Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Prezesa NIK z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie naboru
do pracy na stanowiska kontrolerow w Najwyzszej Izbie Kontroli

Szczegdtowy czas trwania, zakres 1 sposOb przeprowadzenia poszczegélnych etapow
postgpowania kwalifikacyjnego oraz liczba punktow mozliwa do uzyskania w kazdym z nich.

Etap Rodzaj testu | Czas trwania | Punktacja Sposob przeprowadzenia
(minuty) postepowania
11 Test wiedzy 60 30 pkt Test przeprowadzony w sposob
ogoblnej zanonimizowany
Test sktada sig z 60 pytan
jednokrotnego wyboru
Test oceniany jest nastgpujaco:
odpowiedz prawidtowa 0,5 pkt,
odpowiedz nieprawidtowa — 0 pkt.
Test 60 40 pkt Test przeprowadzony w sposob
kompetencji zanonimizowany
Test 60 10 pkt Test przeprowadzony w sposob
jezykowy' zanonimizowany,
I Rozmowa 20’ (pytania 20 pkt Dopuszczeni zostaja kandydaci,
kwalifikacyjna | komisji) ktorzy w testach wiedzy ogdlne;j i

kompetencji uzyskali najwigksza
liczbg punktow, nie mniejsza niz 50%
punktéw mozliwych do uzyskania,
nie wigcej niz 5 na 1 miejsce

W przypadku, uzyskania rownej
liczby punktéw przez kilku
kandydatow, ktorzy uzyskali
najlepszy wynik Komisja kwalifikuje
do dalszego postgpowania tych
kandydatow niezaleznie od ich liczby.

' W przypadku, gdy stanowisko na ktére prowadzony jest nabor wymaga znajomosci jezyka obcego.




