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|. Dane identyfikacyjne

VENEZIA Oganowska Nachito Spétka Jawna'
ul. Rosiczki 5, 04-988 Warszawa

Iwona Oganowska, Wojciech Nachito - Wspolnicy, od 12 listopada 2001 r.

Whioskowanie, wykorzystanie i rozliczenie srodkéw publicznych otrzymanych
w ramach instrumentéw pomocowych przeciwdziatajacych skutkom COVID-19.

Lata 2020-2021 (I potowa). W przypadkach, gdy bedzie konieczne z uwzglednieniem
danych poréwnawczych lub zdarzen jakie nastgpity w okresach wczesniejszych
i pbzniejszych majacych wptyw na ocene kontrolowanej dziatalnosci.

art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli?

Najwyzsza Izba Kontroli
Departament Gospodarki, Skarbu Panstwa i Prywatyzacii

Wojciech Zukowski, gtowny specjalista kontroli paristwowej, upowaznienie do kontroli
nr KGP/98/2021 z 15 listopada 2021 r.
(akta kontroli str. 1-2)

Il. Ocena ogodlna? kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatania Spdtki zwigzane
z wnioskowaniem, wykorzystaniem i rozliczeniem $rodkéw publicznych otrzymanych
w ramach instrumentéw pomocowych przeciwdziatajgcych ekonomicznym skutkom
epidemii COVID-19.

Spdtka otrzymata $rodki pomocowe o tacznej wartosci 46 619,3 tys. zt w postaci
pozyczki ptynnosciowej oraz preferencyjnej ze Srodkdw Polskiego Funduszu Rozwoju
SA% (odpowiednio 30 000,0 tys. zt i 5600,0 tys. zt) oraz ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen PracowniczychS (11 019,3 tys. zt). Skorzystata tez
z gwarancji bankowych udzielonych przez Bank Gospodarstwa Krajowego®
(70 100,0 tys. zt) oraz zwolnienia z optacania naleznosci z tytutu sktadek’ za styczen
2021 r. i kwiecien 2021 r. (2 503,3 tys. z4).

Kontrolg objeto wsparcie finansowe pozyskane przez Spotke w wysokosci
46 619,3 tys. zt, zwigzane z:

- ochrong miejsc pracy w wysokoséci 11 019,3 tys. zt;
- zapewnieniem ptynno$ci finansowej w kwocie 35 600,0 tys. zt.

T Dalej: Spotka.

2 Dz.U.z2022r. poz. 623. Dalej: ustawa o NIK.

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogéing jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene
w formie opisowe;.

Dalej: PFR.

Dalej takze: FGSP.

Dalej: BGK.

Sktadek na: ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz FGSP.
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Opis stanu
faktycznego

Badanie danych z ksiag rachunkowych Spotki, wyciggéw bankowych, dokumentacii
kadrowo-ptacowej 128 pracownikow (5% sposrod 2 474 pracownikdw Spétki objetych
dofinansowaniem wynagrodzen w okresie objetym kontrolg) oraz 71,3%
(25 374,1 tys. zt) Srodkdw na zapewnienie ptynnosci finansowej, wykazato, ze Spotka
pozyskata, wydatkowata oraz rozliczyta je w sposob zgodny z obowigzujgcymi
przepisami oraz ztozonymi wnioskami i zawartymi umowami.

tacznie, uwzgledniajgc rozliczenie otrzymanych Srodkéw i czesSciowy ich zwrot
wedtug stanu na koniec kontroli, Spotka otrzymata z FGSP jako pomoc bezzwrotng,
kwote 9426,3tys. zt. WielkoS¢ otrzymanej pomocy bezzwrotnej w ramach
skontrolowanych instrumentéw wsparcia z FGSP stanowita 18% wartosci
przychoddw, wykazanych we wnioskach o pomoc jako przychody utracone w wyniku
epidemii COVID-19 (w wysokosci 52 700,8 tys. zt - tj. kwoty stanowigcej réznice
miedzy przychodami osiagnietymi w poszczegdlnych miesigcach lat 2019-2020
w wysokosSci 124 949,8tys. zt, a przychodami osiggnietymi w analogicznych
miesigcach lat 2020-2021 objetych wnioskami o pomoc w wysokos$ci 72 249,0 tys. zt).

Bezzwrotna pomoc uzyskana przez Spotke z PFR w wyniku umorzenia czesci
pozyczki, wedtug stanu na koniec kontroli, wyniosta 4 200,0 tys. zt i stanowita 9,1%
spadku przychoddw Spétki ze sprzedazy w okresie od 1 marca do 8 czerwca 2020 r.
(46 000,0tys. zt) w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego
wskazanego we wniosku Spotki do PFR.

Otrzymane wsparcie pozwolito Spétce utrzymaé ptynnos¢ finansowg oraz
zatrudnienie. W efekcie, na koniec pazdziernika 2021 r.: Spotka osiagneta zysk netto
w wysokosci  720,0 tys. z, utrzymata zatrudnienie na poziomie 717 0s6b
(mimo otrzymanego wsparcia oznaczato to spadek zatrudnienia o 110 0séb, tj. 0 13%
w poréwnaniu ze stanem na koniec pazdziernika 2019 r.) oraz nie zalegata
z ptatno$ciami naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i podatkow. W okresie
objetym kontrolg nie wystapity przestanki do ogtoszenia upadtosci Spotki, a wszystkie
zobowigzania finansowe Spotki zostaty uregulowane w terminie.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

Whnioskowanie, wykorzystanie i rozliczenie sSrodkow
publicznych otrzymanych w ramach instrumentéw
pomocowych przeciwdziatajacych skutkom COVID-19

Ogodlne informacje o Spoétce, w tym Srodki publiczne otrzymane w ramach
przeciwdziatania skutkom COVID-19

Przedmiotem dziatalno$ci Spotki byta:

- sprzedaz detaliczna i hurtowa obuwia, odziezy skdrzanej oraz galanterii skorzanej
prowadzona pod markg VENEZIA;

- sprzedaz detaliczna i hurtowa odziezy damskiej prowadzona pod markg
UNISONO;

- produkcja oraz sprzedaz wyrobow ze stali nierdzewnej i plexi prowadzona
pod nazwg INOPLEX.

8  Qceny czastkowe to oceny dziatalno$ci w poszczegoinych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.
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Sprzedaz detaliczna odbywata sie poprzez sie¢ 117 wtasnych stacjonarnych sklepow,
Zlokalizowanych w galeriach handlowych na terenie Polski. Od 2011 r. Spotka
prowadzita takze sklep internetowy — na koniec 2019 r. sprzedaz internetowa
stanowita ponad 25% catkowitej warto$ci sprzedazy.

W 2008 r. Spotka zakupita fabryke w Biskupcu, produkujacg i sprzedajacq wyroby
ze stali nierdzewnej i plexi w zakresie m.in. wyposazenia sklepow oraz mate
architektury miejskie;.

Na koniec 2019 r. Spotka osiagnefa przychody w wysoko$ci 277 212,6 tys. zt (w tym
przychody ze sprzedazy towardw i materiatow — 265 249,2 tys. zt), wypracowujac
zysk netto w wysokosci 9 700,1 tys. zt i zatrudniajac 836 os6b. Suma bilansowa
wyniosta 142 567,5 tys. zt.

(akta kontroli str. 3-19, 244 (dokumenty umieszczone na ptycie CD, nr: 21-22))

W ocenie Spdtki® na poczatku 2020 r., w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie epidemii
COVID-19, Spdtka zostata zmuszona do znacznego ograniczenia swojej dziatalnosci.
Zamkniecie centrow handlowych w okresie szczytu zachorowan oraz utrzymujace sie
restrykcje sanitarne po ich ponownym otwarciu spowodowaty znaczace obnizenie
warto$ci przychoddw w 2020 r. - na koniec tego roku Spétka odnotowata strate netto
w wysokos$ci 31 318,3 tys. zt.

W konsekwencji zaistniatej sytuacji Spotka podjeta dziatania w celu pozyskania
wsparcia w ramach rzadowych programéw pomocowych (tzw. tarcze
antykryzysowe'0). Wg stanu na dzier 6 grudnia 2021 r. Spdtka pozyskata nastepujace
$rodki pomocowe w latach 2020-2021 (do grudnia):

Ze $rodkéw pomocowych w postaci bezpo$redniego dofinansowania dziatalnoSci
Spotki:

e W ramach programdw zwigzanych z ochrong miejsc pracy'" Spotka wystapita
do Wojewoddzkiego Urzedy Pracy'? w Warszawie o wyptate Swiadczen
ze $rodkow  Funduszu Gwarantowanych Swiadczern  Pracowniczych,
pozyskujac w 2020 r. w nastepstwie ztozonych pieciu wnioskow wsparcie
w tacznej wysokosci 5295,2 tys. zt, aw 2021 r. (do 6 grudnia) po ztozeniu
kolejnych dwdch wnioskow dodatkowe wsparcie w fgcznej kwocie
57941 tys. zt. Lacznie w latach 2020-2021 (do 6 grudnia) Spdtka otrzymata
wsparcie z FGSP w wysokosci 11 019,3 tys. zt.

o W 2020 r. Spdtka ztozyta wniosek o przyznanie pozyczek: ptynnosciowej oraz
preferencyjnej w ramach Programu Rzadowego ,Tarcza Finansowa
Polskiego Funduszu Rozwoju dla Duzych Firm™3. Po przeprowadzeniu
badania due diligence w lutym 2021 r. PFR przyznat Spotce pozyczke
ptynno$ciowa w wysokosci 30 000,0 tys. zt oraz pozyczke preferencyjng

9 Por. m.in. Sprawozdanie finansowe Spétki za 2020 r.

0 W celu ograniczenia spoteczno-gospodarczych skutkéw pandemii rzad opracowat katalog instrumentéw
wsparcia zawarty w kolejnych ustawach sktadajacych sie na pakiet tzw. Tarczy antykryzysowej.
Juz na pierwszym etapie pandemii Tarcza antykryzysowa (tzw. Tarcza 1.0) zawierata instrumenty wsparcia
skierowane do przedsigbiorcéw, m.in. zwolnienia ze sktadek ZUS za marzec, kwiecien i maj 2020 r.,
$wiadczenia postojowe, dofinasowania do wynagrodzen, subwencje finansowe.

" Na podstawie art.. 159, 15gg i 15gga ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, ze zm.
— dalej takze: ustawa COVID-19).

2 Dalej: WUP.

13O ktorym mowa w art. 21a ustawy z dnia 4 lipca 2019 r. o systemie instytucji rozwoju (Dz. U. z 2021 .
poz. 1010 ze zm.), ustanowiony na podstawie uchwaty Rady Ministréw nr 51/2020 z dnia 27 kwietnia 2020 r.
ze zm. (niepublikowana), Program stanowiacy zatacznik do uchwaty.
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w kwocie 5600,0 tys. zl, ktora zostata nastepnie, na wniosek Spotki,
umorzona W wysokosci 75% otrzymanej kwoty (4 200,0 tys. z}). Lacznie
w latach 2020-2021 (do 6 grudnia) Spdtka pozyskata z PFR wsparcie
w wysokosci 35 600,0 tys. zt.

W ramach innych form dostepnej pomocy:

e W ramach wspar¢ branzowych' Spotka wystepowata takze do Prezesa
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych' (ZUS) z wnioskami o zwolnienie
z optacania nalezno$ci z tytutu sktadek's za styczen 2021 r., a nastepnie
za kwiecien 2021 r. W wyniku pozytywnej decyzji Prezesa ZUS z dnia
23 lutego 2021 r. Spdtka uzyskata zwolnienie z tego tytutu w wysokos$ci
1262,6 tys. zt, a nastepnie w wyniku kolejnej pozytywnej decyzji z 25 maja
2021 r. uzyskata zwolnienie w wysokosci 1240,7 tys.zt - tacznie
do 6 grudnia 2021 r. Spotka uzyskata zwolnienie z tego tytutu w wysokosci
2 503,3 tys. zt.

e Spdtka pozyskata takze od Prezesa Banku Gospodarstwa Krajowego
gwarancje spfaty kredytu z Funduszu Gwarancji Ptynnosciowych!” w tgcznej
wysokosci 70,1 min zt w latach 2020-2021 (do 6 grudnia).

(akta kontroli str. 244 (dokumenty umieszczone na ptycie CD, nr: 23-26))

W latach 2020-2021 (do 6 grudnia) Spotka pozyskata wsparcie finansowe zwigzane
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem negatywnych skutkow COVID-19
w facznej wysokosci 119 222,6 tys. zt.

Kontrolg objeto wsparcie finansowe pozyskane przez Spétke ze $rodkéw FGSP
oraz Programu ,Tarcza Finansowa PFR dla Duzych Firm” w tgcznej wysokosci
466193 tys.zt (39,1% pozyskanego przez Spotke wsparcia zwigzanego
z przeciwdziataniem skutkom COVID-19).

Wsparcie otrzymane ze $rodkéw FGSP

W okresie objetym kontrolg Spdtka zlozyta tacznie siedem  wnioskow
o dofinansowanie wynagrodzen pracownikow z FGSP na faczng kwote
12 026 411 zt, w tym w 2020 r. pie¢ wnioskow na taczng kwote 6 232 331 ztiw 2021 r.
dwa wnioski na taczng kwote 5794 080 zt. Kwota wyptaconego Spdtce wsparcia
wyniosta tacznie 11 089 259 zt (92,2% wnioskowanej wysokos$ci), w tym w 2020 r. —
5295179 ztiw 2021 r. — 5794 080 zt. Roznica wynikata z rezygnaciji przez Spotke
z wyptaty czesci przyznanego wsparcia.

Ostatecznie Spétka wykorzystata wsparcie w tacznej wysokosci 9 426 306 zt (85%
otrzymanej sumy) w tym w 2020 r. — 3 846 106 zt i w 2021 r. — 5 580 200 zt.
(akta kontroli str. 244 (dokumenty umieszczone na ptycie CD, nr: 25-26))

Whiosek i umowa nr 14000/CV-19/10403499 z 14 kwietnia 2020 r. o przyznanie
$wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw FGSP na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem ekonomicznym w nastepstwie
wystapienia COVID-19.

4 Na podstawie art. 31zy ust. 1 ustawy COVID-19.

5 Dalej: ZUS.

16 Sktadek na: ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz FGSP.

7 Na podstawie art. 15zzzd ustawy COVID-19 jest to zabezpieczenie spiaty kredytu udzielanego
z przeznaczeniem na zapewnienie plynnosci finansowej Srednim i duzym przedsiebiorcom. Gwarancja
obejmuje do 80% niesptaconej kwoty kapitatu kredytu, bez odsetek oraz kosztow zwigzanych z udzieleniem
kredytu.
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Whniosek dotyczyt wsparcia z tytutu przestoju ekonomicznego dla 566 pracownikow
Spdtki za okres trzech miesiecy liczac od dnia 1 kwietnia 2020 r. Opiewat na kwote
2579 996,46 zt, w tym na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow 2 201 550 zt
I pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcy -
378 446,46 zt. Wysoko$¢ dofinansowania wynikata z iloczynu liczby objetych
whnioskiem pracownikow, kwoty dofinansowania na jednego pracownika'8 oraz liczby
miesiecy, na ktdre wsparcie miatoby zosta¢ przyznane.

Na dzien ztozenia wniosku Spoétka spetniata kryteria bycia przedsiebiorcg
(w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow'®),
u ktérego w nastepstwie COVID-19 wprowadzono przest6j ekonomiczny w zwigzku
ze spadkiem obrotéw gospodarczych liczonym warto$ciowo, rozumianym jako
sprzedaz towardw lub ustug— zgodnie z art. 15g ust. 1 ustawy COVID-19.

W dniu 14 marca 2020 r. Spdtka zawarta z przedstawicielami pracownikow wymagane
porozumienie w sprawie Sstosowania mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia
pracownikdw niz wynikajgcych z umow o prace zawartych z tymi pracownikami
w wyniku zastosowania przestoju ekonomicznego, polegajgcego na niewykonywaniu
pracy z powodu COVID-19, z przyczyn niedotyczacych pracownika, przez
pracownikdw pozostajacych w gotowo$ci do pracy. Przestojem zostali objeci
sprzedawcy w salonach stacjonarnych, doradcy klienta, kierownicy sklepdw oraz ich
zastepcy. Przestdj zostat wprowadzony na okres trzech miesiecy — od dnia 1 kwietnia
2020 r. Kopia porozumienia zostata przekazana do Okregowego Inspektoratu Pracy
w Warszawie w dniu 14 kwietnia 2020 r. oraz dotgczona do wniosku. Powyzsze byto
zgodne z art. 15g ust. 11-16 ustawy COVID-19.

W okresie dwoch kolejnych miesiecy liczonych od dnia 1 lutego 2020 r. obroty
gospodarcze Spotki spadty 0 29,4% w stosunku do tacznych obrotéw z analogicznych
dwach kolejnych miesiecy roku 2019 - z44 093,7 tys. zt do 31 139,3 tys. zt. Stanowito
to spetnienie warunku okreslonego w art. 15g ust. 9 pkt 1 ustawy COVID-19, tj. spadek
obrotéw o nie mniej niz 15% w analizowanym okresie. Wobec Spotki nie zachodzity
przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa w art. 11 lub 13 ust. 3 ustawy
Z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadfosciowe?, co byto zgodne z dyspozycjq
art. 15g ust. 3 ustawy COVID-19.

Spdtka dysponowata zaswiadczeniem o niezaleganiu w podatkach, wystawionym
w dniu 19 grudnia 2019 r. przez Naczelnika Urzedu Skarbowego Warszawa Wawer
oraz zaSwiadczeniem o niezaleganiu w opfacaniu sktadek, wystawionym w dniu
19 grudnia 2019 r. przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Il Oddziat w Warszawie.
Spdtka spetniata wiec wymogi okreslone w art. 15g ust. 3 ustawy COVID-19.

Spdtka otrzymata wsparcie w formie dwéch przelewdw na rachunek bankowy
w kwocie 859 998,82 zt kazdy, w dniach 26 maja oraz 18 czerwca 2020 r. — tacznie
1719 997,64 zt.

W dniu 25 maja 2020 r. Spotka ztozyta do Dyrektora WUP w Warszawie o$wiadczenie
o rezygnacji z dniem 4 maja 2020 r. z dofinansowania na rzecz ochrony miejsc pracy
ze Srodkdw FGSP przyznanego na podstawie umowy w tacznej kwocie 859 998,82 zt

8 Zgodnie z art. 15g ust. 7 ustawy COVID-19 wynagrodzenie bylo dofinansowane w wysokosci 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy — ktére w 2020 r. wynosito
2600 zt (zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 2019 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace — Dz. U. poz. 1778). W przypadku omawianego wniosku byta to kwota
1300 zt plus sktadki na ZUS pracodawcy od 1 300 zt, co przy obowigzujacej Spétke stawce ubezpieczeni
wypadkowego w wysoko$ci 0,93% wynosito 1 523,47 zt dofinansowania za jeden miesiac za jednego
pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy.

9 Dz.U.z2021r. poz. 162 ze zm.

20 Dz.U.z2020r. poz. 1228 ze zm.



(Il transza przyznanego wsparcia) w zwigzku ze skroceniem okresu wsparcia
w efekcie zakonczenia w Spotce przestoju ekonomicznego.

Ostatecznie Spotka wykorzystata kwote 635 654,10 zt jako refundacje wydatkow
poniesionych na wygrodzenia pracownikéw Spotki w okresie od 1 kwietnia do 3 maja
2020 r. i w dniu 20 lipca 2020 r. zwrdcita na rachunek WUP jako zwrot
niewykorzystane $rodki w wysokosci 1 084 343,54 zt

Zbadano dokumentacje kadrowo-ptacowa 28 pracownikow Spétki objetych wnioskiem
(5% uprawnionych pracownikéw wskazanych we wniosku)?!. Pracownikom tym
wyptacono wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz 0 50% i nie nizsze niz w wysokosci
obowigzujacego w 2020 r. minimalnego wynagrodzenia za prace. Wynagrodzenie
byto dofinansowane w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace.
Nie stwierdzono przypadku przyznania dofinansowania do wynagrodzenia
pracownikowi, ktérego wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc, w ktdrym ztozono wniosek, bylo wyzsze niz 300% przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS)?2. Nie stwierdzono przypadkow
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie
pobierania przez pracownikow Spotki $wiadczen ze $rodkow z FGSP2.

Spotka przestata do WUP rozliczenie z realizacji umowy w dniu 17 lipca 2020 r.,
tj. w terminie okreslonym w umowie (do 30 dni od dnia przekazania ostatniej transzy
dofinansowania).

(akta kontroli str. 20-56)

Whiosek i umowa nr 14000/CV-19/13092931 z 26 maja 2020 r. o przyznanie
$wiadczen na rzecz ochrony migjsc pracy ze $rodkéw FGSP na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikow objetych obnizonym wymiarem czasu pracy
w nastepstwie wystagpienia COVID-19.

Wsparcie przystugiwato uprawnionym podmiotom z tytutu obnizonego wymiaru czasu
pracy. Spotka wskazata we wniosku 44 pracownikéw, dla ktérych wyliczono
postulowane wsparcie na okres trzech miesiecy (od dnia 25 maja 2020r.)
w wysoko$ci 231459,57 zt, w tym dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw
w kwocie 197 508,03 zt i pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych
od pracodawcy od kwoty dofinansowania do wynagrodzenia w kwocie 33 951,54 zt.
Wysoko$¢ dofinansowania wynikata z iloczynu liczby objetych wnioskiem
pracownikdéw Spotki, kwoty dofinasowania przypadajacej na jednego pracownika?4
oraz liczby miesiecy wnioskowanego wsparcia.

2t Dobor losowo-celowy: wybrano po 14 pracownikéw z najwyzszym i najnizszym wynagrodzeniem brutto
w miesigcu poprzedzajacym zlozenie wniosku.

2 Tj. kwoty 5198,58zt (komunikat Prezesa GUS z dnia 11 lutego 2020 r. w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia w czwartym kwartale 2019 r. - M.P. poz. 171), wskazanej w art. 159 ust. 7 ustawy COVID-19.

23 Zgodnie z art. 15g ust. 17 ustawy COVID-19 do rozliczenia do wyptaty i rozliczania wsparcia ze $rodkéw
FGSP stosuije sie przepisy ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0 szczegélnych rozwiazaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy (Dz. U.z2019r., poz. 669 ze zm.), za wyjatkiem m.in. art. 13 pkt 2 tej ustawy, w ktérym
ochrona takich pracownikéw byta wydtuzona do tacznie trzech miesiecy bezposrednio po okresie lub okresach
pobierania $wiadczen.

2 Zgodnie z art. 159 ust. 8 i 10 ustawy COVID-19 pracodawca mdgt obnizy¢ wymiar czasu pracy maksymalnie
0 20%, nie wigcej niz do 0,5 etatu, z zastrzeZzeniem, ze wynagrodzenie nie mogto by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za pracg z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Pracodawca mégt pozyska¢ dofinasowanie
do wysokoéci potowy obnizonego wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS. Maksymalna kwota
dofinansowania nie mogfa wiec przekroczy¢ 2 452,27 zt (obejmujgacego 40% przecietnego wynagrodzenia
z IV kw. 2019 r. oraz sktadek do ZUS pracodawcy od tej kwoty).
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Odpowiednie porozumienie okreslajace warunki i tryb wykonywania pracy w okresie
obnizonego wymiaru czasu pracy zostato zawarte w przedstawicielami oddziatu
Spotki INOPLEX. W okresie dwadch kolejnych miesiecy liczonych od dnia 1 marca
2020 r. spadty obroty gospodarcze Spotki o tacznie 54,1% w stosunku do fgcznych
obrotdw z analogicznych dwdch kolejnych miesiecy 2019 roku - przychody
ze sprzedazy w okresie marzec-kwiecien 2020 r. wyniosty 24 190,3 tys. z,
a w analogicznym okresie w 2019 r. 52 691,9 tys. zt.

Spdtka ofrzymata wsparcie dwoma przelewami na rachunek bankowy w kwocie
77 153,19 zt kazdy, w dniach 4 oraz 23 czerwca 2020 r. — tgcznie 154 306,38 zt.

W dniu 29 czerwca 2020 r. Spdtka ztozyta do Dyrektora WUP w Warszawie
o$wiadczenie o rezygnacji z dniem 25 czerwca 2020 r. z dofinansowania na rzecz
ochrony miejsc pracy ze $rodkéw FGSP, przyznanego na podstawie umowy,
wiacznej kwocie 77 153,19zt (lll transza przyznanego wsparcia) w zwigzku
z zakonczeniem obowigzywania w Spdtce regulacji 0 obnizeniu czasu pracy.

W okresie od 25 maja do 24 czerwca 2020 r. Spotka ostatecznie wykorzystata
69 053,99 ztiw dniu 26 pazdziernika 2020 r. zwrdcita 85 252,39 zt niewykorzystanych
srodkow na rachunek WUP.

Zbadano dokumentacje kadrowo-ptacowg pieciu pracownikéw Spotki objetych
wnioskiem (11% uprawnionych pracownikbw wskazanych we wniosku)?®.
Pracownikom tym byto wyptacane wynagrodzenie wyliczone zgodnie z art. 15g ust. 8
i 10 ustawy COVID-19. Nie stwierdzono przypadku przyznania dofinansowania
do wynagrodzenia pracownikowi, ktérego wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajacym miesigc, w ktdrym zlozono wniosek, bytlo wyzsze niz 300%
ogtaszanego przez Prezesa GUS przeciethego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu2. Nie stwierdzono tez przypadkéw wypowiedzenia umowy
0 prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie pobierania Swiadczen
z FGSPZ.

Spotka przestata do WUP rozliczenie z realizacji umowy w dniu 29 czerwca 2020 .,
tj. w terminie okreslonym w umowie do 30 dni od dnia przekazania ostatniej transzy
dofinasnowania.

(akta kontroli str. 57-72)

Whiosek i umowa nr 14000/CV-19/14228587 z 26 czerwca 2020 r. o przyznanie
$wiadczen na rzecz ochrony migjsc pracy ze $rodkéw FGSP na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikow nieobjetych przestojem, przestojem ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem czasu pracy w zwigzku ze spadkiem obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystapienia COVID-19.28

Whiosek obejmowat 188 pracownikdéw Spétki na okres trzech miesiecy, poczawszy
od dnia 1 czerwca 2020 r. Wnioskowana kwota 1351026,512z, w tym
dofinansowanie  wynagrodzenia pracownikdw 1152 852,06zt oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy od kwoty dofinansowania -

25 Dobér losowo-celowy: wybrano pracownikow z najwyzszym wynagrodzeniem brutto w miesigcu
poprzedzajacym ztozenie wniosku.

% Tj. kwoty 5198,58zt (komunikat Prezesa GUS z dnia 11 lutego 2020 r. w sprawie przecietnego
wynagrodzenia w czwartym kwartale 2019 r. — M.P. poz. 171), wskazanej w art. 159 ust. 7 ustawy COVID-19.

21 Zgodnie z art. 15g ust. 17 ustawy COVID-19.

28 To rozwigzanie dedykowane byto dla tych podmiotéw, ktdre co prawda odczuty negatywne skutki epidemii,
ale jednoczesnie nie wystapita u nich konieczno$¢ wprowadzenia przestoju (w tym przestoju ekonomicznego)
ani obnizenia wymiaru czasu pracy, jednak tylko w takim w przypadku, jesli przedsigebiorca nie uzyskat pomocy
w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutow wyptat na rzecz ochrony miejsc

pracy.
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198 174,45 z. Wysoko$¢ dofinansowania wynikata z iloczynu liczby objetych
wnioskiem pracownikéw Spdtki, kwoty dofinasowania przypadajacej na jednego
pracownika? oraz liczby miesiecy wnioskowanego wsparcia.

W okresie dwoch kolejnych miesiecy liczonych od dnia 1 kwietnia 2020 r. obroty
gospodarcze Spotki spadty o tacznie 47,2% w stosunku do tacznych obrotow
z analogicznych dwdch kolejnych miesiecy 2019 roku — przychody ze sprzedazy
w okresie kwiecien-maj 2020 r. wyniosty 27 135,0 tys. zt, a w analogicznym okresie
w2019 r. 51 354,3 tys. zt.

Spotka otrzymata wsparcie trzema przelewami na rachunek bankowy w kwocie
450 342,17 ztkazdy, w dniach: 20 lipca, 18 sierpnia oraz 17 wrze$nia 2020 r. — facznie
1351 026,51 zt.

Spdtka wykorzystata ostatecznie 1202 661,55zt jako refundacje wydatkow
poniesionych na wygrodzenia pracownikow Spdtki w okresie od 1 czerwca
do 31 sierpnia 2020 r. i w dniu 16 pazdziernika 2020 r. zwrdcita pozostate
148 364,96 zt na rachunek WUP.

Zbadano dokumentacje kadrowo-ptacowa 10 pracownikow Spétki objetych wnioskiem
(5% uprawnionych pracownikow wskazanych we wniosku)®. Stwierdzono,
Ze pracownikom byto wyptacane wynagrodzenie wyliczone zgodnie z art. 15gg ust. 4
ustawy COVID-19. Nie stwierdzono przypadku przyznania dofinansowania
do wynagrodzenia pracownikowi, ktorego wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajacym miesigc, w ktorym zlozono wniosek, byto wyzsze niz 300%
ogtaszanego przez Prezesa GUS przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu. Nie stwierdzono tez przypadkéw wypowiedzenia umowy
oprace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie pobierania przez
pracownikow Spotki $wiadczen w postaci srodkéw z FGSP3!. Nie stwierdzono takze,
aby pracownicy objeci badaniem byli beneficjentami pomocy udzielonej z tytutu
obnizonego wymiaru czasu pracy.

Spotka przestata do WUP rozliczenie z realizacji umowy w dniu 15 pazdziernika
2020 r., tj. w terminie okre$lonym w umowie do 30 dni od dnia przekazania ostatniej
transzy dofinansowania.

(akta kontroli str. 73-88)

Whiosek i umowa nr 14000/CV-19/15983683 z 25 sierpnia 2020 r. — po korekcie
wniosek i umowa nr 16991698 z 25 wrzesnia 2020 r. o przyznanie $wiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy ze $rodkéw FGSP na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikéw nieobjetych przestojem, przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy w zwigzku ze spadkiem obrotow gospodarczych
w nastepstwie wystagpienia COVID-19.

Whiosek zostat ztozony dla 539 pracownikéw Spotki za okres dwdch miesiecy od dnia
1 sierpnia 2020 r. na kwote 1 946 819,18 zt, w tym dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikbw 166124947 zt i pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
naleznych od pracodawcy od kwoty dofinansowania do wynagrodzenia -
285 569,71 zt. Wysoko$¢ dofinansowania wynikata z iloczynu liczby objetych

29 Zgodnie z art. 15gg ust. 4 ustawy COVID-19 pracodawca mogt uzyskaé dofinasowanie do wysokosci potowy
wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 40% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS, {j. zgodnie z Komunikatem Prezesa GUS z dnia 12 maja 2020 r.
w sprawie przecietnego wynagrodzenia (M.P. poz. 412) kwota ta wynosita 5 331,47 zt.

30  Dobér losowo-celowy: wybrano pracownikow z najwyzszym wynagrodzeniem brutto w miesigcu
poprzedzajacym ztozenie wniosku.

31 Zgodnie z art. 15gg ust. 8 ustawy COVID-19.



wnioskiem pracownikow Spodtki, kwoty dofinasowania przypadajacej na jednego
pracownika?2 oraz liczby miesiecy wnioskowanego wsparcia.

W okresie dwoch kolejnych miesiecy liczonych od dnia 1 kwietnia 2020 r. obroty
gospodarcze Spotki spadly o tacznie 47,2% w stosunku do tacznych obrotow
z analogicznych dwoch kolejnych miesiecy 2019 r— przychody ze sprzedazy
w okresie kwiecien-maj 2020 r. wyniosty 27 135,0 tys. zt, a w analogicznym okresie
w 2019 r. 51 354,3 tys. zt.

Spotka ofrzymata wsparcie dwoma przelewami na rachunek bankowy w kwocie
973 409,59 zt kazdy, w dniach 12 listopada oraz 1 grudnia 2020 r. - facznie
1946 819,18 zt.

Spotka wykorzystata ostatecznie 1836 788,57 zt jako refundacje wydatkow
poniesionych na wygrodzenia pracownikdw Spotki w okresie od 1 sierpnia
do 30 wrzesnia 2020 r., a niewykorzystane 110 030,61 zt zwrécita na rachunek WUP
w dniu 28 grudnia 2020 r.

Zbadano dokumentacje kadrowo-ptacowa 27 pracownikow Spétki objetych wnioskiem
(5% uprawnionych pracownikow wskazanych we wniosku)33. Pracownikom byfo
wyptacane wynagrodzenie wyliczone zgodnie z art. 15gg ust. 4 ustawy COVID-19.
Nie stwierdzono przypadku przyznania dofinansowania do wynagrodzenia
pracownikowi, ktorego wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajacym
miesigc, W ktérym ztozono wniosek, byto wyzsze niz 300% ogtaszanego przez
Prezesa GUS przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu.
Nie stwierdzono tez przypadkéw wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie pobierania $wiadczen z FGSP3.
Nie stwierdzono takze, aby pracownicy objeci badaniem byli beneficjentami pomocy
ztego samego tytutu udzielonej wramach wnioskui umowy nr 14000/CV-
19/14228587 z 26 czerwca 2020 r.35

Spotka przestata do WUP rozliczenie z realizacji umowy w dniu 22 grudnia 2020 .,
tj. w terminie okre$lonym w umowie do 30 dni od dnia przekazania ostatniej transzy
dofinansowania.

(akta kontroli str. 89-118)

Whiosek i umowa nr 14000/CV-19/15984167 z 25 sierpnia 2020 r. 0 przyznanie
$wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw FGSP na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikow nieobjetych przestojem, przestojem ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem czasu pracy w zwigzku ze spadkiem obrotow gospodarczych
w nastepstwie wystapienia COVID-19.

Whiosek obejmowat wsparcie dla 24 pracownikéw Spotki na okres dwdch miesiecy
(od dnia 1 sierpnia 2020 r.) w wysokosci 123 029,10 zt, w tym dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikdéw - 104 982,60 zt i pokrycie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne naleznych od pracodawcy od kwoty dofinansowania do wynagrodzenia -
18 046,50 zt. Wysoko$¢ dofinansowania wynikata z iloczynu liczby objetych

32 Zgodnie z art. 15gg ust. 4 ustawy COVID-19 pracodawca mdgt uzyskaé dofinasowanie do wysokosci potowy
wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 40% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS, tj. zgodnie z Komunikatem Prezesa GUS z dnia 11 sierpnia 2020 r.
w sprawie przecietnego wynagrodzenia (M.P. poz. 711) kwota ta wynosita 5 024,48 zt.

33 Dobér losowo-celowy: wybrano pracownikow z najwyzszym wynagrodzeniem brutto w miesigcu
poprzedzajacym ztozenie wniosku.

3 Zgodnie z art. 15gg ust. 8 ustawy COVID-19.

35 Wwyniku przegladu analitycznego wykazu pracownikow objetych przedmiotowymi wnioskami. Byto to zgodne
z art. 15gg ust. 7 ustawy o COVID-19.
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wnioskiem pracownikow Spodtki, kwoty dofinasowania przypadajacej na jednego
pracownika® oraz liczby miesiecy wnioskowanego wsparcia.

W okresie dwoch kolejnych miesiecy liczonych od dnia 1 kwietnia 2020 r. obroty
gospodarcze Spotki spadly o tacznie 47% w stosunku do tacznych obrotow
z analogicznych dwaoch kolejnych miesiecy 2019 r. (15g ust. 9 pkt 1 ustawy COVID-
19).

Spdtka otrzymata wsparcie trzema przelewami na rachunek bankowy w kwocie
41 009,70 zt kazdy, w dniach: 2 pazdziernika, 3 listopada oraz 1 grudnia 2020 r. -
tacznie123 029,10 zt.

Spdtka wykorzystata ostatecznie 101947,79zt jako refundacie wydatkéw
poniesionych na wygrodzenia pracownikéw Spotki w okresie od 1 sierpnia do 31
pazdziernika 2020 r. i w dniu 28 grudnia 2020 r. zwrdcita kwote niewykorzystane
21 081,31 zt na rachunek WUP.

Zbadano dokumentacje kadrowo-ptacowg trzech pracownikow Spotki objetych
wnioskiem (12% uprawnionych pracownikbw wskazanych we wniosku)?'.
Pracownikom wyptacano wynagrodzenie wyliczone zgodnie z art. 15gg ust. 4 ustawy
COVID-19. Nie stwierdzono przypadku przyznania dofinansowania do wynagrodzenia
pracownikowi, ktérego wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc, W ktérym ztozono wniosek, bylo wyzsze niz 300% ogtaszanego przez
Prezesa GUS przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu.
Nie stwierdzono tez przypadkdéw wypowiedzenia umowy O prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie pobierania przez pracownikéw Spdki
$wiadczen z FGSP38. Nie stwierdzono takze, aby pracownicy objeci badaniem byli
beneficjentami pomocy z tego samego tytutu udzielonej w ramach wnioskéw i uméw
nr 14000/CV-19/14228587 z 26 czerwca 2020 r. oraz nr 14000/CV-19/15983683
z 25 sierpnia 2020 r.39

Spotka przestata do WUP rozliczenie z realizacji umowy w dniu 22 grudnia 2020 .,
tj. w terminie okre$lonym w umowie do 30 dni od dnia przekazania ostatniej transzy
dofinansowania.

(akta kontroli str. 119-131)

Whiosek i umowa nr 14000/CV-19/21329051 z 11 lutego 2021 r. o przyznanie
Swiadczen na podstawie art. 15gga ustawy COVID na rzecz ochrony migjsc pracy
ze $rodkéw FGSP na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw w okre$lonych
sektorach gospodarki.4°

Whiosek dotyczyt dofinansowania wynagrodzen 687 pracownikow Spotki w okresie
trzech miesiecy od dnia 1 lutego 2021 r. na faczng kwote 4 090 080,00 zt. Wysoko$¢
dofinansowania wynikata z iloczynu liczby objetych wnioskiem pracownikow Spotki,

% Zgodnie z art. 15gg ust. 4 ustawy COVID-19 pracodawca mogt uzyskaé dofinasowanie do wysokos$ci potowy
wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS, tj. zgodnie z Komunikatem Prezesa GUS z dnia 11 sierpnia 2020 r.
w sprawie przecietnego wynagrodzenia (M.P. poz. 711) kwota ta wynosita 5 024,48 zt.

37 Dobér losowo-celowy: wybrano pracownikow z najwyzszym wynagrodzeniem brutto w miesigcu
poprzedzajacym ztozenie wniosku.

3 Zgodnie z art. 15gg ust. 8 ustawy COVID-19.

3 Wwyniku przegladu analitycznego wykazu pracownikow objetych przedmiotowymi wnioskami. Byto to zgodne
z art. 15gg ust. 7 ustawy o COVID-19.

40 Rada Ministréw skorzystata z mozliwosci rozszerzenia kregu przedsiebiorcow, ktorym udzielone jest wsparcie
w ramach rozporzadzenia Rady Ministrow z 19 stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikéw obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 152) m. innymi — jednokrotnie
na PKD 47.72.Z (Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobéw skdrzanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach), na zasadach okreslonych w art. 15gga ustawy COVID-19.
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kwoty dofinasowania przypadajacej na jednego pracownika*! oraz liczby miesiecy
wnioskowanego wsparcia.

Uzyskany przez Spotke przychdd z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
przepiséw podatkowych w styczniu 2021 r. (6 487,6 tys. zt) byt nizszy o 65,4%
w stosunku do przychodu uzyskanego w styczniu 2020 r. (18 760,4 tys. zt), a Spdtka
na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg oznaczong wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007 jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci,
kodem 47.72.Z (sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skérzanych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach)*2 — co wypetniato przestanki okreslone w art. 15gga
ust. 1 ustawy COVID-19, w tym spadek przychodéw z dziatalno$ci gospodarczej
co najmniej 0 40% w analizowanym okresie, zagrazajacy stabilnosci finansowe;
Whioskodawcy.

Spétka otrzymata wsparcie trzema przelewami na rachunek bankowy w kwocie
1363 360,00 zt kazdy, w dniach: 22 kwietnia, 21 maja oraz 22 czerwca 2021 r. —
tacznie 4 090 080,00 zt.

Spotka wykorzystata ostatecznie 3 877 104,02zt jako refundacje wydatkow
poniesionych na wygrodzenia pracownikow Spotki w okresie od 1 lutego
do 30 kwietnia 2021 r. i w dniu 16 lipca 2021 r. zwrocita na rachunek WUP
niewykorzystane 213 879,98 zt (pomoc w wysokosci 212 975,98 zt oraz odsetki 904
zI*3). Szczegdtowo zbadano dokumentacje kadrowo-ptacowq 34 pracownikéw Spoki
objetych wnioskiem (5% uprawnionych pracownikow wskazanych we wniosku)*.
Pracownikom byto wyptacane wynagrodzenie wyliczone zgodnie z art. 15gga ust. 4
ustawy COVID-19. Nie stwierdzono przypadku przyznania dofinansowania
do wynagrodzenia pracownikowi, ktorego wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajacym miesigc, w ktorym zlozono wniosek, byto wyzsze niz 300%
ogtaszanego przez Prezesa GUS przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
zpoprzedniego kwartatu4s oraz przyznania dofinasowania pracownikom zatrudnionym
w okresie krotszym niz trzy miesigce przed dniem ztozenia wniosku46. Nie stwierdzono
takze przypadkéw wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie pobierania przez pracownikow Spotki $wiadczen z FGSP .47

Spdtka przestata do WUP rozliczenie z realizacji umowy w dniu 15 lipca 2021 r.,
tj. w terminie okreslonym w umowie do 30 dni od dnia przekazania ostatniej transzy
dofinansowania.

(akta kontroli str. 132-150)

Whiosek i umowa nr 14000/CV-19/25633531 z 26 maja 2021 r. - po korekcie wniosek
i umowa nr 28584508 z 12 sierpnia 2021 r. o0 przyznanie Swiadczen na podstawie
art. 159ga ustawy COVID na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw FGSP
na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow.

41 Zgodnie z art. 15gga ust. 4 ustawy COVID-19 pracodawca mogt uzyska¢ dofinasowanie miesieczne
w wysokosci 2 000 zt z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

42 Ustalona na podstawie danych z rejestru REGON oraz Krajowego Rejestru Przedsigbiorcow.

43 W tym w zwigzku z wartoscig srodkéw do zwrotu wynikajaca z wypowiedzenia umowy o prace pracownikowi
z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie objetym kontrolg (kwota 51 tys. zt) oraz odsetki od kwoty
pobranego wsparcia w nadmiernej wysokosci naliczonej jak za zalegtosci podatkowe, co bytlo zgodne
zart. 15 gga ust. 16 i 20 ustawy COVID-19.

4 Dobor losowo-celowy: wybrano pracownikow z najwyzszym wynagrodzeniem brutto w miesigcu
poprzedzajacym ztozenie wniosku.

45 Kwota 5 457,98 zt - komunikat Prezesa GUS z 9 lutego 2021 r. (M.P. poz. 136).

4 Co byto zgodne z art. 15gga ust. 5 ustawy COVID-19.

47 Zgodnie z art. 15gga ust. 15 pkt 1 ustawy COVID-19.
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Whiosek obejmowat Swiadczenia dla 426 pracownikdw Spdtki za okres dwodch
miesiecy, liczac od dnia 1 maja 2021 r., na taczng kwote 1 704 000,00 zt. Wysokos¢
dofinansowania wynikata z iloczynu liczby objetych wnioskiem pracownikow Spotki,
kwoty dofinasowania przypadajacej na jednego pracownika® oraz liczby miesiecy
wnioskowanego wsparcia.

Uzyskany przez Spotke przychdd z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
przepiséw podatkowych w kwietniu 2021 r. (7 487,1 tys. z) byt nizszy o 58%
w stosunku do przychodu uzyskanego w marcu 2021 r. (17 975,0 tys. zt) - art. 15gga
ust. 1 ustawy COVID-19, a Spotka na dzien 31 marca 2020 r. prowadzita dziatalno$¢
gospodarczg w ramach kodu 47.72.Z4° — co wypelniato przestanki okreslone
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 16 kwietnia 2021 r.%0, wydanym
na podstawie art. 15ggb ust. 1 ustawy COVID-19.

Spétka otrzymata wsparcie dwoma przelewami na rachunek bankowy w kwocie
852 000,00 zt kazdy, oba przelewy w dniu 1 wrzesnia 2021 r. — facznie
1704 000,00 zt.

Spdtka wykorzystata ostatecznie catq kwote przyznanego dofinansowania jako
refundacje wydatkéw poniesionych na wygrodzenia pracownikow Spotki w okresie
od 1 maja do 30 czerwca 2021 r.

Zbadano dokumentacje kadrowo-ptacowa 21 pracownikow Spdtki objetych wnioskiem
(5% uprawnionych pracownikow wskazanych we wniosku)®'. Stwierdzono,
Ze pracownikom bylo wyptacane wynagrodzenie wyliczone zgodnie z art. 15gga
ust. 4 ustawy COVID-19. Nie stwierdzono przypadku przyznania dofinansowania
do wynagrodzenia pracownikowi, ktorego wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajacym miesigc, w ktérym ztozono wniosek, byto wyzsze niz 300%
ogtaszanego przez Prezesa GUS przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu®2 ani przyznania dofinasowania pracownikom zatrudnionym
w okresie krotszym niz trzy miesigce przed dniem ztozenia wnioskus3. Nie stwierdzono
tez przypadkow wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie pobierania przez pracownikow Spétki $wiadczen z FGSP54.

Spotka przestata do WUP rozliczenie z realizacji umowy w dniu 29 wrze$nia 2021 r.,
tj. w terminie okreslonym w umowie do 30 dni od dnia przekazania ostatniej transzy
dofinansowania.

(akta kontroli str. 151-174)

Wedtug stanu na koniec 2021 r. Dyrektor WUP w Warszawie na podstawie art. 159
ust. 17b pkt 1 ustawy COVID-19 przeprowadzit wstepng weryfikacje otrzymanych
przez Spotke $rodkow na rzecz ochrony miejsc pracy z FGSP oraz dokumentacii
potwierdzajacej wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem otrzymanego
dofinansowania w odniesieniu do trzech wnioskow i uméw zawartych przez Spotke.

Whioski i umowy nr. 14000/CV-19/10403499 z 14 kwietnia 2020 r. oraz 14000/CV-
19/13092931 z 26 maja 2020 r. zostaly wstepnie zweryfikowane negatywnie5®
zpowodu brakéw w dokumentacji wykazu pracownikébw w formie rozliczenia

48 Zgodnie z art. 15gga ust. 4 ustawy COVID-19 pracodawca mogt uzyska¢ dofinasowanie miesieczne
w wysokosci 2 000 zt z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

49 Ustalona na podstawie danych z rejestru REGON oraz Rejestru Przedsiebiorcow (KRS).

5 Zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych
wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 713).

5 Dobér losowo-celowy: wybrano pracownikow z najwyzszym wynagrodzeniem brutto w miesigcu
poprzedzajacym ztozenie wniosku.

5 Kwota 5 681,56 zI - komunikat Prezesa GUS z 12 maja 2021 r. (M.P. poz. 440).

5 Co bylo zgodne z art. 15gga ust. 5 ustawy COVID-19.

5% Zgodnie z art. 15gga ust. 15 pkt 1 ustawy COVID-19.

% Pisma z WUP odpowiednio z dnia: 4 listopada 2020 r. oraz 26 listopada 2020 r.
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otrzymanej pomocy na dedykowanym formularzu oraz zbiorczych potwierdzen
przelewu z tytutu sktadek ZUS oraz zaliczek na podatek dochodowy od os6b
fizycznych za kazdy miesigc otrzymywania pomocy. Spétka przedstawita zadane
dokumenty w dniu 19 listopada 2020 r. (w zakresie wniosku i umowy z 14 kwietnia
2020 r.) oraz 8 grudnia 2020 r. (w zakresie wniosku i umowy z 26 maja 2020 r.),
w terminach okre$lonych w wyzej przywotanych pismach Dyrektora WUP.

Spétka wyjasnita®s, Zze z informacji uzyskanych telefonicznie od pracownika WUP
zajmujacego sie rozliczaniem przedmiotowych wnioskdw wynika, ze po uzupetnieniu
dokumentow przez Spdtke, w ocenie tego pracownika WUP Spdtka wywigzata sie
ze swoich obowigzkéw okreslonych w przedmiotowych umowach na etapie
wstepnego rozliczenia i powinna oczekiwa¢ na informacje z WUP o wyniku
korcowego etapu weryfikacji. Zgodnie z art. 15g ust. 17b pkt 2 ustawy COVID-19
Dyrektor WUP dokonuje koncowej weryfikacji poprawno$ci wykorzystania otrzymane;
pomocy w okresie trzech lat od dnia uptywu terminu do ztoZenia rozliczenia.

Whiosek i umowa nr 14000/CV-19/14228587 z 26 czerwca 2020 r. zostaty przez WUP
wstepnie zweryfikowane pozytywnie®’.

Rozliczenia realizacji pozostatych uméw o nr nr: 16991698 z 25 wrzesnia 2020 r.,
14000/CV-19/15984167 z 25 sierpnia 2020 r., 14000/CV-19/21329051 z 11 lutego
2021 r. oraz 28584508 z 12 sierpnia 2021 r. Spotka ztozyta do WUP w terminie.
Do konca 2021 r. Dyrektor WUP nie dokonat wstepnej weryfikacji ztozonych przez
Spotke wyzej wymienionych umow.

Do korica 2021 r. w Spdice nie byty prowadzone dziatania kontrolne-sprawdzajace
przez inne organy w zakresie poprawnosci rozliczenia otrzymanych $rodkow
na ochrone miejsc pracy z FGSP.

(akta kontroli str. 246-257)

Wsparcie uzyskane ze srodkéw Programu , Tarcza Finansowa PFR dla Duzych
Firm”

W dniu 15 czerwca 2020 r. Spotka ztozyta do PFR wniosek do Programu ,Tarcza
Finansowa PFR dla Duzych Firm”8, We wniosku Spotka wskazata przyczyny
ubiegania sie o wsparcie — m.in. negatywny wptyw epidemii COVID-19 na kapitat
obrotowy (brak przychodow ze sprzedazy, przy jednoczesnej koniecznosSci
ponoszenia kosztdéw statych), ktory spowodowat, ze srodki finansowe Spotki nie byty
wystarczajace do odzyskania i utrzymania ptynnosci finansowe;.

Spotka wnioskowata 0 przyznanie wsparcia w facznej wysokosci 60 min zt, w tym
30minzt w ramach wsparcia ptynnosciowego i 30 minzt w ramach wsparcia
preferencyjnego, planujac wykorzystanie ewentualnie przyznanych $rodkéw
w okresie czerwca i lipca 2020 .

Do wniosku Spétka dotaczyta wymagane przez PFR dokumenty — m.in.:
sprawozdania finansowe za lata 2018-2019 oraz za | kw. 2020 r., dane zarzadcze,
strukture zadtuzenia oraz zapaséw na dzien 31 maja 2020 r. Spétka spetniata
podstawowe kryteria odno$nie swojego statusu jako duzej firmy. Zgodnie
z wymogami Regulaminu Programu duzym byt przedsiebiorca w rozumieniu art. 4
ust. 112 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawa przedsiebiorcow?, ktéry na podstawie
danych odnoszacych sie do ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego

%  Wyjasnienia przestane mailem z dnia 9 marca 2021 r. od Kierownika Dziatu Kadr i Ptac Spotki.
5 Pismo z WUP z dnia 14 pazdziernika 2021 .

% Nr20200615/70633.

% Dz.U.z 2021 poz. 162.



i obliczanych w skali roku przed dniem zlozenia wniosku, spetniat jedno z kryteriow
dotyczacych wielkosci zatrudnienia lub sumy bilansowej i obrotu gospodarczego.
Spotka na koniec 2019 r. spetniata oba warunki — tj. zatrudniata wiecej niz 250
pracownikdw, a suma bilansowa przekraczata rownowarto$¢ w ztotych 43 min euro
i faczny obrot przekraczat rownowarto$¢ w ztotych 50 min euro0.

Spdtka otrzymata z PFR automatycznie wygenerowane potwierdzenie ztozenia
whniosku, z informacjg o konieczno$ci poddania szczegotowej analizie przekazanych
przez Spdtke danych.

(akta kontroli str. 179-186)

Umowa Pozyczki PtynnoSciowej w ramach Programu Rzgdowego , Tarcza Finansowa
PFR dla Duzych Firm” z dnia 11 lutego 2021 r.

PFR udzielit Spdtce pozyczki ptynnosciowej w maksymalnej wysokosci do 40 min zt
(art. 2 Umowy). Pozyczka mogta byC wykorzystana wytgcznie na finansowanie
biezacej dziatalnosci Spdtki, w tym na kapitat obrotowy, a w szczegolno$ci w celu:

- regulowania przez Spotke wynagrodzen wobec pracownikdéw Spotki (a takze osdb
zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych, dla ktérych Spotka byta
gtéwnym kontrahentem),

- zakupu towardw i materiatow (w tym zaliczek na taki zakup) lub innych kosztow
operacyjnych stuzacych wytworzeniu produktu lub ustugi w ramach zwykte
dziatalnosci operacyjnej Spotki,

- regulowania zobowigzan publiczno-prawnych, w tym podatkow.
Pozyczka nie mogta w zadnym przypadku zosta¢ wykorzystana na:

- pfatnosci do: wspoinikéw Spotki, przedsigbiorstw powigzanych ze wspoinikami
Spotki, oraz podmiotdw powigzanych ze Spotka (chyba ze takie rozliczenia byty
dokonywane w ramach normalnej dziatalnosci Spotki i byto dozwolone
postanowieniami Umowy);

- fuzje i przejecia, w tym wszelkie nabycia akcji i udziatow w innych podmiotach;
- refinansowanie, sptate lub obstuge zadtuzenia finansowego Spétki;

- udzielania pozyczek oraz dokonywania rozliczen w systemach zarzadzania
ptynnoscig, ktdrych uczestnikiem byta Spotka;

- finansowanie wynagrodzer lub optacanie innych ustug doradcom Spotki
w zwigzku z udzieleniem finansowania (art. 3.1 oraz 3.2 Umowy).

Pozyczka mogta zosta¢ wykorzystana w okresie jej dostepnosci, tj. po spetnieniu
przez Spotke warunkdéw zawieszajacych wypfate pozyczkié' do dnia 30 czerwca
2021 r. (art. 4.1 Umowy). Aby Spétka mogta ztozy¢ wniosek o wyptate kwoty pozyczki,
ktdra z poprzednio wyptaconymi kwotami przekroczytaby kwote 30 min zt musiat
zostac spetniony przynajmniej jeden z warunkow: brak zawarcia umowy kredytu
w wysokosci rownej lub wyzszej 10 min zt oraz wysoko$¢ wolnych $rodkéw
finansowych Spétki na koniec danego miesigca spadtaby ponizej 10 min zt (art. 4.2.2
Umowy), przy czym pozyczka mogta zosta¢ wykorzystana w nie wiecej niz dwéch
transzach (art. 4.7.1 Umowy). Oprocentowanie pozyczki byto state w skali roku
i rbwne marzy wiasciwej dla danego roku finansowania (art. 5.1 Umowy)82. Sptata

60 Por. dane finansowo-ekonomiczne przedstawione na str. 4 niniejszego wystapienia.

61 M.in. skutecznego ustanowienia zabezpieczen sptaty pozyczki.

62 Wynosito 1,25% w pierwszym roku od podpisania Umowy, 1,75% w drugim i trzecim roku oraz 2,75%
w czwartym roku. Parametry te zostaly zmienione aneksem nr 1 do Umowy z 14 maja 2021 r. i wynosity
odpowiednio: 0,75%, 1,25% i 2,25%.
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pozyczki miata zosta¢ dokonana w kwartalnych ratach kapitatowych, poczawszy
od 30 wrze$nia 2021 r. do 30 czerwca 2024 r., zgodnie z harmonogramem spfat.
W przypadku wykorzystania przez Spotke jedynie czeSci kwoty pozyczki
harmonogram miat zosta¢ odpowiednio zaktualizowany przez PFR i przekazany
Spdice na piSmie lub za posrednictwem bankowo$ci elektronicznej, przy czym zmiana
lub aktualizacja harmonogramu sptaty nie wymagata dla swej skutecznosci zawarcia
aneksu do Umowy (art. 6.1 Umowy). Zgodnie z Regulaminem udzielenia
Finansowego Programowego w postaci Finansowania PtynnoSciowego Spotka
potwierdzita spadek przychodow ze sprzedazy w ujeciu warto$ciowym o co najmniej
25% w dowolnym miesigcu kalendarzowym po 1 lutego 2020 r. w pordéwnaniu
do poprzedniego  miesigca  kalendarzowego lub analogicznego  miesigca
kalendarzowego w roku ubiegtym (art. 9.2.2 Umowy)83.

Zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do Umowy Spdtka zostata zobowigzana
do przedstawiania okresowych (miesiecznych) danych finansowych, operacyjnych
oraz jakosciowych, a takze dokumentéw i informacji wymaganych zgodnie z Umowg
— zebranych w Pakiet Informacyjny.

(akta kontroli str. 244 (dokumenty umieszczone na ptycie CD, nr: 11-20))

W dniu 19 lutego 2021 r. na rachunek Spétki wptyneta petna kwota pozyczki
w wysokosci 30 min zt.

Do dnia 11 maja 2021 r. Spdtka wykorzystata catg udostepniong kwote pozyczki.
Z historii rachunku pozyczki ptynno$ciowej wynika, ze Spotka dokonata 1 459 operacji
zwigzanych z przelewami z tego rachunku oraz obcigzajacych ten rachunek.

Zbadano 25 operacji (przelewoéw oraz obcigzen) o wartosci wiekszej niz 1 min zt
na taczng kwote 20 053 415,58 zt (67% otrzymanej pozyczki). Operacje dotyczyty:
przelewéw do Urzedu Skarbowego® podatku naliczonego VAT - kwota [...J%%,
ptatno$ci z tytutu zakupu towarow i ustug w zakresie biezacej dziatalnoSci operacyjnej
Spotki (w tym m.in. z tytutu: ustug kurierskich, uregulowania czynszéw za najem
powierzchni sklepowych, ustug reklamowych i marketingowych) — 5956 183,19 zt
(odpowiednio 30% i 20%), zasilenia rachunku ptacowego Spétki — 4 558 458,06 zt
(odpowiednio 23% i 16%) oraz przelewéw skiadek do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych — 2 037 120,78 zt (odpowiednio 10% i 7%).

Zbadane operacje zostaly udokumentowane odpowiednimi dokumentami
ksiegowymi. Byly one zgodne z postanowieniami Umowy co do celu wykorzystania
otrzymanego wsparcia.

(akta kontroli str. 244-245 (dokumenty umieszczone na ptycie CD, nr: 27, 30))

Zbadano Pakiety Informacyjne przestane przez Spotke do PFR za marzec oraz
pazdziernik 2021 r. Ich zawarto$¢ spetniata wytyczne okreslone w zatgczniku nr 4
do Umowy - zawieraly m.in.: sprawozdania finansowe, rachunki przeptywow
pienigznych, prognozy budzetowe oraz inne informacje zarzadcze w zakresie
utrzymania biezacej ptynnosci finansowej przez Spotke.

(akta kontroli str. 187-208)

63 Zostato to wykazane w czesci niniejszego wystapienia w zakresie wsparcia uzyskanego przez Spotke
ze $rodkow FGSP.

6 Dalej: US.

85 Na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 .
poz. 902) oraz art. 293 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2651)
NIK wytaczyta jawno$¢ informacji w zakresie stanowigcym tajemnice skarbowa.
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Zgodnie z harmonogramem sptaty pozyczki w okresie od 30 wrze$nia 2021 r.
do 30 czerwca 2024 r. Spétka powinna uregulowac 12 rat kapitatowo-odsetkowych
w tacznej wysokosci 30 615 903 zt.

Do dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych w Spoétce (tj. do 22 grudnia 2021 r.)
Spétka sptacita jedng rate pozyczki — w dniu 29 wrzeénia 2021 r. w wysokosci
1931 712,33 zt, w tym sptata kapitatu 1 875 000,00 zt oraz odsetek 56 712,33 z166.
Kwota spfaty kapitatu wynikata z proporcjonalnego pomniejszenia raty pozyczki, gdyz
Spdtka nie wystgpita o wyplate 10 min zt z puli pozyczki przystugujacej Spdtce
wg Umowy.

(akta kontroli str. 229-232)

Umowa Pozyczki Preferencyjnej w ramach Programu Rzadowego , Tarcza Finansowa
PFR dla Duzych Firm” z dnia 11 lutego 2021 r.

W ramach realizacji tego samego wniosku z 15 czerwca 2020 r. PFR udzielit Spotce
takze pozyczki pienieznej w maksymalnej wysokosci do kwoty 5,6 minzt
(art. 2 Umowy).

Uregulowania w zakresie celow, uruchomienia, oprocentowania, warunkéw sptaty
i monitorowania Umowy Pozyczki Preferencyjnej oraz Umowy Pozyczki
Ptynnosciowej byty takie same (wtacznie z numeracjg poszczegdlnych artykutow).

Roznice w tresci tych Umoéw dotyczyly wysokosci rat sptaty — w przypadku Umowy
Pozyczki Preferencyjnej raty byty odpowiednio nizsze od wysokosci rat okreslonych
dla Umowy Pozyczki Ptynnosciowej. Ponadto w Umowie PoZyczki Preferencyjnej
przewidziano mozliwo$¢ jej umorzenia na zasadach okreslonych w art.13 tej Umowy.

(akta kontroli str. 244 (dokumenty umieszczone na ptycie CD, nr: 01-10))

W dniu 19 lutego 2021 r. na rachunek Spétki wptyneta pozyczka w petnej wysokosci
5,6 min zt.

Do dnia 15 kwietnia 2021 r. Spdtka wykorzystata otrzymang kwote. Z historii rachunku
pozyczki preferencyjnej wynika, ze Spotka dokonata 83 operacji zwigzanych
z przelewami z tego rachunku oraz obcigzajacych ten rachunek.

Zbadano 11 operacji (przelewdw oraz obcigzen) powyzej wysokosci 20,0 tys. zt
na faczng kwote 5 320 668,79 zt (95% otrzymanej pozyczki). Operacje dotyczyty:
przelewéw do US podatku naliczonego VAT — kwota [...]%8, zasilenia rachunku
biezacego Spodtki w celu zakupu walut do uregulowania zobowigzana wobec
zagranicznych kontrahentéw Spotki — 1720 000,00 zt (odpowiednio 32% i 31%)
oraz ptatnosci z tytutu zakupu towarow i ustug w zakresie biezacej dziatalnoSci
operacyjnej Spotki (w tym m.in. z tytutu: zakupu towaréw i uregulowania czynszéw za
najem powierzchni sklepowych) — 322 728,69 zt (odpowiednio 6,1% i 5,8%).

Zbadane operacje zostaty udokumentowane odpowiednimi dokumentami
ksiegowymi. Byly one zgodne z postanowieniami Umowy co do celu wykorzystania
otrzymanego wsparcia.

(akta kontroli str. 245 (dokumenty umieszczone na ptycie CD, nr: 28-29))

6  Zostaty wyliczone prawidtowo w oparciu o Aneks nr 1 do Umowy.

67 Umowa Pozyczki Preferencyjnej zostata takze aneksowana w celu zmiany oprocentowania splaty udzielonej
kwoty pozyczki na zasadach takich jak w Aneksie nr 1 do Umowy Pozyczki Plynno$ciowej — Aneksem nr 1
do Umowy Pozyczki Preferencyjnej z dnia 17 wrze$nia 2021 r.

6 Na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022
r. poz. 902) oraz art. 293 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2022 r. poz.
2651) NIK wytaczyta jawnos¢ informacji w zakresie stanowigcym tajemnice skarbowa.
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Zgodnie z art. 13 Umowy Spotka w dniu 25 marca 2021 r. zlozyta do PFR wniosek
0 umorzenie pozyczki preferencyjnej. Do wniosku Spotka zataczyta wyliczenie
faktycznej szkody COVID (tj. straty z dziatalnoSci operacyjnej®®) wskazujace
na poniesienie takiej szkody w okresie od 1 marca 2020 r. do 31 sierpnia 2020 .
w wysokosci 6,27 min zt.

Z przedstawionego przez Spdtke rachunku wynikéw® wynikato, ze Spotka w wyzej
wymieniony okresie poniosta strate z dziatalnoSci operacyjnej (fj. ujemny
skumulowany wynik EBITDA) w wysokosci 6,27 min zt.

Zgodnie z art. 13 Umowy wszelkie decyzje dotyczace umorzenia pozyczki, w tym
kwoty umorzenia”, nalezaty wylacznie do PFR oraz nie podlegaty procedurze
odwotawcze;.

W dniu 15 wrze$nia 2021 r. PFR ztozyt Spotce o$wiadczenie o czesciowym zwolnieniu
Z dtugu oraz wysokoSci umorzenia pozyczki preferencyjnej, tj. ze umorzyt pozyczke
czesciowo (w kwocie 4,2 min zt), ze skutkiem od 24 wrze$nia 2021 r. Umorzenie
pozyczki zostato udzielone z zastrzezeniem jego przyjecia przez Spotke w formie
o$wiadczenia w terminie do 17 wrzesnia 2021 r. — co zostato przez Spétke dokonane.

(akta kontroli str. 217-228)

Zgodnie z harmonogramem sptaty pozyczki w okresie od 30 wrze$nia 2021 r.
do 30 czerwca 2024 r. Spétka powinna uregulowaé 12 rat kapitatowo-odsetkowych
w facznej wysokosci 1 432 175 zt.

Do dnia zakorczenia czynnosci kontrolnych (tj. do 22 grudnia 2021 r.) Spdtka sptacita
jedng rate pozyczki — w dniu 29 wrze$nia 2021 r. z rachunku bankowego Spotki
zostata przelana na rachunek PFR kwota 60 068,49 zt, w tym sptata kapitatu
w wysoko$ci 50 000,00 zt oraz odsetek w wysokosci 10 068,49 zt’2. Kwota sptaty
kapitatu wynikata z proporcjonalnego pomniejszenia — zgodnie z Umowa — sptaty raty
pozyczki wynikajacej ze zaktualizowanego harmonogramu sptat’® w  wyniku
czesciowego umorzenia pozyczki przez PFR.

(akta kontroli str. 233-235)

Efekty wykorzystania przez Spotke srodkéw pomocowych przeciwdziatajacych
skutkom COVID-19.

Na koniec 2019 r. Spoétka osiggneta przychody ze sprzedazy w wysokoSci
277 212,6 tys. zt oraz zysk netto w wysokosci 9 700,1 tys. zt. Zatrudnienie wyniosto
833 osoby na 818,7 etatach oraz 120 os6b na podstawie umdw cywilnoprawnych.

Na koniec 2020 r. Spoétka osiggneta przychody ze sprzedazy w wysokosci
199 918,4 tys. zt (spadek o 77 294,2tys. zt, czyli 28% w pordéwnaniu z koricem
2019r.) oraz strate netto w wysokosci 31 318,3 tys. zt (obnizenie wyniku netto
041 018,4 tys. zt). Zatrudnienie wyniosto 769 0s6b (spadek o 64 osoby (8%) na 763,1
etatach oraz 78 osdb na podstawie zawartych umoéw cywilnoprawnych (spadek liczby
takich uméw o0 42, tj. 35%).

8 ujemny skumulowany wynik EBITDA (zysk operacyjny przed odliczeniem odsetek od oprocentowanych
zobowigzan, podatkéw oraz amortyzacji) Pozyczkobiorcy obliczony z uwzglednieniem rzeczywistych wynikow
finansowych, w tym poziomu EBITDA osiagnietych przez Pozyczkobiorce w Okresie Szkody COVID.

0 Zweryfikowanego przez bieglego rewidenta wskazanego przez PFR.

™ Zgodnie z art. 13.7 Umowy kwota umorzenia pozyczki nie mogta w zadnym przypadku przekroczy¢ nizszej
z nastepujacych kwot stanowigcych: 75% kwoty pozyczki lub 75% faktycznej szkody COVID.

2 Zostaty wyliczone prawidtowo w oparciu o Aneks nr 1 do Umowy.

30 czym PFR poinformowat Spétke za pomoca bankowosci elektronicznej w dniu 14 wrze$nia 2021 r.
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Przez dziesieC miesiecy 2021 r. Spdtka osiggneta przychody ze sprzedazy
w wysoko$ci 193 743,2 tys. zt. Byto to mniej o 37 618,8 tys. zt (16%) w poréwnaniu
do analogicznego okresu 2019 r., ale wigcej niz w analogicznym okresie 2020 r.
021979,6 tys. zt (13%). Zysk netto w koicu pazdziernika 2021 r. wynidst 720,0 tys. zt
i byt nizszy 0 624% niz w w tym samym czasie w 2019 r. (11 539,1 tys. zt). W dniu
31 pazdziernika 2020 r. Spotka odnotowywata strate brutto w wysokoSci
23 533,3 tys. zt. Spétka zatrudniata w tym dniu 717 osob na 704,6 etatach (mniej
0 110 osab, tj. 0 13% niz w 2019 r. oraz mniej o 78 osab, tj. 0 10% w poréwnaniu do
stanu z korica pazdziernika 2020 r.) Zatrudnienie na umowach cywilnoprawnych
wyniosto 109 osob (spadek 0 8, tj. 0 7% w poréwnaniu do stanu z koinca pazdziernika
2019 r. iwzrost 0 18, tj. 0 20% wg stanu na koniec pazdziernika 2020 r.).

(akta kontroli str. 244 (dokumenty umieszczone na ptycie CD, nr: 26))

W latach 2020-2021 (do grudnia) Spdtka pozyskata wsparcie finansowe zwigzane
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem negatywnych skutkow COVID-19
w tacznej wysokosci 119 222,6 tys. zt, wykorzystata za$ 117 629,6 tys. zt. (98,7%
otrzymanych $rodkow), w tym:

- 70100,0 tys. zt wsparcia w postaci ptynnosciowych gwarancji bankowych
udzielonych przez BGK (100% wykorzystania)’,

- 35600,0 tys. zt w celu zapewnienia ptynnosci finansowej ze srodkéw Polskiego
Funduszu Rozwoju S.A. dla duzych firm (100% wykorzystania),

- 11019,3 tys. z na ochrong miejsc pracy pozyskanych na wyptate wynagrodzen
dla pracownikdw ze srodkéw FGSP - Spdtka wykorzystata 9 426,3 tys. zt (85%
otrzymanego wsparcia), oraz

- 2503,3 tys. zt w formie zwolnienia z optacania naleznosci z tytutu skfadek’
za styczen 2021 r. i kwieciert 2021 r.

(akta kontroli str. 245 (dokumenty umieszczone na ptycie CD, nr: 32))

Wsparcie pozyskane przez Spdtke na przeciwdziatanie skutkom COVID-19
przyczynity sie do poprawy rachunku wynikow Spotki w okresie 2020-2021.

W 2020 r. Spotka wykorzystata ze srodkéw FGSP kwote 3 846,1 tys. zt i o takq kwote
powigkszyta wysokosS¢ pozostatych przychodéw operacyjnych’® oraz zmniejszyta
strate netto na koniec tego roku.

W 2021 r. Spotka wykorzystata ze srodkéw FGSP kwote 5 580,2 tys. zt i o takg kwote
powiekszyta wysokos$¢ pozostatych przychoddw operacyjnych oraz zwigkszyta zysk
brutto na koniec pazdziernika tego roku.

Ponadto, w 2021 r. Spotka wykorzystata kwote 35 600,0 tys. zt ze Srodkow PFR.
Z tego kwota 4 200,0 tys. zt zostata w dniu 24 wrze$nia 2021 r. umorzona Spétce
przez PFR — i powigkszyta na koniec pazdziernika 2021 r. wysokos¢ pozostatych
przychodow operacyjnych?’ oraz zwigkszyta zysk brutto o na koniec pazdziernika
tego roku.

™ W tym bezposrednio w zwigzku z pozyskaniem przez Spotke dodatkowego finansowania ptynnosciowego
w zwigzku z wystapieniem COVID-19 w postaci kredytéw odnawialnych udzielonych przez BNP Paribas Bank
Polska S.A. w kwocie 20,0 min zt i PKO BP S.A. w kwocie 10,0 min zt. Ponadto, wskutek decyzji BNP PB
zostat doubezpieczony gwarancjami udzielonymi Spétce przez BGK kredyt w postaci wieloproduktowej linii
kredytowej w tacznej kwocie 9,3 min euro. Wg stanu na koniec 2021 r. powyzsze zobowigzania byty
regulowane terminowo i nie byto przypadkéw wykorzystnia gwarancji udzielonych przez BGK.

75 Sktadek na: ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz FGSP.

6 Otrzymane dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenia spoteczne spetniato definicje przychodéw zawartg w art. 3 ust. 1 pkt 30 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci (Dz. U z 2021 r. poz. 217 ze zm.).

M Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 32 ustawy o rachunkowo$ci.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

W 2021 r. Spotka uzyskata takze zwolnienie z optacania nalezno$ci z tytutu sktadek
w wysoko$ci 2 503,3tys. zt i o takgq kwote powigkszyta wysoko$¢ pozostatych
przychodow operacyjnych?8 oraz zwiekszyta zysk brutto na koniec pazdziernika tego
roku.

Lacznie na koniec pazdziernika 2021 r. Spotka z tytutu wykorzystania Srodkéw
pomocowych przeciwdziatajacych skutkom COVID-19 powiekszyta wysokos¢
pozostatych przychodéw operacyjnych oraz zwiekszyta zysk brutto na koniec
pazdziernika tego roku o 12 283,5 tys. z+.7

Pozostata czes¢ kwoty zwigzana z otrzymanym wsparciem zostata ujeta w ksiegach
Spatki jako:

- zobowigzania wobec PFR z tytutu pozyczki finansowej (kwota 31 400,0 tys. zt
pozyczek otrzymanych z PFR)8, a na koniec pazdziernika 2021 r. w bilansie
Spotki jako pasywach, jako zobowigzanie z tytutu kredytéw i pozyczek®!,

- oraz jako pozabilansowe zobowigzania warunkowe (kwota 70,1 min zt gwarancji
bankowych z BGK)s2,
(akta kontroli str. 238-241, 244 (dokumenty umieszczone na ptycie CD, nr: 23)

Zgodnie z zadwiadczeniem z dnia 12 listopada 2021 r. Spotka nie posiadata zalegtoSci
podatkowych® oraz z dnia 10 listopada 2021 r. nie posiadata zalegtosci w optacaniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz FGSP8.

(akta kontroli str. 20-31)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba kontroli pozytywnie ocenia dziatania Spdtki w skontrolowanym
obszarze.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w zakresie objetym kontrolg
Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag i wnioskéw pokontrolnych.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie

8 Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Finanséw, zamieszonym na stronie internetowej www.mf.gov.p/
w zaktadce Co robimy/Rachunkowosc¢/Sprawozdania finansowe w czasie COVID-19, w $wietle art. 3 ust. 1
pkt 32 lit. d) ustawy o rachunkowo$ci koszty i przychody zwigzane z odpisaniem naleznosci i zobowigzan
przedawnionych, umorzonych, niesciggalnych, zwyjatkiem naleznosci izobowigzan o charakterze
publicznoprawnym nieobcigzajacych kosztéw, zalicza sie¢ do pozostatych kosztéw i przychodéw operacyjnych
jako koszty i przychody zwigzane posrednio z dziatalno$cig operacyjng jednostki.

8 Kwota 5580,2 tys. zt z tytutu wsparcia z FGSP; 4 200,0 tys. zt z umorzenia pozyczki otrzymanej z PFR
oraz 2 503,3 tys. zt z uzyskanego zwolnienia z optacania sktadek.

80 Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 20 ustawy o rachunkowo$ci.

81 Zgodnie z zatacznikiem nr 1 do ustawy o rachunkowosci, zgodnie z terminem ptatno$ci poszczegolnych rat
pozyczki jako zobowigzania dtugoterminowe (poz. B.11.3 lit. a) lub zobowigzania krétkoterminowe (poz. B.I11.3
lit. @).

8 Zgodnie z Krajowym Standardem Rachunkowosci nr 6 ,Rezerwy, bierne rozliczenia migdzyokresowe,
zobowigzania warunkowe” (Dz. Urz. Ministra Finanséw z 2014 r. poz. 12).

8 Wydanym przez Naczelnika Pierwszego Mazowieckiego US w Warszawie.

8 Wydanym przez ZUS Il O. w Warszawie.
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do dyrektora Departamentu Gospodarki, Skarbu Panstwa i Prywatyzacji Najwyzsze;
Izby Kontroli. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK,
nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego zmienionego zgodnie z treScig uchwaty
W sprawie zastrzezen.

Warszawa, 28 kwietnia 2022 .
Najwyzsza Izba Kontroli
Departament Gospodarki,

Kontroler Skarbu Panstwa i Prywatyzacji
Wojciech Zukowski p.o. Dyrektora
Gtéwny specjalista kp. Maciej Maciejewski
/-] -1
"""""""""""" Podpis  Podpis
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