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WY STAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grud@@4 r. o Najwyszej Izbie Kontroli
(Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701, ze zm.), zwatadej ustawg o NIK, Najwyzsza Izba
Kontroli, Departament Nauki, Wiaty i Dziedzictwa Narodowego skontrolowat Polskie
Radio Spotk Akcyjna (Spoétka lub PR S.A.)) w zakresie realizacji zaddotyczicych
gospodarowania mieniem oraz wynd@jch z funkcji nadawcy publicznego, w latach 2007-

2010 (do czasu zakozenia kontroli).

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokole@nkroli
podpisanym w dniu 8 czerwca 2010 r., Napaza Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ust. 1

ustawy o NIK, przekazuje Panu Przewodagmu niniejsze wyspienie pokontrolne.

W wystpieniu pokontrolnym z dnia 11 sierpnia 2010 r. slenym do Prezesa Zagu
PR S.A. Najwysza Izba Kontroli ocenita negatywnie skontrolowalziatalng¢ Spotki, ze
wzgledu na zakres i skalstwierdzonych nieprawidtowoi dotyczcych: doprowadzenia do
pogorszenia sytuacji ekonomiczno-finansowej, zdrda@ aktualizowania strategii rozwoju
w sytuacji pogarszage] Sk sytuacji ekonomiczno-finansowej, naruszania pragay
gospodarowaniu mieniem oraz udzielaniu zaméwpeblicznych, planowania i realizacji

inwestycji oraz zargzania kadrami.

Jednocz@ie Najwyzsza Izba Kontroli stwierdzita nieprawidtowm w zakresie umoéw

zawieranych z czionkami Zaydu, za ktére odpowiedzialéd ponosi Rada Nadzorcza,



polegajce na: ustalaniu wydhonych okreséw wypowiedzenia umowy o0 prac
przyznawaniu wysokich odszkodofvaz tytutu powstrzymania i od dziatalnéci
konkurencyjnej po ustaniu stosunku pracy oraz prawaniu dodatkowychiwiadcze

w postaci prawa korzystania z samochodulsdwego nie na czas petnienia funkcji, lecz
trwania stosunku pracy, a taknieokrélenia zasad zwrotu cztonkom Zadu cz$ciowych

kosztow uytkowania udosjpnionego lokalu mieszkalnego, w tym mieszkaniatsbuwego.

1. Z powotanymi przez RadNadzorcza cztonkami Zaradu zawierane byty umowy: o prgc
ustanawiajce zakaz konkurencji w okresie zatrudnienia oraz ystaniu zatrudnienia,
uzywania do celéw sttbowych samochoduegldacego wtasnécia PR S.A.; dot. korzystania
z telefonéw komérkowych i dot. korzystania zezblowych kart kredytowych. Ustalone przez
Rack Nadzorcz warunki ww. umow nie uwzgtiniaty sytuacji ekonomiczno-finansowej
Spotki.

Umowy prae z cztonkami Zargzdu zawierane byty na czas nieatomy (w przypadku
cztonkow Rady Nadzorczej delegowanych do czasowegnywania czynnéci cztonka
Zarzadu zawierano umowy na czas alomy). Zgodnie z ich trEia, odwotanie ze skiadu
Zarzadu przed uptywem kadencjiatiz niepowotanie do Zandu nastpnej kadencji nie
powoduje rOwnoczesnego rozmania umowy o prac Umowy przewidywaty rownie
mozliwosé przyznania w zwizku z rozwizaniem umoéw o prac odpraw w wysokeci nie

wigkszej niz 3-krotnag¢ wynagrodzenia miegtznego.

W ocenie NIK wydtdanie w umowach o prac cztonkébw Zarzdu okresow
wypowiedzenia ponad olilene w art. 36 8 1 ustawy z dnia 26 czerwca 19Kbdeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.), bytoatamiem niecelowym i niegospodarnym.
Koszty poniesione przez PR S.A. zamane z zatrudnianiem w Spoétce odwotanych cztonkéw
Zarzadu w latach 2007-2009 wyniostydznie 683,5 tys. zt, z czego 310,3 tys. zt w 2007 r
w tym 88,1 tys. z tytutu zakazu konkurencji, a Z78ys. zt w 2009 r., w tym 36,5 tys. z
z tytulu zakazu konkurencji (w 2008 r. Spétka niatradniata odwotanych cztonkdw
Zarzadu).

Stosownie do zapisOw umow o peacztonkow Zarzdu obowazujacych w latach 2007-
2009, okres wypowiedzenia wynosit od 1 do 9 m@gi przy czym w 9 przypadkach, tj.
w umowach z cztonkami Zagdu Il i IV kadencji, rozr@niono wypowiedzenie umowy przez
PR S.A. w przypadku odwotania przed uptywem kademecgez PR S.A. po zakozeniu
kadencji i niepowotaniu na napiha oraz przez czionka Zadu (rezygnacji z funkcji

w Zarzdzie). Zgodnie z warunkami ustalonymi przez &adadzorcz umow o prag,



sparod cztonkow Zargzdu IV kadencji, najdiaszy okres wypowiedzenia okieno
w przypadku Prezesa Zadu K. Czabaskiego (9-miesiczny w razie wypowiedzenia
umowy o0 pra¢ w zwiazku z odwotaniem z funkcji przed uptywem kaden6fmiesgczny
w przypadku wypowiedzenia umowy po uptywie kadenijiniepowotaniu na kolem

kadencg).

Aneksami do uméw z dnia 20 lutego 2009 r. dokonamiany zapiséw w umowach
o prag cztonkdéw Zarzdu IV kadencji (M. Dylewskiego i R. Wijasa) zgiiszajc okresy
wypowiedzenia w przypadku rozazania uméw o pracw zwiazku z odwotaniem przed

uptywem kadencji, z terminow olglenych w z art. 36 8§ 1 Kodeksie pracy do 3 miegi

W 5 umowach zawartych z cztonkami Zgim V kadencji okres wypowiedzenia umowy

przez kada ze stron wynosi 6 miegy.

Pomimo odwotania w 2009 r. wszystkich cztonkow Zdrz |V kadencji, m.in. na skutek
ustalania przez RadNadzorcz wydtuzonych — w stosunku do wynikgjych z Kodeksu
pracy — okreséw wypowiedzenia umoéw o praztonkom Zarzdu, od dnia 18 grudnia
2009 r., po powotaniu 5 cztonkéw Zadu V kadencji, Spotka oprécz kosztéw zmanych
z wynagrodzeniami uezlujacych cztonkow Zargdu poniosta réwnie koszty wynagrodze
4 odwotanych z funkcji cztonkow Zaydu. Koszty zwizane zatrudnianiem odwotanych

cztonkéw Zaradu w 2009 r. wyniosty 336,7 tys. zt.

2. Zgodnie z art. 101§ 3 Kodeksu pracy, wysoké odszkodowania z tytutu powstrzymania
si¢ od prowadzenia dziatalda konkurencyjnej, nie me by¢ nizsza od 25% wynagrodzenia
otrzymanego przez pracownika przed ustaniem stasymécy. We wszystkich umowach
0 zakazie konkurencji z czlonkami Zadm wysokd¢ odszkodowania miegiznego
stanowita 100% wynagrodzenia migsinego, a okresy oboyzywania zakazu konkurencji
w przypadku 14 cztonkéw Zagdu zatrudnianych w latach 2007-2009 wynosity: 6 sRizy
(w 13 przypadkach) i 12 miesy (w 1 przypadku), natomiast w przypadku czionkeady
Nadzorcze] delegowanych na okres 3 m@sido petnienia funkcji czionka Zadu —

2 miesjce.

Pomimo braku regulacji dotygszych maksymalnej wysokoi odszkodowania z tytutu
powstrzymania gi przez cztonkéw Zaedu od prowadzenia dziatalfm konkurencyjnej po
ustaniu stosunku pracy, ustalanie przez ¢Ridddzorcz tego odszkodowania w wysaia
100% wynagrodzenia miesznego, w sytuacji ekonomiczno-finansowej, w jakiaplazta
sie Spotka, NIK ocenia jako dziatanie niegospodarn&celowe, podobnie jak umldvienie



pobierania odszkodowania z tego tytutu przez okfesnies¢cy po ustaniu stosunku pracy.
W przypadku rozwizania stosunkéw pracy ze wszystkimggddma cztonkami Zargu
petniacymi obecnie funkej, taczne koszty z tytutu zakazu konkurencji wynigond 500 tys.

zt.

3. Jako dziatanie niegospodarne NIK ocenia zawieranienowach dot. zywania do celéw
stuzbowych samochoduehacego whasnécia PR S.A. zapiséw, dajych prawo czionkom
Zarzadu korzystania z samochoddéw abowych w okresie nie sprawowania przez nich
funkciji, tj. po odwotaniu oraz w przypadku zawieszew czynnéciach. taczne koszty jakie
Spotka poniosta z tytutu nieuzasadnionego — w ac8iK — korzystania przez zawieszonych

w czynngciach cztonkéw Zargdu wyniosty 24,8 tys. zi.

4. Rada Nadzorcza nie oKi#da zasad zwrotu ce#ciowych kosztow #ytkowania
udostpnionego lokalu mieszkalnego, wtym mieszkaniazlsbwego, w stosunku nie
wyzszym ng 70% catdci kosztow. Prawo do zwrotu €ciowych kosztow w tym zakresie

przyznano wszystkim cztonkom Zadu V kadenciji.

Przedstawiajc powy.sze uwagi i oceny Najwgza Izba Kontroli wnosi o:

1. Rozwaenie ustalania w umowach o pgazawieranych z cztonkami Zadu okresow

wypowiedzenia wynikacych z przepiséw Kodeksu pracy.

2. Rozwaenie zasadrimi przyznawania w umowach o zakazie konkurencji ystaniu
stosunku pracy zawieranych z cztonkami 4dtz odszkodowania z tytutu powstrzymania
sic od prowadzenia dziatalda konkurencyjnej w wysokei 100% wynagrodzenia

otrzymanego przed ustaniem stosunku pracy.

3. Podgcie dziatah w celu podpisania anekséw do zawartych z cztonkdamzmdu umow
dotyczcych wywania do celow sttbowych samochodu stbowego kdacego whasnécia
PR S.A., ktére wprowadz zapisy uzaleniajagce prawo korzystania przez cztonkoéw
Zarzadu z samochodow stbowych od sprawowania funkcji, a nie trwania stdsupracy.

4. Okreslenie zasad zwrotu przez czionkdéw Zaiu czsciowych kosztow wgytkowania

udostpnionego lokalu mieszkalnego, w tym mieszkanialstwego.

Najwyzsza lzba Kontroli na podstawie art. 62 ust. 1 ugtaw NIK, zwraca si
0 przestanie przez Pana Przewodgoenjo, w terminie 14 dni od daty otrzymania ninieggz



wystapienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykatapia uwag i wykonania

wnioskow oraz o podjych dziataniach lub przyczynach niepgaa tych dziata.

Zgodnie z trécig art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni odty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego przystuguje Panu Przewodiwemu prawo
zgtoszenia na pmie do dyrektora Departamentu Naukiwiaty i Dziedzictwa Narodowego

umotywowanych zastrzen w sprawie ocen, uwag i wnioskdw zawartych w tymstayieniu.

W razie zgtoszenia zastua#, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, terminesdnia

informacji, o ktorym mowa wjej, liczy sk od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty
wiasciwej Komisji NIK.



