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l. Dane identyfikacyjne kontroli
R/15/001 — Wykonywanie zadan przez dzielnicowych

Najwyzsza Izba Kontroli
Departament Porzadku i Bezpieczenstwa Wewnetrznego

1. Pawet Gibuta, doradca ekonomiczny, upowaznienie do kontroli nr 93490 z dnia
15.06.2015 .
(dowod: akta kontroli str. 1-2)

2. Maciej Lenarcik, gtowny specjalista kp., upowaznienie do kontroli nr 93491 z dnia
15.05.2015r.
(dowod: akta kontroli str. 3-4)

Komenda Rejonowa Policji Warszawa V (dalej: KRP V), 01-887 Warszawa,
ul. Zeromskiego 7

mt. insp. Lech Bielak, Komendant Rejonowy Policji Warszawa V (dalej: Komendant
Rejonowy) - od 24.09.2014 .1

(dowod: akta kontroli str. 5)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci?

Najwyzsza Izba Kontroli stwierdzita®, ze kierownictwo kontrolowanej jednostki
podielo w niezbednym zakresie dziatania majace na celu ustalenie ram
organizacyjnych dla realizacji zadan dzielnicowych. Ponadto, NIK ocenita jako stan
prawidiowy, iz dzielnicowi proporcjonalnie najwiecej czasu w toku stuzby poswiecali
na realizacje zadan w przydzielonych im rejonach. Jednoczesnie NIK odnotowata,
ze skala i charakter spraw zlecanych mogly ogranicza¢ mozliwo$¢ planowania
stuzby oraz inicjatywe dzielnicowych w zakresie realizacji ich podstawowych zadan,
w tym rozpoznania rejonu stuzbowego irealizacji zadan zzakresu profilaktyki
spolecznej.

Wyniki kontroli wykazaty, ze obszar dziatania KRP V podzielony zostat na rejony
stuzbowe, ktore przydzielone byly dzielnicowym. Wiekszo$¢ etatow dzielnicowych
byta obsadzona, a kierownictwo kontrolowanej jednostki podejmowalo dziatania
w celu zapetienia wystepujacych wakatow. NIK stwierdzita takze, ze dzielnicowi
posiadali wymagane kwalifikacje, a ich przetozeni podejmowali dziatania w zakresie
doskonalenia zawodowego tej grupy funkcjonariuszy. Na uwage zastuguje takze
ograniczona skala zmian przydziatu rejonéw stuzbowych dzielnicowym.

Ponadto w okresie 6.03. — 5.09. 2014 r. ww. ml. insp. L. Bielak penit obowiazki Komendanta Rejonowego Warszawa V
(zajmujgc jednoczes$nie stanowisko | Zastepcy Komendanta Rejonowego Policji Warszawa V). Do dnia 5.03.2014 r.
Komendantem Rejonowym Policji Warszawa V byta mi. insp. Malgorzata tyszko-Domagalska.

Najwyzsza |zba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidlowosci,
negatywna. Jezeli sformulowanie oceny ogdinej wedlug proponowanej skali byloby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena
nie dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje sie oceng
opisowa, badz uzupeknia oceng 0gding o dodatkowe objasnienie.

Badaniem objeto okres od 1 stycznia 2013 r. do 1 stycznia 2013 r. do 30 kwietnia 2015 .
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Opis stanu
faktycznego

Wyniki  kontroli wykazaty, ze dzielnicowi prowadzili obchod przydzielonych
im rejondéw w ramach wigkszosci dni stuzby. Przy tym NIK odnotowata, ze sposdb
prowadzenia obchodu przez dzielnicowych determinowany byt m.in. przez skale
spraw zlecanych im do realizacji. Analiza indywidualnych przypadkow dzielnicowych
wskazata na znaczne ich obcigzenie w tym zakresie, siegajace w skali miesigca
nawet 56 spraw zleconych funkcjonariuszowi.

Wyniki kontroli nie wykazaly przypadkéw kierowania dzielnicowych do realizacji
stuzby konwojowej, ochronnej, dyzurnej lub dochodzeniowo-sledczej w dyspozycii
dyzurnego KRP V. Natomiast, NIK stwierdzita wystepowanie licznych przypadkow
realizacji przez nich obowigzkéw nie zwigzanych bezposrednio zzadaniami
dzielnicowych, a w szczegolnosci z regularnego powotywania do Nieetatowych
Oddzialéw Prewencji Policji oraz angazowania do udziatu w dziataniach policyjnych.

lil. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Organizacja stuzby dzielnicowych w KRP Warszawa V

Dzielnicowi pelnigcy stuzbe w KRP V realizowali zadania stuzbowe na obszarze
Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy?. Obszar ten zajmowat powierzchnig 32,33 km?,
a zamieszkany byt przez ok. 128,7 tys. 0sobd.

(dowdd: akta kontroli str. 64-67, 283)

Komendant Rejonowy podzielit obszar dziatania dzielnicowych KRP V na trzy rewiry
dzielnicowych®, W okresie objetym kontrolg, rewiry te obejmowaly tgcznie
36 wyznaczonych rejondw stuzbowych, a ich struktura nie podlegata zmianom.
Jak wyjasnit podinsp. Dariusz Skalski, z-ca Naczelnika Wydziatu Prewencji KRP V
(bezposrednio nadzorujacy prace Rewirow Dzielnicowych), rejony te obejmowaly
caly obszar administracyjny dzielnicy Bielany i dotychczas nie identyfikowat potrzeb
zmian ich struktury, nie zgtaszano mu takze potrzeb w tym zakresie.

(dowdd: akta kontroli str. 64-67, 97-98, 272-274, 283)

Na probie obejmujgcej rewiry dzielnicowych nr | — Il stwierdzono, ze szczegotowy
podziat obszaru na poszczegdlne rejony wraz z opisem ulic wyznaczajgcych ich
granice i dokumentacjag mapowa, ustalony zostat w grudniu 2010 r. na podstawie
zatwierdzonych przez Komendanta Rejonowego wnioskow kierownikow rewirow.

(dowdd: akta kontroli str. 68-90)

Wg stanu na dziert 30 kwietnia 2015 r. taczna liczba etatow dzielnicowych w KRP V
odpowiadata liczbie wydzielonych rejonow stuzbowych (tj. 36 etatow), co stanowifo
21% stanu etatowego w pionie prewencji ww. jednostki Policji. Przy tym na trzech
etatach dzielnicowych wystapity wakaty’. Jak wyjasnit podinsp. Dariusz Skalski,
niepetna obsada stanowisk dzielnicowych w KRP V wynikata z ograniczonych
mozliwosci rekrutacji zinnych komérek organizacyjnych, jakiinnych jednostek
Policji, w tym zwiazanych z wystepujacymi brakami kadrowymi w Policji,
jak i stosunkowo niskg grupg zaszeregowania dla dzielnicowych.

(dowod: akta kontroli str. 6-7, 276)

¢ Decyzja nr 30/10 Komendanta Rejonowego Policji Warszawa V z dn. 26 listopada 2010 r. w sprawie utworzenia rewirow
dzielnicowych, na obszarze podleglym Komendantowi Rejonowemu Policji Warszawa V. Poza zakresem kontroli pozostawat
podlegly Komendantowi Rejonowemu Policji Warszawa V, Komisariat Policji Warszawa Zoliborz.

¢ Dane wg stanu na 31 grudnia 2014 r. obejmujace wylacznie osoby zameldowane na pobyt staly lub czasowy.

& Rewiry dzielnicowych nr | - Ill Wydzialu Prewencji KRP V.

7 Sposrod funkcjonariuszy zajmujacych ww. 33 efaty dzielnicowych, dwoch mialo powierzone obowiazki dzielnicowego,
a dwom powierzono obowigzki w innych komérkach organizacyjnych KRP V.
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W okresie objetym kontrolg wystapity przypadki przeniesienia funkcjonariuszy
zarowno z innych komorek organizacyjnych KRP V, jak i innych jednostek Policji na
etaty dzielnicowych w kontrolowanych rewirach dzielnicowych. Jak wyjasnit podinsp.
D. Skalski, selekcja kandydatow na stanowisko dzielnicowego prowadzona byta
w szczegblnosci w oparciu o wiedze o postawie w stuzbie funkcjonariusza
i wykazywanych w jej toku predyspozycjach, jak rowniez deklarowang gotowos¢
pefnienia stuzby na tym stanowisku w perspektywie przynajmniej kilkuletniej.

(dowdd: akta kontroli str. 113,136-140, 276)

NIK nie stwierdzita przypadkéw pozostawienia rejonéw stuzbowych w KRP V bez
przydziatu dzielnicowym w okresie objetym kontrola, ani przypadkéw, w ktorych
rejon stuzbowy przez caly ww. okres pozostawat przydzielony dzielnicowym jedynie
jako rejon dodatkowy. NIK nie stwierdzita takze przypadkow przydzielania
dzielnicowym wiecej, niz jednego stalego rejonu stuzbowego, co bylo zgodne
z § 3ust. 3 zarzadzenia o dzielnicowych. Wystapily przypadki przydzielenia
dzielnicowym przez Komendanta Rejonowego rejonow dodatkowych, natomiast
zgodnie z § 3 ust. 4 ww. zarzadzenia, okres ich trwania nie przekraczat 6 miesiecy.
Szczegbtowym badaniem objeto dwa rewiry dzielnicowych, tj. nr I-Il. Stwierdzono,
ze przydzial rejonu sluzbowego dzielnicowym nie podlegat zmianom w 14 z 25
rejondw sluzbowych wydzielonych w ramach ww. rewirow. W przypadku
pozostalych rejonéw, Komendant Rejonowy dokonywat zmiany przydziatu rejonu
dzielnicowym, w tym w 5 z nich zmiana taka miata miejsce jednokrotnie. Ponadto,
stwierdzono, ze dziesieciu dzielnicowych miato jednokrotnie powierzony rejon
dodatkowy, akolejnym dwom dzielnicowym rejony takie byly przydzielane
dwukrotnie.

(dowdd: akta kontroli str. 104-109, 115-118, 121-135, 141-144)

W KRP V byly ustalone i egzekwowane rozwigzania w zakresie zapewnienia
dostepu, m.in. mieszkaficom obszaru jej wiasciwosci terytorialnej, do informacii
o wlasciwym terenowo dzielnicowym. W tym celu wykorzystywana byta m.in. strona
internetowa KRP V, na ktorej zamieszczone byly informacje w sposob pozwalajacy
na ustalenie dzielnicowego witasciwego dla poszczegoinych ulic lub adreséw, jego
danych osobowych, wraz ze zdjeciem i jego danych kontaktowych. Jak wyjasnit
podinsp. Dariusz Skalski, w tym zakresie wykorzystywano réwniez inne dostepne
narzedzia, w tym w szczegdlnosci noty informacyjne zamieszczane w uzgodnionych
z administratorami budynkéw mieszkalnych punktach tych obiektow wskazujace
na wlasciwego miejscowo dzielnicowego i jego dane kontaktowe, czy tez
przekazywano informacje w ww. zakresie na spotkaniach i debatach
ze spoleczenstwem.

(dowdd: akta kontroli str. 249-251, 277-278, 280-281)

W okresie objetych kontrola, w KRP V zaniechano prowadzenia teczek rejonu.
Decyzje w tym zakresie podjat w marcu 2013 r. Komendant Rejonowy Policji
Warszawa V po uzgodnieniu z Komendantem Stolecznym Policji na podstawie §18
ust. 4 zarzadzenia o dzielnicowych. NIK nie stwierdzita przy tym wprowadzania
wKRP V zastepczego narzedzia, ktore pozwalaloby dzielnicowym w sposéb
ustrukturyzowany gromadzi¢ informacje dot. rozpoznania przydzielonego rejonu
stuzbowego, w tym jego aktualnej charakterystyki. Jak wyjasnit podinsp. D. Skalski,
ocena skutecznosci pracy dzielnicowych obejmowata w szczegdlnosci monitoring
danych statystycznych ujetych w SESPol, biezacej realizacji przydzielanych zadan
i prowadzenia przez tych funkcjonariuszy wymaganej odrebnymi przepisami

8 Zarzadzenie nr 528 Komendanta Glownego Policji z dnia 6 czerwca 2007 r. w sprawie form i metod wykonywania zadan
przez dzielnicowego i kierownika rewiru dzielnicowych (Dz, Urz. KGP z 2013 r. poz. 38).
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dokumentacji, w tym w szczegdlnosci dot. procedury Niebieskie Karty. Przy tym
zwrocit uwage, ze wiedze odno$nie jako$ci pracy dzielnicowych czerpie takze
w wyniku statego kontaktu z dzielnicowymi i kierownikami rewirow dzielnicowych
oraz sygnatow otrzymywanych od podmiotow zewnetrznych i przedstawicieli
spofeczenstwa wspofpracujacych z dzielnicowymi.

(dowod: akta kontroli str. 99-102, 192-193, 250-251, 278-279)

NIK nie stwierdzita przypadkéw pelnienia stuzby w KRP V przez dzielnicowych,
ktorzy nie spetniali kryteriow formalnych wymaganych do mianowania na stanowisko
dzielnicowego®. Kierownictwo KRP V podejmowalo dziatania majgce na celu
podniesienie kwalifikacji zawodowych dzielnicowych. W tym celu wykorzystywane
byly w szczegdlnosci kursy doskonalenia zawodowego centralnego i lokalnego.
W ramach pierwszego z ww. wykorzystywano mozliwos¢ kierowania dzielnicowych
do udzialu w kursach specjalistycznych dla dzielnicowych. Z kolei w ramach
doskonalenia lokalnego prowadzone byty kursy adresowane m.in. do dzielnicowych.
W 2014 r. plan doskonalenia lokalnego KRP V po zmianach obejmowat m.in.
dziesie¢ takich przedsiewzie¢ szkoleniowych. Jak wyjasnit podinsp. D. Skalski,
Wydziat Prewencji KRP V wspbdipracuje w zakresie doskonalenia zawodowego
dzielnicowych z komérkg organizacyjng KRP V wlasciwg ds. szkolen. Zaznaczyt
przy tym, ze skierowanie dzielnicowych do udzialu w kursach doskonalenia
zawodowego uzaleznione jest zarbwno od dostepnosci miejsc szkoleniowych, jak
i czasu ich trwania. Ostatnia z ww. okolicznosci poddawana jest analizie pod katem
mozliwosci zapewnienia zastepstwa nieobecnych dzielnicowych.

Badanie kwalifikacji dzielnicowych przeprowadzono na probie obejmujacej
22 dzielnicowych'0, Ustalono, Ze ich staz stuzby w Policji wynosit od 3 do 17 lat,
przy czym jedynie w przypadku szesciu z nich staz ten byt krotszy, niz 10 lat. Z kolei
staz na stanowisku dzielnicowego wynosit od kilku miesiecy do blisko 11 lat, przy
czym staz dluzszy, niz 5 lat mialo 13 dzielnicowych, a krotszy, niz jeden rok —
2 dzielnicowych. Wiekszo$¢ z nich posiadata wyzsze wyksztatcenie. Zakres
ukonczonych kurséw doskonalenia zawodowego przez dzielnicowych byt rozny
i obejmowal takie obszary jak m.in. komunikacja interpersonalna, pierwsza pomoc
przedmedyczna, przeciwdziatanie przemocy W rodzinie, praca z osobami
chorujgcymi psychicznie, czy tez jezyk angielski. Przy tym co najmniej potowa
z ww. 0s6b ukonczyta kurs specjalistyczny dla dzielnicowych, z czego 5 w okresie
objetym kontrola.

(dowod: akta kontroli str.136-140, 278, 282)

Dzielnicowi KRP V mieli przydzielone do dyspozycji stuzbowe $rodki transportu.
Wg stanu na dzien 30 kwietnia 2015 r. skfadaty sie na nie trzy samochody osobowe,
dwa furgony, trzy motory i jeden melex. W stosunku do poczatku okresu objetego
kontrola, dostepne dzielnicowym Srodki transportu ulegly zmniejszeniu o jeden
samochdd osobowy i zwigkszeniu o jeden motor.

(dowdd: akta kontroli str. 145)

W dzialalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

¢ Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagan
w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac policjanci na stanowiskach
komendantow Policji i innych stanowiskach sluzbowych oraz warunki ich mianowania na wyzsze stanowiska sluzbowe
(Dz. U. Nr 123, poz. 857 ze zm.) — na stanowisku dzielnicowego wymagane jest: co najmniej $rednie wyksztalcenie,
podstawowe kwalifikacje zawodowe oraz 3-letni staz stuzby.

9 Tj. dzielnicowi, ktorzy wg stanu na dzien 30 kwietnia 2015 r. pelnili sluzbe w rewirach dzielnicowych | - Il Wydziatu

Prewencji KRP V.
5



Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

Kontrola wykazala, ze kierownictwo kontrolowanej jednostki podjeto w niezbednym
zakresie dziatania majace na celu stworzenie podstaw organizacyjnych dla realizacji
zadan dzielnicowych. Przy tym w ocenie NIK, istotnym problemem systemowym
jest, wynikajaca ze zmian w zarzadzeniu o dzielnicowych, kwestia braku
dokumentowania prowadzonego przez dzielnicowych rozpoznania terenowego
i osobowego. Moze to skutkowaé brakiem ciggtodci dziafania i utratg istotnych
informacji, w sytuacji zmiany funkcjonariusza odpowiadajacego za dany rejon
stuzbowy.

2. Zadania realizowane przez dzielnicowych

Dane statystyczne wykazane przez KRP V1, za okres objety kontrolg, wskazujg
ze podstawowg forma petnienia stuzby przez dzielnicowych KRP V byt obchdd.
Zgodnie z nimi, $redni czas stuzby, ktory poSwiecony zostal przez dzielnicowych
na obchod wynidst ok. 60% czasu, osiagajac rozpigtose od 43% do 71%12. Ponadto,
z danych tych wynika takze, ze dzielnicowi KRP V uczestniczyli w ponad 500
spotkaniach ze spoleczenstwem's, wykazujac stalg i znaczng tendencje rosnacqy
w tym zakresie'®. Spotkania te byly dokumentowane przez dzielnicowych w formie
notatki stuzbowej zawierajgcej m.in. wnioski i zadania do realizacji.

(dowod: akta kontroli str. 201-203, 205-207, 209-211, 213-215, 217-219, 221-223,
225-227, 229-231, 233- 235, 271, 279)

Istotna cze$¢ czasu pracy dzielnicowych KRP V przypadala na realizacje dziatan
policyjnych. W okresie 1.01. - 30.04.2015 r. ww. funkcjonariusze zaangazowani byli
w realizacje co najmniej 51 dziatan policyjnych®™. W dziatania te angazowano
kazdorazowo od 1 do 29 dzielnicowych, a tylko jedno z nich'6, o charakterze
diugookresowym, realizowane byto m.in. przez wszystkich dzielnicowych, w toku
stuzby.

(dowod: akta kontroli str. 301-304)

Stalym elementem stuzby dzielnicowych bylo wykonywanie zadan w ramach
Nieetatowych Oddziatéw Prewencji Policji (dalej: NOP)'7. Na probie jednego roku
poddanego szczegdlowemu badaniu'® ustalono, ze miato miejsce 12 powotart NOP,
w ktorych udziat brato od 15 do 23 dzielnicowych KRP V, a takze odbylo sie
5 szkolen dot. realizacji zadan w ramach NOP, przy udziale od 10 do 15
dzielnicowych kontrolowanej jednostki.

(dowdd: akta kontroli str. 194-195)

Jak o$wiadczyt zastepca Komendanta Rejonowego, Pan nadkom. Wojciech Bogiel,
dzielnicowi KRP V kierowani sq do pefnienia stuzby poza przydzielonym im rejonie
stuzbowymi lub rejonie bezpodrednio do niego przyleglym wylgcznie w sytuacjach,
gdy wymaga tego pragmatyka i specyfika stuzby {...).

(dowaod: akta kontroli str. 5, 297)

! Wg Systemu Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji -~ SESPol (formularz 11/9).

12 Dane weryfikowane byly dla wszystkich trzech rewiréw dzielnicowych KRP V wg okresow: 1.01.-31.12.2013 r, 1.01-
31122014 r, 1.01.-30.04.2015 r. Najnizsza warto5¢ w ww. okresie osiagnigta zostala w rewirze Il za okres 1.01.-
30.04.2015 r., a najwigksza przez rewir nr | za okres: 1.01. - 31.12.2014 r.

13 Spotkania ze spoleczenstwem rozumiane jako spotkania uprzednio zaplanowane i zorganizowane z udzialem co najmniej
3 0s6b.

14 Za rok 2013 r. wykazano dla wszystkich dzielnicowych KRP V - 65 spotkan, w 2014 — ponad 220, a w okresie |-IV.2015r.
juz 220 spotkan.

5 Liczba obejmujaca dziafania organizowane przez komorki organizacyjne Komendy Stolecznej Policji oraz Wydzialu
Prewencji KRP V.

6 Tj. Dziatanie pn. ,Bezpieczny pieszy" ukierunkowane na ograniczenie wykroczen popefnianych przez kierowcow w stosunku
do pieszych, ktore realizowane bylo w okresie 16.12.2014 r. - 1.04.2015r.

1" Dzielnicowi KRP V wykonywali zadania w ramach struktur V kompanii NOP KSP.

18 Tj. okres: 1.05.2014 r. - 30.04.2015r.
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Szczegolowe badanie wykonania zadan przez dzielnicowych przeprowadzono na
probie obejmujacej realizacje zadan na przestrzeni miesigca stuzby przez trzech
dzielnicowych KRP V. Badaniem objeto stuzbe dzielnicowego rewiru nr | za okres
1- 30 wrzeSnia 2013 r." oraz dwéch dzielnicowych rewiru nr Il za okres
odpowiednio: 1 - 31 grudnia 2014 r.20 oraz 1 — 30 kwietnia 2015 r.2' Badanie to nie
wykazalo przypadkow, w ktorych obchod nie bytby podstawowa forma petnienia
stuzby przez dzielnicowych. Nie stwierdzono przypadkéw kierowania dzielnicowych
do stuzby konwojowej, ochronnej, dyzurnej Iub dochodzeniowo-$ledczej
w dyspozycji dyzurnego KRP V. Nie stwierdzono réwniez przypadkdw prowadzenia
przez dzielnicowych spraw o wykroczenia oraz postepowan sprawdzajacych
i przygotowawczych.

Dzielnicowi objeci ww. badaniem prowadzili obchdd w ramach odpowiednio: 16 z 22
dni, 19 z 20 dni oraz 15 z 16 dni stuzby w poddanym kontroli miesigcu. W pozostate
dni ww. funkcjonariusze uczestniczyli w dziataniach policyjnych. Dzielnicowi pelnili
stuzbe zardwno w dni robocze, jak w ramach dyzuréw weekendowych, w systemie
zmianowym. W dniach, w ktorych ww. osoby petnily obchod, $redni czas realizaci
zadan stuzbowych w przydzielonych im rejonach wynosit odpowiednio: 75%, 65%
i40% czasu stuzby. Pozostaly czas stuzby ww. dzielnicowi poswiecali
w szczegolnosci na czynnoSci organizacyjno-biurowe, w tym przemieszczanie sig
do i z przydzielonych rejonéw stuzbowych, wykonywanie zadan w innych rejonach
stuzbowych, wtym wramach petnionego zastepstwa lub wsparcia udzielanego
innym dzielnicowym, jak réwniez, w przypadku dwoch dzielnicowych, realizacje
nakazow doprowadzen.

Zakres zadan realizowanych przez dzielnicowych w ramach prowadzonego obchodu
obejmowat m.in. kazdorazowg kontrole zidentyfikowanych miejsc zagrozonych, jak
i czynno$ci zwigzane z realizacjg zadan zleconych, w tym ustalenia?? i doreczenia
korespondenciji realizowane w trybie art. 131 § 1 KPK23, Liczba spraw zleconych
ww. dzielnicowym, w okresie objetym szczegdlowym badaniem, wynosita
odpowiednio: 30 spraw (co stanowit 8% ogdlnej liczby spraw zleconych
dzielnicowym rewiru), 56 spraw (co stanowito 15% ogodlInej liczby spraw zleconych
dzielnicowym rewiru) i 36 spraw (co stanowito 9% ogoinej liczby spraw zleconych
dzielnicowym rewiru). Wsréd zleceniodawcéw ww. spraw dominowaly komorki
organizacyjne KRP V lub inne jednostki Policji oraz sady rejonowe.

Dwéch sposrdd trzech ww. funkcjonariuszy uczestniczylo, w badanym okresie,
w zorganizowanych spotkaniach ze spoteczeristwem. Z kolei jeden z nich, w ramach
prowadzonego obchodu, uczestniczyt w realizacji dziatan policyjnych?*.

(dowod: akta kontroli str. 147-193, 284-296, 298-300)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyze] zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

1% Rejon nr -2,

% Rejon nr 11-23 oraz 11-18 (rejon dodatkowy).

2t Rejon nr 1I-16.

22 Liczba wywiadow i ustalen na zlecenie przeprowadzonych przez ww. dzielnicowych wynosita wg danych SESPol
odpowiednio: 34,85 i 36.

2 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555 ze zm.).

2Tj, kontrola przejs¢ dla pieszych zlokalizowanych na terenie przydzielonego rejonu sluzbowego w zwiazku z udzialem
w dziataniu pn. Bezpieczna droga do szkoly" — dzialanie realizowane przez dzielnicowego przez okres 3 dni, zajmujace

kazdorazowo ok. 2,5 godz.
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Ocena czastkowa

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

NIK ocenita jako prawidiowg okoliczno$¢, iz dzielnicowi najwigcej czasu stuzby
poswiecali na realizacje zadan w przydzielonych im rejonach stuzbowych. Przy tym,
NIK odnotowala, ze zakres zadan zlecanych lub powierzanych dzielnicowym mogt
ogranicza¢ mozliwo$¢ planowania stuzby i sposéb prowadzenia przez nich obchodu.
W szczegdlnosci skala spraw zlecanych dzielnicowym do realizacji w przydzielonym
rejonie mogta ogranicza¢ inicjatywe dzielnicowych w zakresie realizacji ich
podstawowych zadan, w tym rozpoznania rejonu stuzbowego i prowadzenia dziafan
z zakresu profilaktyki spotecznej?. NIK odnotowat przy tym stosunkowo duzy
poziom zadan odrywajgcych dzielnicowych od prowadzenia  obchodu
i niezwigzanych z celem funkcjonowania stuzby dzielnicowych, w tym
w szczegblnosci  zwigzanych z wudzialem w realizacji dziatan policyjnych
i powotaniami do NOP.

IV. Wnioski

Z uwagi na brak stwierdzonych nieprawidlowosci w kontrolowanym obszarze, NIK
odstapita od formutowania wnioskow pokontrolnych.

V. Pozostate informacje i pouczenia
Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zglasza sie
do dyrektora Departamentu Porzadku i Bezpieczenstwa Wewnetrznego Najwyzszej

Izby Kontroli.

Warszawa, dniaz)? lipca 2015,

Najwyzsza |zba Kontroli

Departament Porzadku
i Bezpieczenstwa Wewnetrznego
Kontrolerzy Dyrektor
o tf’awe!gpgw‘a“ 1CZNY Marek Bierkowski
“~"Poradc¢a ekoriomiczny
N N {gb\ E i
e A DYREKTOR
Pawel Gibuta Departament Porzadku
A R VSRS i Bezpigczenstwa Wewnetrznego-
podpis t P RoLdo S,

Menika wiegcz;
. , p.o. Wicedyrektora
Maciej Lenarcik

Glowny specjalista kp.
/ f

% Zakres podstawowych zadan dzielnicowego okreslony zostal w §8 ust.2 zarzadzenia nr 528, o ktorym mowa w odno$niku
nr8.
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