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I. Dane identyfikacyjne

Dom Pomocy Spotecznej dla Dorostych prowadzony przez Zgromadzenie Sidstr
Albertynek w Zyczynie', Debéwka 53, 08-455 Trojandw.

Barbara Buska, Dyrektor?, od 3 pazdziernika 2024 r.

W okresie objetym kontrolg funkcje kierownika jednostki poprzednio petnili:
Ewa Gotebiewska, Dyrektor, od 1 wrzesnia 2018 r. do 31 sierpnia 2021 r.
Krystyna Chuda, Dyrektor, od 1 wrzesnia 2021 r. do 2 pazdziernika 2024 r.

1. Prawidtowos¢ Swiadczenia ustug.
2. Finansowanie dziatalnosci.

2021-2024 (Il kwartaty) z wykorzystaniem dowoddéw i informacji sporzadzonych
przed i po tym okresie.

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli®

Najwyzsza lzba Kontroli Departament Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny.

Kamil Strenkowski, starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr KPS/75/2024 z 9 grudnia 2024 r.

(akta kontroli tom 1, str. 1)

' Dalej: DPS, DPS w Zyczynie lub Dom.

2 Dalej: Dyrektor DPS.

3Dz.U.z2022r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.
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OCENA OGOLNA

Il. Ocena og6lna* kontrolowanej dziatalnosci

DPS w Zyczynie $wiadczyt wymagane ustugi bytowe, opiekuncze
i wspomagajace, w zakresie i w formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb
0s6b w nim przebywajgcych. Srodki otrzymane z budzetu powiatu® oraz tgczne
przychody z odptatnosci mieszkancéw za pobyt w DPS, na miejscach
dotowanych w latach 2022-2024 (Il kwartaty) nie byty wystarczajgce na pokrycie
kosztow utrzymania mieszkancow przyjetych przed 1 stycznia 2004 r.

Budynki Domu nie posiadaty barier architektonicznych oraz spetniaty wymagane
warunki bytowo-sanitarne.

Swiadczenie ustug opiekuriczych i wspomagajacych na rzecz mieszkanek
odbywato sie catodobowo przez wykwalifikowany personel. Pracownicy zespotu
terapeutyczno-opiekunczego raz na dwa lata uczestniczyli w szkoleniach nt.
praw mieszkanca domu oraz kierunkéw prowadzonej terapii, a takze metod
pracy z mieszkancami.

Dom S$wiadczyt mieszkankom ustugi opiekuricze i wspomagajgce poprzez
realizacje indywidualnych planéw wsparcia. Czynnosci byty realizowane wedtug
opracowanych wczesniej harmonogramoéw. Mieszkanki miaty zapewniony udziat
w urozmaiconych terapiach zajeciowych oraz codziennej rehabilitacji. Przyjete
procedury nie ograniczaty praw mieszkancéw, zapewniono m.in. mozliwos¢
sktadania skarg i wnioskéw. Dom spetniat réwniez wymagane standardy
w zakresie zywienia i organizacji positkow.

W osmiu na 45 miesiecy kontrolowanych wskaznik zatrudnienia pracownikéw
zespotu terapeutyczno-opiekunczego dla oséb dorostych niepetnosprawnych
intelektualnie nie osiggngt wymaganego poziomu 0,5 etatu w miesigcu,
przypadajacego na jednego mieszkanca DPS.

Zapewniono niezbedng opieke lekarskg, w tym specjalistyczng. Mieszkanki
wrazie potrzeby dowozone bylty na konsultacje z lekarzem. Na miejscu
mieszkanki otoczone byty opiekg medyczng w postaci pielegniarek oraz Sidstr
Albertynek, ktore réwniez posiadaty kwalifikacje pielegniarskie.

W kontrolowanym okresie w DPS przeprowadzono 12 kontroli w zakresie
prawidtowosci funkcjonowania oraz standardéw podstawowych ustug
Swiadczonych przez DPS. W trzech z nich wydano zalecenia pokontrolne, ktore
DPS w petni zrealizowat. W DPS nie przeprowadzano kontroli finansowych.

DPS prawidtowo obliczat sSredniomiesieczny koszt utrzymania mieszkanca domu
za okres objety kontrolg. Prawidtowo réwniez obliczano pomniejszenie kosztéw
odptatnosci za pobyt w DPS w przypadku nieobecnosci mieszkanki
nieprzekraczajgcej 21 dni w roku kalendarzowym.

W DPS nie wystepowalty przypadki, w ktérych optaty mieszkahcéw za pobyt
w DPS przekraczaty sredni miesieczny koszt utrzymania w domu.

DPS terminowo  przekazywat powiatowi sprawozdanie  czeSciowe
z wykorzystania dotacji.

W polityce rachunkowosci DPS-u nie zawarto elementéw zwigzanych m.in.:
zopisem systemu przetwarzania danych, a przy prowadzeniu ksigg
rachunkowych przy uzyciu komputera - opisu systemu informatycznego, co
naruszato zapisy 10 ust. 1 pkt 3 lit. ¢, ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci®.

4 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo
ocene w formie opisowe;j.
5 W tym na osoby przyjete przed 1 stycznia 2004 r.
6Dz. U.z2023r. poz. 120 ze zm., dalej: uor.
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OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Ill. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny czastkowe’
kontrolowanej dziatalnosci
1. Prawidtowos¢ Swiadczenia ustug.

1.1. DPS w Zyczynie prowadzony byt na podstawie decyzji nr 29/2010 Wojewody
Mazowieckiego o sygn. WPS.II.LAG/9013/21/10 z 31 grudnia 2010 r. poprzedzony
wczesniejszymi decyzjami, zgodnie z art. 57 ust. 2 i 6 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej® zezwalajgcej na prowadzenie DPS dla dorostych
0s6b niepetnosprawnych intelektualnie (kobiet), na czas nieokreslony. Zgodnie
z wydanym zezwoleniem przeznaczony byt dla 77 dorostych o0sé6b
niepetnosprawnych intelektualnie (kobiet).

(akta kontroli tom 1, str. 107-109)

Zgodnie ze statutem zatwierdzonym 31 grudnia 2016 r., Dom byt jednostkg
organizacyjng koscielnej osoby prawnej - Zgromadzenia Siéstr Albertynek
Prowincji Warszawskiej® z siedzibg Wtadz Prowincjalnych w Warszawie przy
ul. Kaweczynskiej 4a. Siedzibg Domu byty budynki stanowigce wtasnos¢ Diecezji
Siedleckiej Kosciota Rzymsko-Katolickiego z prawem uzytkowania na rzecz
Zgromadzenia, ktére prowadzi na tych nieruchomosciach DPS. Dom Swiadczyt
ustugi bytowe, opiekuncze i wspomagajgce. Zgodnie z 8§ 6 ust. 1 statutu, Domem
kierowat Dyrektor przy pomocy Gtéwnego Ksiegowego, w razie potrzeby
Dyrektor mégt zatrudni¢ zastepce. Dom finansowany byt z optat za pobyt
mieszkanek, okreslonych i pozyskiwanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi odpfatnoéci za pobyt mieszkafica w DPS. Zrédto dochodu Domu
stanowi réwniez dotacja na zasadach okreslonych w Umowie™ z 30 grudnia
2020r., zawartej miedzy Zgromadzeniem a Powiatem Garwolinskim.
Z otrzymanej dotacji Dom prowadzit sprawozdawczos$¢ finansowa.

(akta kontroli tom 1, str. 70-71, 110-117)

Liczba zatrudnionych oséb w DPS wg stanu na 30 wrzesnia 2024 r. wynosita:
w dziale finansowo ksiegowym cztery osoby' (trzy etaty), w dziale opiekuriczo-
terapeutycznym 37 oséb'? (34 etaty), w dziale administracyjno-gospodarczym
10 oséb (10 etatéw). Ponadto w okresie od grudnia 2021 r. do kwietnia 2023 r.
DPS zatrudniat na umowe cywilnoprawng pielegniarke, w ramach wolontariatu
od listopada 2023 r. podpisana byta umowa z psychoterapeutkg oraz w ramach

7 Oceny czastkowe to oceny dziatalnos$ci w poszczegélnych obszarach badan kontrolnych. Ocena
czastkowa moze byc¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie
opisowe;j.

8 Dz. U.z2024 r. poz. 1283, ze zm. dalej: ustawa o pomocy spotecznej.

° Dalej: Zgromadzenie.

' Umowa nr 1/DPS/2020 r., o powierzenie realizacji zadania publicznego polegajacego na
prowadzeniu na terenie Powiatu Garwolifiskiego domu pomocy spotecznej na 77 miejsc dla
dorostych kobiet niepetnosprawnych intelektualnie, w latach 2021-2025, dalej: umowa.

" Dyrektor DPS jako stanowisko zostato umieszczone w dziale finansowo ksieggowym natomiast etat
przypisany zostat do dziatu opiekunczo-terapeutycznego.

2 W skiad zespotu terapeutyczno-opiekuriczego na dzier 30 wrze$nia 2024 r., wchodzili: Dyrektor,
kierownik zespotu pielegniarek, trzy pielegniarki, dwoch pracownikéw socjalnych, kapelan, trzech
instruktoréw terapii zajeciowej, trzech instruktoréw ds. kulturalno-o$wiatowych, szesciu
opiekunéw medycznych, 10 starszych opiekundw, opiekun, siedem starszych pokojowych oraz
pokojowa.
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wolontariatu podpisane byty umowy z siedmioma'® wolontariuszami. W o$miu
z45 miesiecy objetych kontrolg DPS nie osiggngt wymaganego wskaznika
zatrudnienia pracownikow zespotu terapeutyczno-opiekunczego™
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy przypadajagcy na jednego
mieszkanca DPS. Szczegdtowe ustalenia w tym zakresie zostaty przedstawione
w sekgji Stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli tom 1, str. 76-84; tom 2, str. 135-167)

1.2. DPS dysponowat 77 miejscami dla mieszkanek. Liczba przebywajacych
mieszkanek w placéwce ksztattowata sie nastepujgco’®: w 2021 r. liczba zajetych
miejsc wynosita 69 oséb, w tym 37 oséb przyjetych na starych zasadach'
(53,6%), w 2022 r., 68 oséb, w tym 35 0s6b przyjetych na starych zasadach
(51,5%), w 2023 r., 69 oséb, w tym 35 o0séb przyjetych na starych zasadach
(50,7%), a do Ill kwartatu 2024 r., 68 oséb, w tym 31 oséb przyjetych na starych
zasadach (45,6%). W okresie objetym kontrolg nie byto zadnej osoby oczekujgcej
na wolne miejsce w DPS.

(akta kontroli tom 1, str. 100)

1.3. DPS posiadat regulamin organizacyjny, ktéry wszedt w zycie z dniem
1stycznia 2015 r., zatwierdzony przez przetozong prowincjonalng
Zgromadzenia. Regulamin zawierat strukture organizacyjng oraz szczegdtowy
opis zakresu zadan pracownikéw DPS.

Oprocz regulaminu organizacyjnego wprowadzono réwniez regulamin pobytu
mieszkancow zatwierdzony przez Dyrektora Domu, ktdry wszedtw zycie zdniem
1 stycznia 2015 r. Zapisy w § 3 ust. 5 ww. regulaminu wskazywaty, ze organizacja,
zakres i poziom ustug swiadczonych przez Dom uwzglednialy w szczegdlnosci
prawo do wolnosci, intymnosci, godnosci, nieskrepowanego, prywatnego zycia
osobistego o kazdym czasie, nienaruszalnosci tajemnicy spraw prywatnych,
poczucia bezpieczenstwa mieszkancow oraz stopien ich fizycznej i psychicznej
Ssprawnosci.

W § 16 regulaminu organizacyjnego DPS okreslono, iz wnioski i skargi podlegaja
wpisowi do rejestru oraz okreslono pozycje w nim zawarte'. DPS posiadat
rejestr skarg i zazaleh prowadzony w formie zeszytu. Z analizy zeszytu skarg
wynika, iz na dzien 24 stycznia 2025 r., nie wptynety do DPS zadne skargi
i zazalenia odnosnie funkcjonowania DPS.

Spotkania zespotu terapeutyczno-opiekunczego odbywaty sie co miesigc
zgodnie z harmonogramem ustalonym na poczatku kazdego roku
kalendarzowego.

Pracownicy zespotu terapeutyczno-opiekunczego uczestniczyli w szkoleniach
wynikajgcych z § 6 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej® nt. praw
mieszkanca domu oraz kierunkéw prowadzonej terapii, a takze metod pracy

'3 Czterech wolontariuszy od 16 maja 2024 r. oraz trzech wolontariuszy od 20 sierpnia 2024 r.

4 W obliczenie wskaznika zatrudnienia wliczono pielegniarke, ktéra wykonywata prace w ramach
umowy cywilnoprawnej w wymiarze 0,5 etatu. Nie wliczono do wskaznika zatrudnienia
wolontariuszy przebywajacych w DPS, poniewaz nie mozna byto zweryfikowac faktycznej liczby
godzin w ramach wolontariatu. DPS nie prowadzit ewidencji czasu pracy tych wolontariuszy.

> Wedtug stanu na koniec roku kalendarzowego oraz w 2024 r. wedtug stanu na 31 wrze$nia 2024 r.

6 Mieszkancy DPS przyjeci lub skierowani przed 1 stycznia 2004 r.

"7 Tj.: nr porzadkowy, date wpisu, nazwisko i imie interesanta, skrocong tre$¢ wniosku (skargi,
prosby), nazwisko i imie osoby zatwierdzajgcej skarge (wniosek) oraz sposéb i date zatatwienia.

'8 Dz. U.z 2025 r. poz. 51, dalej: rozporzadzenie w sprawie DPS.
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z mieszkanicami. Szkolenia odbyty sie 26 pazdziernika 2021 r. oraz 21 wrze$nia
2023 r., a pracownicy otrzymali zaswiadczenia o ich ukonczeniu.

(akta kontroli tom 1, str. 2, 4, 6-7, 46-63, 96, 98; tom 2, str. 320-323)

1.4. Przybycie mieszkanki do DPS odbywato sie w nastepujacy sposéb:
dokumenty nowej osoby kompletowat wiasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osrodek pomocy spotecznej, ktéry nastepnie zebrang
dokumentacje przekazywat do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Garwolinie. Decyzja kierujgca wraz z dokumentacjg przekazywana byta do
DPS.

Badaniem objeto dokumentacje szesciu nowoprzyjetych w latach 2021-2023
mieszkanek DPS. Stwierdzono, ze:

— przed przyjeciem mieszkanki do DPS, pracownik socjalny DPS ustalat,
badz tez aktualizowat jej aktualng sytuacje w miejscu zamieszkania lub
pobytu, co bylo podstawg do opracowania indywidualnego planu
wsparcia po przyjeciu tej osoby do Domu;

- dla kazdego nowoprzyjetej mieszkanki w terminie 6 miesiecy od dnia
przyjecia opracowano indywidualny plan wsparcia;

- w dokumentacji nowoprzyjetych mieszkanek odnotowywano, jakie
przedmioty osobistego uzytku lub wyposazenia stanowig ich wtasnos¢.

Przed przyjeciem nowej mieszkanki do DPS kierujgcy oddziat powiatowego
centrum pomocy rodzinie pobierat oSwiadczenie o stanie majgtkowym tej osoby
wskazujgc w nim nieruchomosci, ruchomosci, posiadane zasoby oraz inne
dodatkowe informacje o stanie majgtkowym.

(akta kontroli tom 1, str. 102, 543-589)

1.5. Badaniem objeto 10 losowo wybranych indywidualnych planéw wsparcia
mieszkanek przyjetych do DPS. W wyniku badania stwierdzono, ze:

- opracowywano indywidualny plan wsparcia w terminie do szesciu
miesiecy od przyjecia mieszkanki do DPS, zgodnie z 8 2 ust. 4
rozporzadzenia w sprawie DPS;

- plan zawierat imie i nazwisko pracownika pierwszego kontaktu;

- w planie dokonywano wywiadu o stanie zdrowia mieszkanki poprzez
ocene: stanu psychofizycznego, czynnosci samoobstugowych, stanu
fizycznego i motorycznego oraz kontaktu ze srodowiskiem;

- plan przewidywat formy wsparcia?’, cel terapii, zadania do realizacji,
osoby odpowiedzialne za realizacje wskazanych dziatann, termin
dokonania oceny realizacji planu;

- dokonywano oceny realizacji planu i podejmowano decyzje o dalszych
dziataniach wzgledem mieszkanki;
- nie wystgpity przypadki niewywigzywania sie (przerywania realizacji)
przez mieszkanki DPS z obowigzkéw zawartych w planach.
Osoby zaangazowane w realizacje indywidualnych planéw wsparcia mieszkanek
byty kontrolowane pod wzgledem wywigzywania sie z obowigzkéw w nich
zawartych przez Dyrektora DPS. Dyrektor DPS byt uczestnikiem w zebraniach
zespotu terapeutyczno-opiekuriczego weryfikujgc realizacje celéw oraz na

9 Odpowiednio po dwie z kazdego roku.
20 Formy wsparcia tj.: trening umiejetnosci interpersonalnych, terapia ruchowa, terapia manualna
(udziat w terapii zajeciowej), trening funkcjonowania w codziennym zyciu.
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biezgco rozmawiat z pracownikami. Z zebran pracownik zespotu terapeutyczno-
opiekunczego sporzadzat protokot. Protokoét zawierat m.in.: dokonane na
zebraniu oceny w indywidualnym planie wsparcia mieszkanek oraz zatozone dla
nich cele na kolejny okres.

(akta kontroli tom 1, str. 102, 438-536; tom 2, str. 12, 14-15)

1.6. W trakcie przeprowadzonych ogledzin ustalono, ze budynek DPS?' oraz jego
otoczenie nie posiadaty barier architektonicznych. Budynek wyposazony jest
w winde, ktéra porusza sie od poziomu piwnicy do poziomu pietro 1.
W zamykanym pokoju przy wejsciu gléwnym umiejscowiona jest centralka
systemu sygnalizacji pozarowej. W kazdym pokoju mieszkanek, przy kazdym
t6zku zostat umieszczony przycisk do systemu przyzywowo-alarmowego. System
ten réwniez zostat umieszczony w kazdej tazience w DPS. Przy wejsciu gtéwnym
w widocznym miejscu umieszczona jest tablica informacyjna zawierajaca
informacje o: typie domu, nazwie podmiotu prowadzgacego dom, numeru domu
w rejestrze DPS, numerach alarmowych oraz danych teleadresowych organéw
wymienionych w § 6 ust. 1 pkt 1a lit. e rozporzadzenia w sprawie DPS%2,

W DPS znajdowaty sie wszystkie wymagane pomieszczenia, o ktérych mowa
w 8 6 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie DPS.

Mieszkankom domu zapewniono standard w zakresie wielkosci pokoi tj. pokoje
jednoosobowe przekraczaty powierzchnie 9 m?, a pokoje wieloosobowe
przekraczaly powierzchnie 6 m? przypadajagcg na osobe. Kazdy pokéj®
wyposazony byt w tézko badz tapczan w zaleznosci od stanu zdrowia
mieszkanek, szafe, krzesta, szafke nocng oraz odpowiednig do liczby osoéb
mieszkajgcych w pokoju liczbe wyprowadzen elektrycznych?, co byto zgodne
z 8 6 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie DPS.

W zakresie warunkéw sanitarnych ustalono, ze budynek spetniat wymagania,
o ktorych mowa w 8§ 6 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie DPS. Wszystkie
toalety byly wyposazone w porecze pomocnicze umiejscowione przy miskach
ustepowych, prysznice/wanny réwniez wyposazone byty w porecze pomocnicze,
umywalki, lustra oraz artykuty do higieny i pielegnacji®>. DPS dysponuje tazienkg
z podnosnikiem oraz duzg wanng do celéw higieny oraz mycia os6b lezgcych.
Druga tazienka wyposazona jest w duzg wanne postawiong na podtodze
z otwieranymi  drzwiczkami umozliwiajgcymi  swobodne wejscie osoby
z niepetnosprawnosciami do wanny oraz krzesetko transportowe.

(akta kontroli tom 2, str. 1-3)

1.7. DPS nie zawierat umow z zaktadami opieki zdrowotnej, badz tez szpitalami.
Dyrektor DPS wyjasnita, ze mieszkanki na wizyty lekarskie w ramach
podstawowe] opieki zdrowotnej badz tez specjalistycznej dowozone byty

2 Budynek zostat podzielony na dwa oddziaty. Oddziat 1 znajdujacy sie na poziomie 0 oraz oddziat 2
znajdujacy sie na poziomie 1. Niektére pokoje z oddziatu 1 sg réowniez na poziomie 1.

22 Tj.. Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Pacjenta, panstwowego powiatowego
inspektora sanitarnego, wtasciwego do spraw pomocy spotecznej wydziatu urzedu wojewddzkiego,
wiasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia domu osrodka pomocy spotecznej, prokuratury
rejonowej, sgdu opiekuriczego.

Bt aczna liczba pokoi wynosita 33, w tym: jednoosobowe w liczbie dwoch, dwuosobowe w liczbie 21,
trzyosobowe w liczbie siedmiu, czteroosobowe w liczbie trzech.

24 Na wtasng prosbe w pokojach mieszkanki miaty réwniez inne przedmioty m.in.: lusterka, kwiaty
doniczkowe oraz zwierzeta typu chomik oraz swinki morskie.

25 DPS dysponuje 21 toaletami oraz 16 tazienkami, w ktérych w pieciu znajduje sie wanna, a w 11
znajduje sie prysznic. W spisie nie wzieto pod uwage toalet oraz tazienek znajdujacych sie w biurze
DPS oraz w cze$ci zamieszkatej przez Siostry prowadzace DPS.
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samochodem stuzbowym lub udzielane byly im $Swiadczenia medyczne
w zakresie wizyt domowych. W 2023 r., w DPS organizowane byly spotkania
cykliczne (raz w tygodniu) z psychologiem wg projektu ,JesteSsmy dla siebie
Darem”. Po zakonczeniu projektu spotkania z psychologiem odbywaty sie
wedtug potrzeb mieszkanek, zaréwno w DPS, jak i wyjazdowo?.

(akta kontroli tom 1, str. 96, 98-99, 103-106; tom 2, str. 12, 14, 317, 319)

1.8. W DPS obowigzywata wewnetrzna procedura postepowania z depozytami
pienieznymi i przedmiotami wartosciowymi mieszkanek, z ktérej wynikato,
iz prowadzona byla ksiega depozytéw?’. Ewidencja $rodkéw pienieznych
prowadzona byta w programie komputerowym?8, Ponadto kazda mieszkanka
Domu posiadata indywidualne konto ewidencji srodkéw. W dokumentacji
nowoprzyjetych oséb dokonywano spisu rzeczy jakie mieszkanka Domu wnosi
w dniu przybycia do placéwki poprzez wypetnienie formularza spisu rzeczy
osobistych.

Zgodnie z wprowadzonym przez DPS ramowym porzgdkiem dnia mieszkankom
zapewniano trzy positki dziennie, w tym jeden gorgcy. Zapewniano réwniez
jeden positek dietetyczny. Czas wydawania positkdw w planie dnia wynosit
dwie godziny, co byto zgodne z 8§ 6 ust. 1 pkt 6 lit. a-c rozporzadzenia w sprawie
DPS.

(akta kontroli tom 1, str. 64-69, 96, 98, 422-437; tom 2, str. 121-123, 317, 319)

1.9. W DPS przeprowadzono 12 kontroli w zakresie prawidtowosci
funkcjonowania oraz standardéw podstawowych ustug $wiadczonych przez
DPS. Byty to kontrole przeprowadzone przez:

- Sad Okregowy w Siedlcach czterokrotnie?®, kontrole state (okresowe)
w zakresie ochrony zdrowia psychicznego. W 2021 r. DPS otrzymato
zalecenia  pokontrolne  dotyczace prowadzenia dokumentacji
w prawidtowej formie oraz kazdorazowym niezwtocznym informowaniu
0 zastosowaniu przymusu bezposredniego. W kontroli w 2022 r.,
stwierdzono, iz zalecenia pokontrolne zostaty wdrozone oraz od dnia
poprzedniej kontroli nie stosowano przymusu bezposredniego.

- Powiatowa Stacja  Sanitarno-Epidemiologiczna w  Garwolinie
trzykrotnie®, kontrole okresowe w zakresie sanitarnym. We wszystkich
kontrolach nie stwierdzono nieprawidtowosci oraz nie wydano zalecenh
pokontrolnych.

- Zaktad Ubezpieczern Spotecznych3!, w zakresie kontroli ptatnikéw
sktadek, wyptacania Swiadczenr, terminowosci i prawidtowosci
opracowywania wnioskow o Swiadczenia emerytalne i rentowe,
wystawianie zaswiadczen, prawidtowosci i rzetelnosci przekazywania

% Spotkania z psychologiem dla mieszkanek organizowane byly zwykle raz w miesigcu w DPS oraz
przez wideokonferencje. Czestotliwos¢ takich rozméw byta zalezna od potrzeb danej mieszkanki.
27 Ksiega depozytéw powinna mie¢ ponumerowane strony, przesznurowane karty oraz na ostatniej
stronie konhce sznurka zaopatrzone pieczecia. Ksiega depozytéw zawierata: numer, nazwisko i imie
mieszkanca, date przyjecia depozytu, rodzaj przedmiotu, date wydania depozytu, podpis
z nazwiskiem i imieniem osoby pobierajgcej depozyt.

28 Program o nazwie ,Depozyt”, autorski program firmy INKOM.

2% Kontrole przeprowadzone w dniach 1 lipca 2021 r., 7 lipca 2022 r., 14 wrzesnia 2023 r. oraz 10
wrzesnia 2024 r.

30 Kontrole przeprowadzone w dniach 17 wrzesnia 2021 r., 21 wrzesnia 2022 r. oraz 2 wrzesnia
2024r.

31 Kontrola przeprowadzona w dniach od 21 czerwca 2023 r. do 17 lipca 2023 r., dalej: ZUS.
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danych do ZUS we wnioskach o $wiadczenia postojowe oraz zwolnienie
z obowigzku optacania sktadek w przypadku COVID-19. W trakcie
kontroli stwierdzono nieprawidtowos¢ dotyczacg réznic w deklaracjach
w naliczaniu skladek do ZUS. Zaleceniem pokontrolnym byto
sporzadzenie korekt deklaracji, ktére DPS zrealizowat.

Komenda Powiatowa Panistwowej Strazy Pozarnej w Garwolinie?
w zakresie ustalen z czynnosci kontrolno-rozpoznawczych. Stwierdzono
nieprawidtowosci w zakresie braku aktualnej instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego, protokotu badania przeciwpozarowych wytgcznikéw pradu
oraz protokotu potwierdzajgcego spetnienie wymaganego zaopatrzenia
wodnego w ilosci 20 dm?/s. Nie wydano zalecen pokontrolnych.
Mazowiecki Urzgd Wojewddzki w Warszawie, Wydziat Polityki Spotecznej
dwukrotnie®. Byly to kontrole: kompleksowa w 2021 r. oraz dorazna
w2022r.:

a) kontrola z 2021 r., z zakresu jakosci ustug Swiadczonych przez DPS
oraz stanu i struktury zatrudnienia pracownikéw DPS z wymaganymi
kwalifikacjami, stwierdzita nieprawidtowosci w zakresie posiadanych
uprawnien pracownika socjalnego, braku drzwi w toaletach,
niewydzielenia pomieszczenia palarni, braku instalacji przyzywowej
w niektorych pokojach, zbyt duzej liczbie mieszkanek w pokojach,
niespetnienia wymogoéw pomieszczenia izolacji. Wydano zalecenia
pokontrolne. DPS pismem z 27 stycznia 2022 r. poinformowat
o0 zrealizowaniu w catosci zalecen pokontrolnych;

b) kontrola z 2022 r., z zakresu jakosci ustug $wiadczonych przez DPS
oraz przestrzegania praw mieszkancow, stwierdzita nieprawidtowosci
w zakresie braku sprawnego systemu przyzywowo-alarmowego, zbyt
duzej liczbie mieszkanek w pokojach oraz sporadycznej opiece
psychologa. DPS pismem z 27 grudnia 2022 r. poinformowat
o0 zrealizowaniu w catosci zalecen pokontrolnych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Garwolinie3*, kontrola dorazna
w zakresie nadzoru nad DPS oraz realizacjg zaleceh pokontrolnych po
kontroli z 2021 r., Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci oraz nie wydano zalecen
pokontrolnych.

(akta kontroli tom 1, str. 181-316, 590-592)

Stwierdzone W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
nieprawidtowosci stwierdzono nastepujgcg nieprawidtowos¢:
1. DPS w osmiu z 45 miesiecy®® objetych kontrolg nie osiggnat wskaznika,

o ktéorym mowa w 8 6 ust. 2 pkt 3 lit. d rozporzadzenia w sprawie DPS,
zgodnie z ktérym posiadanie wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespotu
terapeutyczno-opiekuriczego w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
w odpowiednim typie domu dla oséb dorostych niepetnosprawnych

32 Kontrola przeprowadzona w dniu 14 pazdziernika 2021 r.
33 Kontrole przeprowadzone w dniach od 4 sierpnia 2021 r. do 4 wrzes$nia 2021 r. oraz od 30 sierpnia

2022 r. do 30 wrzesnia 2022 r.

34 Kontrola przeprowadzona w dniach od 27 paZdziernika 2022 r. do 28 pazdziernika 2022 r.
35 Wskaznik obliczony na ostatni dzien miesigca.
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OCENA CZASTKOWA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

intelektualnie wynosi nie mniej niz 0,5 etatu na jednego mieszkanca domu,
poniewaz:

- w styczniu 2021 r., pazdzierniku 2022 r. oraz kwietniu 2024 r. na 70
mieszkanek przebywajgcych w DPS wskaznik zatrudnienia w zespole
powinien wynosi¢ 35 etatow. DPS wykazat 34 etaty co skutkowato
niespetnieniem wskaznika zatrudnienia o 1 etat;

- w lutym 2021 r. na 71 mieszkanek przebywajgcych w DPS wskaznik
zatrudnienia w zespole powinien wynosi¢ 35,5 etatu. DPS wykazat 35 etatéw
co skutkowato niespetnieniem wskaznika zatrudnienia o 0,5 etatu;

- w grudniu 2023 r., styczniu, maju oraz czerwcu 2024 r. na 69 mieszkanek

przebywajacych w DPS wskaznik zatrudnienia w zespole powinien wynosic
34,5 etatu. DPS wykazat 34 etaty co skutkowato niespetnieniem wskaznika
zatrudnienia o 0,5 etatu.
Dyrektor DPS wyjasnita, ze brak osiggniecia wymaganego wskaznika
zatrudnienia w zespole terapeutyczno-opiekunczym wynikat z niepewnej
sytuacji finansowej, poniewaz w DPS wystepowaty wolne miejsca i nie byto
0s0b, ktére oczekiwaty na przyjecie. Wynikato to réwniez z naturalnej rotacji
mieszkanek oraz z tego, ze DPS w takiej sytuacji nie mogt pozwoli¢ sobie na
zatrudnianie nowych pracownikéw na okres jednego miesigca biorgc pod
uwage charakter Domu, gdzie nowoprzyjety pracownik potrzebuje czasu,
by odpowiedzialnie wykonywa¢ swoje obowigzki.

(akta kontroli tom 1, str. 541-542; tom 2, str. 6, 8-9)

DPS spetniat wymagane przepisami warunki efektywnej realizacji ustug
opiekunczych i wspomagajgcych. W okresie objetym kontrolg DPS funkcjonowat
na podstawie zezwolenia Wojewody Mazowieckiego. Obowigzujgce w DPS
procedury nie ograniczaty praw mieszkanek Domu, gdzie m.in.: zapewniano
mozliwos¢ sktadania skarg iwnioskow. W DPS funkcjonowat zespot
terapeutyczno-opiekuniczy. W o$miu na 45 miesiecy nie spetniono warunku
osiggniecia wskaznika zatrudnienia w zespole terapeutyczno-opiekuriczym
w wysokosci 0,5 etatu przypadajagcego na jednego mieszkanca Domu.
Prawidtowo i terminowo opracowywano indywidualne plany wsparcia dla
nowoprzyjetych mieszkanek Domu. DPS stosowat sie catkowicie do zalecen
pokontrolnych wynikajgcych z przeprowadzonych kontroli.

2. Finansowanie dziatalnosci.

2.1. W latach 2021-2023 suma wydatkéow ogoétem na funkcjonowanie DPS
stopniowo wzrastata - w 2021 r. wynosita 3 633,4 tys. zt, w 2022 r. - 3 984,0 tys.
zZtorazw 2023 r. - 4 251,5 tys. zt. W 2024 r. suma wydatkdéw wynosita 3 547,7 tys.
z#%,

Dotacje na mieszkancéw na starych zasadach wynosity w 2021 r. - 1 177,3 tys.
zt, w2022 r. - 1 087,0 tys. zt, w2023 r. - 1 110,0 tys. zt, a w 2024 r. - 820,8 tys. zt.

Srodki na utrzymanie mieszkaricéw skierowanych i umieszczonych po 1 stycznia
2004 r. wynosity w 2021 r. - 1 499,6 tys. zt, w 2022 r. - 1 672,3 tys. zt, w 2023 r. -
1802,0 tys. zt, aw 2024 r. - 1 644,1 tys. zt.

36 Prezentowane dane w podpunkcie 2.1 w latach 2021-2023 podane zostaly na ostatni dzien roku
kalendarzowego, a w 2024 r., podane zostaty wedtug stanu na koniec Ill kwartatu 2024 r.
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W latach 2021-2022 DPS otrzymat srodki Funduszu przeciwdziatania COVID-19
odpowiednio w wysokosci 44,0 tys. zt oraz 62,1 tys. zt.

Ponadto DPS réwniez otrzymywat dodatkowe $rodki:
- w2021r, 36,1 tys. zt z Narodowego Funduszu Zdrowia COVID 19;

- w2022r., 133,2 tys. zt z Ministerstwa Finanséw - subwencja, 14,0 tys. zt
z Gminy jako dodatek weglowy oraz 186,0 tys. zt od Zgromadzenia;

- w2023 r., 282,0 tys. zt z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego jako
dodatki do wynagrodzen pracownikéw, 16,2 tys. zt z Fundacji PZU
.Jestesmy dla siebie Darem” oraz 200,0 tys. zt od Zgromadzenia;

- w2024 r., 18 tys. zt z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, 2,0 tys. zt
z Fundadji PZU ,JesteSmy dla siebie Darem” oraz 164,8 tys. zt z Programu
Rzagdowego jako dodatki motywacyjne.

Srodki otrzymane z budzetu powiatu® oraz taczne przychody z odptatnosci
mieszkancow za pobyt w DPS, na miejscach dotowanych w latach 2022-2024
(Il kwartat) nie byly wystarczajgce na pokrycie kosztéw utrzymania mieszkancéw
na starych zasadach.

Wszystkie dotacje z powiatu z budzetu panstwa wptywaty terminowo do DPS.
(akta kontroli tom 1, str. 101; tom 2, str. 4, 271)

2.2. DPS zawart umowe z Powiatem Garwolinskim dotyczacg dotacji celowe;j
z budzetu panstwa, przeznaczonej na dofinansowanie pobytu mieszkancow
umieszczonych w domu przed 1 stycznia 2004 r. W wyniku ww. umowy DPS
w latach 2021-2024 oraz corocznych anekséw, otrzymat odpowiednio
miesiecznie na kazdego mieszkanca 2,7 tys. zt w 2021 r., 2,6 tys. zt w 2022 r.,
2,6 tys. zt w 2023 r. oraz 2,9 tys. zt w 2024 r. DPS terminowo przekazywat do
Powiatu miesieczne informacje o liczbie mieszkancéw oraz wysokosci
otrzymanej dotacji. Kwota otrzymanej dotacji, powiekszona o optaty od osdb
umieszczonych w DPS przed 1 stycznia 2004 r. zabezpieczata sSredniomiesieczne
koszty utrzymania w kazdym roku objetym kontrola.

(akta kontroli tom 1, str. 101, 110-117)

2.3. W toku kontroli stwierdzono, iz DPS prawidtowo wyliczat Sredniomiesieczny
koszt utrzymania mieszkarica. DPS na poczatku kazdego roku sktadat do Starosty
Powiatu Garwolinskiego wniosek Dyrektora DPS dotyczacy ustalenia
miesiecznego kosztu utrzymania mieszkarica za dany rok kalendarzowy
wyliczony zgodnie z art. 6 pkt 15 ustawy o pomocy spotecznej.
Sredniomiesieczny koszt utrzymania mieszkafica w 2021 r. wynosit 4,0 tys. z,
w2022 r. - 4,1 tys. zt, w 2023 r. - 4,7 tys. zt a w 2024 r. - 5,2 tys. zt. W skfad
wyliczenia przez DPS Sredniomiesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca
wchodzity nastepujgce wartosci: suma kosztéw pomniejszona o koszty
remontéw i materiatéw na te remonty, rzeczywista liczba mieszkanek w danym
roku3® oraz wskaznik prognozowanej inflacji za dany rok ogtoszony w ustawie
budzetowej za dany rok kalendarzowy.

(akta kontroli tom 2, str. 124-134)

37 W tym na osoby przyjete przed 1 stycznia 2004 r.
38 Rzeczywista liczba mieszkanek za dany rok byta wyliczana jako suma $rednich z poszczegdinych
miesiecy podzielona przez liczbe tych miesiecy.
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2.4. Badaniem objeto 48 dowoddw ksiegowych3 na tgczng kwote 1 057,6 tys. zt,
co stanowito 7,4% wszystkich wydatkéw ogétem w latach 2021-20244°. W wyniku
analizy stwierdzono, iz:
- wszystkie dowody ksiegowe zawieraty elementy okreslone w art. 21 i art.
22 uor;
- wydatki byly zwigzane =z zapewnieniem catodobowej opieki
mieszkancom oraz zaspokajaniem ich niezbednych potrzeb bytowych
i spotecznych.
Badaniem objeto 10 z 48 dowodéw ksiegowych pod wzgledem poréwnania cen
ustug i towardw. Stwierdzono, iz ceny ustug i towaréw byly konkurencyjne
wzgledem cen rynkowych.

(akta kontroli tom 1, str. 317-417; tom 2, str. 16-120)

2.5. DPS zgodnie z umowg, w terminie 30 dni po uptywie kazdego roku, na ktéry
otrzymano  dotacje przekazat powiatowi sprawozdanie  czeSciowe
z wykorzystania dotacji. Sprawozdanie koricowe zostanie ztozone w ostatnim
roku trwania umowy. Sprawozdana przekazywano na odpowiednim formularzu,
stanowigcym zatgcznik do umowy.

— 30 stycznia 2025 r., powiat zaakceptowat sprawozdanie oraz rozliczenie
dotacji przekazanej w 2024 r., w kwocie 1 100,0 tys. z};

— 29 stycznia 2024 r., powiat zaakceptowat sprawozdanie oraz rozliczenie
dotacji przekazanej w 2023 r., w kwocie 1 391,8 tys. zt;

— 30 stycznia 2023 r., powiat zaakceptowat sprawozdanie oraz rozliczenie
dotacji przekazanej w 2022 r., w kwocie 1 087,0 tys. z};

— 23 stycznia 2022 r., powiat zaakceptowat sprawozdanie oraz rozliczenie
dotacji przekazanej w 2021 r., w kwocie 1 177,3 tys. zt.

Dotacje zostaty wykorzystane catkowicie i zgodnie z przeznaczeniem, co
wynikato z ewidencji ksiegowej. Rozliczenia dotacji byly zgodne ze stanem
faktycznym.

(akta kontroli tom 2, str. 198-228)

2.6. W DPS obowigzywata polityka rachunkowos$ci wprowadzona wewnetrznym
zarzadzeniem nr 9/95 z 20 wrzesnia 1995 r. w sprawie ustalenia zaktadowego
planu kont dla DPS oraz zarzadzenie nr 10/95 z 20 wrzesnia 1995 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie instrukcji kontroli wewnetrznej i obiegu dowodow
finansowo-ksiegowych. Polityka rachunkowos$ci nie zawierata niektérych
elementéw zawartych w art. 10 uor oraz do czasu zakoriczenia kontroli przez NIK
nie zostata zaktualizowana. Szczegdtowe ustalenia w tym zakresie zostaly
przedstawione w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli tom 1, str. 8-42)

2.7. DPS terminowo otrzymywat srodki z dotacji dla mieszkanek przyjetych przed
1 stycznia 2004 r., tj. do ostatniego dnia kazdego miesigca, za ktory przystuguje

3% Préba dotyczyta po 12 dowoddéw ksiegowych z kazdego roku objetego kontrolg w tym: trzy
0 najwiekszej wartosci w kazdym badanym roku oraz po dziewie¢ wybranych losowo.
40 Do Il kw. 2024.
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dotacja. W przypadku pokrywania czesci finansowania pobytu przez gminy*'
proba 10 losowo wybranych spraw wykazata, ze:

- decyzje ustalajgce odptatnosc nie wskazywaty terminu wptaty Srodkéw
na konto DPS;

- DPS w kazdym miesigcu wystawiat note obcigzeniowa dla danej gminy;

- osrodki pomocy spotecznej terminowo wptacaty srodki po otrzymaniu
noty obcigzeniowej wystawionej przez DPS.

(akta kontroli tom 2, str. 273-316)

2.8. Zgodnie z art. 63 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, mieszkaniec, a takze
inna osoba obowigzana do wnoszenia optat za pobyt w DPS, jezeli mieszkaniec
Domu przebywat u tej osoby, nie ponosity optat za okres nieobecnosci
mieszkanca nieprzekraczajacej 21 dni w roku kalendarzowym.

Badaniem objeto 10 spraw/mieszkancéw przebywajacych na urlopach w latach
2023-2024 (do konca Il kwartatu)*?. Stwierdzono, ze w DPS prawidtowo
dokonywano zwrotu poniesionej odptatnosci za dni nieobecnosci za nie wiecej
niz 21 dni w roku kalendarzowym.

(akta kontroli tom 2, str. 171-197)

2.9. W DPS nie wystepowaty przypadki, w ktérych optaty mieszkaricéw za pobyt
w DPS przekraczaty S$redni miesieczny koszt utrzymania w Domu.
Przeprowadzono badanie préoby 10 optat mieszkanek za pobyt w DPS*
i stwierdzono, ze optaty za pobyt, stanowigcy 70% wynagrodzenia wynosity od
0,9 tys. zt do 2,9 tys. zt.

(akta kontroli tom 2, str. 229-270)

2.10. Dyrektor DPS w zakresie obowigzujgcych obecnie w DPS standardéw
dotyczacych okreslonego poziomu zatrudnienia, w zwigzku z przyjetymi
zasadami finansowania wyjasnita, iz biorgc pod uwage matg atrakcyjnos¢
wynagrodzen proponowanych przez DPS ciezko byto zatrudni¢ specjalistow
takich jak psycholog, pielegniarke badz radce prawnego. Ponadto praca
ztrudnym podopiecznym przy matym wynagrodzeniu, praca zmianowa
przyczyniata sie nieraz do wypalenia zawodowego badz matej efektywnosci.
Podnoszenie kwalifikacji kadry wigzato sie z ponoszeniem kosztéw za szkolenia.
Przyjete zasady finansowania w odniesieniu do zajetych miejsc w Domu, a nie
na miejsca pozostajagce w gotowosci do przyjecia nowej mieszkanki powodowaty
straty dla DPS.

W zakresie otrzymanych od starosty srodkéw na osoby umieszczone wedtug
zasad obowigzujgcych przed 1 stycznia 2004 r., Dyrektor DPS wyjasnita, ze srodki
otrzymane w formie dotacji na mieszkanki umieszczone na ,starych zasadach”
powiekszone o optaty wnoszone przez mieszkancéw i osoby zobowigzane nie
byty wystarczajagce. Wptywato to na zatrudnianie nowych pracownikéw
(szczegllnie specjalistdw) oraz na pozyskiwanie Srodkéw z innych Zrddet.
Ograniczato to rowniez inwestycje w DPS.

41 Dla mieszkanek przebywajgcych na starych zasadach.
42 Pie¢ spraw mieszkanek przebywajacych na starych zasadach oraz pie¢ mieszkanek przyjetych po
1 stycznia 2004 r.
43 Pie¢ spraw mieszkanek przebywajacych na starych zasadach oraz pie¢ mieszkanek przyjetych po
1 stycznia 2004 r.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

W zakresie rozwigzah prawnych, ktére nalezatoby wprowadzi¢ w zwigzku
z funkcjonowaniem i finansowaniem DPS, Dyrektor DPS wyjasnita, ze obecna
sytuacja prawna zapewnia finansowanie tylko miejsc zajetych przez
mieszkancow. Nalezatoby dofinansowywac¢ réwniez miejsca wolne, ktére
generujg koszty, aby wypetni¢ luke finansowa. Osoby, ktére oczekujg na
przyjecie do DPS powinny by¢ kierowane tam, gdzie sg wolne miejsca. Ponadto
postuluje przywrdcenie osobom Swiadczagcym opieke pielegniarskg w DPS
statusu pracownikéw ochrony zdrowia, wprowadzenie refundacji zatrudnienia
pielegniarek oraz rehabilitantéw ze Srodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia
badz Ministerstwa Zdrowia oraz rozszerzenie katalogu oséb uprawnionych do
podawania lekéw podopiecznym.

(akta kontroli tom 2, str. 6, 8-10)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujgcg nieprawidtowosc:

1. Obowigzujgca w DPS ustanowiona 20 wrzesnia 1995 r. polityka
rachunkowosci nie zawierata niektorych elementéw okreslonych w art. 10 ust. 1
uor, tj.:

- opisu systemu przetwarzania danych, a przy prowadzeniu ksigg
rachunkowych  przy uzyciu komputera - opisu systemu
informatycznego, zawierajgcego wykaz programoéw, procedur lub
funkcji, w zaleznos$ci od struktury oprogramowania, wraz z opisem
algorytméw i parametrow oraz programowych zasad ochrony danych,
wtym w szczegdlnosci metod zabezpieczenia dostepu do danych
isystemu ich przetwarzania, a ponadto okreslenie wersji
oprogramowania i daty rozpoczecia jego eksploatacji, co naruszato art.
10 ust. 1 pkt 3 lit. c uor.

- zasad ustalania okresu amortyzacji i rocznej stawki amortyzacyjnej dla
srodkéw trwatych.

Ponadto Kierownik jednostki ustala w formie pisemnej i aktualizuje
dokumentacje, o ktérej mowa m.in. w art. 10 ust. 1 pkt 3 lit c. uor. Dyrektor DPS
od 1995 r. nie zaktualizowata polityki rachunkowosci co naruszato zapis art. 10
ust. 2 uor.

Dyrektor DPS wyjasnita, ze polityka rachunkowosci jest w trakcie aktualizacji,
dokument zostat wstepnie przygotowany i oczekuje na konsultacje i akceptacje
prawnika.

(akta kontroli tom 1, str. 8-42; tom 2, str. 168-169)

Srodki otrzymane z budzetu powiatu* oraz taczne przychody z odptatnosci
mieszkancow za pobyt w DPS, na miejscach dotowanych w latach 2022-2024
(Il kwartaty) nie byly wystarczajgce na pokrycie kosztow utrzymania
mieszkancow na starych zasadach. DPS prawidtowo obliczat Sredniomiesieczny
koszt utrzymania mieszkanca w latach 2021-2024%. W terminie przekazywat
sprawozdania czesciowe z wykorzystania dotacji. Dowody ksiegowe objete
probg zawieraty elementy okreslone w art. 21 uor. W DPS obowigzywata polityka
rachunkowosci wprowadzona wewnetrznym zarzadzeniem w 1995 r., ktéra nie
posiadata niektorych elementéw okreslonych w art. 10 uor i do czasu
zakonczenia kontroli przez NIK nie zostata zaktualizowana. W DPS prawidtowo

4 W tym na osoby przyjete przed 1 stycznia 2004 r.
4 Do Il kw. 2024 r.
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Whnioski

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania
NIK o sposobie
wykorzystania
uwag i wykonania
wnioskow

dokonywano zwrotu poniesionej odptatnosci za dni nieobecnosci za nie wiecej
niz 21 dni w roku kalendarzowym.

IV. Wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujgce wnioski:

1. Podjecie dziatan majacych na celu osigganie w kazdym miesigcu
wymaganego wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno-
opiekunczego.

2. Zaktualizowanie polityki rachunkowosci.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne sporzgdzono i opatrzono podpisem witasnorecznym
w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach; jeden dla kierownika jednostki
kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza
sie do Dyrektora Departamentu Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny. Prawo
zgtaszania zastrzezen, zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do
wystapienia pokontrolnego zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie
zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowac Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie
wykonania wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach Iub
przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Warszawa, 14 lutego 2025 r.

Kontroler Najwyzsza Izba Kontroli

Departament Pracy,
Kamil Strenkowski
Spraw Spotecznych i Rodziny
Starszy inspektor kontroli

panstwowej p.o. Dyrektor

Konrad Kostepski

/podpis/
/podpis/
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