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I. Dane identyfikacyjne 
Meble 21 Sp. z o.o.1, ul. Józefa Poniatowskiego 63 E, 05-220 Zielonka  

 

Grzegorz Ciastoń, Prezes Zarządu Meble 21 Spółka z o.o. 

 

1. Prawidłowość przygotowania i wykonania zadania określonego w umowie. 

2. Osiągnięcie zakładanych efektów i ich trwałość. 

 

Lata 2021-2023. Do realizacji celu kontroli wykorzystane zostały także dokumenty 
sporządzone przed i po tym okresie. 

 

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyższej Izbie Kontroli2 

 

Najwyższa Izba Kontroli 
Departament Pracy, Spraw Społecznych i Rodziny 
 

Anna Kuszczuk, specjalista kontroli państwowej, upoważnienie do kontroli 
nr KPS/81/2023 z 19 grudnia 2023 r.  

Mateusz Pastuszko, specjalista kontroli państwowej, upoważnienie do kontroli 
nr KPS/80/2023 z 19 grudnia 2023 r.  

(akta kontroli str. 1-2) 

II. Ocena ogólna3 kontrolowanej działalności 
NIK pozytywnie ocenia przygotowanie i wykonanie przez Meble 21 Spółka z o.o. 
zadania w ramach, zorganizowanego przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych4, 
konkursu nr 2020.01 – dofinansowanie działań płatnika składek na poprawę 
bezpieczeństwa i higieny pracy. W ramach dofinansowanego projektu pt. „Redukcja 
czynników szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach stolarzy-operatorów maszyn 
poprzez zakup i montaż nowego systemu odpylającego”5 Spółka dokonała zakupu 
i montażu kompletnej instalacji odpylającej6. 

Zakres rzeczowy projektu został zrealizowany zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie 
projektu dotyczącego utrzymania zdolności do pracy przez cały okres aktywności 
zawodowej7 oraz podpisaną w dniu 14 grudnia 2021 r. z Zakładem umową8. Spółka 
zawarła z ZUS aneks do umowy dotyczący wydłużenia okresu realizacji.  

Wydatki poniesione w ramach kontrolowanego projektu zostały udokumentowane 
w sposób zgodny z postanowieniami umowy, a także zgodnie z postanowieniami 
regulaminu konkursu9. Cel główny, polegający na redukcji czynników szkodliwych dla 
zdrowia, u pracowników zatrudnionych na stanowiskach pracy objętych projektem 
(stolarzy-operatorów maszyn) został osiągnięty. Instalacja odpylania zmniejszyła 

 
1 Spółka została wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego w dniu 17 stycznia 2002 r. W dniu 1 grudnia 2022 r. 

Spółka zmieniła formę prawną ze spółki jawnej w spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością, dalej: Spółka. 
2 Dz. U. z 2022 r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK. 
3 NIK formułuje ocenę ogólną jako ocenę pozytywną, ocenę negatywną albo ocenę w formie opisowej. 
4 Dalej: ZUS, Zakład. 
5 Dalej: projekt. 
6 Dalej: instalacja odpylająca. 
7 Dalej: wniosek. 
8 Dalej: umowa. 
9 Dalej: regulamin. 
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stężenia szkodliwych pyłów drewna do określonych we wniosku wartości10. Spółka 
zachowała trwałość dofinansowanych w ramach projektu urządzeń, które były 
użytkowane i wykorzystywane zgodnie z celem założonym w projekcie.  

III. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny 
cząstkowe11 kontrolowanej działalności 

1. Prawidłowość przygotowania i wykonania zadania 
określonego w umowie 

1.1. Meble 21 Sp.j. Ciastoń Wojciech i Grzegorz. Spółka została wpisana do 
Krajowego Rejestru Sądowego 17 stycznia 2002 r.12. Przedmiotem działalności 
Spółki była produkcja mebli13. W dniu 1 grudnia 2022 r. ww. Spółka zmieniła formę 
prawną ze spółki jawnej w spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością14. 

(akta kontroli str. 6-19, 35-46) 

W ramach konkursu nr 2020.01 na dofinansowanie działań płatnika składek na 
poprawę bezpieczeństwa i higieny pracy, Spółka wnioskowała o przyznanie z ZUS 
dofinansowania w wysokości 209 tys. zł, na realizację projektu który obejmował jedno 
działanie inwestycyjne, polegające na zakupie kompletnej instalacji odpylającej 
oraz jej montażu. Zgodnie z wnioskiem, całkowita jego wartość wynosiła 265,7 tys. zł.  

 (akta kontroli str. 131-142) 

Spółka złożyła do ZUS w dniu 26 sierpnia 2020 r. wiosek wraz z załącznikami 
określonymi w § 6 ust. 1 regulaminu. Ujęto w nim m.in. zwięzły opis projektu 
inwestycyjnego wraz z uzasadnieniem realizacji, budżet, oczekiwane rezultaty oraz 
harmonogram realizacji. Informacje zawarte we wniosku były zgodne ze stanem 
faktycznym. Liczba osób zatrudnionych, za które płatnik składek opłacał składki na 
ubezpieczenie społeczne, na dzień złożenia wniosku, wyniosła 4515. Natomiast liczba 
osób, które zgłoszono do objęcia projektem wyniosła osiem.  

(akta kontroli str. 131-142) 

Spółka przed przystąpieniem do realizacji projektu przeprowadziła analizę ocen 
ryzyka oraz badania stężenia czynników szkodliwych, które wykazały konieczność 
dodatkowego zabezpieczenia środowiska pracy poprzez zakup oraz montaż instalacji 
odpylającej, obejmującej stanowiska pracy stolarzy-operatorów maszyn16.  

(akta kontroli str. 58-95) 

1.2. Spółka przeprowadziła w sierpniu 2020 r. rozpoznanie cen na rynku. Z dwóch 
otrzymanych ofert17 wybrano wykonawcę, który złożył korzystniejszą ofertę. 

 (akta kontroli str. 113-130) 

 
10 Poniżej 0,50 NDS. Najwyższe dopuszczalne stężenie (NDS) wynosiło do 3,00 mg/m3, zgodnie z obowiązującym 

do 17 stycznia 2023 r. załącznikiem nr 1 (lp. 454) do rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla 
zdrowia w środowisku pracy (Dz. U. poz. 1286, ze zm., dalej: rozporządzenie w sprawie najwyższych 
dopuszczalnych stężeń). 

11 Oceny cząstkowe to oceny działalności w poszczególnych obszarach badań kontrolnych. Ocena cząstkowa 
może być sformułowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowej. 

12 KRS nr 0000082418 
13 Kod PKD 31. 
14 Uchwała nr 1 Wspólników Spółki Meble 21 Sp. Ciastoń Wojciech i Grzegorz z siedzibą w Zielonce z dnia 10 

listopada 2022 roku w sprawie przekształcenia Spółki w Spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością. 
15 Kwalifikacja poziomu dofinansowania została ustalona na podstawie liczby osób, za które Spółka opłacała 

składki na ubezpieczenia społeczne. Na dzień złożenia wniosków, zgodnie z deklaracjami DRA, było to 45 osób, 
co kwalifikowało Spółkę jako małe przedsiębiorstwo, tym samym maksymalna kwota dofinansowania działań 
inwestycyjno-doradczych wynosiła do 210 tys. zł. 

16 Stolarze – operatorzy maszyn: piły formatowej, frezarki CNC oraz wiertarki.  
17 Pierwszy oferent złożył ofertę nr 20/0385612/1/RS na sprzedaż za 255 tys. zł instalacji odpylającej oraz 10,5 

tys. zł za montaż. Drugi oferent zaproponował sprzedaż urządzenia wraz montażem za 449,3 tys. zł (nr oferty 
OF/2008/MT/26). Spółka wybrała tańszą ofertę. 

OBSZAR 
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1.3. Na podstawie zaakceptowanego wniosku, 14 grudnia 2021 r. pomiędzy ZUS  
a Spółką, została zawarta umowa na realizację projektu. Termin realizacji projektu 
obejmował pierwotnie okres od 14 grudnia 2021 r. do 14 maca 2022 r. Spółka 24 
lutego 2022 r., na podstawie § 3 ust. 2 umowy, zwróciła się do ZUS o zmianę terminu 
realizacji. Przesunięcie terminu spowodowane było wydłużającym się terminem 
wykonania inwestycji, wynikającym z opóźniania dostawy komponentów 
elektronicznych i elektrycznych instalacji odpylającej. Sytuacja była spowodowana, 
jak wyjaśniła Spółka, pandemią koronawirusa Covid-19. ZUS wyraził zgodę na 
wydłużenie terminu realizacji do 12 maja 2022 r., w związku z tym 11 marca 2022 r. 
podpisano aneks do umowy.  

Zgodnie z umową ZUS zobowiązał się do przekazania na realizację projektu, środków 
finansowych w kwocie nie większej niż 209 tys. zł. Spółka otrzymała: 

− pierwszą transzę dofinansowania w kwocie 84 tys. zł, 27 grudnia 2021 r.,  

− drugą transzę w kwocie 125 tys. zł, 28 lipca 2022 r. 

(akta kontroli str. 150-204) 

1.4. Rezultatem wykonania projektu był montaż urządzeń i elementów instalacji 
odpylającej model FSC 84. Elementy instalacji odpylającej zostały zamontowane 
zgodnie z projektem instalacji i po rozruchu przekazane do eksploatacji. 

Sprawozdanie końcowe z realizacji projektu18 zostało złożone przez Spółkę do ZUS 
18 maja 2022 r., tj. w terminie określonym w § 6 pkt 5 umowy. Weryfikacja formalna 
dokumentów sprawozdawczych przeprowadzona przez ZUS wykazała konieczność 
naniesienia korekt19. 26 maja 2022 r. przesłano do ZUS poprawione sprawozdanie, 
które spełniało wymagania formalne i zawierało załączniki określone w § 6 pkt 2 
umowy. Opis działania inwestycyjnego w sprawozdaniu końcowym był zgodny 
z działaniem wynikającymi ze złożonego wniosku. Projekt został wykonany zgodnie 
z harmonogramem.  

Zakres działań ujęty w sprawozdaniu był zgodny z zakresem przewidzianym we 
wniosku i umowie z uwzględnieniem zmian wnioskowanych przez Spółkę  
i zaakceptowanych przez ZUS. 

Projekt został zaakceptowany podczas oceny końcowej projektu przez 
przedstawiciela Centralnego Instytutu Ochrony Pracy – Państwowego Instytutu 
Badawczego20 oraz 29 czerwca 2022 r. przez przedstawiciela ZUS.  

(akta kontroli str. 131-142, 150-168, 205-291) 

Zakupiona instalacja odpylająca została ujęta w ewidencji środków trwałych 
wymaganych dla tego typu inwestycji21. Odpisy amortyzacyjne dokonane w 2022 r. 
były zgodne z obowiązującą dla danej grupy środków trwały roczną stawką 
amortyzacji22 oraz w całości były kwalifikowane do wydatków podatkowych.  

(akta kontroli str. 50-57) 

Na dzień 4 stycznia 2024 r. stwierdzono, że dofinasowane elementy (stacja filtrująca, 
wentylator odśrodkowy, instalacja odciągu pyłów, trocin i odpadów z maszyn, system 
powrotu powietrza na halę oraz elektryczna szafa sterownicza instalacji) znajdowały 
się na wyposażeniu stanowisk objętych projektem. Zawierały one oznaczenia 
z logotypem ZUS. Zakupiona instalacja była używana w godzinach pracy, 
zapewniając wentylację powietrza. Pracownicy obsługujący urządzenie 

 
18 Dalej: sprawozdanie.  
19 Uzupełnienie dotyczyło błędnie sporządzonych opisów dwóch faktur zaliczkowych i jednej końcowej za zakup 

instalacji odpylającej, wpisano tą samą kwotę zamiast poszczególnych kwot zgodnie z przelewami. 
20 Dalej: CIOP. 
21 Przyjęcie 31 lipca 2023 r. środka trwałego OT00542 o nr inwentaryzacyjnym NW/00037 i wartości 270,9 tys. zł.  
22 Grupa 540 jako maszyny, urządzania i aparaty do ścinki drzew i obróbki drewna – roczna linowa stawka 

amortyzacji 14%, zgodnie z załącznikiem do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 3 października 2016 r. 
w sprawie Klasyfikacji Środków Trwałych (KŚT), Dz. U. poz. 1864. 
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dofinansowane w ramach projektu zostali przeszkoleni przez producenta w zakresie 
zasad obsługi instalacji odpylającej, przepisów BHP obowiązujących przy obsłudze 
urządzeń oraz bezpiecznego użytkowania instalacji23. Firma przeszkoliła czterech 
operatorów maszyn w zakresie opisu budowy i działania maszyny, opisu trybów 
programowania, opisu zastosowanych urządzeń sterownia i zabezpieczeń, 
użytkowania maszyny we wszystkich jej trybach działania oraz w zakresie zagrożeń. 
Ponadto wszyscy pracownicy objęci projektem przeszli szkolnie stanowiskowe 
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie obsługi instalacji odpylającej. 

(akta kontroli str. 390-400) 

Po przeprowadzonym działaniu inwestycyjnym została wytworzona niezbędna 
dokumentacja dotycząca dofinansowanego urządzenia oraz stanowisk pracy objętych 
projektem, w tym m.in.: instrukcja użytkowania, warunki serwisu gwarancyjnego 
i pogwarancyjnego, powykonawcza dokumentacja instalacji filtrowentylacyjnej, 
sprawozdanie z powykonawczych wyników pomiarów szczelności instalacji, 
powykonawczy kosztorys materiałowy, powykonawczy kosztorys montażowy, 
sprawozdanie z badań, ocena ryzyka na stanowiskach objętych projektem, 
dokumentacja ze szkolenia przeprowadzonego przez producenta, instruktaż 
bezpiecznego użytkowania urządzeń przeprowadzony przez wnioskodawcę dla 
wszystkich pracowników objętych działaniem inwestycyjnym projektu.  

(akta kontroli str. 235-291) 

1.5. Wydatki w ramach projektu poniesione zostały w okresie jego realizacji i były 
niezbędne do jego realizacji. Zgodnie § 3 pkt 1 umowy oraz aneksem wydłużającym 
projekt był realizowany w okresie od 14 grudnia 2021 r. do 12 maja 2022 r. Wydatki 
były ponoszone z wyodrębnionego rachunku bankowego. Poniesione wydatki zostały 
przewidziane w budżecie projektu, a dopuszczalna maksymalna kwota 
dofinansowania dla poszczególnych działań nie została przekroczona. Dowody 
księgowe zostały prawidłowo opisane, zgodnie § 9 pkt 2 umowy.  

(akta kontroli str. 49, 213-234) 

Rozliczenie dofinansowania nastąpiło na podstawie dowodów księgowych 
stwierdzających dokonanie operacji gospodarczych, które były podstawą zapisów 
w księgach rachunkowych, zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 29 września 1994 r. 
o rachunkowości24. Poniesione wydatki były racjonalne i niezbędne dla realizacji 
projektu. 

(akta kontroli str. 20-34, 213-234, 405-406) 

1.6. Wydatki wykazane w sprawozdaniu wynikały z ewidencji księgowej 
i ewidencjonowano je na wyodrębnionym analitycznie koncie księgowym, a kwoty 
w nim podane były zgodne z danymi z zestawień obrotów i sald dla tego konta25. 
Rozliczenie wydatków obejmowało 328 tys. zł, z czego 209 tys. zł dotacja, 56,7 tys. 
zł wkład własny oraz 62,3 tys. zł wydatki niekwalifikowane poniesione przez Spółkę 
ze środków własnych, które wynikały ze wzrostu ceny instalacji odpylającej 
w stosunku do ceny przewidzianej we wniosku.  

(akta kontroli str. 405-408) 

W działalności kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyżej zakresie nie 
stwierdzono nieprawidłowości. 

NIK pozytywnie ocenia przygotowanie i wykonanie zadania określonego w umowie. 
Spółka prawidłowo przygotowała wniosek oraz zgodnie z zakresem umowy 
zrealizowała zadanie. Spółka ze względu na wzrost cen urządzeń, wydatkowała na 
zakup urządzania i montaż większe środki niż planowane były we wniosku. Właściwie 

 
23 Szkolenie przeprowadziła firma Teknika w dniu 3 stycznia 2022 r.  
24 Dz. U. z 2023 r. poz. 120, ze zm. 
25 Wyodrębniono konta 080-15 oraz 135-4. 

Stwierdzone 
nieprawidłowości 
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udokumentowała realizowane działanie inwestycyjne co odpowiadało stanowi 
faktycznemu. 

 

2. Osiągnięcie zakładanych efektów i ich trwałość 

2.1. W wyniku zakupu instalacji odpylającej zmniejszeniu uległo zanieczyszczenie 
powietrza na stanowiskach pracy objętych projektem. Przyczyniło się to do 
osiągniecia założonego, głównego celu projektu, jakim była redukcja czynników 
szkodliwych dla zdrowia.  

Ocena ryzyka zawodowego dokonana na etapie składania wniosku wykazała 
potrzebę zakupu instalacji odpylającej. Dotychczas stosowane środki, tj. workowe 
systemy odpylające oraz obowiązek stosowania przez pracowników środków ochrony 
indywidulanej, pozwoliły na obniżenie ryzyka do poziomu średniego dopuszczalnego. 
Jednakże workowe systemy odpylające były mało wydajne, a obowiązek stosowania 
masek przeciwpyłowych nie gwarantował stałego ich stosowania przez pracowników. 
Zakup i montaż nowej instalacji odpylającej pozwolił na obniżenie poziomu ryzyka 
zawodowego z poziomu średniego do małego. 

Do pomiaru przyjęto prawidłowe wartości wskaźników krotności NDS na podstawie 
podwójnych badań26 przeprowadzonych na etapie składania wniosku, które właściwe 
weryfikowały realizację celu projektu. Badanie przeprowadzone 13 grudnia 2019 r.27 
wykazało 1,39 mg/m3 pyłu drewna frakcji wdychanej, co stanowiło 0,46 krotności NDS 
na stanowisku stolarz-operator maszyn piły frontowej, 1,46 mg/m3, co stanowiło 0,49 
krotności NDS na stanowisku stolarz-operator maszyn obrabiarki i frezarki oraz 1,42 
mg/m3, co stanowiło 0,47 krotności NDS na stanowisku stolarz-operator maszyn 
wiertarek. Powtórne badanie z 4 sierpnia 2020 r.28 wykazało odpowiednio 3,58 mg/m3 

pyłu drewna frakcji wdychanej, co stanowiło 1,19 krotności NDS, 3,21 mg/m3, co 
stanowiło 1,07 krotności NDS oraz 3,90 mg/m3, co stanowiło 1,30 krotności NDS. 
Oczekiwanym rezultatem, zadeklarowanym we wniosku, było ograniczenie pyłu 
drewna frakcji wdychanej do poziomu poniżej 0,50 NDS. Zgodnie z wyjaśnianiami 
głównej księgowej Spółki, różnica stężenie szkodliwych pyłów między pierwszym 
a drugim badaniem, wskazująca na wzrost poziomu zapylenia na stanowiskach pracy 
objętych projektem wynikła z różnorodności procesów produkcyjnych i zadań 
wykonywanych tego dnia na danych stanowiskach.  

Badania przeprowadzone 10 maja 2022 r., tj. po zakupie instalacji odpylającej, 
uwidoczniły spadek stężenia pyłów z 1,19 NDS do 0,47 NDS na stanowisku stolarz-
operator maszyn piły formatowej, z 1,07 NDS do 0,38 NDS na stanowisku stolarz-
operator maszyn obrabiarki i frezarki oraz z 1,30 NDS do 0,36 NDS na stanowisku 
stolarz-operator maszyn wiertarek. W wykazie najwyższych dopuszczanych stężeń 
chemicznych i pyłowych czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy, 
stanowiącym załącznik do rozporządzenia w sprawie najwyższych dopuszczalnych 
stężeń, wartość NDS określono na poziomie 3,00 mg/m3.  

Z oceny ryzyka zawodowego opracowanej 12 maja 2022 r. wynika, że zrealizowany 
projekt przyczynił się do zminimalizowania ryzyka zawodowego na stanowiskach 
objętych projektem z poziomu średniego do małego ryzyka29.  

(akta kontroli str. 131-142, 58-95, 265-291) 

 
26 Zgodnie z § 7 ust. 13 pkt 8 regulaminu. 
27 Badania przeprowadzone przez laboratorium posiadające akredytację Polskiego Centrum Akredytacji. 
28 Jw. 
29 Ocena ryzyka zawodowego przeprowadzona na etapie składnia wniosku, tj. 17 sierpnia 2020 r., uwzgledniająca 

jako zagrożenie pył drewna, wskazywała poziom ryzyka średniego dopuszczalnego. Zalecało się zaplanowanie 
i podjęcie działań zmierzających do zmniejszenia ryzyka zawodowego. 
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2.2. W wyniku kontroli NIK stwierdzono, że elementy infrastruktury zakupione  
w ramach dofinansowanego projektu znajdowały się w hali stolarni-maszynowni oraz 
lakierni stanowiącej własność Spółki. Instalacja działała i znajdowała się w stanie 
zapewniającym wykorzystanie jej w celu, w jakim została zakupiona. Urządzenie było 
użytkowane przez pracowników zatrudnionych na stanowiskach pracy objętych 
projektem.  

(akta kontroli str. 292, 390-400)  

2.3. Poziom zatrudnienia na stanowiskach objętych dofinansowaniem, tj. stolarz-
operator maszyn, kształtował się na tym samym poziomie na etapie składania 
wniosku, w momencie dokonywania oceny końcowej projektu oraz na dzień 5 stycznia 
2024 r. i wynosił osiem osób. Dla zatrudnionych pracowników objętych projektem 
przeprowadzono instruktarz stanowiskowy, zgodnie z rozporządzeniem Ministra 
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia  
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy30. 

(akta kontroli str. 300-312)  

2.4. Spółka, zgodnie z § 8 ust. 1 umowy, została zobowiązana do zachowania 
trwałości projektu w okresie trzech lat liczonych od następnego dnia po dniu 
zatwierdzenia przez ZUS odbioru projektu, tj. od 30 czerwca 2022 r. W toku kontroli 
NIK stwierdzono, że trwałość projektu została zachowana. Zakupiona instalacja 
odpylająca stanowiła wyposażanie stanowisk pracy stolarzy – operatorów maszyn: 
piły formatowej, frezarki CNC oraz wiertarki. 

 (akta kontroli str. 150-168, 334-338) 

 

W działalności kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyżej zakresie nie 
stwierdzono nieprawidłowości. 

 

NIK pozytywnie ocenia osiągniecie zakładanych w projekcie efektów i ich trwałość. 
Główny cel projektu, jakim była redukcja czynników szkodliwych dla zdrowia na 
stanowiskach pracy stolarzy – operatorów maszyn: piły formatowej, frezarki CNC oraz 
wiertarki został osiągnięty. Poprzez zakup i montaż instalacji odpylającej, w znaczy 
sposób ograniczono stężenie szkodliwego pyłu drewna występujące w miejscu pracy. 
Spółka utrzymała trwałość projektu, a zakupiona instalacja była wykorzystywana 
zgodnie z przeznaczeniem.  

 

IV. Uwagi i wnioski  
W związku z niestwierdzeniem nieprawidłowości Najwyższa Izba Kontroli nie 
formułuje uwag ani wniosków. 

V. Pozostałe informacje i pouczenia 
Wystąpienie pokontrolne zostało sporządzone w dwóch egzemplarzach; jeden dla 
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli. 

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przysługuje 
prawo zgłoszenia na piśmie umotywowanych zastrzeżeń do wystąpienia 
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzeżenia zgłasza się 
do Dyrektora Departamentu Pracy, Spraw Społecznych i Rodziny Najwyższej Izby 
Kontroli. Prawo zgłaszania zastrzeżeń, zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie 

 
30 Dz. U. Nr 180, poz. 1860, ze zm. 
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przysługuje do wystąpienia pokontrolnego zmienionego zgodnie z treścią uchwały 
w sprawie zastrzeżeń. 

Warszawa, 29 stycznia 2024 r. 

 
 

Kontroler 
Anna Kuszczuk 

Specjalista kontroli państwowej 

/-/ 

........................................................ 

podpis 

 
Kontroler 

Mateusz Pastuszko 
Specjalista kontroli państwowej 

/-/ 

............................................... 

 

 

 

 

 

 

Najwyższa Izba Kontroli 

Departament Pracy, 
Spraw Społecznych i Rodziny 

p.o. Dyrektor 

Dariusz Rogowski  

/-/ 

........................................................ 

podpis

podpis 


