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|. Dane identyfikacyjne

Amet Aneta Jobda, ul. Prawnicza 43, 02-495 Warszawa (adres prowadzonej
dziatalno$ci: ul. Przejazdowa 21, 05-850 Ozaréw Mazowiecki)

Aneta Jobda, prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, od 1 marca 2011 r.

1. Prawidtowos$¢ przygotowania i wykonania zadania okreslonego w umowie.
2. Osiggniecie zakfadanych efektow i ich trwatosc.

Lata 2021-2023. Dla realizacji celéw kontroli wykorzystano takze dokumenty i dowody
sporzadzone w latach wczesniejszych.

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli!

Najwyzsza Izba Kontroli
Departament Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny

Ewa Przywara, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr KPS/63/2023 z 18 wrzesnia 2023 r.
(akta kontroli str. 1)

"Dz. U.z2022r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA
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Opis stanu
faktycznego

Il. Ocena ogdlna2 kontrolowanej dziatalnosci

NIK pozytywnie ocenia przygotowanie i wykonanie zadania w ramach
organizowanego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych3 Konkursu na projekty
dotyczace utrzymania zdolno$ci do pracy przez caty okres aktywno$ci zawodowej
realizowane w 2021 r.4

Realizacja Projektu pod tytutem ,Ograniczenie negatywnego wptywu czynnikow
Srodowiska pracy na pracownikéw uczestniczacych w procesach produkcyjnych™,
zostata przeprowadzona prawidtowo i zgodnie z umowa. Po zastosowaniu
wskazanych we wniosku urzadzen zostaty osiagniete cele Projektu, tj. likwidacja
nadmiernego obcigzenia uktadu migSniowo-szkieletowego oraz nadmiernego
zapylenia i zanieczyszczenia powietrza zwigzkami chemicznymi w srodowisku pracy.
W wyniku dziatan zrealizowanych w ramach Projektu osiggnieto spadek ryzyka
zawodowego na stanowiskach magazyniera i $lusarza/spawacza, a na stanowisku
magazyniera obcigzenie ukfadu mig$niowo-szkieletowego (z duzego na mate).
Stezenie pytdw spadto ponizej deklarowanej wartosci 0,1 NDS6. W przypadku
wszystkich wskaznikéw osiggnieto zaplanowane wartosci. Wydatki na realizacje
Projektu wyniosty 316,1 tys. z}, z tego kwota dofinansowania 206,9 tys. zt.

Urzadzenia zakupione w ramach Projektu wykorzystywane byty zgodnie
Z przeznaczeniem oraz w sposob nieodbiegajacy od planowanego. Na stanowiskach
pracy utworzonych w ramach Projektu zatrudnione byly osoby wyszczegoinione we
wniosku. Zakupione w ramach projektu urzadzenia pozostawaty na wyposazeniu
i byly wykorzystywany na stanowiskach pracy. Firma wypetita obowigzek
informacyjny w zakresie otrzymanego dofinansowania. Trwato$C Projektu,
przewidziana do 30 grudnia 2024 r., na dzien zakonczenia kontroli NIK, zostata
zachowana.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe’ kontrolowanej dziatalnosci

1. Prawidlowos¢ przygotowania i wykonania zadania
okreslonego w umowie

1. Amet Aneta Jobda®, ztozyta 3 sierpnia 2020 r. wniosek w organizowanym przez
Zaktad konkursie, ktory dotyczyt dofinansowania Projektu ,Ograniczenie
negatywnego wptywu czynnikoéw Srodowiska pracy na pracownikdw uczestniczacych
w procesach produkcyjnych”.

2 NIK formutuje ocene ogélng jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo ocene w formie opisowe;.

3 Dalej: ZUS lub Zaktad.

4 Edycja Konkursu nr 2020.01., dalej: konkurs.

5 Dalej: Projekt.

6Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy z dnia 12 czerwca 2018 r. (Dz. U. poz.
1286, ze zm.) najwyzsze dopuszczalne stezenie (NDS) to warto$¢ $rednia wazona stezenia, ktérego
oddziatywanie na pracownika w ciggu 8-godzinnego dobowego i przecigtnego tygodniowego wymiaru czasu pracy,
okreslonego w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), przez okres jego
aktywnosci zawodowej nie powinno spowodowac¢ ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz w stanie zdrowia
jego przysztych pokolen (§ 2 pkt 1).

" Oceny czastkowe to oceny dziatalno$ci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

8 Dalej: Amet lub wnioskodawca.
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Informacje podane we wniosku byty zgodne ze stanem faktycznym, a zaktadane do
realizacji zadanie poprzedzito rozpoznanie potrzeb — dokonano badania stanowisk
pracy w zakresie:

— oceny obcigzenia uktadu mie$niowo-szkieletowego dla stanowiska magazynier?,
ktére okreslono jako duze;

— oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk spawacz/$lusarz i magazynier'?, ktére
okreslono jako duze;

— pomiaru czynnikéw wystepujacych w procesie pracy, oceny ekspozycji zawodowej
na stanowiskach pracy!!, w tym stezenia czynnikéw szkodliwych, tj. pytow'2,
ktérych wartoci okre$lono na powyzej 0,1 NDS na stanowiskach pracy:
spawacz/$lusarz i magazynier w obu halach firmy)'3. Zdaniem NIK, takie
zdefiniowanie wartosci docelowych powodowato, ze uzyskanie takich samych
warto$ci szkodliwych stezen lub wigkszych jak przed rozpoczeciem realizacii
Projektu, oznaczato ze cele Projekiu i tak zostatyby osiggniete.

(akta kontroli str. 47-176, 185-190)

Celem gtownym Projektu byta likwidacja nadmiernego obcigzenia uktadu mig$niowo-
szkieletowego oraz nadmiernego zapylenia i zanieczyszczenia powietrza zwigzkami
chemicznymi w $rodowisku pracy. Wnioskodawca w ramach Projektu inwestycyjno-
doradczego zamierzat zrealizowac cztery dziatania inwestycyjne:

— zakup wdzka widtowego,

— zakup przytbicy spawalniczej z odciggiem,
— zakup mobilnego urzadzenia odciggowego,
— zakup stacjonarnego filtra nabojowego,

oraz dziatanie doradcze w zakresie weryfikacji czynnikéw $rodowiska pracy poprzez
przeprowadzenie powykonawczej oceny ryzyka zawodowego'* i pomiaru obcigzenia
OWAS?™,

Na stanowisku magazyniera oraz S$lusarza/spawacza, stanowigcych docelowe
stanowiska pracy w ramach Projektu zatrudnione byly 24 osoby, sposrod 26
pracownikdéw ogdtem.

W dniu 14 pazdziernika 2020 r., w czasie procedury rozpatrywania wniosku, wezwano
Amet do zmian odno$nie wymogow formalnych w zakresie pomiaréw poziomu

9 Oceng przeprowadzono 24 lipca 2020 r. przez specjaliste ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (dalej: BHP).
10 Jw.

1 Pomiary wykonano 22 czerwca 2020 r., wyniki z badania przekazano do wnioskodawcy 6 lipca 2020 r.

12 Nadmierne stezenie czynnikéw w hali 3 (mangan frakcja wdychalna 1,50 NDS, mangan frakcja respirabilna
1,86 NDS, tlenki cynku frakcja wdychalna 1,02 NDS, tlenek wegla 1,03 NDS, tlenek azotu 0,96 NDS dla
stanowiska spawacz oraz mangan frakcja respirabilna 1,18 NDS - dla stanowiska $lusarz) oraz w hali 1
(mangan frakcja wdychalna 1,02 NDS, mangan frakcja respirabilna 1,74 NDS, tlenki cynku frakcja wdychalna
1,08 NDS, tlenek wegla 1,03 NDS - dla stanowiska spawacz).

13 Badanie przeprowadzito specjalistyczne laboratorium.

14 Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang
praca, powodujacych straty, w szczegdlno$ci wystapienia u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych
w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w $rodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.
W zalezno$ci od warto$ci prawdopodobierstwa i stopnia utraty zdrowia przez osobe poszkodowana (cigzko$ci
nastepstw), ryzyko zawodowe moze by¢ mate, Srednie lub duze.

15 OWAS (z ang. Ovako Working Posture Analysis System) — metoda analizy obcigzenia statycznego. Zgodnie
z definicjg podang na stronie Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego
(dalej: CIOP) jest to metoda oceny obcigzenia uktadu migsniowo-szkieletowego, pozwala wyznaczy¢ obcigzenie
ale takze i oceni¢ ryzyko zawodowe jako duze, $rednie lub mate. Z wykorzystaniem tej metody moze by¢
przeprowadzona ilo$ciowa analiza obcigzenia w oparciu o standardowe pozycje ciata przyjmowane podczas
pracy, z uwzglednieniem warto$ci sit zewnetrznych. Metoda ta oparta jest na klasyfikacji potozenia plecow,
ramion i ndg podczas kolejnych wykonywanych czynnos$ci pracy
(https:/iwww.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6200598613401786610
73&html_tresc_root_id=300012898&html_tresc_id=300012981&html_klucz=32274&html_klucz_spis=).
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czynnikdw szkodliwych (zataczone dokumenty wskazywaty na wykonanie badan
winnych lokalizacjach niz wskazany we wniosku adres realizacji Projektu).
Whnioskodawca wyjasnit i uzupetnit braki formalne. Uzupetniony wniosek ztozono

ponownie 19 pazdziernika 2020 .
(akta kontroli str. 164-184)

Wizyte monitorujacq przeprowadzit 13 listopada 2020 r. Ekspert CIOP, w ramach
prowadzonej oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie. Ekspert pozytywnie
zweryfikowat informacje zawarte we wniosku ze stanem faktycznym i potwierdzi,
iz wnioskowana inwestycja jest zasadna w aspekcie poprawy warunkoéw
bezpieczenstwa i higieny pracy.
(akta kontroli str. 185-190)
2. Amet przed przystgpieniem do sporzadzenia wniosku ustalita ceny jednostkowe
zakupu: wozka widtowego, przytbicy spawalniczej, mobilnego urzadzenia
odciggowego oraz stacjonarnego filtra nabojowego, a takze wykonania ustugi
doradczej. Ustalenie potrzebnych maszyn i urzadzen oraz ich ceny wynikato
zrozpoznania rynkowego. Zdecydowano sie¢ na wybér maszyn/urzadzen oraz
dostawy, ktorych specyfikacja i oferta najpetniej odpowiadaty potrzebom.
(akta kontroli str. 47-162, 191-237)

W trakcie kontroli NIK przeprowadzono rozpoznanie cenowe w stosunku do
planowanych inwestycji na podstawie cen z internetu. Stwierdzono, ze ceny nabytych

Srodkdw trwatych i ustugi doradczej nie odbiegaty od obowigzujacych cen rynkowych.
(akta kontroli str. 47-162, 620, 608)

3. W dniu 5 marca 2021 r. zostata zawarta umowa pomiedzy Zaktadem, a Anetg
Jobda prowadzacg dziatalno$¢ gospodarczg pod firma: Amet Aneta Jobda. Umowa
dotyczyta dofinansowania Projektu pt. ,Ograniczenie negatywnego wptywu czynnikéw
Srodowiska pracy na pracownikow uczestniczacych w procesach produkcyjnych”.
Termin realizacji Projektu okre$lono od 5 marca 2021 r. do 5 lipca 2021 r. W dniu
5lipca 2021 r. zostat zawarty aneks do ww. umowy, w ktérym wydtuzono czas
realizacji Projektu do 31 sierpnia 2021 r. w zwigzku z informacjg otrzymang od
dostawcy wdzka widtowego o niezaleznym od niego opdznieniu (Covid-19/przerwanie
tancucha dostaw).

Za zgodg ZUS, po podpisaniu umowy dokonano zmiany modelu (i warto$ci) wozka
widtowego (réznice w cenie pokryta Amet). Byto to zgodne z § 4 ust. 6 umowy, przy
czym byty to wydatki niekwalifikowane. Zgodnie z § 10 ust. 2 pkt 2 umowy za wydatki
niekwalifikowalne uwaza sie koszty poniesione przez wnioskodawce na realizacje
Projektu w wysokosci przekraczajacej ceny brutto okreslone we wniosku, ktdrego
kopia stanowita zatacznik do umowy.

Warto$¢ Projektu wskazana we wniosku i w umowie wyniosta 287,1 tys. zt brutto,
w tym kwota dofinansowania 206,9 tys. zt. Wydatki na realizacje Projektu wyniosty
316,1tys. zt, co wynikato ze zmiany ceny wozka widtowego. Dofinansowanie
wyptacono w dwéch transzach — warto$¢ pierwszej, zgodnie z umowg wyniosta
124,1tys. z, natomiast drugiej stanowita réznice miedzy wysokoscig kwoty
dofinansowania, a wyptacong kwotg | transzy, tj. 82,7 tys. z'6. Srodki finansowe
przekazane przez Zaktad wptynety do firmy w terminach okre$lonych w umowie
o dofinansowanie i zostaty wydatkowane w okresie realizacji Projektu.

Umowa zostata prawidtowo zrealizowana i rozliczona. Nie zachodzity przestanki do
naliczania kar umownych przez Zaktad. Dziatania wykazane przez wnioskodawce
w sprawozdaniu z realizacji Projektu byly zgodne z dziataniami wynikajgcymi
z wniosku z uwzglednieniem umowy, tj. w ramach dziatan inwestycyjnych:

16| transza wptyneta do wnioskodawcy 27 stycznia 2022 r.
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— dziatanie 1. Poprawa bezpieczenstwa i efektywnosci pracy podczas realizowanych
prac transportowych (nazwa czynno$ci: Zakup wozka widtowego Hangcha, szt. 1),

— dziatanie 2. Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy podczas realizowanych
prac spawalniczych (nazwa czynnosci: Zakup przytbicy spawalniczej z odciggiem
Kemppi GAMMA GTHS3, kpl 2),

— dziatanie 3. Ograniczenie nadmiernego zapylenia stanowisk pracy $lusarsko-
spawalniczych (nazwa czynno$ci: Zakup mobilnego urzadzenia odciggowego
KEMPRER Filter-Master XL, szt. 2),

— dziatanie 4. Ograniczenie nadmiernego natezenia zwigzkow chemicznych
w procesie spawalniczo-Slusarskim (nazwa czynnosci: Zakup stacjonarnego filtru
nabojowego KEMPER, kpl. 4),

oraz w ramach dziatan doradczych:

— dziatanie 1. Weryfikacja zagrozen wynikajacych z organizacji i czynnikow
Srodowiska pracy (nazwy czynnosci: 1. Wykonanie oceny ryzyka zawodowego
metodq Risk Score na stanowisku magazyniera oraz 2. Wykonanie pomiaru
obcigzenia uktadu migSniowo-szkieletowego metodg OWAS na stanowisku
magazynier).

Zakupione na podstawie umowy o dofinansowanie inwestycje zostaty ujete
w ewidencji $rodkéw trwatych pod pozycjami nr od 60 do 68. W trakcie kontroli NIK
przeprowadzono ogledziny zakupionych na podstawie umowy o dofinansowanie
inwestycji, ktore potwierdzity, ze byly one na wyposazeniu stanowisk pracy objetych
Projektem. Na zakupionych urzadzeniach dokonano oznaczeh projektowych
z logotypem ZUS. Wszystkie zakupione $rodki trwate posiadaty oznakowanie CE'7,
dotgczono do nich instrukcje producenta.

(akta kontroli str. 191-237, 247-250, 529-530, 579-595)

W trakcie kontroli sprawdzono posiadanie przez pracownikow korzystajgcych z wozka
widtowego odpowiednich uprawnien. Dwoje pracownikéw posiadato imienne
zezwolenia wydawane przez zaktad pracy na operowanie wozkami unoszacymi
jezdniowymi wazne do 31 grudnia 2027 r.

Whioskodawca zrealizowat wymogi wynikajace z zatacznika nr 2 do umowy,
niezbedne do oceny koncowej Projektu przez przedstawiciela CIOP, w tym:
urzadzenia posiadaty niezbedne instrukcje i atesty (pkt 2.4.1), dokonano ich odbioru
technicznego (pkt 2.4.2), dokonano oceny oddziatywania Projektu na zadeklarowang
poprawe wskaznikow BHP (pkt 2.4.3), przed rozpoczeciem uzytkowania woézka
widtowego przeprowadzono instruktaz obstugi (pkt 2.4.6.). Wszyscy pracownicy
objeci Projektem zostali przeszkoleni i posiadali instruktaze stanowiskowe.

(akta kontroli str. 47-16, 251-525)

. W sprawozdaniu z wykonania zadania nie zostat zmieniony zakres dziatan
w stosunku do wniosku. Dziatanie zostaty zrealizowane i podane w sprawozdaniu
z realizacji Projektu, tj. poprawa bezpieczenstwa i efektywnosci pracy podczas
realizowanych prac transportowych, poprawa bezpieczenistwa i warunkow pracy
podczas realizowanych prac spawalniczych, ograniczenie nadmiernego zapylenia
stanowisk pracy Slusarsko-spawalniczych, ograniczenie nadmiernego natezenia
zwigzkdw chemicznych w procesie spawalniczo-slusarskim, weryfikacja zagrozen
wynikajacych z organizacji i czynnikéw $rodowiska pracy.

Wiasciwie udokumentowano realizacje poszczegolnych zadan, m.in. poprzez:
dokumenty finansowe, dokumenty ksiegowe, protokoty odbioru poszczegoinych

17 Oznakowanie CE wskazuje, ze dany wyréb zostat zbadany przez producenta i uznany za spetniajacy wymogi
UE dotyczace zdrowia, bezpieczenistwa i ochrony srodowiska.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

inwestycji, poswiadczenie kwalifikacji pracownikow, zdjecia stanowisk pracy
z wyposazeniem zakupionego i zamontowanego sprzetu, instrukcje bezpieczenstwa
I higieny pracy na danych stanowiskach oraz oceny ryzyka zawodowego, instrukcje
zakupionych urzadzen, decyzji Urzedu Dozoru Technicznego na wdzek widtowy.

Dziatania wykazane przez wnioskodawce w sprawozdaniu z realizacji Projektu byty
zgodne z dziataniami zadeklarowanymi przez wnioskodawce we wniosku i umowie.

Amet po uwagach Zaktadu dwukrotnie wprowadzata korekty do sprawozdania m.in.
opis faktur, zgodnie z wymogami konkursu, uzupetniono przy pierwszej korekcie
sprawozdania. Korekta polegata na uzupetnieniu opisdbw do wszystkich faktur
zaliczkowych i koncowych (tym samym zostat spetniony warunek okreslony z § 9 ust.

2 pkt 1 umowy).
(akta kontroli str. 251-525)

5. W trakcie kontroli potwierdzono, Ze rozliczane wydatki faktycznie poniesiono
w okresie realizacji Projektu, tj. od 30 marca 2020 r. do 23 sierpnia 2021 r. Wydatki
zostaty prawidtowo udokumentowane'® i przewidziano je w budzecie Projektu.

(akta kontroli str. 579-585)

6. W Amet prowadzona byta ksiegowo$¢ uproszczona w oparciu o ksiege przychodow
i rozchoddw. Wnioskodawca nie miat obowigzku ewidencjonowania otrzymanego
dofinansowania. Poniesione koszty byly racjonalne, efektywne i niezbedne dla

realizacji Projektu.
(akta kontroli str. 596-601)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Amet prawidtowo przygotowata i zrealizowata Projekt. Dane podane we wniosku byty
zgodne ze stanem faktycznym. Wydatki zostaty poniesione zgodnie zumowa. Umowa
zostaly prawidtowo rozliczona. Wydatki zostaty prawidtowo udokumentowane
| przewidziano je w budzecie Projektu. Dziatania wykazane przez wnioskodawce
w sprawozdaniu z realizacji Projektu byty zgodne z dziataniami przewidzianymi we
wniosku.

2. Osiagniecie zaktadanych efektow i ich trwatos¢

1. Do pomiaru rezultatdw przyjeto skwantyfikowane wskazniki, tj. wskazniki
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym stezenie czynnikow szkodliwych na stanowisku
pracy (pyty). Przyjeto takze wskazniki natezenia czynnikow fizycznych szkodliwych
i ucigzliwych na stanowisku pracy (obcigzenie uktadu mig$niowo-szkieletowego) oraz
poziomu ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy dla poszczegdlnych
pracownikdw objetych Projektem (magazynier i Slusarz/spawacz).

Z ustalen kontroli wynika, ze zostaty osiggniete rezultaty poprzez realizacje Projektu
zgodnie z wartoSciami zatozonymi we wniosku i umowie:

18 Cztery dziatania inwestycyjne w postaci zakupu:

- wozka widtowego (wézka jezdniowego podnosnikowego z silnikiem elektrycznym) (szt. 1) — FV nr FS-
12/21/WT/08 z 18 sierpnia 2021 r. na 95 tys. z;

- przytbicy spawalniczej Kemppi Gamma GTH3 (szt. 2) — FV nr FV/225/05/2021/LODZ z 22 maja 2022 r. na
6,7 tys. zt oraz FV nr FVZL/1/03/2021/LODZ z 22 marca 2021 r. na 3 tys. zt;

- mobilnego urzadzenia odciagowego (szt. 2) FV nr FV/226/05/2021/LODZ z 22 maja 2021 r. na 27,3 tys. zt oraz
FV nr FVZL/2/03/2021/LODZ z 22 maja 2021 r. na 11,7 tys. zk;

- stacjonarnego filtra nabojowego (szt. 4) FV nr FV/227/05/2021/LODZ z 22 maja 2021 r. na 119,4 tys. zt oraz
FV nr FVZL/3/03/2021/LODZ z 22 marca 2021 r. na 52 tys. zt;

jak réwniez dziatanie doradcze w zakresie weryfikacji czynnikow $rodowiska pracy poprzez przeprowadzenie
powykonawczej oceny ryzyka zawodowego i pomiaru obcigzenia OWAS - FV nr 51/4/2021 z 9 kwietnia 2021 r.
na1tys. zt.



— stezenie czynnikéw szkodliwych na stanowisku pracy spadio ponizej granicy
oznaczalno$ci - przeprowadzono ponownie badania i pomiary czynnikdw
wystepujacych w procesie pracy'® — wartoSci pytow20 spadty na ponizej 0,1 NDS2!,
Tym samym osiagnieto warto$ci ktdre byly nizsze niz okreslone we wniosku
(powyzej 0,1 NDS);

— natezenie czynnikow fizycznych szkodliwych i ucigzliwych na stanowisku pracy
(obcigzenie uktadu mig$niowo-szkieletowego) spadto z duzego na mate;

— poziom ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy dla poszczegoinych
pracownikéw objetych Projektem (magazynier i $lusarz/spawacz) z poziomu
duzego zmniejszyt si¢ do matego.

Przyjete wskazniki wtasciwie weryfikowaty realizacje celu, tj. likwidacje nadmiernego

obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego oraz nadmiernego zapylenia

| zanieczyszczenia powietrza zwigzkami chemicznymi w Srodowisku pracy.
(akta kontroli str. 436-445, 549-552)

2. Zachowana zostata wiasnos¢ inwestycji zakupionych przez wnioskodawce
w ramach Projektu, tj. wozka widtowego (wdzka jezdniowego podnosnikowego
z silnikiem elektrycznym) (szt. 1), przytbicy spawalniczej Kemppi Gamma GTH3 (szt.
2), mobilnego urzadzenia odciggowego (szt. 2), stacjonarnego filtra nabojowego (szt.
4). W trakcie kontroli przeprowadzono ogledziny, ktore potwierdzity, ze Srodki trwate
zakupione w ramach Projektu, byly wykorzystywane wcelu, w jakim zostaty
zakupione oraz ze byly uzytkowane przez pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pracy objetych Projektem.

(akta kontroli str. 553-575)
3. W ocenie koricowej Projektu, w czesci dotyczacej stanowisk pracy oraz czynnikéw
w nich wystepujacych podano, Zze zostat zachowany poziom zatrudnienia
pracownikéw okreslony we wniosku, ktoéry wynosit 24 na stanowiskach objetych
Projektem oraz 26 ogotem. W trakcie kontroli stwierdzono, ze zostat zachowany
poziom zatrudnienia pracownikéw do stanu na dzien odbioru Projektu, co byto zgodne
z warunkiem okreslonymi w § 8 ust. 2 pkt 2 umowy. Na dzier zakoriczenia kontroli
NIK zatrudnienie wynosito 27 pracownikow.

Pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje do uzytkowania Srodkéw trwatych
zakupionych w ramach Projektu (uprawnienia do operowania wdzkiem widtowym

posiadto dwoch pracownikow).
(akta kontroli str. 185-190, 549-552, 604-607)

4. Po zastosowaniu wskazanych we wniosku urzadzen zostaty osiggniete cele
Projektu, tj. likwidacja nadmiernego obcigzenia uktadu mig$niowo-szkieletowego oraz
nadmiernego zapylenia i zanieczyszczenia powietrza zwigzkami chemicznymi
w $rodowisku pracy.

W toku kontroli stwierdzono, Zze urzadzania zakupione w ramach Projektu
wykorzystywane byty zgodnie z przeznaczeniem oraz w sposob nieodbiegajacy od
ustalonego wg stanu na dzien odbioru Projektu?2. Na stanowiskach pracy
utworzonych w ramach Projektu zatrudnione sg osoby wyszczegdlnione we wniosku.

19 Pomiary wykonano 27 maja 2021 r., opini¢ z badania przekazano do wnioskodawcy 11 czerwca 2021 r.

20 Nadmierne stezenie czynnikow w hali 3 (mangan frakcja wdychalna > 0,1 NDS, mangan frakcja respirabilna
> (0,1 NDS, tlenki cynku frakcja wdychalna > 0,1 NDS, tlenek wegla > 0,1 NDS, tlenek azotu > 0,1 NDS dla
stanowiska spawacz, mangan frakcja respirabilna > 0,1 NDS - dla stanowiska $lusarz) oraz w hali 1 (mangan
frakcja wdychalna > 0,1 NDS, mangan frakcja respirabilna > 0,1 NDS, tlenki cynku frakcja wdychalna > 0,1 NDS,
tlenek wegla > 0,1 NDS - dla stanowiska spawacz).

21 W wniosku podano, ze przewidywane warto$ci wszystkich wskaznikéw powinny byé na poziomie >0,1 NDS.
22 Akceptacja Oceny koncowej Projektu przez pracownika CIP-BIP nastapita w dniu 23 grudnia 2021 r. Odbior
Projektu przez przedstawiciela ZUS nastapit w dniu 29 grudnia 2021 r.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Whnioskodawca zgodnie z § 8 ust. 1 umowy zostat zobowigzany do zachowania
trwatoSci Projektu w okresie trzech lat liczonych od nastepnego dnia po dniu
zatwierdzania przez ZUS odbioru Projektu. Trwatos¢ powinna by¢ zachowana do dnia
30 grudnia 2024 r. W toku kontroli stwierdzono, ze trwato$C Projektu na dzien

zakonczania kontroli zostata zachowana.
(akta kontroli str. 549-552, 602-607)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

W zrealizowanym projekcie osiggnieto zaktadane efekty. Przyjete wskazniki wkasciwie
weryfikowaly realizacje celu, j. likwidacje nadmiernego obcigzenia uktadu miesniowo-
szkieletowego oraz nadmiernego zapylenia i zanieczyszczenia powietrza zwigzkami
chemicznymi w $rodowisku pracy. Pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje do
uzytkowania $rodkéw trwatych zakupionych w ramach Projektu. Trwato$¢ Projektu na
dzien zakoriczania kontroli zostata zachowana.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowo$ciami, Najwyzsza Izba Kontroli nie
formutuje uwag i wnioskow.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do Dyrektora Departamentu Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny Najwyzszej Izby
Kontroli. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie
przystuguje do wystgpienia pokontrolnego zmienionego zgodnie z trescig uchwaty
w sprawie zastrzezen.

Warszawa, 14 listopada 2023 .

Najwyzsza Izba Kontroli

Kontroler Departament Pracy,
Ewa Przywara Spraw Spotecznych i Rodziny
Specjalista kontroli parstwowej p.o. Dyrektor

Dariusz Rogowski



