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|. Dane identyfikacyjne

CFT Precyzja Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig'
ul. Polna 6, 05-152 Czosnéw

Jadwiga Szpalerska, Cztonek Zarzadu od dnia 19 listopada 2004 r.
Agata Lazar, Cztonek Zarzadu od dnia 18 wrzesnia 2018 r.
Marek Walicki, Cztonek Zarzadu od dnia 15 maja 2015 r.

1. Prawidtowos$¢ przygotowania i wykonania zadania okreslonego w umowie.
2. Osiggniecie zaktadanych efektéw i ich trwatoSc¢.

Lata 2021-2023. Dla realizacji celow kontroli wykorzystano takze dokumenty i dowody
sporzadzone w latach wcze$niejszych.

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli?

Najwyzsza Izba Kontroli
Departament Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny

Elzbieta Grzeszczyk, gtéwny specjalista kontroli paristwowej, upowaznienie do kontroli
nr KPS/65/2023 z 25 wrze$nia 2023 r.
(akta kontroli t. IlI, str. 1-4, 8-15)

Il. Ocena ogdlna3 kontrolowanej dziatalnosci

Spdtka przygotowata i zrealizowata projekt pt. ,Poprawa bezpieczenstwa i higieny
pracy poprzez usprawnienie pracy pracownikdw Centrum Frezarsko Tokarskie
Precyzja spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig™, na ktory otrzymata z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznychd 210 tys. zt dofinansowania w ramach Konkursu na projekty
dotyczace utrzymania zdolnosci do pracy przez caly okres aktywnosci zawodowej
realizowane w 2021 r.6

CFT Precyzja zgodnie z wnioskiem” stanowigcym zatacznik do umowy z 6 grudnia
2021 r.8 zakupita w ramach dziatan inwestycyjnych 13 kolektoréw mgty olejowej oraz
wozek jezdniowy podnosnikowy prowadzony®. W ramach dziatari doradczych
dokonano oceny ryzyka zawodowego metodg Risk Score oraz ryzyka rozwoju
dolegliwo$ci mig$niowo-szkieletowych metodg Reba, a takze pomiardw stezenia
substancji chemicznych0.

1 Dalej: CFT Precyzja lub Spétka.

2Dz. U.z2022r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.

3 NIK formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo ocene w formie opisowe;.

4 Dalej: Projekt.

5 Dalej: ZUS.

6 Edycja Konkursu 2020.01.

7 Dalej: wniosek.

8 Dalej: umowa.

9 Dalej: wozek.

10 Sprawozdanie nr 3/06/22, dalej: sprawozdanie z pomiaréw stezenia substancji chemicznych.
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Zaktadanym rezultatem dziatan byto podniesienie komfortu pracy pracownikéw hali
produkcyjnej i dziatu technicznego poprzez ograniczenie narazenia na czynniki emisji
substancji chemicznych i pytu do $rodowiska pracy, co miato wptyng¢ na poprawe
bezpieczenstwa i higieny pracy!' oraz zmniejszenie ryzyka choréb zawodowych
w obszarze uktadu oddechowego. Na dzien odbioru Projektu'?, tj. 16 grudnia 2022 r.
osiggnieto zaktadany rezultat poprzez zmniejszenie wartoSci natezenia czynnikdw
szkodliwych i ucigzliwych na stanowiskach pracy objetych Projektem. Zakup wozka
zminimalizowat natomiast nadmierne obcigzenie uktadu migsniowo szkieletowego.
Koszty podane w sprawozdaniu koricowym z realizacji Projektu’® w kwocie 342,0 tys.
zt, wynikaty z ewidencji ksiegowej i byty niezbedne dla realizacji Projektu.

Stwierdzona nieprawidtowos¢ dotyczyta nieprawidtowego przygotowania wniosku. We
wniosku wskazano btedng wartos¢ czynnika szkodliwego ,oleje mineralne
wysokorafinowane z wytgczeniem cieczy obrobkowych — frakcja wdychalna”, tj. ,NDS
5" podczas, gdy wielko$¢ ta miescita sie w zakresie krotnosci od 0,53 do 0,67 NDS.
Planowana we wniosku warto$¢ wskaznika po zakonczeniu Projektu, tj. ,>1,0” nie byta
jednoznaczna z uwagi na niepodanie jednostki miary.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe'¢ kontrolowanej dziatalnosci

1. Prawidlowos¢ przygotowania i wykonania zadania
okreslonego w umowie

1.1. CFT Precyzja zostata utworzona w 2004 r. Jest specjalistycznym podmiotem
opracowujacym i wytwarzajgcym innowacyjne produkty o przeznaczeniu militarnym,
obronnym i policyjnym, m.in. nowoczesne ostony balistyczne. Przedmiotem
przewazajacej czesci dziatalnosci jest obrébka mechaniczna elementéw metalowych .
CFT Precyzja wzieta udziat w konkursie sktadajac 31 sierpnia 2020 r. do ZUS wniosek
o dofinansowanie projektu dotyczacego utrzymania zdolno$ci do pracy przez caty okres
aktywnosci zawodowej. Projekt dotyczyt poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy
poprzez usprawnienie pracy pracownikow przez ograniczenie oddziatywania jednego
z parametréw charakteryzujacych warunki pracy, okreslonego w § 3 ust. 2 pkt 2 i 12
Regulaminu konkursu na projekty dotyczace utrzymania zdolnosci do pracy przez caty
okres aktywno$ci zawodowej realizowane w 2021 r.', tj. czynnikéw chemicznych
i pytdw, obcigzenia fizycznego dynamicznego lub statycznego. Dziatania objete
Projektem mieScity sie w obszarach technicznych: urzadzenia oczyszczajace
I uzdatniajgce powietrze, urzadzenia mechanicznej wentylacji powietrza; sprzet
i urzadzenia stuzace ograniczeniu obcigzenia uktadu migsniowo-szkieletowego (§ 3
ust. 3 pkt 5 i 7 Regulaminu konkursu).

(akta kontroli t. I, str. 1-20, t. II, str. 5-17, t. lll, str. 8-31, str. 206-209)

CFT Precyzja zostata wezwana do uzupetnienia brakéw formalnych wniosku po ktorych
wykonaniu otrzymata z ZUS potwierdzenie ztozenia wniosku 9 listopada 2021 r. Projekt
otrzymat pozytywng ocene merytoryczng i zostat umieszczony na liscie rankingowej
pod poz. 577, otrzymujac 17 punktéw na 65 mozliwych do zdobycia. Tym samym
uzyskat dofinansowanie w kwocie 210,0 tys. zt.

" Dalej: BHP.

12 Zalacznik nr 4 do Umowy dofinansowania - Ocena koricowa Projektu z 16 grudnia 2022 r., dalej: ocena koricowa
Projektu lub dzien odbioru Projektu.

13 Dalej: Sprawozdanie.

14 Oceny czastkowe to oceny dziatalno$ci w poszczegolnych obszarach badar kontrolnych. Ocena czastkowa moze
by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

15 PKD 25.62 Z.

16 Dalej: Regulamin konkursu.



Zaktadane do realizacji przez CFT Precyzja zadanie, poprzedzone byto w 2019r.
analiza zgtaszanych przez pracownikéw produkcji potrzeb dotyczacych odpylaczy
i odchtaniaczy olejow i smaréw na stanowiskach pracy.

(akta kontroli t. Il, str. 1-4, t. lll, str. 153-154)

Whiosek obejmowat harmonogram i budzet dziatan inwestycyjnych oraz doradczych na
przedsiewziecie w tgcznej kwocie 309,3 tys. zt brutto, w tym wysokos¢ wnioskowanej
kwoty dofinansowania 210,0 tys. zt (67,9%), z tego w ramach:

— dziafan inwestycyjnych: Dziatanie 1 — Zakup i instalacja urzadzen i elementow
wentylacji miejscowej wywiewnej oraz nawiewnej (w tym montaz urzadzen na
obrabiarkach) na kwote 277,9 tys. zt brutto; Dziatanie 2 — Zakup wozka na kwote
29,8 tys. zt brutto;

— dziatan doradczych: Dziatanie 1 - Identyfikacja zagrozen w miejscu pracy
i udokumentowana ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z tymi zagrozeniami
na kwote 0,6 tys. zt; Dziatanie 2 — Wykonanie pomiardéw stezen i natezen
czynnikow wystepujacych w miejscu pracy, takich jak: czynniki chemiczne i pyty
na kwote 0,6 tys. zt; Dziatanie 3 — Wykonanie pomiaréw stezen i natezen
czynnikow wystepujacych w miejscu pracy na kwote 0,6 tys. zt.

(akta kontroli t. I, str. 6-17, 70-169)

Informacje podane we wniosku, tj.: I. Dane wnioskodawcy i Projektu, Il. Dziatania

inwestycyjne, lll. Dziatania doradcze, IV. Dofinansowanie Projektu, V. O$wiadczenie

wnioskodawcy, VI. Lista zatacznikébw do wniosku, byty zgodne i korespondowaty

z danymi wynikajacymi z umowy i sprawozdania koncowego z realizacji Projektu.

(akta kontroli t. Il, str. 6-169, t. IV, str. 1-4)

1.2. We wniosku ceny dziatan inwestycyjnych zostaty ustalone na podstawie:
weryfikacji ofert trzech podmiotdw gospodarczych na targach w Kielcach'” z ktérych
wybrano jednego wykonawce oferujgcego najnizsza cene brutto, co zostato
udokumentowane w notatce stuzbowej z 28 marca 2019 r. (Dziatanie 1); weryfikacji ofert
trzech podmiotéow gospodarczych na targach w Poznaniu'®, z ktdrych wybrano
wykonawce oferujgcego najnizszg cene brutto, co zostato udokumentowane w notatce
stuzbowej z 7 czerwca 2019 r. (Dziatanie 2).

W przypadku dziatar doradczych ceny ustalono na podstawie rozméw telefonicznych
z trzema podmiotami gospodarczymi, z ktérych wybrano wykonawce oferujacego
najnizszg cene brutto (notatka stuzbowa z 25 sierpnia 2020 r.).

(akta kontroli t. IIl, str. 115-154)

W Sprawozdaniu Spdtka wykazata koszty na taczng kwote 342,0 tys. zt brutto, 0 32,7
tys. zt wyzszg, niz ustalong we wniosku, co byto uzasadnione:

— wzrostem kosztow w czasie migdzy zlozeniem wniosku w sierpniu 2020 r.,
a realizacjg Projektu w czerwcu 2022 .,
— konieczno$cig wyboru innego wykonawcy do dziatan doradczych,

co zostato udokumentowane w ofertach wykonawcéw oraz w notatkach stuzbowych
z 20 maja 2022 r. i 10 pazdziernika 2022 r. Zgodnie z § 4 ust. 6 umowy, poniesienie
przez wnioskodawce wydatkow w kwocie wyzszej niz okreslona we wniosku, nie
stanowito podstawy do zwiekszenia przyznanej kwoty dofinansowania.

(akta kontroli t. II, str. 6-17, t. lll, str. 115-118, 151-152,155-170, t, IV, str. 1-4)
1.3. W dniu 6 grudnia 2021 r. ZUS oraz CFT Precyzja zawarly umowe, ktorej
przedmiotem byto udzielenie Spdice dofinansowania na realizacje Projektu pt.
,Poprawa bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez usprawnienie pracy pracownikdw

17 Targi Obrobki Metali, Obrabiarek i Narzedzi STOM — TOOL w Kielcach w dniach 26-28 marca 2019 .
18 Targi Innowacje — Technologie — Maszyny ITM Polska w Poznaniu w dniach 4-7 czerwca 2019 .
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Centrum Frezarsko Tokarskie Precyzja Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig”.
Termin realizacji Projektu i poniesienia wydatkow na jego realizacje okreslono od dnia
zawarcia umowy do 6 czerwca 2022 .

Zgodnie z umowa, ZUS przekazat Spotce dofinansowanie w kwocie 210,0 tys. zt
w dwdch transzach, pierwszg w kwocie 126,0 tys. zt i drugg w kwocie 84,0 tys. zt.
(akta kontroli t. II, str. 18-69, t. lll, str. 34-35)

Umowa zostata prawidtowo zrealizowana oraz rozliczona, nie zachodzity przestanki do
naliczania kar umownych przez Zaktad. Weryfikacja zgodnosci zrealizowanego
Projektu z umowa potwierdzita, ze CFT Precyzja zakupita/wykonata:

— 13 kolektorow mgty olejowej w ramach Dziatania 1. Zakup i instalacja urzadzen
i elementow wentylacji miejscowej wywiewnej oraz nawiewnej,

— identyfikacje zagrozen w miejscu pracy i udokumentowata ocene ryzyka
zawodowego zwigzanego z tymi zagrozeniami w ramach Dziatania 2. Zakup wdzka
jezdniowego podnosnikowego prowadzonego.

Ponadto Spétka wykonata pomiary stezen czynnikow chemicznych w miejscu pracy
oraz ocene obcigzenia uktadu szkieletowo-mig$niowego.
(akta kontroli t. 111, str. 36-39, 52-59, 84-92, 98-101, 185, t. IV, str. 1-107)

Weryfikacja osiagnietych rezultatdbw potwierdzita realizacje Projektu zgodnie
z wartosciami zatozonymi w umowie za wyjatkiem nieprawidtowosci opisanej w dalszej
czesci wystapienia. Dziatania wykazane przez Spdtke w Sprawozdaniu byty zgodnie
z dziataniami wynikajacymi z wniosku z uwzglednieniem umowy'.

(akta kontroli t. I, str. 6-70, t. IV, str. 1-4)

Zakupione na postawie umowy S$rodki trwate zostaty ujete w ewidencji $rodkow
trwatych: kolektory mgty olejowej 13 szt., Srodek trwaty 0307 przyjety 3 czerwca 2022 r.;
wozek?0, ST/0300 przyjety 31 marca 2022 r. CFT Precyzja wyodrebnita w ewidencii
ksiegowej $rodki otrzymane na realizacje umowy na koncie 130-12 dofinansowania
ZUS.
(akta kontroli t. I, str. 167, 224-225, t. Ill, str. 171-172, 177-178)
W toku kontroli NIK potwierdzono, ze zakupione na podstawie umowy srodki trwate
znajdowaty sie w CFT Precyzja na wyposazeniu stanowisk pracy objetych Projektem,
oznakowane byly logotypem ZUS i wzorem zgodno$ci CE?2!, dotgczono do nich
instrukcje producenta oraz zostaty przydzielone i dostosowane do 11 pracownikdw
zatrudnionych na stanowiskach pracy objetych Projektem.
(akta kontroli t. 111, str. 171-183)

CFT Precyzja wytworzyta wymagang dokumentacje po dziataniach inwestycyjnych
dotyczaca urzadzen i stanowisk pracy w zakresie:

— 13 kolektorow mgty olejowej, m.in.: oSwiadczenie, ze przedmiot inwestycji jest
,fabrycznie nowy"22, wzér oznakowania zgodnosci (CE), Swiadectwo z badan, karte
gwarancyjng na okres 24 miesiecy oraz serwis pogwarancyjny, instruktaz
bezpiecznego uzytkowania instalacji kolektorow mgty olejowych przeprowadzony
przez dostawce, karty szkolenia wstepnego, udokumentowany instruktaz
stanowiskowy pracownikéw, protokot zdawczo-odbiorczy na  okolicznosé
przekazania do eksploatacji 13 szt. kolektorow mgty olejowych;

19 W szczegdlnosci z zatacznikiem nr 4 do umowy — Ocena koricowa Projektu.

2 TOP-TRUCK 33 PLUS.

21 Zgodnie z zasadami okre$lonymi w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika
2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. nr 199 poz. 1228, ze zm.).

2 7godnie z § 9 ust. 4 umowy dofinansowania, za ,fabrycznie nowy” uwaza sie przedmiot inwestycji lub urzadzenie,
ktorego rok produkcji lub wytworzenia jest nie jest wczesniejszy niz 2019r.



Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

— wozka jezdniowego podnosnikowego, m.in. oSwiadczenie, ze przedmiot inwestycji
jest ,fabrycznie nowy”, wzor oznakowania zgodnosci (CE) w jezyku polskim,
dokument gwarancyjny na okres 24 miesiecy oraz serwis pogwarancyjny, instrukcje
obstugi i eksploatacji w jezyku polskim, decyzje zezwalajacg na eksploatacje wozka
do 31 pazdziernika 2024 r., zezwolenie na kierowanie wdzkiem, potwierdzenie
odbioru towaru.

(akta kontroli t. IV, str. 112-199)

Ponadto wykonano ocene obcigzenia uktadu szkieletowo-miesniowego oraz wykonano
identyfikacje zagrozen w miejscu pracy oraz udokumentowang ocene ryzyka
zawodowego zwigzanego z tymi zagrozeniami. Tym samym zostat spetniony warunek
okre$lony w § 5 ust. 11 umowy.

(akta kontroli t. IV. str. 19-107)

1.4. Zgodnie z wnioskiem i umowg planowana catkowita warto$¢ Projektu wynosita
309,3 tys. zt brutto, w tym 210,0 tys. zt (67,9%) zostato pokryte z dofinansowania ZUS.
W Sprawozdaniu podano, ze suma dziatan inwestycyjnych i doradczych wynosita 342,0
tys. zt brutto, w tym:

— dziatan inwestycyjnych: Dziatanie 1 na kwote 303,5 tys. zt; Dziatanie 2 — na kwote
35,0 tys. #,

— dziatan doradczych: Dziatanie 1 na kwote 0,6 tys. zt; Dziatanie 2 na kwote 2,4 tys.
zt; Dziatanie 3 na kwote 0,6 tys. zt.
(akta kontroli t. 2, str. 6-69, t. Ill, str. 96-101, 155-170)
1.5. CFT Precyzja w okresie realizacji Projektu, tj. od 6 grudnia 2021 r. do 6 czerwca
2022 r. poniosta wydatki w formie bezgotéwkowej z rachunku bankowego wskazanego
w umowie na kwote brutto 342,0 tys. zt, w tym kwote 210,0 tys. zt pochodzacq
z dofinansowania ZUS i stanowigcq 61% catkowitej wartosci Projektu. Wydatki na
kwote brutto 342,0 tys. zt zostaty prawidtowo udokumentowane.
(akta kontroli t. 1l str. 34-39, 52-59, 84-92, 98-101, 156-170)
1.6. Spdtka wyodrebnita analityczne konta ksiegowe, tj. grupe kont:
— 080-3-01 - ,wézek podnosnikowy TOP-TRUCK 33PLUS ZUS”,
— 080-3-02 - ,separatory mgty olejowej ZUS”,
— 402-70-01 ,ustugi doradcze”,
na ktérym ewidencjonowane byty ponoszone koszty. Kwota 342,0 tys. zt brutto podana
w Sprawozdaniu byta zgodna z danymi z zestawien obrotéw i sald na kontach: ZUS -
302 ,Rozliczenie zakupu ustug doradczych ZUS dotacja BHP” oraz ZUS - 305
,Rozliczenie zakupdw inwestycyjnych ZUS dotacja BHP”.
(akta kontroli t. 1, str. 166, 184, 187, t. Ill, str. 36-39, 52-59, 84-92, 98-101,112-114)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Spétka prawidtowo przygotowata i wykonata zadanie okre$lone w umowie, w tym
udokumentowata i zrealizowata dziatania inwestycyjne i doradcze oraz
udokumentowata poniesione wydatki przewidziane w budzecie Projektu.



OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

2. Osiagniecie zaktadanych efektow i ich trwatos¢

2.1. CFT Precyzja w przypadku Dziatania 1 do pomiaru rezultatu przyjeta nastepujace
dopuszczalne stezenia czynnikow szkodliwych (substancji chemicznych) na
stanowiskach pracy objetych Projektem:

— oleje mineralne wysokorafinowane z wytagczeniem cieczy obrébkowych — frakcja
wdychania, wskaznik: najwyzsze dopuszczalne stezenie?. Jako warto$¢ stezenia
przed ztozeniem wniosku przyjeto najwyzsze dopuszczalne stezenie okreslone
w rozporzadzeniu w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, tj. NDS 5. Przewidywane
wartosci po zakonczeniu Projektu zaplanowano w sposob niejednoznaczny na > 1,0
nie podajac jednostki miary. Szczegdtowy opis znajduje sie w sekcji Stwierdzone
nieprawidfowoSci,

— 2-aminoetanol koncentrat ptynu do obrobki metalu, wskaznik: najwyzsze
dopuszczalne stezenie chwilowe?4 — warto$¢ $rednia stezenia, ktore nie powinno
spowodowac ujemnych zmian w stanie zdrowia pracownika, jezeli wystepuje
w $rodowisku pracy nie dtuzej niz 15 minut i nie cze$ciej niz 2 razy w czasie zmiany
roboczej, w odstepie nie krétszym niz jedna godzina.

(akta kontroli t. II, str.6-17, 119-132)

W przypadku natezenia czynnikow szkodliwych i ucigzliwych (obcigzenie uktadu

mig$niowo-szkieletowego — Dziatanie 2) zaplanowano opracowa¢ ,Ocene ryzyka

rozwoju dolegliwosci miesniowo-szkieletowych metodg Reba™, ktdéra uwzglednia
obcigzenie catego uktadu mig$niowo-szkieletowego zwigzanego z uzyciem sity dla
potrzeb wykonania okre$lonego zadania. Przyjeto warto$¢ przed ztozeniem wniosku

Reba = 11. Zaplanowano osiggna¢ warto$¢ Reba = 3.

(akta kontroli t. II, str. 6-17, 53-56, t. IV, str. 5-18, 59-107)

W zakresie dziatann inwestycyjnych w ramach Dziatania 1 - Stezenia czynnikow
szkodliwych osiggnieto nastepujace warto$ci:

— oleje mineralne wysokorafinowane z wytaczeniem cieczy obrobkowych — frakcja
wdychania, wskaznik ponizej 0,1 NDS?6,

— 2-eminoetanol koncentrat ptynu do obrébki metalu, wskaznik NDSCh, mg/ m?
- nie pobrano probek zwigzkdéw chemicznych w odniesieniu do 2-aminoetanolu.

W przypadku 2-aminoetanolu, koncentratu ptynu do obrébki metalu przyjeto wskaznik
NDSCh, mg/m3, ktérego warto$¢ przed ztozeniem wniosku wynosita 7,5 NDSCh,
mg/m3, a po zakonczeniu Projektu miata wynosi¢ 4,5 NDSCh, mg/m3. W sprawozdaniu
koricowym nie wykazano wartoSci tego wskaznika. Na zlecenie CFT Precyzja,

23 Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy z dnia 12 czerwca 2018 r. (Dz.U. poz.
1286, ze zm.) najwyzsze dopuszczalne stezenie (NDS) to warto$¢ Srednia wazona stezenia, ktdrego oddziatywanie
na pracownika w ciggu 8-godzinnego dobowego i przecietnego tygodniowego wymiaru czasu pracy, okreslonego
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 r. poz. 1465), przez okres jego aktywnosci
zawodowej nie powinno spowodowac ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz w stanie zdrowia jego przysztych
pokolen (§ 2 pkt 1).
24 Wartos¢ okreslona w § 2 pkt 2 ww. rozporzadzenia, dalej: NDSCh, mg/m3.
% Qcena ryzyka zawodowego metodg Reba (Rapid Entire Body Assessment) jest metodg ergonomicznej oceny
stanowisk pracy, na ktdrych pracownicy skarzg sie na dolegliwosci ze strony uktadu ruchu. Ocena ryzyka wg metody
Reba: wynik A — taczna ocena pozyciji ramion, przedramion, nadgarstkéw zsumowana z jako$cig uchwytu; wynik B
- taczna ocena pozycji tutowia, szyi, konczyn dolnych zsumowana z obcigzeniem. Punkt przeciecia sie wyniku A
i wyniku B, daje wynik C, do ktérego dodaje sie punkty odnoszace sie do aktywnosci pracownika, otrzymujac w ten
sposob wynik koricowy Reba. Interpretacja wyniku odbywa sie wg Tabeli nr 2 Reba - Interpretacja wyniku, dalej:
metoda Reba.
2 Sprawozdanie z badan nr 3/06/22-1 z 6 czerwca 2022 .
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akredytowane laboratorium?” wykonato badania $rodowiska pracy w zaktadzie
produkcyjnym w Czosnowie. Zastepca kierownika akredytowanego laboratorium
wyjasnit, ze w czasie badania czynnikow chemicznych nie pobrato probek zwigzkow
chemicznych w odniesieniu do 2-aminoetanolu, poniewaz dla olei mineralnych
wysokorafinowanych, z wylgczeniem cieczy obrobkowych (frakcja wdychania),
wskaznikiem byto NDS, a 2-aminoetanol koncentrat ptynu do obrébki metalu jest cieczg
wchodzacg w sktad olejow mineralnych wysokorafinowanych o niskiej zawartoSci
wagowej ponizej 1%, co powoduije, ze przy tak niskiej zawartosci wagowej laboratorium
metodami akredytowanymi nie byto w stanie pobra¢ tego zwigzku i oznaczy¢ w sposob
gwarantujgacy odpowiedni wynik/rezultat (dopiero zawarto$¢ 5% i wiecej gwarantuje
taka mozliwosc).

(akta kontroli t. II, str. 6-36, 53-56, 1109-132, t. IIl, str. 243-254, t. IV, str. 5-18)
Rezultatem Projektu w ramach dziatari doradczych byto:
— opracowanie ,Oceny ryzyka zawodowego metodq Risk Score” (Dziatanie 1),

— wykonanie sprawozdania z pomiarow stezenia substancji chemicznych (Dziatanie
2)1

— opracowanie ,Oceny ryzyka rozwoju dolegliwosci mig$niowo-szkieletowych metodag
Reba” (Dziatanie 3).

Forma oceny rezultatéw Projektu byto:

— przeprowadzenie badan $rodowiska pracy na stezenie czynnikow szkodliwych —
wykonano sprawozdanie z pomiaréw stezenia substancji chemicznych,

— opracowanie ,Oceny ryzyka rozwoju dolegliwosci miesniowo-szkieletowych
metodg Reba”,

— opracowanie ,Oceny ryzyka zawodowego metodg Risk Score”.
(akta kontroli t. Il, str. 6-17, t. IV, str. 5-107)

2.2. Zostata zachowana wtasno$¢ Srodkdw trwatych i innych elementow infrastruktury
zakupionych w ramach Projektu, j.:

—  kolektory mgty olejowej 13 szt., nr ST/0307,
—  wozek jedna szt., nr ST/0300.

Ustalono, ze zakupione srodki trwate byty wykorzystywane w celu, w jakim zostaty
zakupione i bylty uzytkowane przez 11 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pracy objetych Projektem.

(akta kontroli t. I, str. 171-183)

2.3. W ramach Projektu, na dzien ztozenia wniosku zatrudnionych byto 10
pracownikéw, z tego do dnia odbioru Projektu dwdch pracownikéw rozwigzato z CFT
Precyzja umowe o prace. Na dzien odbioru Projektu zatrudnionych bylo 11
pracownikow, w tym o$miu zatrudnionych na dzier ztozenia wniosku i trzech nowych.
Na dziert odbioru Projektu, 11 pracownikéw zostato przeszkolonych z bezpiecznego
uzytkowania instalacji kolektorow mgty olejowej, z tego trzech posiadato zaswiadczenie
UDT do obstugi wozka jezdniowego podnosnikowego prowadzonego. Wg stanu na
dzien prowadzenia czynnoSci kontrolnych, zachowany zostat analogiczny poziom
zatrudnienia pracownikow ktérzy posiadali odpowiednie kwalifikacje wymagane
przepisami prawa do uzytkowania srodkéw trwatych i innych elementéw zakupionej
infrastruktury, do stanu jak na dzier odbioru Projektu.

(akta kontroli t. Il str. 171-172, t. IlI, str. 201-204, 233-247)

27 Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska mgr Anna Gorkiewicz Laboratorium Badan Srodowiska Pracy
w Lublinie, dalej: akredytowane laboratorium.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

2.4. Wartosci czynnikow charakteryzujacych warunki pracy objetych realizowanym
Projektem zostaty wykazane na dzien odbioru Projektu, t. w ramach dziatan
inwestycyjnych przyjeto wskaznik poziomu ryzyka zawodowego?® na stanowiskach
pracy pracownikow objetych Projektem poprzez wykonanie ,Oceny ryzyka
zawodowego metodg Risk Score™. Ocena ryzyka zawodowego metodg Risk Score
wykazata, ze nastgpita poprawa wskaznikéw BHP w ramach:

- Dziatania 1 w ten sposdb, Zze zastosowanie przy maszynach skrawajgcych
kolektorow mglty olejowej zmniejszylo zawartosC olejow  mineralnych
wysokorafinowanych z wytaczeniem cieczy obrobkowych — frakcja wdychalna
w powietrzu i na stanowiskach pracy - krotnos¢ NDS < 0,09.

— Dziatania 2 w ten sposdb, Ze zastosowanie wozka na ocenianym stanowisku
zminimalizowato nadmierne obcigzenie uktadu migéniowo-szkieletowego oraz duzy
wysitek fizyczny operatorow maszyn. Wprowadzenie wozka zastapito konieczno$¢
recznego transportu materiatow przeznaczonych do obrébki oraz gotowych detali
(ktérych waga wynosi do 50 kg). Osiggnieto zmniejszenie obcigzenia uktadu
migsniowo-szkieletowego z R=11 do R=3, tak jak planowano.

(akta kontroli t. I, str. 53-56, t, IV, str. 19-107)

Ryzyko zawodowe przed ztozeniem wniosku stanowito warto$¢ wyznaczong metodg
Risk Score: R 84 ,ryzyko $rednie”, a po realizacji Projektu miescito sie w przedziale od
20 do 70 ,ryzyko mate”. Srodki trwate byly w stanie zapewniajacym wykorzystanie ich
w celu, w jakim zostaty zakupione oraz byly uzytkowane przez 11 pracownikow.
Zgodnie z § 8 ust. 1 umowy w okresie 3 lat, liczonych od nastepnego dnia po dniu
zatwierdzenia przez przedstawiciela ZUS odbioru Projektu, tj. do 17 grudnia 2025 r.
ZUS ma prawo dokona¢ kontroli trwatosci Projektu.

(akta kontroli . II, str. 6-17, 53-56, t. IIl , str. 171-183, 229-230, t. IV, str. 19-58)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nieprawidtowo$¢ polegajacg na tym, ze Spotka w zakresie stezenia czynnikdw
szkodliwych na stanowisku pracy wskazata we wniosku zawyzong wartosci NDS. We
wniosku, w czesci dotyczacej oczekiwanych rezultatdbw, w przypadku olejéw
mineralnych wysokorafinowanych z wytaczeniem cieczy obrébkowych - frakcja
wdychania, przyjeto wskaznik najwyzszego dopuszczalnego stezenia (NDS) na
poziomie 5, podczas gdy faktycznie krotno$¢ normy na réznych stanowiskach pracy
miescita si¢ w zakresie od 0,53 do 0,67 NDS30. Ponadto, planowana we wniosku
wartos¢ wskaznika po zakoficzeniu Projektu, tj. ,>1,0” nie byta jednoznaczna z uwagi
na niepodanie jednostki miary.

(akta kontroli t. II, str. 6-36, 53-56, 119-132, t. IIl, str. 243-254, t. IV, str. 5-18)

CFT Precyzja osiggneta zaktadane efekty i ich trwato$¢ w ramach Projektu, poprzez
zmniejszenie warto$ci wskaznikéw natezenia czynnikow szkodliwych na stanowiskach
pracy objetych Projektem. Stwierdzona nieprawidtowo$¢ dotyczyta podania we wniosku

28 Zgodnie z § 2 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650, ze zm.) przez ryzyko
zawodowe rozumie si¢ prawdopodobiefistwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywana praca,
powodujacych straty, w szczegdlnosci wystapienia u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku
zagrozen zawodowych wystepujacych w Srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.
2 Metoda Risk Score warto$ciowanie ryzyka okresla wyrazeniem: R = S x E x P, gdzie parametrami wartosci ryzyka
sa: S — mozliwe skutki zdarzenia niepozadanego, straty spowodowane przez zdarzenia; E — ekspozycja na
zagrozenia; P — prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia niepozadanego. Parametrom tym nadaje sie warto$ci
liczbowe wg tabel ,Ocena ryzyka zawodowego metoda Risk Score”, dalej: metoda Risk Score.
30 Sprawozdanie z badan $rodowiska pracy nr 30/08/20 z dnia 26 sierpnia 2020 r.
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Whioski

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskow

zawyzonej wartosci wskaznika NDS oraz przyjecia nieprecyzyjnej wartosci po
zakonczeniu Projektu.

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscia, Najwyzsza Izba Kontroli, na podstawie
art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia wniosek o przyjmowanie do pomiaru
rezultatu wtasciwych i poprawnych wskaznikéw i ich wartosci.

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego,
w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do Dyrektora
Departamentu Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny Najwyzszej Izby Kontroli. Prawo
zgtaszania zastrzezen, zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do
wystgpienia pokontrolnego zmienionego zgodnie z trescig uchwaly w sprawie
zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbg Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wniosku pokontrolnego oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych
dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informaciji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu zastrzezen
w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Warszawa, dnia 20 listopada 2023 .

Elzbieta Grzeszczyk Najwyzsza Izba Kontroli
Gtéwny specjalista kontroli Departament Pracy,
panstwowej Spraw Spotecznych i Rodziny

p.o. Dyrektor
Dariusz Rogowski
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