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|. Dane identyfikacyjne

Intuseal Sp. z 0.0.%, ul. Kineskopowa 1, 05-500 Piaseczno

Michat Szyjkowski, Prezes Zarzadu, od 14 kwietnia 2023 r.
W okresie objetym kontrola funkcje kierownika jednostki poprzednio penit:
Michat Czainski, Prezes Zarzadu, od 3 lipca 2015 r. do 14 kwietnia 2023 r.

1. Prawidtowos¢ przygotowania i wykonania zadania okreslonego w umowie.
2. Osiagniecie zaktadanych efektow i ich trwatosc.

Lata 2021-2023. Dla realizacji celéw kontroli wykorzystano takze dokumenty i dowody
sporzadzone w latach wczesniejszych.

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli?

Najwyzsza Izba Kontroli
Departament Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny

Ewa Przywara, specjalista kontroli paristwowej, upowaznienie do kontroli

nr KPS/73/2023 z 15 listopada 2023 .
(akta kontroli str. 1)

1 Dalej: Spétka lub wnioskodawca.
2Dz. U.z 2022 . poz. 623, dalej: ustawa o NIK.
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Opis stanu
faktycznego

Il. Ocena og6lna® kontrolowanej dziatalnosci

NIK pozytywnie ocenia przygotowanie i wykonanie zadania w ramach
organizowanego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych® konkursu na projekty
dotyczace utrzymania zdolnoSci do pracy przez caly okres aktywnosSci zawodowe;
realizowane w 2023 r.5, pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci dotyczacych braku
dekretacji na dowodach ksiegowych oraz braku w polityce (zasadach) rachunkowosci
postanowieri wynikajacych z art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. ¢ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci®.

Realizacja projektu pt. ,Kompleksowa poprawa bezpieczerstwa pracy w firmie
Intuseal™, zostata przeprowadzona zgodnie z umowa, Po uruchomieniu wykonanej
instalacji zostat osiagniety cel projektu, tj. poprawa bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz warunkow pracy pracownikow produkcji poprzez ograniczenie stezen czynnikow
pytowych — pytow nieklasyfikowalnych ze wzgledu na toksycznos¢ na stanowisku
pracownika produkcyjnego oraz rakotwdrczych i mutagennych czynnikéw
chemicznych zwiazanych z wydzielaniem sie formaldehydu. Stezenie substancii
chemicznych (formaldehyd) spadito ponizej deklarowanej wartosci 0,5 NDS8 oraz 0,5
NDSCh®. Stezenie pytéw spadto ponizej deklarowanej wartosci 0,5 NDS. Osiagnieto
takze spadek ryzyka zawodowego z duzego na mate. W przypadku wszystkich
wskaznikow osiagnieto zaplanowane wartosci. Wydatki na realizacje projektu
wyniosty 256,2 tys. zt, z tego dofinansowanie 205,0 tys. zt.

Instalacja  zakupiona w ramach projektu wykorzystywana byla zgodnie
z przeznaczeniem, w sposdb nieodbiegajacy od planowanego. Instalacja
pozostawata na wyposazeniu i byta wykorzystywana na stanowiskach pracy. Spotka
wypetnita takze obowiazek informacyjny wynikajacy z umowy w zakresie otrzymanego
dofinansowania. Trwatos¢ projektu, przewidziana do 6 wrzesnia 2026 r., na dzien
zakonczenia kontroli NIK, zostata zachowana.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe!® kontrolowanej dziatalnosci

1. Prawidtowos$¢ przygotowania i wykonania zadania
okreslonego w umowie

1. Intuseal Sp. z 0.0., zlozyta 21 czerwca 2022 r. wniosek w organizowanym przez
Zaktad konkursie, ktory dotyczyt dofinansowania projektu pt. ,Kompleksowa poprawa
bezpieczenstwa pracy w firmie Intuseal”. W dniu 27 lipca 2022 r., w czasie procedury
rozpatrywania wniosku, wezwano Spotke do zmian odnosnie wymogéw formalnych
w zakresie m.in. dokumentacji zdjeciowej wraz z opisem. Wnioskodawca uzupetnit
braki formalne. Uzupetniony wniosek ztozono ponownie 5 sierpnia 2022 r.

3 NIK formutuje ocene ogdling jako ocene pozytywna, ocene negatywna, albo ocene w formie opisowej.

4 Dalej: ZUS lub Zaktad.

5 Edycja Konkursu nr 2022.01., dalej: konkurs.

6Dz. U.z 2023 r. poz. 120, ze zm., dalej: ustawa o rachunkowosci.

" Dalej: projekt.

8 Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz. U.
poz. 1286, ze zm.) najwyzsze dopuszczalne stezenie (NDS) to warto$¢ $rednia wazona stezenia, ktérego
oddziatywanie na pracownika w ciagu 8-godzinnego dobowego i przecietnego tygodniowego wymiaru czasu
pracy, okreslonego w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), przez okres
jego aktywnosci zawodowej nie powinno spowodowac ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz w stanie
zdrowia jego przysziych pokoleri (§ 2 pkt 1).

9 Najwyzsze dopuszczalne stezenie chwilowe.

10 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach badari kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.
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Informacje podane we wniosku byty zgodne ze stanem faktycznym, a zaktadane do
realizacji zadanie poprzedzito rozpoznanie potrzeb — dokonano badania stanowisk
pracy w zakresie:

— oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk pracownik produkcii, ktére okreslono
jako duze;

— pomiaru stezenia czynnikow szkodliwych na stanowisku pracy!!, w tym substancji
chemicznych?? ktérych wartosci okreslono na powyzej 0,5 NDS i powyzej 0,5
NDSCh oraz pytéw?3, ktérych wartosci okreslono na powyzej 0,5 NDS?.

(akta kontroli str. 25-126)

Celem gtownym projektu byta poprawa bezpieczeristwa i higieny pracy oraz

warunkow pracy pracownikow produkcji poprzez ograniczenie stezeri czynnikow

pytowych:

— pytéw nieklasyfikowalnych ze wzgledu na toksycznos¢ na stanowisku pracownika
produkcyjnego, poprzez montaz skutecznej instalacji odpylajacej hali produkcyjne;j,

— rakotwdrczych i mutagennych czynnikdw chemicznych zwigzanych z wydzielaniem
sie formaldehydu, poprzez montaz skutecznej instalacji odciagowej hali
produkcyjnej.

Whioskodawca w ramach projektu inwestycyjno-doradczego zamierzat zrealizowac:

— jedno dziatanie inwestycyjne, tj. ograniczenie narazania pracownikow na dziatanie
czynnikdw pylicotwdrczych i chemicznych rakotwdrczych,

— jedno dziatanie doradcze w zakresie oceny skutecznosci dziatari inwestycyjnych
(poprzez przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracownika
produkcjit®).

Na stanowiskach pracy objetych projektem zatrudnionych bylo 12 pracownikow
sposrod 19 ogdtem.
(akta kontroli str. 25-126, 375-376)
W dniu 15 sierpnia 2022 r. ekspert Centralnego Instytutu Pracy — Paristwowego
Instytutu Badawczego, w ramach przeprowadzonej oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie pozytywnie zweryfikowat informacje zawarte we wniosku
| potwierdzit, iz wnioskowana inwestycja jest zasadna w aspekcie poprawy warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy.
(akta kontroli str. 124-126)
2. Spotka przed przystapieniem do sporzadzenia wniosku przeprowadzita cenowe
rozpoznanie wsrod firm zajmujacych sie instalacjami wentylacyjnymi i odpylajacymi.
Zdecydowano sie na wybor instalacji oraz dostawy, ktérych specyfikacja i oferta
najpetniej odpowiadaty potrzebom. Wnioskodawca sprawdzit takze rynkowe ceny
jednostkowe  dotyczace wykonania ustugi doradczej. W trakcie kontroli NIK
przeprowadzono rozpoznanie cenowe w stosunku do ustugi doradczej na podstawie

cen z internetu — nie odbiegaty one od cen rynkowych.
(akta kontroli str. 314-369, 25-123)

11 Pomiary wykonano 7 czerwca 2021 r., wyniki z badania przekazano do wnioskodawcy 18 czerwca 2021 r. oraz
23 maja 2022 r. 2022 r., a wyniki przedstawiono 25 maja 2022 r.

12 Nadmierne stezenie substancji chemicznej: formaldehyd (0,3505 mg/m? - 0,95 NDS; 0,4340 mg/m?3 - 0,59
NDSCh; 1,4021 mg/m3- 1,90 NDSCh).

13 Nadmierne stezenie pytéw nieklasyfikowalnych ze wzgledu na toksycznos¢ — frakcja wdychalna (6,71 mg/ms3 —
0,67NDS; 17,52 mg/m? — 1,75 NDS).

14 Badanie przeprowadzito specjalistyczne laboratorium.

15 Ryzyko zawodowe to prawdopodobieristwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwiazanych z wykonywana
praca, powodujacych straty, w szczegoélnosci wystapienia u pracownikdw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych
wwyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w Srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.
W zaleznosci od wartosci prawdopodobieristwa i stopnia utraty zdrowia przez osobe poszkodowana, (ciezkosci
nastepstw), ryzyko zawodowe moze by¢ mate, srednie lub duze.
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3. W dniu 9 lutego 2023 r. zostata zawarta umowal'® pomiedzy Zaktadem, a Spéika,
w zakresie dofinansowania projektu, ktdrego termin realizacji okreslono na okres
pieciu miesiecy od dnia zawarcia umowy. Wartos¢ projektu wskazana we wniosku
I w umowie wyniosta 256,2 tys. zt brutto, w tym kwota dofinansowania 205,0 tys. zt.

Dofinansowanie wyptacono w dwdch transzach — wartos¢ pierwszej, zgodnie
zumowa, wyniosta 1229tys. zi, natomiast drugiej stanowita rdznice miedzy
wysokoscig, kwoty dofinansowania, a wyptacona kwota, | transzy, tj. 82,1 tys. zH7,
Srodki finansowe przekazane przez Zaktad wptynely do Spétki w terminach
okreslonych w umowie.

(akta kontroli str. 127-179)
4. Umowa zostata prawidtowo zrealizowana i rozliczona. Nie zachodzity przestanki do
naliczania kar umownych przez Zaktad. Dziatania wykazane przez wnioskodawce
w sprawozdaniu z realizacji projektu byly zgodne z dziataniami wynikajacymi
z umowy, t. w ramach dziatania inwestycyjnego ,Ograniczenie narazania
pracownikow na dziatanie czynnikow pylicotwdrczych i chemicznych rakotwdrczych”
zakupiono:
— filtr patronowy typ NAP 144 (szt. 1),
— wentylator promieniowy RH2-315 (szt. 1),
— stalowe rury (51 mb), stalowe kolana (szt. 12),
— stalowe trgjniki (szt. 7),
— obejmy podwieszania instalacji rurowej (szt. 18),
— przepustnice reczne (szt. 7),
— weze elastyczne (15 mb),
— okapy nad stanowiskami (szt. 4),
— szafe sterowniczo-zasilajaca, (szt. 1).
W cene wliczono takze montaz w roboczogodzinach: 4 osoby x 5 dni x 9 godzin (180 rbh).
Dziatania doradcze obejmowaly ocene skutecznosci dziatari inwestycyjnych

w ramach przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracownika
produkci.

Zrealizowana inwestycja zostata ujeta wewidencji Srodkow trwatych (poz. nr
ST 0107). W trakcie kontroli przeprowadzono ogledziny zrealizowanej inwestycii,
ktdre potwierdzity, ze zakupione urzadzenia byly na wyposazeniu stanowisk pracy
objetych projektem, a wykonana instalacja funkcjonowata prawidtowo.

5. Spdtka zrealizowata dziatania informacyjne zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 7 maja 2021r. w sprawie okreslania dziatan informacyjnych
podejmowanych przez podmioty realizujace zadania finansowane lub dofinansowane
z budzetu paristwa lub funduszy celowych'®. Przy wejsciu do hali produkcyjnej zostata
umieszczona tablica informujaca, ze projekt zostat dofinansowany ze Srodkow
Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych?®. Zamieszczono réwniez informacje o projekcie
na stronach internetowych?°,

Zakupione sktadowe inwestycji (wentylator i filtr patronowy) posiadaty oznakowanie

16 Umowa nr 2023-W1-0003, dalej: umowa.

17| transza wptyneta do wnioskodawcy 5 paZdziernika 2023 r.

18 Dz, U. poz. 953, ze zm.

19 Na tablicy umieszczono informacje: ,Dofinansowano ze $rodkéw Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — projekt
dotyczacy utrzymania zdolnosci do pracy przez caly okres aktywnosci zawodowe]”.

2 https:/iwww.intuseal.com oraz https:/iwww.linkedin.com/posts/intuseal-sp-z-0-0_fireprotection-building-fire-
activity-7084777747423666176-Pjvbl.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

CE?L. Dostepne byly réwniez instrukcje producenta. Pracownicy zostali przeszkoleni
z obstugi instalacji odpylajacej oraz zapoznani z ryzykiem zawodowym.
(akta kontroli str. 127-277, 279, 282-283, 290-307)

Whnioskodawca zrealizowat wymogi wynikajace z zatacznika nr 2 do umowy,
niezbedne do oceny koricowe] Projektu, w tym: urzadzenia posiadaly niezbedne
instrukcje, warunki gwarancji i deklaracje zgodnosci (pkt 2.4.1), dokonano odbioru
technicznego (pkt 2.4.2), sporzadzono sprawozdanie z badad czynnikow
chemicznych i pytowych, wykonanych po realizacji czesci inwestycyjnej (pkt 2.4.8).
(akta kontroli str. 18-281, 290-307)

6. W sprawozdaniu z wykonania zadania nie zostat zmieniony zakres dziatan
w stosunku do wniosku. Dziatanie zostaty zrealizowane i podane w sprawozdaniu
z realizacji projektu:

— jedno dziatanie inwestycyjne, tj. ograniczenie narazania pracownikow na dziatanie
czynnikdw pylicotwdrczych i chemicznych rakotwdrczych,

— jedno dziatanie doradcze w zakresie oceny skutecznosci dziatari inwestycyjnych
(poprzez przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracownika
produkcji).

Wiasciwie udokumentowano realizacje poszczegdlnych zadan, m.in. poprzez:

dokumenty finansowe, dokumenty ksiegowe, protokoty odbioru inwestycji, zdjecia

stanowisk pracy z wyposazeniem zakupionego i zamontowanego sprzetu. Dziatania
wykazane przez Spétke w sprawozdaniu z realizacji projektu byly zgodne

z dziataniami zadeklarowanymi we wniosku i umowie.

(akta kontroli str. 180-277)

7. Kontrola objeto cztery faktury na kwote 256,2 tys. zt. Stwierdzono, ze rozliczane
wydatki faktycznie poniesiono w okresie realizacji projektu, tj. od 11 kwietnia 2023 r.
do 5 lipca 2023 r. Wydatki zostaty udokumentowane??, opisane i przewidziano je
w budzecie projektu. Poniesione koszty byly racjonalne, efektywne i niezbedne dla
realizacji projektu. Koszty podane w sprawozdaniu wynikaty z ewidencji ksiegowe;.

Objete kontrola dowody ksiegowe nie zawieraty dekretacii, co stanowito naruszenie
art. 21 ust. 1 pkt 6 ustawy o rachunkowosci. Ponadto polityka rachunkowosci?® nie
spetniata wymogow okreslonych w art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. ¢ ustawy o rachunkowosci.
SzczegGtowy opis w tym zakresie zawarto w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli str. 32, 130-131, 186-192, 282-283, 377-386, 453-473)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1. W polityce (zasadach) rachunkowosci zawarto jedynie sformutowanie, ze w celu
prowadzenia ksiag rachunkowych, biuro rachunkowe decyduje o wyborze
oprogramowania do prowadzenia ksiag rachunkowych, mimo iz zgodnie z art. 10 ust.
1 pkt 3 lit. ¢ ustawy o rachunkowosci, polityka rachunkowos$ci powinna zawierac
w szczegolnosci sposob prowadzenia ksiag rachunkowych, w tym co najmniej: opis
systemu przetwarzania danych, a przy prowadzeniu ksiag rachunkowych przy uzyciu
komputera — opis systemu informatycznego, zawierajacego wykaz programow,

2L Oznakowanie CE wskazuje, Zze dany wyrdb zostat zbadany przez producenta i uznany za spetniajacy wymogi
UE dotyczace zdrowia, bezpieczeristwa i ochrony srodowiska.

2 Jedno dziatanie inwestycyjne w postaci zakupu instalacji odpylania (3 raty — 40%, 40% oraz 20%):

- FV nr FZ2/2023 z 11 kwietnia 2023 r. na 102,1 tys. zk,

—FV nr FZ3/2023 z 7 czerwca 2023 1. na 102,1 tys. zt,

- FV nr FA16/2023 z 16 czerwca 2023 r. na 51 tys. zk;

jak réwniez dziatanie doradcze w zakresie przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracownika
produkcji — FV nr 01/07/2023 z 4 lipca 2023 r. na 1 tys. zt.

23 Przyjeta 1 marca 2021 .
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procedur lub funkcji, w zaleznosci od struktury oprogramowania, wraz z opisem
algorytmow i parametréw oraz programowych zasad ochrony danych, w tym
w szczegolnosci metod zabezpieczenia dostepu do danych i systemu ich
przetwarzania, a ponadto okreslenie wersji oprogramowania i daty rozpoczecia jego
eksploataci.

W wyjasnieniach wiceprezes zarzadu Spotki wyjasnit, ze ksiegi rachunkowe nie sa
prowadzone przez Spotke a przez wybrane (bardzo renomowane) biuro rachunkowe,
dlatego Spotka zdecydowata sie na taki zapis, by polityka nie tracita aktualnosci
w przypadku ewentualnej zmiany biura rachunkowego lub zmiany przez nich
oprogramowania, o ktdrej mozemy nie zostac poinformowani — tym bardziej, ze czesto
zdarzaja, sie aktualizacje wersji oprogramowania do prowadzenia ksiag
rachunkowych. Ustosunkowujac sie do tych wyjasnien, wskazaé nalezy, ze w art. 10
ust. 1 pkt 3 lit. ¢ ustawy o rachunkowosci w sposob jednoznaczny okreslono elementy,
jakie powinna zawiera¢ polityka (zasady) rachunkowosci. Kierownik jednostki jest
odpowiedzialny za wykonywanie obowiazkow w zakresie rachunkowosci, w tym
ztytulu nadzoru, rowniez w przypadku, gdy okreslone obowiazki w zakresie
rachunkowosci zostana, powierzone innej osobie za jej zgoda, W mys| art. 10 ust. 2
ustawy o rachunkowosci to wtasnie kierownik jednostki ustala w formie pisemne;
i aktualizuje dokumentacje opisujaca w jezyku polskim przyjete przez jednostke
zasady (polityke) rachunkowosci. Nie ma znaczenia, czy ksiegi beda prowadzone
przez biuro rachunkowe, czy przez dziat ksiegowosci w jednostce, kierownik jest
zobowiazany do zatwierdzenia zasad (polityki) rachunkowosci. Ustawa nie przewiduje
mozliwosci zwolnienia kierownika z odpowiedzialnosci za zatwierdzenie zasad
(polityki) rachunkowosci iprzeniesienia jej na inng osobe lub podmiot rdwniez
w sytuacji, gdy ksiegi jednostki sa prowadzone przez biuro rachunkowe. Opracowanie
i przygotowanie zasad (polityki) rachunkowosci mozna, w ramach podpisanej umowy
0 Swiadczenie ustug, zleci¢ biuru, ktore prowadzi ksiegi rachunkowe. Jednak moga,
by¢ one zatwierdzone tylko przez kierownika. Ponadto kazda aktualizacja tych zasad

wymaga akceptacji kierownika jednostki.
(akta kontroli str. 377-380, 453-473)

2. Objete kontrola dowody ksiegowe nie zawieraty dekretacji, co stanowito naruszenie
art. 21 ust. 1 pkt 6 ustawy o rachunkowosci, zgodnie z ktérym obowiazkowe jest
wskazanie na dokumencie ksiegowym miesiaca oraz sposobu ujecia dowodu
w ksiegach rachunkowych oraz zamieszczenie podpisu osoby odpowiedzialnej za te
wskazania.

W wyjasnieniach dla kontroli NIK, wiceprezes zarzadu Spotki podat, ze ,Jednym
z zalozen przyjetej polityki rachunkowosci byfa jej elastycznosc i dostosowanie do
zmieniajacych sie  warunkéw funkcjonowania przedsiebiorstwa. Poniewaz
przedsiebiorstwo nie planowato i nie planuje utworzenia wiasnego dziatu ksiegowego,
jest zdane na zakup ustug ksiegowych na rynku. Jednoczesnie jest zbyt mate by
narzuci¢ biuru rachunkowemu techniczne rozwiazania dotyczace oprogramowania
czy wikasnie sposobu dekretacji dokumentow. Dlatego w polityce rachunkowosci nie
zostat zdeterminowany sposéb dekretacji dokumentow”. Ustosunkowujac sie do tych
wyjasnien, wskaza¢ nalezy, ze mozna zaniecha¢ zamieszczania na dowodzie
ksiegowym danych wynikajacych z ww. art. 21 ust. 1 pkt 6, jezeli wynika to z techniki
dokumentowania zapiséw ksiegowych (art. 21 ust. 1a pkt 2 ustawy). O sposobie je]
przeprowadzenia decyduje kierownik jednostki, a technika dokumentowania zapisow
ksiegowych powinna odpowiada¢ polityce rachunkowosci obowiazujacej w danym
podmiocie. Wobec braku w polityce rachunkowosci zapiséw w tym zakresie,
dokumenty ksiegowe powinny by¢ opisane zgodnie z wymogami okreslonym w art.
21 ust. 1 pkt 6 ustawy o rachunkowosci.

(akta kontroli str. 186-192, 381-386, 453-473)


http://www.sl.gofin.pl/ustawa-z-dnia-29091994-r-o-rachunkowosci,lpxc2xhas,1.html
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Spoétka prawidiowo przygotowata i zrealizowata projekt. Dane podane we wniosku byty
zgodne ze stanem faktycznym. Wydatki zostaty poniesione zgodnie z umowa, ktora
zostata prawidtowo rozliczona. Wydatki zostaly prawidtowo udokumentowane
| przewidziano je w budzecie projekiu. Dziatania wykazane przez wnioskodawce
w sprawozdaniu z realizacji projektu byly zgodne z dziataniami przewidzianymi
w umowie. Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty braku dekretacji na dokumentach
ksiegowych i braku niektorych elementow, jakie powinna zawieraC polityka
rachunkowosci. Nie miato to jednak wptywu na realizacje projektu.

2. Osiagniecie zaktadanych efektdw i ich trwatos$¢

1. Do pomiaru rezultatow przyjeto skwantyfikowane wskazniki bezpieczenstwa
i higieny pracy, w tym stezenie czynnikow szkodliwych na stanowisku pracy (pyly
i substancje chemiczne). Przyjeto takze wskaznik poziomu ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy dla poszczegoinych pracownikdw objetych projektem (pracownik
produkcji).

Z ustalen kontroli wynika, ze poprzez realizacje projektu zostaty osiagniete rezultaty
zgodnie z wartosciami zatozonymi w zataczniku nr 1 do umowy (wniosek) :

— stezenie czynnikdw szkodliwych, tj. pytdw na stanowiskach pracy zmniejszyto sie.
Przeprowadzone po zakodczeniu realizacji projektu pomiary?* wykazaly, ze
wartosci pytéw?> spadty na ponizej 0,5 NDS i wyniosty 0,11-0,36 NDS. Tym samym
osiagnieto wartosci zaplanowane we wniosku;

— stezenie czynnikow szkodliwych, tj. czynnikdw chemicznych spadio na
stanowiskach pracy. Przeprowadzone po zakorczeniu realizacji projektu
pomiary? wykazaty spadek wartosci substancji chemicznych?” ponizej 0,5 NDS
(0,23 NDS), natomiast wartosci chwilowe miescity sie w przedziale od 0,25 do 0,36
NDSCh. Tym samym osiagnieto wartosci zaplanowane we wniosku;

— poziom ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy dla poszczegolnych
pracownikow objetych projektem (pracownik produkcji) zmniejszyt sie z poziomu
duzego do matego.

Przyjete wskazniki wiasciwie weryfikowaly realizacje celu, t. poprawe
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkow pracy pracownikow produkcji poprzez
ograniczenie stezeri czynnikow pytowych oraz rakotworczych i mutagennych
czynnikdw chemicznych zapylenia i zanieczyszczenia powietrza zwigzkami

chemicznymi w Srodowisku pracy.
(akta kontroli str. 25-123, 180-281)

2. Zachowana zostata wtasnos¢ instalacji zakupionej przez wnioskodawce w ramach
projektu. W trakcie kontroli przeprowadzono ogledziny, ktdre potwierdzity, ze Srodek
trwaty zakupiony w ramach projektu, byt wykorzystywany w celu, w jakim zostat
zakupiony oraz ze byt uzytkowany przez pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach
pracy objetych projektem.

(akta kontroli str. 284-288, 290-307)
3. W ocenie koricowej projektu, w czesci dotyczacej stanowisk pracy oraz czynnikéw
w nich wystepujacych podano, ze zostat zachowany poziom zatrudnienia
pracownikow okreslony we wniosku, ktory wynosit 13 na stanowiskach objetych
projektem oraz 16 pracownikow ogétem. W trakcie kontroli stwierdzono, ze zostat
zachowany poziom zatrudnienia pracownikow do stanu na dzier odbioru projektu, co
bylo zgodne z warunkiem okreslonymi w 8 9 ust. 2 pkt 3 umowy. Na dzien

24 pomiary wykonano 19 czerwca 2023 .

% Pyly nieklasyfikowalne ze wzgledu na toksycznos¢ — frakcja wdychalna.
26 Pomiary wykonano 19 czerwca 2023 r.

27 Formaldehyd.
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zakoriczenia kontroli NIK zatrudnienie wynosito 19 pracownikéw, w tym

14 pracownikow na stanowiskach objetych projektem.
(akta kontroli str. 278-281, 375-376)

4. Po zastosowaniu wskazanych we wniosku instalacji zostaly osiagniete cele
projektu, tj. cel inwestycyjny projektu — poprawa bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
warunkéw pracy pracownikéw produkcji majacy na celu ograniczenie stezen
czynnikdw pytowych oraz cel doradczy projektu — weryfikacja skutecznosci dziatan
zrealizowanych w ramach czesci inwestycyjne;.

W toku kontroli stwierdzono, ze instalacja zakupiona w ramach projektu
wykorzystywana byta zgodnie z przeznaczeniem oraz w sposob nieodbiegajacy od
ustalonego wg stanu na dzieri odbioru projektu®.

Whioskodawca zgodnie z § 9 ust. 1 umowy zostat zobowigzany do zachowania
trwalosci projektu w okresie trzech lat liczonych od dnia zatwierdzania przez
przedstawiciela ZUS odbioru projektu. Trwato$¢ powinna by¢ zachowana do dnia
6 wrzesnia 2026 r. W toku kontroli stwierdzono, ze trwato$¢ projektu na dzien
zakonczania kontroli zostata zachowana.

(akta kontroli str. 292-307, 278-281, 375-376)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

W zrealizowanym projekcie osiagnieto zaktadane efekty. Przyjete wskaZzniki wtasciwie
weryfikowaly realizacje celu, tj. poprawe bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
warunkow pracy pracownikow. Trwato$¢ projektu na dzien zakonczania kontroli
zostata zachowana.

IV. Wnioski

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK wnosi 0 dostosowanie polityki (zasad)
rachunkowosci do wymogdw wynikajacych z art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. ¢ oraz art. 21 ust.
1a pkt 2 ustawy o rachunkowosci.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezeri do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do Dyrektora Departamentu Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny Najwyzszej Izby
Kontroli. Prawo zgtaszania zastrzezer, zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie
przystuguje do wystapienia pokontrolnego zmienionego zgodnie z trescig uchwaty
W sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowac Najwyzsza, Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wniosku pokontrolnego oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

28 Akceptacja Oceny koricowej projektu przez pracownika CIP-BIP nastapita w dniu 5 wrzesnia 2023 r. Odbicr
projektu przez przedstawiciela ZUS nastapit w dniu 6 wrzesnia 2023 .
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W przypadku wniesienia zastrzezeri do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Warszawa, 12 stycznia 2024 .

Najwyzsza Izba Kontroli

Kontroler Departament Pracy,
Ewa Przywara SpraW Spo*ecznyCh [ ROdZiny
Specjalista kontroli paristwowej p.0. Dyrektor

Dariusz Rogowski
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