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I. Dane identyfikacyjne kontroli

P/14/048. Funkcjonowanie asystentéw rodziny w $wietle ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej'.

Najwyzsza Izba Kontroli
Departament Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny.

Piotr Narel, starszy inspektor kontroli pafistwowe;j,

upowaznienie do kontroli nr 89400 z 30 wrzesnia 2014 r.
(akta kontroli str. 1-2)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sochaczewie,
Aleja 600-lecia 90, 96-500 Sochaczew.

Pani Zofia Berent, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sochaczewie.
(akta kontroli str. 555)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalno $ci

Korzystajac z wprowadzonej do porzadku prawnego instytucji asystenta rodziny, ktoérego
zadaniem jest aktywne wspieranie rodzin majacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczych
i wychowawczych2, Osrodek w objetym kontrolg okresie (od czerwca 2012 r. do pazdziernika
2014 r.) zatrudniat w tym celu osoby posiadajace wymagane wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe®. Dziatania podejmowane przez asystentow byly adekwatne do probleméw
stwierdzonych w rodzinach iwtasciwie udokumentowane. Asystenci wspomagali rodziny w
sprawach wychowawczych i zycia codziennego, jak np. rejestracji w urzedzie pracy, zakupach i
planowaniu budzetu, zatatwianiu spraw w prokuraturze czy wizytach lekarskich, a takze
organizowali wsparcie m.in. psychologiczne, pedagogiczne, prawne i socjalne . Os$rodek
zapewnit asystentom mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz wsparcie merytoryczne.
Roéwnoczesnie jednak stwierdzono, ze Zadna zrodzin objetych wsparciem asystenta* nie
zakonczyta wspotpracy z nim w rezultacie osiagniecia celu gtownego. Uwage zwracat tez brak
ciggtosci zatrudnienia asystentow, w wyniku czego nastapita przerwa w wykonywaniu przez nich
zadan na poczatku 2013 r. (asystenci pracujgcy w 2012 r. nie ubiegali si¢ ponownie 0
zatrudnienie na tym stanowisku).

I1l. Opis ustaloneqo stanu faktyczneqgo

Zatrudnianie i organizacja pracy asystentow rodziny

Rada Miejska w Sochaczewie przyjeta w dniu 3 lutego 2012 r. uchwate®, w ktorej wyznaczyta
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej jako podmiot odpowiedzialny za zorganizowanie i realizacje
zadan polegajacych na udzielaniu wsparcia rodzinom.

W okresie objetym kontrolg OS$rodek realizowat m.in. Gminng Strategie Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych na lata 2006-20138 oraz Program Wspierania Rodziny dla Miasta
Sochaczewa na lata 2013-20157. W programie, o ktdrym jest mowa, scharakteryzowano
instytucje asystenta rodziny, przedstawiono jego zadania, zasady przydzielania rodzin wsparcia z
ich strony. W celach szczegdtowych nie wskazano wprost asystentdw, jako realizatordw
programu, lecz m.in. MOPS.

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135 ze zm.).
Wadrazanie instytucji asystenta rodziny zostato roztozone w czasie: od 1 stycznia 2012 r. ich zatrudnianie jest fakulta-
tywne, a od 1 stycznia 2015 r. — obowigzkowe.
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Art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy wskazanej w przypisie 1.

W latach 2012-2014 (do 30 pazdziernika) wspotprace z asystentem podjety 64 rodziny.
Uchwata Nr XVI1I/164/12 Rady Miejskiej w Sochaczewie z 3 lutego 2012 r.

Uchwata Nr LXI1/586/06 Rady Miejskiej w Sochaczewie z 26 wrzesnia 2006 .

Uchwata Nr XXXI1/353/2013 Rady Miejskiej w Sochaczewie z 28 maja 2013 r.



W Os$rodku wyodrebniono® Dziat Pomocy Rodzinie, w nim — Sekcje ds. Asysty Rodziny, do ktdrej
organizacyjnie przyporzadkowani zostali asystenci (podlegali Kierownikowi Dziatu, a nadzér nad
ich biezacq pracg powierzono Koordynatorowi Sekcji).

(akta kontroli str. 3-135)

W okresie objetym kontrolg Osrodek w kazdym roku prowadzit nabér na stanowisko asystenta.
Konkurencyjnos¢ i jawnos¢ postepowania rekrutacyjnego zostaty zachowane. W odpowiedzi na
ogfoszenia, na jedno miejsce zgtaszato sie od 3 do 5 oséb. Doboru kandydatéw dokonywano na
podstawie analizy zgtoszonych ofert (m.in. pod wzgledem spetniania warunkéw ustawowych?®
i okreslonych w ogtoszeniu), a nastepnie po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej.
Poczawszy od 1 marca 2012 r., do dnia zakoriczenia kontroli, na stanowisku asystenta rodziny
zatrudniano w O$rodku tacznie 5 osdb, w tym: 2w 2012 r., 2 -w 2013 r.oraz 3 -w 2014 r., w
wymiarze odpowiednio: 2, 1,5 2,5 etatu.

Wszyscy zatrudnieni asystenci posiadali wymagane wyksztatcenie: wyzsze kierunkowe z zakresu
polityki (pomocy) spotecznej, a ich zakresy czynno$ci obejmowaty wszystkie zadania okre$lone
ustawg'®.

(akta kontroli str. 136-184, 414)

Asystenci zatrudniani byli na umowe o prace na czas okreslony, z reguty do konca danego roku
(poza jednym przypadkiem w 2014 r. — do 30 wrzesnia). W 2012 r. umowy zawarto na okres od
12 marca i 1 kwietnia do 31 grudnia 2012 r. W nastepnym roku nie zachowano ciggtosci
zatrudnienia asystentéw — pierwszg osobe na tym stanowisku przyjeto do pracy dopiero 1
kwietnia, a kolejng — 17 kwietnia (umowy zawarto réwniez do korica roku). Osoby zatrudnione w
2012 r. nie ubiegaty sie o ponowne przyjecie do pracy. Przyczyng niezachowania ciggto$ci w
zatrudnianiu asystentow byly ograniczone $rodki finansowe. Ze $rodkéw Unii Europejskiej
wspdifinansowano natomiast projekt Nowe umigjetnosci — Nowa jakos$¢ Zycia, ukierunkowany na
pomoc osobom dtugotrwale bezrobotnym, wykluczonym spofecznie i zawodowo.

W 2014 r. zatrudniono trzech asystentow, w tym dwdch od 1 stycznia (pracowali w 2013 r.) oraz
jednego — od 1 maja br.

(akta kontroli str. 136-184, 414, 493-529, 535-537, 567-568)

Asystenci podnosili swoje kwalifikacje, w szczegolnosci przez udziat w szkoleniach, ktére byty
finansowane przez samorzad miasta. Szkolenia byly zréznicowane i dotyczyty m.in. pracy
socjalnej z rodzing, profilaktyki uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy. O$rodek zapewnit
ponadto asystentom wsparcie merytoryczne i prawne'?, aby mogli konsultowa¢ trudniejsze
przypadki i sytuacje. Pomoc ta udzielana byta stosownie do potrzeb i opierata si¢ na wspétpracy
z pracownikami socjalnymi, psychologiem, prawnikiem i pedagogiem zatrudnionymi w MOPS.

(akta kontroli str. 45-72, 136-184, 493-525)

Podstawowym  zrodtem finansowania zatrudnienia asystentow w latach 2012-2014
(wynagrodzenia wraz ze sktadnikami pochodnymi) stanowity dotacje Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, przyznane w ramach Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej — odpowiednio: 90,4%, 100% i 76,8%. Srodki te zostaly przyznane na podstawie
umoéw o dofinansowanie zawartych z Wojewodg Mazowieckim i zostaty wykorzystane zgodnie z
przeznaczeniem. W 2012 r. wydatkowano na ten cel 52 tys. zt, z tego 5,2 tys. zt z budzetu
Osrodka i 46,8 tys. zt ze Srodkéw dotacji. W 2013 r. wydatki w cato$ci sfinansowano z dotacji —
32,3 tys. zt, natomiast w 2014 r. wydatki wyniosty 45,2 tys. z}, z tego 10,5 tys. zt wydatkowano z
budzetu Osrodka, a 34,7 tys. zt — z dotacji.

Regulamin Miejskiego Osrodka Pomocy spotecznej w Sochaczewie, grudzien 2012.

Art. 12 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Jak wyzej — art. 15 ust. 1.

Jak wyzej — art. 12 ust. 2.

Jak wyzej — art. 16 ust. 2.

Umowy z 28 sierpnia 2012 r., 17 czerwca 2013 r. i 3 czerwca 2014 r., zawarte przez Wojewodg Mazowieckim z Gming
i Miastem Sochaczew.



W 2012 r. dotacje O$rodek otrzymat w 2 transzach: 19 wrzesnia (15,2 tys. zt) i 28 listopada (33,9
tys. zt). W nastepnych latach srodki byty przekazywane jednorazowo: 2 sierpnia 2013 r. (32,4 tys.
Zt) i 27 czerwca (58,6 tys. zt). Pozostato$¢ niewykorzystanych Srodkéw z dotacji za lata 2012-
2013 zostaty zwrécone terminowo (do korica obowigzywania umowy), tj. do: 31 grudnia 2012 r.
(2,3 tys. zt) i 30 grudnia 2013 r. (0,1 tys. zt). Niepetne wykorzystanie przyznanych dotacji miato
m.in. zwigzek z absencjg pracownikdow.

W 2012 r. srodki na finansowanie dziatalno$ci asystentow wykazano w sprawozdaniu, jako
zaewidencjonowane w rozdziale 85219 Osrodki pomocy spotecznej, co ttumaczono brakiem
wyktadni, jaka nalezy przyja¢ klasyfikacje budzetowa. W latach nastepnych, w planie finansowym
i w ewidenciji ksiegowej O, wydatki zwigzane z pracg asystentéw, ujmowane byty prawidtowo w
dziale 852 Pomoc spofeczna, rozdziat 85206 Wspieranie rodziny.

(akta kontroli str. 185-212, 213-230, 231-233, 234, 408-414, 556-566)

Wynagrodzenia asystentow zostaty ustalone zgodnie z regulaminem wynagradzania i
obowigzujacymi przepisami'4. Przecietne miesieczne wynagrodzenie asystentow w latach 2012-
2014 wyniosto odpowiednio: 2.172 z}, 2,013 zt i 2.256 zt, co stanowito 67,4%, 60,5% i 66,7%
wynagrodzenia pracownikow socjalnych zatrudnianych w Osrodku. Rdznice w poziomie
wynagrodzenia uzasadniano wiekszym doswiadczeniem pracownikéw socjalnych, a takze
otrzymywaniem przystugujacych im dodatkow (stazowego, za prace w terenie).

(akta kontroli str. 411-414, 529)

W okresie objetych kontrola, liczba rodzin przydzielona jednemu asystentowi nie przekraczata
ustawowego limitu 20 rodzin (na jednego zatrudnionego asystenta przypadato od 5 do 15 rodzin).
Asystenci nie otrzymywali zwrotu kosztéw ponoszonych w zwigzku z wykonywaniem swoich
zadan, w tym dotyczacych przejazdéw do rodzin objetych asystg (nie obowigzywata rejonizacja
pracy asystentow).

(akta kontroli str. 408-414, 493-525)

W celu zabezpieczenia finansowania asystentéw rodziny w 2015 r., Dyrektor MOPS uwzglednit
w projekcie planu finansowego, ktdry zostat ztozony w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie,
zapotrzebowanie na $rodki finansowe, umozliwiajace zatrudnianie trzech asystentow.

(akta kontroli str.526-529)

Zatrudniani asystenci dokumentowali podejmowane czynnosci wykorzystujgc w tym celu
formularze kart pracy i prowadzili rejestry podejmowanych dziatan. Karty pracy podlegaty
zatwierdzeniu przez Kierownika Dziatu Pomocy Rodzinie, co pozwalato kierownictwu Osrodka na
prowadzenie biezacego nadzoru nad pracg asystentow.

(akta kontroli str. 279-407, 529, 538-540)

W okresie objetym kontrolg Burmistrz Miasta Sochaczew terminowo przekazywat Radzie Miasta
sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny's, z uwzglednieniem potrzeb
niezbednych do realizacji tych zadan oraz probleméw wystepujacych w Srodowiskach objetych
dziataniami. Réwniez pdiroczne sprawozdania rzeczowo-finansowe z wykonania zadan z zakresu
wspierania rodziny's, bylty terminowo sporzadzane i przekazywane do Mazowieckiego Urzedu
Wojewodzkiego, wedtug wymaganego wzoru'? (do korica lipca danego roku oraz konfca stycznia
roku nastepnego). Wykazane w nich dane dotyczace poniesionych wydatkéw byty zgodne z
zapisami w ewidencji ksiegowe.

(akta kontroli str. 185-212, 252-263, 456-492)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U.z2013r., poz. 1050 ze zm.).

Art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Jak wyzej — art. 176 pkt 6.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2012 r. w sprawie sprawozdan rzeczowo-finan-
sowych z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (Dz. U. z 2012 r. poz. 240),
uchylone z dniem 9 grudnia 2012 r. oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w tej sprawie z dnia
4 grudnia 2012 r. (Dz. U. 2012 ., poz.1371).
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W dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sochaczewie w przedstawionym wyzej
zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Niezapewnienie ciggtosci finansowania dziatalnosci asystentow na poczatku 2013 r. bylo
przyczyng przerwy w ich zatrudnieniu, a tym samym przyczyng przerwy w realizacji planu pracy
z rodzinami objetymi wsparciem, co z kolei spowodowato potrzebe ponownego zdobywania ich
zaufania oraz ustalenia zasad wspotpracy.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sochaczewie w skontrolowanym obszarze.

Realizacja zada n przez asystentéw rodziny w zakresie wspierania
rodzin maj gcych trudno s$ci w wypetnianiu funkcji opieku nAczo-
wychowawczych

Szczegotowa analizg objeto dokumentacje 25 rodzin (dobdr losowy), korzystajacych ze wsparcia
asystenta w okresie od kwietnia 2012 r. do 30 pazdziernik 2014 r., w tym 10 rodzin, ktérych
dzieci byly objete pieczg zastepcza. Liczba rodzin, z ktorymi jeden asystent pracowat w tym
samym czasie, nie przekraczata 20. Przydzielenie asystenta nastapito zgodnie z obowigzujgcymi
regutami ustawowymi'8, na wniosek pracownika socjalnego lub na podstawie wyroku sadu (5
orzeczen w probie). Kazdorazowo byly przeprowadzane przez pracownikéw socjalnych wywiady
Srodowiskowe' oraz analizy sytuacji rodziny o szczegdtowo$ci pozwalajacej na opracowanie
planu pracy z rodzing. Czas, jaki wyniost od powziecia przez Osrodek informacji o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej, do przydzielenia jej
asystenta rodziny, nie przekraczat 21 dni, a w wiekszosci przypadkéw wynosit od 3 do 10 dni.

Plany dziatania zostaly opracowane przez asystentéw we wspdtpracy z cztonkami rodzin oraz
w konsultacji z wtasciwym pracownikiem socjalnym i odpowiadaty na problemy rodziny,
zdefiniowane w wywiadzie Srodowiskowym oraz analizach sytuacji rodziny — odnosity sie do
stwierdzonych deficytow i mozliwosci rodziny (i jej cztonkdw), zawieraly cele krétko- i
dlugoterminowe, terminy realizacji dziatan majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacii
zyciowych oraz przewidywane efekty dziatania®. W uzasadnionych przypadkach plany byty
korygowane.

(akta kontroli str. 275, 276, 374-377, 388-403, 538-554)

Asystenci brali udziat razem z koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej w posiedzeniach
zespotu ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej. Z posiedzen zespotu
sporzadzany byt protokét. Informacje o sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
oraz jego rodziny byly przedktadane sadowi rodzinnemu, ktory decydowat o pozostawieniu
dziecka w pieczy zastepczej, jego powrocie do rodziny biologicznej lub o pozbawieniu rodzicow
wiadzy rodzicielskiej. W uzasadnionych przypadkach asystenci wspotpracowali tez z kuratorem
sadowym przy ustalaniu planu pracy z rodzing i okre$laniu sposobdw dyscyplinowania cztonkow
rodziny.

(akta kontroli str.538-554)

W okresie objetym kontrolg pomoc udzielana rodzinom z problemami opiekuriczo-wychowaw-
czymi byta adekwatna do sytuacji i potrzeb kazdej rodziny. Celem rozwigzania problemoéw
rodzinnych, uzyskania wiedzy o sytuacji szkolnej dzieci i ustalenia dla nich najbardziej
optymalnych form pomocy, asystenci podejmowali wspdtprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, poradnig leczenia uzaleznien oraz placéwkami o$wiatowymi (przedszkola, szkoty,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze). Z analizy badanej dokumentacji wynika réwniez, ze
asystenci pomagali czlonkom rodziny w rejestracji w urzedzie pracy, poszukiwaniu ofert pracy
czy kurséw zawodowych, brali udziat w zatatwianiu spraw na policji, w prokuraturze, w sadzie, w

8 Art. 11 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz art. 109 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r.
Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2012 r., poz. 788 ze zm.).

19 Na zasadach okreslonych w art. 107 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U z 2013 r., poz.182 ze
zm.), w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

20 Art. 15 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.



nawigzaniu ponownych kontaktéw z dzieckiem przebywajacym wiele lat poza rodzing (rodzina
zastepcza, placdwka opiekuriczo-wychowawcza). Towarzyszyli rowniez w pracach domowych
(zakupach, rozwijaniu umiejetnosci przyrzadzania positkow, planowania budzetu), w rozmowach
z dziecmi sprawiajacymi trudnosci wychowawcze lub edukacyjne. Ponadto, asystenci na prosbe
rodziny lub z wtasnej inicjatywy wspierali je przy wizytach lekarskich i monitorowali realizacje
zalecen, jak np. obowigzkowe szczepienia, czy tzw. bilans u dzieci. Czynnosci te byty
chronologicznie odnotowane w notatkach stuzbowych pracy asystenta.

W przypadku, gdy w rodzinie objetej wsparciem wystgpita przemoc, asystent byt powotywany
(wramach swoich zadan zawodowych) do grupy roboczej przez Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego?!. W zalezno$ci od sytuacji i opracowanego planu pomocy, asystent m.in.
przeprowadzat rozmowy ze sprawcg przemocy (wraz z dzielnicowym), utrzymywat
systematycznie kontakt z rodzing, czy kuratorem sadowym.

Nadzér nad pracq asystentdw rodziny sprawowany byt przez Dyrektora O$rodka, ktdry biezaco
zapoznawat sie z dziataniami na rzecz rodzin objetych wsparciem. Dziatania, realizowane przez
asystentow, byly weryfikowane, poczawszy od rozpoznania sprawy i akceptacji planu pracy
z rodzing, przez pisma przygotowane przez asystentéw do instytucji wspotpracujacych, m.in. do
sadu rodzinnego, placéwek opiekunczo-wychowawczych, parafowane przez Kierownika Dziatu,
do czasu zaakceptowania ich przez Dyrektora Osrodka.

Asystenci dokonywali okresowej oceny sytuacji rodzin22 dwa razy do roku. W formutowaniu
oceny brali udziat m.in.: Dyrektor MOPS, Kierownik Dziatu Pomocy Rodzinie, Koordynator ds.
Asysty Rodzinnej, pracownicy socjalni i asystenci. Rodziny majace trudnosci we wtasciwym
wypetianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych, byly objete wzmozonym monitoringiem, przez
dodatkowe wizyty, prowadzone wspolnie przez pracownikow socjalnych i asystentdw, co byto
odnotowywane przez asystenta w prowadzonej dokumentacji.

(akta kontroli str. 279-379, 538-554)

W latach 2012 - 2014 (1Il kw.) wspdtpraca z asystentem zakonczyta sie tacznie dla 37 rodzin,
przy czym zadna z rodzin objetych wsparciem nie zakonczyta tej wspdipracy osiggnieciem celu
gtownego. W 2012 r. wspotprace rozpoczeto 28 rodzin i tyle samo jg zakonczyto, w tym 6 z
powodu zaprzestania wspotpracy z asystentami, a 22 — zmiany metod pracy (rodziny przeszty
pod opieke pracownikéw socjalnych, ze wzgledu na niezatrudnienie asystentow w | kwartale
2013 r.). W 2013 r. rozpoczeto wspdtprace 18 rodzin, a 3 jg zakonczyly (zaprzestanie wspdtpracy
przez rodzing). W 2014 r. (do 30 wrzesnia) wspotprace rozpoczeto kolejne 18 rodzin, a 6 jq
zakonczyto, w tym 5 z powodu zaprzestania wspotpracy przez rodzing, a jedna z powodu zmiany
metod pracy. Funkcjonowanie rodzin po zakonczeniu pracy z asystentami byto monitorowane
przez asystenta we wspdtpracy z pracownikiem socjalnym.

Dyrektor MOPS przyznata, ze czeste zmiany na stanowisku asystenta ... zaburzaty ptynno$¢
i efektywno$¢ pracy, przez co osigganie zamierzonych celéw w pracy z rodzinami ulegato
wydtuzeniu. Jednoczesnie zwrdcita uwage na przyczyny o charakterze obiektywnym:
rozpoczynajac realizacje zadania wynikajacego z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, nie byliSmy wyposazeni w podstawowe narzedzia pracy, takie jak wzory
dokumentoéw, procedur itp. — wszystko powyzsze byto tworzone przez pracownikow O$rodka na
podstawie wtasnej wiedzy, doswiadczenia i interpretacji obowigzujacych przepisow.

(akta kontroli str. 408-414, 536, 553-554)

W Osrodku nie wypracowano sformalizowanej metodologii oceny efektywno$ci pracy asystentéw,
m.in. przez ustalenie, jako dobrej praktyki, systemu miernikéw do oceny realizacji wyznaczonych
im zadan. Praca asystentéw oraz osiggane efekty oceniane byly przez analize sporzadzanych
przez nich dokumentéw oraz na podstawie opinii formutowanych przez Kierownika Dziatu
Pomocy Rodzinie i Koordynatora ds. Asysty Rodzinne;.

(akta kontroli str. 279-379, 529, 553-554)

21 Jak wyzej - art. 15 ust. 1 pkt 19.
22 Art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
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W dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sochaczewie w przedstawionym wyzej
zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sochaczewie w skontrolowanym obszarze.

IV. Uwagi i wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajgce z ustalen kontroli, Najwyzsza Izba Kontroli,
na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIKZ, wnosi 0 zapewnienie ciggtosci finansowania
asystentow rodziny, w celu utworzenia stabilnego kadrowo zespotu asysty rodzinnej, zdolnego do
skutecznego i efektywnego realizowania powierzonych im zadan.

V. Pozostale informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden dla Dyrektora
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Sochaczewie, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK, Dyrektorowi Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Sochaczewie przystuguje prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do
wystapienia pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do Dyrektora Departamentu Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny Najwyzszej Izby Kontroli.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli, w terminie 14
dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezern do wystapienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu zastrzezerr w catosci lub
zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Warszawa, dnia 08 grudnia 2014 r.

Kontroler: Dyrektor
Starszy inspektor kontroli panstwowej Departamentu Pracy,
Spraw Spotecznych i Rodziny

Piotr Narel z up. Andrzej Lewinski
wicedyrektor

23 Ustawa z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2012 r., poz.82 ze zm.).



