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l. Dane identyfikacyjne

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b z Niepeinosprawnoscig Intelektuaing, (dalej:
Stowarzyszenie lub PSONL), ul. Glogowa 2B, 02-639 Warszawa.

dr Monika Zima-Parjaszewska, Prezeska, w okresie od 24 czerwca 2016 r. do nadal.

1. Wykonanie dotowanych zadan i uzyskanie zakiadanych efektow.
2. Przestrzeganie zasad wykorzystania $rodkow.

Od poczatku 2017 r. do polowy 2019 r. oraz okres wcze$niejszy, jezeli obejmowat on
przyznanie lub przekazanie srodkéw, ktorych rozliczenie nastapito w terminie objetym
kontrola.

Art.2 ust.3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. 0 Najwyzszej Izbie Kontroli'

Najwyzsza Izba Kontroli
Departament Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny

Jadwiga Raczynska, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr KPS/27/2019 z 24.06.2019 r.
(akta kontroli str.1-3 )

Il. Ocena ogéinaz kontrolowanej dziatalnosci

W latach 2017 - 2019 (I polrocze) Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osbéb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng?, prawidiowo realizowato zadania zlecone przez
Parnstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (dalej: PFRON lub Fundusz)
przewidziane w pieciu umowach objetych kontrolg NIK.

Zakres przedmiotowy dziatah oraz cele, wyrazone wskaznikami nakiadu, produktu
i rezultatu, zostaly zrealizowane. Dziatania podjete w zwigzku z realizacjg objetych kontrolg
projektow, zostaly wykonane przez personel o kwalifikacjach okreslonych we wniosku
i umowie. Sporzadzone przez prowadzacych rehabilitacje diagnozy stwierdzily poprawe
u osbéb uczestniczacych w projektach w zakresie zwigkszenia poziomu samodzielnosci oraz
nabycia kompetenciji spotecznych. Wykazano tez podijecie zatrudnienia na otwartym rynku
pracy przez wymagang w umowach liczbe o0s6b niepetnosprawnych. Prawidtowo
udokumentowano dziatania obejmujace poszczegbine formy pomocy iwsparcia dla
uczestnikow projektow.

Stowarzyszenie przestrzegato okrelonych w umowach z PFRON zasad wykorzystania
przyznanych Srodkéw, prawidiowo sfinansowato i rozliczyto koszty kwalifikowalne w ramach
kontrolowanych projektéw, a takZze wniosto wymagany wkiad wiasny. Sprawozdania z
realizacji projektow sporzadzone zostaly terminowo na podstawie ewidencji ksiegowej
prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1Dz U. 22019 1. poz. 489, dalej: ustawa o NIK

2 Najwyzsza |zba Kantroli formutuje oceng ogdlng, jako oceng pozytywna, oceng negatywna albo oceng w formie opisowe;j.

3 Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepeinosprawnoscig Intelektuaing jest organizacjg pozarzadows, niedochodowsg
i samopomocowg. Reprezentuje interesy, wypowiada sig i dziata na rzecz oraz w imieniu oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng w Polsce, ich rodzin i opiekunow. Dziata na podstawie prawa o stowarzyszeniach oraz na podstawie Statutu.
Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyrownywania szans oséb z niepetnosprawnosciq intelektualna, tworzenia
warunkéw przestrzegania wobec nich praw czlowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym,
dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich rodzin. Dziatalnos¢ nieodpfatna, o ktérej mowa w art.7 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Dz. U. z 2019 1. poz.688.
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Opis stanu
faktycznego

Stwierdzone nieprawidlowosci dotyczyly niezamieszczenia na stronie intemetowej
wymaganej umowg_informacji dotyczacej form wsparcia w jednym projekcie oraz braku
w dwoch z 51 skontrolowanych dowodow ksiegowych opisu dotyczacego przeznaczenia
zakupionych towardw i ustug.

lil. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe* kontrolowanej dziatalnosci

1. Wykonanie dotowanych projektow i uzyskanie zaktadanych
efektow

1.1. W okresie objetym kontrolg (2017-2019 | polrocze) PSONIS zawarta osiem uméw
z PFRON o Zlecenie realizacji zadan na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 .
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych® (dalej
,ustawa o rehabilitacji") w 5 kierunkach pomocy na kwote 5 554 362 zt.

(akta kontroli str. 4-34, 4024-4025)

Kontrolg objeto pie¢ realizowanych przez PSONI projektow w 3 kierunkach pomocy’ na
podstawie umoéw na taczng kwote 4 244 119 zt (76,4%).

Projekty realizowane w ramach kierunku 1: Wejscie oséb niepefnosprawnych na
rynek pracy:
1. Projekt dwuletni pt. ,Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob
Niepeinosprawnych Intelektualnie — Centrum DZWONI |I" (dalej: projekt |) byt realizowany
przez PSONI® na podstawie umowy nr ZZB/000402/BF/D z dnia 29 grudnia 2016 r.® Budzet
projektu na okres 01.04.2017 r. — 31.03.2018 r. okre$lono na 1137446 z, kwota
dofinansowania wyniosta 1 020 460 zt (89,71%), wktad wtasny ze $rodkéw niepublicznych
w wysokosci 116 985 zt, w tym finansowy 65 021 zt (skiadki, darowizny, 1% podatku) oraz
niefinansowy (osobowy) 51 964 zt. Aneksem Nr 1 z dnia 12 maja 2017 r. wprowadzono
zmiany do umowy dotyczace formy zatrudnienia oraz stawki maksymalnej wynagrodzen
doradcow zawodowych, psychologow oraz treneréw pracy.

(akta kontroli str. 35-332)

2. Projekt pt. ,Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob Niepetnosprawnych
Intelektualnie — Centrum DZWONI lII" (dalej: projekt Il) byt realizowany na podstawie umowy
nr ZZB/000493/BF/D z dnia 30 kwietnia 2018 r'0. Budzet projektu okreslono na 2 356 950 zt,
kwota dofinansowania | okresu realizacji'* wyniosta 2 120 987 zt (89,71%), wkiad wiasny ze
srodkow niepublicznych w wysokosci 235 963 zt, wtym finansowy 118 680 zt (skiadki,
darowizny, 1%) i niefinansowy (osobowy) 117 283 zt.

W zwigzku z blednym oszacowaniem we wniosku wartosci wskaznikow'2 Aneksem Nr 1
229.03.2019 r., za zgodq PFRON, wprowadzono zmiany do tej umowy w§ 1ust.5
dotyczace wartosci nastepujacych wskaznikow: Il naktadu - 21 865,85 (bylo 14 139,91)

4Qceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdinych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa moze byc¢
sformulowana, jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowej.

5 Dzialajgca na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2019 r. poz. 713) oraz Statutu Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualna,

& Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
22019 r. poz. 1173, ze zm.).

7 84 to: dwa projekty realizowane w 1 kierunku pomocy ,Wejscie 0sob niepetnosprawnych na rynek pracy”, dwa projekty w 2
kierunku pomocy ,Zwiekszenie samodzieinosci osob niepetnosprawnych” oraz jeden projekt w 4 kierunku pomocy ,Wiedza
dla integracji”.

8 Projekt ten byt realizowany przez PSONI w terminie od 01.04.2017 r. do 31.03.2019 r. w dwoch okresach rozliczeniowych
01.04.2017-31.03.2018 i 01.04.2018-31.03.2018.

9 W ramach pilotazowego Konkursu 1/2016 pn. ,Gotowi do pracy - wiaczenie osob niepelnosprawnych w rynek pracy” z dnia
19.10.2016 .

10 W ramach konkursu nr 4/2017 ,Samodzieini i skuteczni” ogtoszonego 10 pazdziemika 2017 r. W il dwunastomiesigcznych
okresach finansowania od 01.04.2018 r. do 31.03.2021 r.

1 0d 01.04.2017 r. - 31.03.2018 . i Il okres realizacji od 01.04.2018 r. - 31.03.2019 r. Aneks 2 (kwota wniosku 554 419 zt —
dofinansowanie PFRON 498 939 zt)

12 PSONI uzyskato zgode na skorygowanie wskaznikow, kiore niewfasciwie zaplanowano z uwagi na blednq interpretacie
przez PSONLI nieprecyzyjnych zapisow Ogtoszenia o konkursie oraz Regulaminu skiadania, rozpatrywania i realizacji
projektow — kierunek pomocy 1. PFRON interpretujac owe zapisy wyrazit zgode na zmiang wskaznikow Decyzjg
229.03.2019 r. nr DPR.4141.692.MKu.2019.



oraz | rezultatu — 97 (byto 150) dia okresu dofinansowania wskazanego w § 3 ust. 1, tj. od
dnia 01 kwietnia 2018 r. do dnia 31 marca 2019 r., pozostale wskazniki pozostaly bez
zmian. Do budzetu projektu, w zwigzku z powstatymi oszczednosciami w trakcie realizacii
projektu, wprowadzono zmiany polegajace na zmniejszeniu wartosci kosztu ogotem
041840 zt iza zgodg zarzadu PFRON'™ wprowadzono nowe pozycje budzetowe
w kosztach zwigzanych z udzialem uczestnikow projektu. Aneksem Nr 2 z 31.05.2019 .
budzet projektu okreslono na kwote 2356887 z, w tym: 2120983 zt (89,9%)
dofinansowanie z PFRON i 235 904 zt wktad wlasny.

Celem obydwu projektow bylo zatrudnienie osob z niepenosprawnoscia na otwartym rynku
pracy oraz wsparcie w utrzymaniu wysokiej motywacji i jakosci wykonywanej pracy u osob
juz zatrudnionych poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia wspomaganego, a takze
podniesienie kompetenciji spotecznych i zawodowych u wszystkich beneficientow projektu.
Beneficjentami ostatecznymi projektu byty osoby w grupie wiekowej 18 - 64 lat
Z niepeinosprawnosciami w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, ktére byly:
nieaktywne zawodowo, bezrobotne, poszukujace pracy niezatrudnione lub zatrudnione
z wykorzystaniem zatrudnienia wspomaganego, jesli proces wspomagania tej osoby
W miejscu pracy nie zostat zakoriczony.

(akta kontroli str. 1022-1310, 1400-1497, 1797-1808, 1961-2031)

Projekty realizowane w ramach kierunku 2. Zwiekszanie samodzielnosci oséb
niepefnosprawnych:

3. Projekt dwuletni ,Ku samodzielnosci"'* wspotfinansowany ze $rodkow PFRON, na
podstawie umowy nr ZZB/000369/BF/D z dnia 23 grudnia 2015 r. (dalej: projekt Ill).

Okres finansowania | od 01.04.2016 r. do 31.03.2017 r. na kwote 290669 zt, w tym:
274 469 7t (94,43%) z PFRON i 16 200 zt wkiad wiasny (skiadki, darowizny, 1% podatku).
Na rachunek PFRON dokonano zwrotu nieuznanego dofinansowania 422 zt i 30 zt odsetek.

Realizacja !l okresu finansowania projektu w terminie od 01.04.2017 do 31.03.2018 r.,
zostala przeprowadzona przez O$rodek Wczesnej Interwencji (OWI) Zarzadu Glownego
PSONI, na podstawie umowy nr ZZB/000369/BF/D i Aneksu nr 2 z dnia 11.05.2017 .
z zafacznikami 1a i 2a.

Budzet projektu okreslono na 285618 zi, kwota dofinansowania wyniosta 269 618 zt
(94,4%), wkiad wiasny finansowy ze $rodkow niepublicznych w wysokosci 16 000 zt.

(akta kontroli str. 2032-2166, 2177-2208, 2286-2356, 2650-2680)

4. Stowarzyszenie rozpoczelo realizacje trzyletniego projektu w terminie od 01.04.2018 do
31.03.2021 r., ,Ku samodzielnosci i niezaleznosci” (dalej: projekt 1V), na podstawie umowy
nr ZZB/000477/BF/D z dnia 19 marca 2018 r. Kontrolg objeto | okres finansowania przez
PFRON tej umowy od 01.04.2018 r. do 31.03.2019 .

Budzet projektu okreslono na 487646 zi, kwota dofinansowania wyniosta 461647 zt
(94,40%), wktad wiasny ze Srodkow niepublicznych w wysokosci 26 000 zt, w tym finansowy
15 200 zt (sktadki, darowizny, 1% podatku) i niefinansowy (osobowy) 10 800 zt.

Na wniosek PSONI po uzyskaniu zgody udzielonej w dniu 31 sierpnia 2018 r. przez
Petnomocnikow Zarzadu PFRON, do umowy, wprowadzono zmiany w budzecie projektu
dotyczace form zatrudnienia’. Zmian dokonano w formie Aneksu Nr 1 do umowy z 21
wrzesnia 2018 r.

W ramach projektu realizowano dwa zadania:

Zadanie 1) — prowadzenie rehabilitacji osob niepeinosprawnych w roznych typach
placowek. Celem zadania 1 bylo zwigkszenie samodzielnosci 0sob z niepetnosprawnoscia
poprzez umozliwienie im rozwoju kompetencji spolecznych w zakresie: umiejetnosci
poznawczych, ruchowych, manualnych ikoordynacji wzrokowo-ruchowej, czynnosci

3 Pismo z06.03.2019r.

* W ramach 24. Konkursu pn. ,Samodzielni i skuteczni” na zadania zlecane organizaciom pozarzadowym. Realizowany
w okresie 01.04.2016-31.03.2018.

15 Zmiany wprowadzono w nastepujacym zakresie: w poz. 2.1.10 ,trener umiejetnosci — fizjoterapeuta® zmiana formy
zatrudnienia z ,umowy zlecenia" na ,umowe o pracg”, w poz. 2.1.12 ,frener umigjetnosci — logopeda’ zmiana formy
zatrudnienia z ,samozatrudnienia’ na ,umowe o prace”, w poz. 2.1.8 zmiana stanowiska z ,trenera umiejetnosci — pedagog”
na trenera umigjetno$ci — psycholog”.



samoobstugowych, umiejetnosci komunikowania si¢ z otoczeniem inawigzywania
kontaktow interpersonalnych.

Zadanie 4) — prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz
udzielanie informacji osobom z niepetnosprawnosciami i ich otoczeniu. Celem zadania 4
byto zwiekszanie niezaleznosci 0séb z niepetnosprawnoscia przez poszerzanie wiedzy ich
iich otoczenia z zakresu prawa, rozwigzywania probleméw pedagogiczno-
psychologicznych, spraw socjalno-bytowych.

(akta kontroli str. 2687-2906)
Projekt realizowany w ramach kierunku 4. Zapewnienie osobom niepefnosprawnym
dostepu do informacji.

5. PSONI realizowato projekt wieloletni ,Wiedza dla integracji (dalej: projekt V),
wspoffinansowany ze $rodkéw PFRON'S, w okresie 01.01.2014-31.03.2017 (w Ill okresach
finansowania), na podstawie umowy nr ZZB/000302/BF/D z dnia 13 czerwca 2014 .

Kontrolg objeto realizacje Ill okresu finansowania projektu w terminie od 01.04.2016 do
31.03.2017 r., na podstawie umowy nr ZZB/000302/BF/D i Aneksu nr 3 z dnia 19 kwietnia
2016 r. z zatacznikami 1b i 2b oraz Aneksu nr 4 z dnia 30.03.2017 r. z zatacznikami 1b i 2b,
ktory byt projektem ogdlnopolskim, realizowanym przez PSONI.

Budzet projektu okresiono na 391454 z, kwota dofinansowania wyniosta 371406 z
(94,40%), wkiad wtasny niefinansowy (osobowy) 20 048 zi.

Celem projektu bylo przeciwdziatanie wykluczeniu o0séb z niepetnosprawnosciq
intelektualng poprzez podniesienie $wiadomosci spoleczenstwa.!”
{akta kontroli str. 3360-3666, 3692-3699)

1.2. PSONI zrealizowato zakres rzeczowy objetych kontrola projektéw. Liczba
uczestnikéw wynosita:

— W projekcie | - do udziatu w projekcie zaangazowano 155 oséb niepeinosprawnych
(wtym 15 o0s6b zastepujacych), liczba osob uczestniczacych w projekcie wynosita 140
poprzez zawieranie z nimi kontraktu, w tym 114 oséb nieaktywnych zawodowo oraz 41
oséb, ktére przystapity do projektu, jako osoby zatrudnione, ktorych proces
wspomagania w miejscu pracy nie zostat zakonczony's. W trakcie realizacji projektu 17
0s6b (11%) zrezygnowato z udziatu w projekcie, w ich miejsce zaangazowano 16 innych
osob zastepujacych. Projekt byt ukierunkowany na pobudzenie czynnej aktywnosci
uczestnikbw, a cel byt osiagniety na wyzszym poziomie niz zakfadano. Na koniec
pierwszego okresu finansowania (31.03.2018 r.), z grupy oséb (114), ktore przystapity
do projektu, jako nieaktywne zawodowo zatrudnienie podijeto 55 oséb, przez co najmniej
6 miesiecy (plan 35), natomiast z grupy, ktéra przystapita do projektu, jako osoby
zatrudnione, ale wymagajace wsparcia trenera pracy (41), zatrudnienie utrzymato 40
os6b'?® (beneficientow projektu), ktére speinialy warunki okreslone w ogloszeniu
0 konkursie. W okresie powyzej 6 miesiecy utrzymato prace 89 osob, a 88 osob powyzej
12 miesigey (plan 50), tym samym wskaznik rezultatu zostat osiggniety na wyzszym
poziomie od planowanego.

taczna liczba godzin wsparcia zaplanowana we wniosku o dofinansowanie wynosita -
22 230, natomiast wsparcia udzielonego - stan faktyczny — 22 178,8. Zrealizowano o 81,2
godziny wsparcia udzielonego mniej niz zaplanowano we wniosku o dofinansowanie.
Wynikato to z faktu, Zze osiggnieto wyzszy wskaznik rezultatu. Zatrudnienie podjelo 55 oséb
z planowanych pierwotnie 35.

Wskaznik produktu planowany 159 godz./1 osobe, osiagniety 158,42 godz./1 osobe.
(akta kontroli str. 263-332, 441-610, 539-544, 845-937, 977-1021, 4026)

16 W ramach VIIl Konkursu pn. ,Zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do informacii i specjalistycznych ustug” na
zadania zlecane organizacjom pozarzadowym.

17 Wydawanie wyspecjalizowanego pisma oraz proponowanych publikacji zwartych speinia jeden z priorytetow ratyfikowanej w
2012 roku przez Polske Konwencji ONZ o prawach osob z niepetnosprawnosciami w zakresie upowszechniania idei
rownego dostepu do informacii dla wszystkich obywateli (art. 21).

18 Zgodnie z Regulaminem rekrutaciji beneficjentow.

'8 Jedna osoba zrezygnowata z udziatu w projekcie ze wzgledu na podjecie pracy w zakladzie pracy chronione;.

4



— W projekcie Il — cel projektu zostat zrealizowany na wyzszym poziomie od
zaktadanego®, 72 osoby (55,8%) z niepeinosprawnoscigq podjely zatrudnienie na
otwartym rynku pracy. W tej grupie 63 osoby podjely zatrudnienie w formie umowy
o prace, z czego 12 oséb utracito zatrudnienie, 3 osoby podjety prace, ale 1 z nich
stracita prace ponownie. Pozostale 9 o0séb podjelo zatrudnienie w formie umowy
cywilnoprawnej, z tego 6 oséb utracito zatrudnienie, 2 osoby podjety ponowne
zatrudnienie w formie umowy o prace 2 kolejne osoby poczatkowo zatrudnione na
podstawie umowy cywilnoprawnej zmienily je na umowe o prace i przejscie to bylo
ptynne.

taczna liczba godzin wsparcia zaplanowana we wniosku o dofinansowanie wynosita —

54 334,8 natomiast wsparcia udzielonego - stan faktyczny — 54 374,4.

Wskaznik produktu planowany 150,93 godz./1 osobe, osiagniety 151,94 godz./1 osobe.

Réznica wynikata z indywidualnych potrzeb beneficientow ostatecznych projektu. Wigksza
liczba godzin wsparcia zostata zrealizowana bez zwiekszenia wskaznika naktadu.

(akta kontroli str. 1500-1512, 1430-1476, 1809-1960, 4026)

— W projekcie lll — zgodnie z wnioskiem w okresie od 01.04.2017-31.03.2018 .
wsparciem objeto 90 beneficjentow. Wsparcie dzieci z niepetnosprawnoscig i ich rodzin
prowadzone bylo w trybie ciagtym przez 5 dni w tygodniu przez caly rok wg
harmonogramu. Dzieci na zajgcia do OWI byly przywozone przez rodzicow/opiekunow.
W trakcie 12 miesiecy realizacji projektu bylo tacznie 103 BO, co uwzgledniono
w sprawozdaniu. Rozbieznos¢ w liczbach wynikata z faktu, iz beneficjenci z réznych
przyczyn losowych rezygnowali z projektu (13 BO - 14% ogétu) w okresie 31.08.2017 -
31.01.2018. Na zwolnione miejsce nastepnego dnia przyjmowano nowego beneficjenta
z listy rezerwowej?'.

tgczna liczba godzin wsparcia zaplanowana we wniosku o dofinansowanie wynosita — 5940
natomiast wsparcia udzielonego - stan faktyczny — 6025,5. Wigksza liczba godzin wsparcia
zostata zrealizowana bez zwiekszenia wskaZznika naktadu. Konstrukcja Ewidencji Godzin
Wsparcia (EGW) w ramach tego konkursu nie umozliwiata Zleceniobiorcy wprowadzania
zastepstw. Wskaznik produktu planowany 66 godz./1 osobe, osiagniety 58,5 godz./1 osobe.
Wskaznik faktycznie osiagniety jest nizszy niz zaplanowany we wniosku o dofinansowanie.
Wynika z faktu, Ze w rezuitacie w projekcje uczestniczyty w sumie 103 osoby.

(akta kontroli str. 2323-2353, 2357-2366, 2450-2649, 2681-2688, 4026)

W projekcie IV — Liczba zaplanowanych beneficjentéw korzystajacych z form wsparcia
w tym zadaniu to 110 osob. W trakcie 12 miesiecy realizacji projektu liczba BO wzrosta do
136 (0 23,6%), wynikato to z faktu rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie 26 osob a na ich
miejsce przyjeto 26 nowych BO.

taczna liczba godzin wsparcia zaplanowana we wniosku o dofinansowanie wynosita —
8589,9 natomiast wsparcia udzielonego - stan faktyczny — 9415.

Wskaznik produktu planowany 4,11 godz./1 osobe, osiagniety 4,44 godz./1 osobe.

Liczba godzin wsparcia udzielonego wyzsza niz zaplanowana we wniosku o dofinansowanie
wynikata ze zrealizowanej wigkszej liczby zajg¢ dla uczestnikow projektu. Wieksza liczba
godzin wsparcia zostata zrealizowana bez zwiekszenia wskaznika naktadu.

(akta kontroli str. 3154-3163, 3171, 3174-3216, 4026)

W projekcie V — ze wzgledu na specyfike projektu wydawniczego nie jest mozZliwe podanie
liczby uczestnikéw, za jego uczestnikow nalezy uznaé czytelnikow czasopisma, broszur
i ksiazek. Wszystkie planowane publikacje zostaly wydane i rozdystrybuowane.
Umieszczono je takze na stronie internetowej Stowarzyszenia w formacie PDF. Kola
terenowe PSONI przekazywaly informacje, ze wydawany kwartalnik jest chetnie czytany
przez cztonkow PSONI, rodzicow i opiekunéw oraz same osoby z niepeinosprawnoscia,

% Celem projektu CDZ 1l bylo zatrudnienie, co najmniej 44 osob z niepetnosprawnosciag na otwartym rynku pracy przez okres
minimum 6 miesigcy oraz wsparcie w utrzymaniu wysokiej motywacii i jakosci wykonywanej pracy u osob juz zatrudnionych
poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia wspomaganego, a takze podniesienie kompetencii spotecznych i zawodowych
u wszystkich beneficjentéw projektu.

2 Na dzien 23.07.2019 r. na liscie rezerwowych do projektu 4/2017 bylo 95 dzieci.
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Broszury wydawane w tekscie tatwym do czytania przeznaczone przede wszystkim dla oséb
z niepetnosprawnoscig, intelektualng oraz innych majacych trudnosci z czytaniem, ciesza sie
ogromnym zainteresowaniem stuza, jako materiat edukacyijny i dydaktyczny w placéwkach
dziennego pobytu PSONI.

Drugi wskaznik produktu - suma iloczynéw liczby arkuszy wydawniczych oraz liczby
egzemplarzy - planowane 139 700; - zrealizowane 139 700.
(akta kontroli str. 3710-3711, 4026)

Zaplanowane w projektach zadania zostaty zrealizowane. W trakcie ich realizacji, w zwiazku
z odejsciem czesci beneficjentéw? (17 oséb w projekcie I, 12 oséb w projekcie 1l, 13 osob
w projekcie Il i 26 osdéb w projekcie IV), kazdorazowo w miejsce rezygnujacych
przyjmowano nowe osoby, przekazujac na ich rzecz niewykorzystane godziny rehabilitacii.
O zmianach tych informowano PFRON oraz zamieszczano dane w sprawozdaniach
koficowych. Osob, ktore zrezygnowaly z udziatu w projekcie nie wliczano do wskaznika
rezultatu.

Z beneficientami projektu | oraz |l przy zaangazowaniu zawierano kontrakty (I etap),
nastepnie po kompleksowej diagnozie beneficientom opracowywano IPD oraz profil
zawodowy. Beneficientom projektu Ili i IV opracowywano IPD dostosowany indywidualnie
a poprzez realizacje wyznaczonych w nich dziatan, dazono do osiggniecia zaktadanych
w projektach efektow, ktére corocznie byty poddawane ewaluacji i oceniane. Zajecia we
wszystkich projektach prowadzone byly przez specijalistow merytorycznych z odpowiednimi
kwalifikacjami. Zaktadane cele, wyrazone wskaznikami naktadu, produktu i rezultatu, zostaty
osiagniete, a jakos¢ efektow potwierdzana przez personel merytoryczny obejmowata
postepy osiggniete przez beneficjentdw, zwigzane w szczegdinoSci z utrzymaniem
zatrudnienia oraz poprawa ruchomosci i samodzielno$ci.

Dane te byly zgodne z danymi w zatacznikach do uméw na realizacje projektow,
sprawozdaniach z realizacji uméw oraz mozliwe do zweryfikowania w oparciu o rejestr
beneficjentow prowadzony przez PSONI w EGW. Nie stwierdzono, aby w poszczegoinych
projektach beneficjentami koncowymi byly te same osoby.

(akta kontroli str. 938-976, 1809-1960, 2472-2594, 2973-2974, 2986-3108, 3135-3162)

PSONI publikowato na stronie internetowej2 informacje o projektach, zgodnie z § 12 ust. 4
lub § 13 ust. 4 umoéw. Dziatania informacyjne i promocyjne kierowane do oséb i rodzin
z osobami z niepetnosprawnosciami, informujace o finansowaniu projektu byty prowadzone
prawidiowo i rzetelnie. Zawieraly informacje o wspdffinansowaniu projektéw ze $rodkéw
PFRON. W tym zakresie nie stwierdzono uchybien.

Jednak publikacja na stronie internetowej?* dotyczaca realizacji projektu | nie zawierata
harmonogramu dziatar wynikajacego z § 13 ust. 4 pkt 5 umowy. Wprawdzie byt w Centrach
Dzwoni obowigzujacy Regulamin udzielania form wsparcia beneficjentéw ostatecznych wraz
z zal. Nr 2 przedstawiajacy harmonogram form wsparcia, ale nie zostat opublikowany na
stronie internetowej PSONI.

(akta kontroli str.359-440)

1.3.  Wskazniki ewaluacji w skontrolowanych projektach przedstawialy sie nastepujaco:

W wyniku realizacji projektéw przez PSONI zakladane wskazniki rezultatu® zostaly
osiggniete na poziomie zaplanowanym lub wyzszym. W tym: w projekcie | i Il wskazniki
rezultatu (1 i Il) byly wyzsze niz zaktadane, a w projekcie Hl na poziomie planu, w projekcie
IV wskazniki rezultatu beda znane na zakoriczenie |l okresu finansowania (31.03.2021)
natomiast w projekcie V zrealizowano na takim samym poziomie jak zaktadano.

22 Odejscia beneficientow z udziatu w projekcie wynikaly z powodu pogarszajacego si¢ stanu zdrowia, trudnej sytuacii zyciowej
lub rezygnaciji na wiasng prosbe.

2 hitps://psoni.org.pliportfolio/centrum-doradztwa-zawodoweqgo-i-wspierania-osob-niepelnosprawnych-intelektuainie-centrum-
dzwoni-ii/; hitps://psoni.org.pliportfolio/ku-samodzielnosci-i-niezaleznoscil;

24 Patrz przypis 23.

% Powyzsze ustalono w oparciu o sprawozdania koficowe ostateczne z realizacji projektu: z dnia 29.10.2018 r. (projekt I},
zdnia 30.04.2019 r. (projekt I), z dnia 11.04.2019 r., zdnia 30.04.2018 r. (projekt 11}, 25.06.2019 r. (projekt IV) oraz
220.10.2017 r. {projekt V).




projekt [
— Wskaznik naktadu | - wartoS¢ zaplanowana (wz) 45,84 — warto$¢ wskaznika
faktycznie osiagnieta (wo) 44,23; Il - (wz) 20 409,21 - (wo) 10 779,81.
—  Wskaznik produktu: — (wz) 159, - (wo) 158,42.
—  Wskaznik rezultatu: | — (wz) 50, — (wo) 88; Il — (wz) 35, — (wo) 55.
(akta kontroli str.606)
projekt Il
Wskaznik nakfadu: | (wz) 39,4, (wo) 38,71; Il - (wz) 21 865,85, - (wo) 15 944,02.
Wskaznik produktu: — (wz) 150,93, - (wo) 151,047
Wskaznik rezultatu: | — (wz) 97, — (wo) 132%; Il — (wz) 110, — (wo) 225%,
(akta kontroli str. 1507-1508)
projekt HI*® (il okres finansowania)
Wskaznik nakfadu: - (wz) 45,39; — (wo) 44,30.
Wskaznik produktu: — (wz) 66,00; - (wo) 58,50.
Wskaznik rezultatu: - (wz) 81,00; - (wo) 81,00.
W | okresie finansowania wskaznik naktadu zaplanowany 46,21 — faktycznie osiagniety na
poziomie 46,20, wskaznik produktu zaplanowany 66,00 — faktycznie osiggniety 56,63.
W pierwszym okresie realizacji projektu wskaznik rezultatu zostat okreslony jako ,0".
Kompetencije i umiejgtnosci okreslone w IPD dla danego BO zaplanowano do osiggniecia
w koncowym etapie projektu, tj. koniec Il okresu finansowania. W trakcie realizacji | okresu
projektu (12 miesiecy) bylo tacznie 104 beneficientow (w tym 14 zastepujacych),
zaplanowano 90.
W Il okresie finansowania liczba beneficjentéw korzystajgcych z form wsparcia wyzsza od
zaplanowanej (0 14%) spowodowata zmniejszenie wskaznika produktu od zaplanowanego
66,00 do wartosci faktycznie osiggnietego 58,50 oraz wartosci wskaznika naktadu
z zaplanowanej we wniosku stanowiacym zafacznik do umowy wynoszacej 45,39,
do wartoSci faktycznie osiagnietej 44,30. Jedynie wskaznik rezultatu zaplanowano 81,00
i taki osiggnieto.
{akta kontroli str. 2203, 2362,)
projekt [V
Wskaznik naktadu: - (wz) 53,80; - (wo) 65,18.
Wskaznik produktu: - (wz) 4,11; - (wo) 52,38.
Wskaznik rezultatu: — (wz) 1787; - (wo) 0.

% Wskazniki dotycza projekiow | i Il. Wskaznik I: iloraz kwoty dofinansowania oraz liczby godzin wsparcia udzielonego, I:
iloraz kwoty dofinansowania oraz liczby beneficjentow ostatecznych projektu, ktdrzy zostana zatrudnieni w wyniku realizacji
projektu. Wskaznik: srednia liczba godzin wsparcia udzielonego jednemu beneficientowi ostatecznemu projektu. Wskaznik I:
liczba beneficientow ostatecznych projekiu, ktorzy zostang zatrudnieni w wyniku realizacji projektu; Wskaznik II: liczba
beneficjentow ostatecznych projektu, ktorzy utrzymali zatrudnienie przez okres, co najmniej 6 miesigey od daty uzyskania
zatrudnienia.

77 WyZszy wskaznik produktu wynikat z wigksze] liczby beneficjentow objetych pomoca.

2 132 osoby podjety zatrudnienie na otwartym rynku pracy. W tej grupie byly osoby, ktore zostaly zrekrutowane do projektu,
jako nieaktywne zawodowo, a takZe takie, ktére mialy status zatrudnionych, natomiast w trakcie realizacji | okresu
zatrudnienia utracity zatrudnienie i podjety je ponownie. Do wartoSci pierwszego wskaznika rezultatu wliczone zostaly
rowniez osoby, ktére na dzien rekrutacji do projektu pozostawaly w zatrudnieniu, dotyczylo to osob zatrudnionych z
wykorzystaniem metody zatrudnienia wspomaganego, w przypadku, ktérych proces wspomagania w miejscu pracy nie zostat
zakoriczony. Na dzien zakonczenia realizacji projektu zatrudnienie tych osdb zostalo utrzymane, osoby te osiagnely cele
zaplanowane w IPD i zakofczyly udziat w projekcie.

% Zleceniobiorca zaplanowat wskaznik na poziomie 110 osob, natomiast w | okresie sprawozdawczym 225 0s6b utrzymato
zatrudnienie przez okres, co najmniej 6 miesiecy od daty uzyskania zatrudnienia na otwartym rynku pracy i zostato
wskazanych do wskaznika. Zgodnie z Regulaminem skiadania, rozpatrywania i realizacji projektow — kierunek pomocy 1
czesé |l pkt 6 wliczone zostaty rowniez osoby, ktore na dzien rekrutacji do projektu pozostawaty w zatrudnieniu, dotyczylo to
0s0b zatrudnionych z wykorzystaniem metody zatrudnienia wspomaganego, w przypadku, ktérych proces wspomagania w
miejscu pracy nie zostat zakonczony.

% Wskazniki dotycza projektu Il i IV. Wskaznik naktadu: iloraz kwoty dofinansowania oraz liczby godzin wsparcia udzielonego.
Wskaznik produktu: $rednia liczba godzin wsparcia udzielonego jednemu beneficjentowi ostatecznemu projektu. Wskaznik
rezultatu: liczba beneficjentow ostatecznych projektu, ktérzy rozwingli kompetencje lub nabyli umiejetnosci okreslone dla
nich indywidualnie, jako cel dzialan rehabilitacyjnych w IPD.



We wniosku wskazano, ze BO projektu bedg stopniowo nabywali lub rozwijali poszczegoine
umiejetnosci w zakresie samodzielnosci, w zaleznosci od swoich mozliwosci na kazdym
etapie finansowania projektu (zaréwno w | jak i w Il i w IIf roku projektu), dlatego w | roku
finansowania zaplanowany wskaznik rezultatu tej grupy zostat okreslony jako ,0".
Wskaznikiem rezultatu dorostych niepetnosprawnych bedzie liczba 1782 BO (wskazany we
wniosku), u ktérych nastapi wzrost ich samodzielnoSci poprzez uzyskanie porady, ktora
rozwigze problem z ktorym osoba sig boryka. Bowiem przyjeto, ze 90% oséb dorostych
korzystajgcych z porad osiggnie zamierzony rezultat tzn., ze dzigki uzyskanej poradzie BO
doprowadzi swojg sprawe do satysfakcjonujacego zakonczenia.

(akta kontroli str. 2920-2922)
projekt V
Ze wzgledu na specyfike projektu wydawniczego nie jest moZliwe podanie liczby
uczestnikéw, za jego uczestnikow nalezy uznaé czytelnikow czasopisma, broszur i ksigzek.
Wszystkie planowane publikacje zostaty wydane i rozdystrybuowane. Kota terenowe PSONI
przekazywaty informacje, ze wydawany kwartalnik jest chetnie czytany przez czionkéw
PSONI, rodzicow i opiekunow oraz same osoby z niepefnosprawnoscia. Broszury
wydawane w tekScie tatwym do czytania przeznaczone przede wszystkim dla osob
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz innych majacych trudnosci z czytaniem cieszq sie
ogromnym zainteresowaniem i stuza, jako materiat edukacyjny i dydaktyczny w placowkach
dziennego pobytu PSONI.

(akta kontroli str. )

Sprawozdania z realizacji projektow sktadano w terminie. Dane przedstawione
w sprawozdaniach pokrywaty sie¢ z danymi prezentowanymi w innych dokumentach
z realizacji projektu. Sprawozdania koncowe z realizacji projektéw zostaly zaakceptowane
przez PFRON.

{akta kontroli str. 441-610, 1500-1600, 2358-2407, 2926-2944, 2954-2965, 3706-3729)

We wnioskach o zlecenie realizacji zadan przez PFRON3* Stowarzyszenie wskazalo, ze:

Do projektu | oraz Il bedg to osoby z niepetnosprawnosciami o szczegoinych trudnosciach
w znalezieniu iutrzymaniu pracy, ktére bez kompleksowego wsparcia wramach
zatrudnienia wspomaganego nie miatyby szans na podijgcie i utrzymanie zatrudnienia,
a jednoczesnie bedg w wieku produkcyjnym (18-64 lata), w tym szczegdlnie: osoby
z niepetnosprawnoécig intelektualng; osoby z diugotrwatg, chroniczng niepetnosprawnoscig
0 charakterze psychicznym; osoby z catoSciowymi zaburzeniami rozwoju, osoby ze
sprzezeniami (w tym m.n. osoby z mobzgowym porazeniem dzieciecym), ktore
charakteryzuja sie niskim poziomem wyksztalcenia lub jego brakiem oraz brakiem
doswiadczenia zawodowego, co dodatkowo wptywa na ich niskg konkurencyjno$¢ na rynku
pracy.

Rekrutacja do projektu | i Il byta prowadzona zgodnie z zalozeniami projektu oraz
Regulaminu rekrutacji Beneficjentéw32 na terenie siedmiu wojewodztw® przez Centra
DZWONI zlokalizowane w: Warszawie, Bytomiu, Zgierzu, Jarostawiu, Gdansku, Ostrédzie
i Biatymstoku. Informacja o projekcie dostepna byla na stronach internetowych tych
Centréw, a takze na stronie internetowej PSONI. Informacje o projekcie udostepniano
rowniez w instytucjach, urzedach $wiadczacych ustugi dla osob niepetnosprawnych i na ich
rzecz, w szkotach przysposobienia do pracy, szkofach specjalnych, $rodowiskowych
domach samopomocy, domach pomocy spotecznej, o$rodkach dziennego pobytu, itp.
Zlokalizowanych na terenie 7 wojewddztw, w ktérych byt realizowany projekt. Specjalisci
merytoryczni zatrudnieni w miejscach realizacji dziatan projektowych prowadzili dziatania
informacyjno-promocyjne majace na celu dotarcie z informacjq do jak najwiekszej grupy

31 Stanowiacych zataczniki do umow i aneksow opisywanych pkt. 1.1 wystapienia pokontrolnego.

% Regulamin rekrutacji Beneficjentow/Beneficientek Ostatecznych projektu ,Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania
Osob Niepetnosprawnych Intelektualnie — Centrum DZWON! II” realizowanego przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng w ramach zadania ,Gotowi do pracy - wiaczenie oséb niepetnosprawnych w rynek
pracy” (konkurs o zlecenie realizacji zdah w formie wsparcia nr 1/2016 na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

® Projekt miat charakter ogélnopolski, realizowany byt na terenie 7 wojewédziw (mazowieckie, todzkie, slaskie, pomorskie,
podkarpackie, warminsko-mazurskie, podlaskie).

3 W odpowiednich zakladkach dotyczacych projektu (www.psoni.org.pl; oraz www.centrumdzwoni.pl).
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odbiorcow oraz na biezaco dystrybuowali materialy informacyjne o projekcie. Kompletne
i poprawne zgloszenia (wedtug deklaracii i formularza zgtoszeniowego) rejestrowane byly
w odpowiednich zakiadkach Ewidencji Godzin Wsparcia.

(akta kontroli str. 263-328, 333-358)

Zgodnie z Regulaminem rekrutacji beneficientéw do udziatu w projekcie | zaangazowano
155 osob niepetnosprawnych, poprzez zawieranie z nimi kontraktu, w tym 114 osob
nieaktywnych zawodowo oraz 41 osob, ktére przystapity do projektu, jako osoby
zatrudnione, u ktérych proces wspomagania w miejscu pracy nie zostat zakonczony.
Osobom tym udzielano wsparcia zgodnie z Regulaminem?. Wszelkie bezpo$rednie formy
wsparcia udzielane beneficjentom byly realizowane poprzez zespoty merytoryczne siedmiu
Centrow DZWONI. W trakcie realizacji projektu 17 osob (11%) zrezygnowato z udzialu
w projekcie, w ich miejsce zaangazowano 16 innych oséb zastepujacych.

(akta kontroli str. 359-429, 598-610, )

Do udziatu w projekcie Il zrekrutowano 379 osob (planowano 360), w grupie tej bylo 129
0sob, ktore przystapity do projektu, jako nieaktywni zawodowo, bezrobotni lub poszukujacy
pracy niezatrudnieni oraz 250 osob, ktore przystapily do projektu, jako osoby zatrudnione
i proces ich wspomagania w miejscu pracy nie zostat zakonczony.

Celem projektu Il bylo zatrudnienie, co najmniej 44 os6b z niepeinosprawnoscig na
otwartym rynku pracy przez okres minimum 6 miesiecy oraz wsparcie w utrzymaniu
wysokiej motywacji i jakosci wykonywanej pracy u oséb juz zatrudnionych poprzez
wykorzystanie metody zatrudnienia wspomaganego, a takze podniesienie kompetencii
spotecznych izawodowych u wszystkich beneficjentéw projektu. Cel projektu zostat
zrealizowany na wyzszym poziomie od zakladanego, gdyz przy wsparciu
interdyscyplinarnych zespotow merytorycznych 72 osoby (55,8%) z niepetinosprawnoscig
podjely zatrudnienie na otwartym rynku pracy. W tej grupie 63 osoby podjely zatrudnienie
w formie umowy o prace, z czego 12 oséb utracito zatrudnienie, 3 osoby podjely prace, ale
1z nich stracita pracg ponownie. Pozostate 9 oséb podjgto zatrudnienie w formie umowy
cywilnoprawnej, z tego 6 oséb utracito zatrudnienie, 2 osoby podjety ponowne zatrudnienie
w formie umowy o prace 2 kolejne osoby poczatkowo zatrudnione na podstawie umowy
cywilnoprawnej zmienity je na umowe o prace i przejcie to bylo ptynne.

(akta kontroli str. 1797-1851, )

W sprawozdaniach koncowych z realizacji projektow | i Il wskazano, ze podjete dziatania
wobec o0sbb z niepetnosprawnosciami przyczynity sie do wzrostu ich kompetencii
spoteczno-zawodowych, co miato bezposredni wplyw na realizacje zaplanowanego celu
projektow, ktory osiagnigto na wyzszym poziomie niz zaktadano. Osoby
Z niepetnosprawno$ciami uczestniczace w projektach podniosty swoje kompetencje
spoteczne izawodowe m.in. w obszarze relacji miedzyludzkich, radzenia ze stresem,
podejmowania decyzji, korzystania ze srodkow transportu, nabywania innych umiejetnosci.
(akta kontroli str. 605, 2238-2266, 2920-2921, 3667-3691)

Do udziatu w projekcie Il i IV rekrutacja beneficjentow odbywata sie spo$rod osob
Z niepetnosprawnoscia, ktore znajdowaty sie pod opiekg OWI i OREW, co bylo zgodne
z wnioskiem o dofinansowanie. W ramach projektu Il i [V beneficjentom udzielane byto
wsparcie w formie indywidualnych treningéw umiejetnosci oraz grupowych treningow
umiejetnoéci  spotecznych, zgodnie zopracowanym dla kazdego Beneficjenta
Indywidualnym Planem Dziatania, atakze z wykorzystaniem roznorodnych metod
usprawniania i specjalistycznego sprzetu. Analiza wybranych 25 IPD wykazata, ze sq to
dokumenty zawierajgce faktyczne plany réznym stopniem niepetnosprawnosci.
Sporzadzanie IPD iocene jego realizacji powierzano dziatania, dostosowane do
indywidualnych potrzeb osob bioracych udziat w projekcie z specjalistom w tym zakresie,
m.in. pedagoga, logopedy, rehabilitanta. Kazdy IPD zawieral rozpoznanie okreslajace

% Regulamin udzielania form wsparcia Beneficientom/Beneficientkom Ostatecznym projektu ,Centrum Doradztwa
Zawodowego i Wspierania Osob Niepelinosprawnych Intelektuainie — Centrum DZWONI II" realizowanego przez Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w ramach zadania ,Gotowi do pracy - wiaczenie 0séb
niepetnosprawnych w rynek pracy” (konkurs o zlecenie realizacji zdan w formie wsparcia nr 1/2016 na podstawie art. 36
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spofeczne] oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.
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niepetnosprawno$¢, mobilnosé i wydolno$¢ fizyczng, umiejetnosci poznawcze, umiejetnosci
spoteczne, sposob kontroli i wyrazania emocji. Taka diagnoza pozwalata na okreslenie
gtéwnego celu terapii, celéw szczegdtowych i formy wsparcia w zalezno$ci od rozpoznania.
Kazdy z BO podczas udzialu w projekcie byt poddawany w pierwszym miesigcu ocenie
umiejetnosci spotecznych i ocenie porozumiewania sig oraz w okresach ok. 6-miesigcznych
ewaluacji, co bylo udokumentowane na specjalnie przygotowanych do tego celu drukach
z podpisem przez specjalistow. Ocena funkcjonalna byla przeprowadzana nie rzadziej niz
raz na 6 miesiecy z wykorzystaniem skal rozwojowych lub inwentarzy umiejetnosci.

(akta kontroli str. 2450-2471, 2809, 2966-2972, 2975-3108, 3109-3134)

Indywidualne treningi umiejetnosci oraz grupowe treningi umiejetnosci spotecznych
prowadzone byly przez treneréw umiejetnosci, specjalistow posiadajacych odpowiednie
przygotowanie zawodowe z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu niezbednego do
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych. Zaplanowane dziatania zostaly zrealizowane zgodnie
z harmonogramem. Karte treningdbw umiejetnosci BO raz na miesigc podpisywali
rodzice/opiekunowie dziecka.

(akta kontroli str. 605, 2920-2921, 2595-2649, 3135-3162)

W projekcie Ill wsparciem objeto 90 beneficjentéw zgodnie z wnioskiem. Wsparcie dzieci
Z niepetnosprawnoscia i ich rodzin prowadzone bylo w trybie ciaglym przez 5 dni w tygodniu
przez caty rok wg harmonogramu. Dzieci na zajecia do OWI byly przywozone przez
rodzicow/opiekunéw. W trakcie 12 miesigcy realizacji projektu byto fgcznie 103 BO, co
uwzgledniono w sprawozdaniu. Rozbiezno$¢ w liczbach wynikata z faktu rezygnacii
zudziatlu w projekcie 13 BO (14% ogdiu). Na zwolnione miejsce nastepnego dnia
przyjmowano nowego beneficjenta z listy rezerwowej®.

Beneficjentami  ostatecznymi zadania 1 projektu IV byly osoby z orzeczong
niepetnosprawnoscia, w wieku od ok. 18 miesiecy do 17 r. z niepetnosprawnoscig
intelektualna, z zaburzeniami w zakresie komunikowania sie (m.in. osoby z autyzmem
i zespotem Aspergera, SLI¥7, z obnizong sprawnoscig ruchowg, z niepetnosprawnoscig
sprzezona,

Liczba zaplanowanych beneficjentéw korzystajacych z form wsparcia w tym zadaniu to 110
oséb. W trakcie 12 miesigcy realizacji projektu liczba BO wzrosta do 136 (o 23,6%),
z powodu rezygnacji z uczestnictwa w projekcie 26 oséb, a na ich miejsce przyjeto 26
nowych BO.

Analiza kart beneficjentow wykazata, ze wszyscy beneficjenci przedstawili PSONI aktualne
orzeczenia 0 niepetnosprawnosci.
(akta kontroli str. 2450-2649)

W ramach tego projektu odrebnym dziataniem realizowane bylo (zadanie 4) prowadzenie
poradnictwa prawnego, pedagogiczno-psychologicznego, spoteczno-obywatelskiego oraz
udzielania informacji osobom z niepefnosprawnos$ciami i ich otoczeniu przez Ogélnopolskie
Centrum Porad® (OCP lub Centrum) w Biurze Zarzadu Gtéwnego PSONI w Warszawie.

Na stronie interetowej Stowarzyszenia byto ogloszenie informujace o realizacji projektu ,Ku
samodzielnosci i niezaleznoSci” oraz udzielanym w ramach projektu finansowanego przez
PFRON poradnictwie o tresci: ,Zapraszamy osoby z niepefnosprawnosciq intelektualng oraz
osoby zich otoczenia — rodzicéw, rodzenstwo, przyjacitl, terapeutow — do korzystania
z ustug pracownikéw Ogdinopolskiego Centrum Porad”. Zamieszczono tez informacje, ze
,centrum znajduje sie w siedzibie Biura Zarzadu Gtéwnego PSONI w Warszawie, ul.
Gtogowa 2b. Porad udzielaja: prawnik, pedagog specjalny, psycholog oraz specjalista do
spraw socjalno-bytowych”.

% Na dzien 23.07.2019 r. na liscie rezerwowych do projektu 4/2017 bylo 95 dzieci.

3 Ang. Specific language impairment - specyficzne zaburzenie jezyka.

* Biuro Zarzadu Gtownego Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym w 2014 roku w ramach
projektu ,Ogdlnopolskie Centrum Porad” stworzylo mozliwos¢ udzietania profesjonalnych, kompleksowych porad i wsparcia
dla osob z niepetnosprawnoscig intelektualng, i ich najblizszego otoczenia.
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Porady mozna byto uzyska¢ zaréwno osobiscie w siedzibie Centrum w Warszawie, jak
réowniez telefonicznie oraz przez poczte elektroniczna i tradycyjna. W | okresie finansowania
projektu w OCP udzielono tacznie1985 porad.

Ewidencje godzin wsparcia w OCP prowadzono zgodnie z formularzem ,Rejestracji godzin
wsparcia” (plik MS Excel) przekazanym do PSONI z PFRON. Obejmuje on dane personelu
udzielajacego porad i jego czas pracy.

(akta kontroli str. 2776-2817, 2885-2889, 2907-2912)
We wnioskach z ewaluacji i IPD oraz sprawozdan z realizacji projektow Ill i {V PSONI
wskazato, ze oddziatywanie projektow w 2 kierunku pomocy na osiggniecie spodziewanego
celu bylo zroznicowane, gdyz w zaleznosci od stanu niepeinosprawnosci dziecka, jego
potrzeb, mozliwosci oraz ograniczen indywidualnych udzielane wsparcie przyniosto rozne
efekty. Proces rehabilitacji obejmowat przeprowadzanie wielospecjalistycznej oceny potrzeb
oraz mozliwosci dziecka niepetnosprawnego, zaplanowanie indywidualnego programu
rehabilitacji oraz prowadzenie indywidualnych i grupowych treningdbw umiejetnosci
ukierunkowanych na dziecko niepetnosprawne jak i na jego najblizsze otoczenie (rodzicow,
wyeliminowanie zaburze i dalszy normalny rozwéj, zapobiegat utrwalaniu sie
niepetnosprawnosci i umozliwiat dalszy wzglednie prawidiowy rozwoj z koniecznoscig
niewielkiej pomocy terapeutycznej u dzieci, u ktérych niepetnosprawnos¢ jest nieodwracalna
umozliwiat uruchamia¢ wszystkie potencjalne rezerwy procesu rozwojowego, przez co ich
ogolny stan zdrowia i funkcjonowanie osobiste i spoteczne ulegato poprawie.

U Beneficjentow korzystajacych z bezptatnych ustug informacyijnych i poradniczych w OCP
stwierdzono wzrost niezaleznosci w rdznych obszarach Zycia. Specjalistyczne porady
pozwolity im wzmocni¢ poczucie wilasnej wartosci, rozbudzic motywacje do dziatania i
podejmowania aktywnoSci spotecznej i zawodowej. W wyniku korzystania z dostepnych
ustug poradnictwa mogta nastapi¢ zmiana postaw oséb niepetnosprawnych z bezradnej,
pasywnej na bardziej aktywng, w efekcie mialy szanse sta¢ sie bardziej otwarte, podwyzszy
sig ich poziom satysfakcji Zyciowej, mozliwosci podejmowania decyzji, zaradnosci osobistej.

(akta kontroli str. 2454-2649, 2986-3162)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nieprawidlowos¢:

Na stronie internetowej PSONI, wbrew obowigzkowi wynikajacemu z § 13 ust. 4 pkt 5
zawartej z PRFON umowy nr ZZB/000402/BF/D z dnia 29 grudnia 2016 r do realizacji
projektu I, nie opublikowano wymaganej informacji o harmonogramie poszczegéinych
dziatan dotyczacych form wsparcia podczas realizacji projektu.

Mimo stwierdzonej nieprawidtowosci NIK ocenia, ze PSONI prawidlowo wykonato zadania
zlecone przez PFRON i uzyskato efekty przewidziane w pieciu skontrolowanych umowach.

2. Przestrzeganie zasad wykorzystania srodkow

Stowarzyszenie posiadato dokumentacje opisujacq zasady (polityke) rachunkowosci w
dokumencie — Polityka rachunkowosci®®.

Stowarzyszenie dla potrzeb realizowanych projektéw prowadzilo wyodrebniong ewidencije
ksiggowa i wyodrebniong ewidencje analityczng w zespole kont 5000, Spetniono tez
warunek okreslony w § 4 ust. 1 uméw z PFRON, tj. prowadzono wyodrebniong
dokumentacje finansowo-ksiegowa, i ewidencje ksiegowa w zakresie zdarzen dotyczacych
realizacji projektow, w sposob umozliwiajacy identyfikacje poszczegoinych operacii
ksiggowych. Ksiggi rachunkowe, dowody ksiegowe oraz dokumenty rownowazne wartosci
dowodowej byty zgodne ze stanem rzeczywistym i zasadami realizacji projektu. Wydatki
byly zgodne z postanowieniami umowy dotyczacymi przedsiewziecia, w szczegélnosci

* Polityka rachunkowosci obejmowata: wykaz kont syntetycznych (ksiegi glownej), zasady ewidenciji ksiegowej operacii
gospodarczych na kontach syntetycznych {ksiegi gtéwnej), zasady wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania i rozliczania
wyniku finansowego, zasady prowadzenia ewidencii analitycznej na kontach ksiag pomocniczych.

“ Konto wraz z analityka: 544-Ku samodzielnosci (24 od 01.04.2017-03.2018), 531-Ku samodzielnosci i niezaleznosci (477 od
01.04.2018), 536-Gotowi do pracy CDZ Ii (04.2017-03.2018), 540-Samodzielni i skuteczni CDZ 1l (04.2018-03.2019), 562-
Wiedza dla integraciji (04.2016-03.2017) - koszty kwalifikowalne; konto 523 — wkiad wiasny finansowy.
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z zatwierdzonym zakresem przedmiotowym, harmonogramem i planem finansowym.
Zostaty prawidlowo sklasyfikowane wg kategorii i zrodet finansowania projektu, zgodnie
z przepisami ustawy o rachunkowosci. Nieprawidtowosci w tym zakresie nie stwierdzono.
PSONI w okresie objetym kontrolq nie prowadzito dziafalnosci odptatnej, nie rozliczato
kosztéw ryczattem, ani tez nie bylo ptatnikiem VAT. Koszty zwiazane z realizacjg projektow
byly kosztami kwalifikowalnymi w wartosciach brutto, niezbednymi do realizacji projektow.
{akta kontroli str. 1601-1604, 3844-3981)

Wizyta monitoringowa przeprowadzona w PSON! przez PFRON dotyczaca realizacji
projektu | w Il okresie finansowania, nie wykazata nieprawidlowosci ani uchybien przy

realizaciji projektu.
(akta kontroli str.279-831)

Analiza 51 dowodow ksiegowych dokumentujacych zdarzenia, dotyczace realizacji objetych
kontrolg projektéw, zaewidencjonowanych w ksiegach rachunkowych PSONI,
dokumentujgcych wydatki na kwote facznie 115.360 zt*' (w tym: dowody dotyczace ustug
realizowanych na podstawie uméw z osobami fizycznymi, listy ptac i ewidencja czasu pracy,
porozumienia wolontariackie, umowy o dzielo, faktury VAT) wykazala, ze speinialy one
wymogi okreslone w §4 pkt 3 zawartych umow z PFRON, poza dwoma dowodami
opisanymi nizej:

— Zgodnie z art. 21 i 22 ustawy 0 z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci? dowody
ksiegowe byly kompletne i wolne od bledéw rachunkowych oraz zawieraly wymagane
dane, w tym potwierdzenie sprawdzenia i zakwalifikowania dowodu do ujecia w ksiegach
rachunkowych przez wskazanie miesigca i roku oraz dekretacie i podpis gtéwne;
ksiegowej.

— Dokumenty ksiegowe, dokumentujgce zdarzenia dotyczace realizacji projektu byly
opatrzone na odwrocie pieczecig PSONI oraz zawieraly naniesione w sposéb trwaty
nastepujace opisy: platne ze Ssrodkéw PFRON Ilub ptatne ze $rodkéw stanowiacych
wkiad wiasny Zleceniobiorcy, nr umowy, tytut projektu, opis merytoryczny dokumentu,
daty ipodpisy os6b sprawdzajgcych pod wzgledem formalno-rachunkowym
i merytorycznym, opis finansowania, dekretacja, w przypadku umoéw zlecenia i umoéw
o dziefo stwierdzenie wykonania prac, date i podpis Prezes/Dyrektor PSONI.

(akta kontroli str. 755-794, 1766-1796, 2408-2429, 2650-2678, 3217-3302, 3339-3359, 3821-3843)

— Dwie faktury VAT# z analizowanych 51 dowodéw ksiegowych nie posiadaly opisu
zZawierajacego, na co byly przeznaczone zakupione $rodki, co jest niezgodnie z § 4 pkt 3
umowy ZZB/000402/BF/D do projektu | oraz ZZB/000302/BF/D do projektu V, pozostate
wymagane adnotacje na tych fakturach byty naniesione prawidtowo.

(akta kontroli str. 783-784, )

Stosownie do § 4 pkt 6 uméw z PFRON, wkiad pracy wolontariuszy zostat rozliczony na
podstawie porozumieri wolontariackich oraz kart pracy wolontariuszy. Analiza kosztow
whasnych osobowych objetych kontrolg pieciu projektow wykazata, ze stawki wynagrodzen
za godzine pracy wolontariuszy byly zgodne z okre$lonymi w umowach z PFRON. Karty
pracy wolontariuszy zostaly opatrzone klauzulami o tresci: ,Wkfad wiasny niefinansowy
Zleceniobiorcy wyceniony na kwotg ... zt — dot. umowy nr ..., projektu pn. ...".
Nie stwierdzono nieprawidlowosci dokumentowania i ujmowania operacji gospodarczych
w wyodrebnionej dla danego projektu ewidencji ksiegowe;.

(akta kontroli str. 620-754, 1605-1726, 3314-3338)
2.1. Projekty PSONI byly realizowane ze srodkow okreslonych w umowach z PFRON:

Kwoty przyznane PSONI na realizacje poszczegélnych projektow przez PFRON byly nizsze
od wynikajacych ze ztozonych wnioskéw. Z przyznanych srodkéw PSONI wykorzystata
977 879 zt (95,83%), 2104610 zt (99,22%,) 266 945 zt (99%), 460 915 zt (99,84%)

4 W ramach poszczegdlnych umoéw zbadano dowody na kwote: 22 452 zt (na Projekt 1), 30 065 zt (na projekt 11), 19 833 z¢
(na Projekt I11), 18 906 zt (na projekt IV) i 24 104 zt {(na projekt V).

2Dz U.z2019r. poz. 351.

43 Faktura VAT nr FV005292/G z 17.11.2017 r. — zakup materiatéw biurowych na kwote 1 200 zt (projekt |) oraz Faktura VAT nr
F/003713/16 z 24.05.2016 r. — zakup papieru ksero na kwotg 392,80 zt (projekt V).
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i 370 811 zt (99,84%), a srodki niewykorzystane oraz nieuznane w trakcie ich realizacji:
4004612535 2}, 16 377 zt, 2 717 2z}, 732 zt i 595 zt zostaty zwrdcone na rachunek PFRON
wraz z naleznymi odsetkami.

(akta kontroli str. 795-796, 1510, 2679-2680, 2963, 3736-3737)

Najwyzsze stawki dla personelu merytorycznego i wolontariuszy w poszczegolnych
projektach wynosity odpowiednio 40 zti 32 zi, wynagrodzenie koordynatora 50 zt.

W poszczegbinych projektach przyjeto nastepujace jednostkowe stawki wynagrodzen:
— koordynator projektu: odpowiednio 50 zt, 50 zt, 43 zi, 43 z,

— ksiegowa projektu: 33 zt, 30 zt, 30,20 zt, 29,50 4, i 30 zi,

— personel merytoryczny od 27 zt do 40 1,

— do projektu V - redaktor naczelny 45 zI, sekretarz redakcji — 44 zt, honoraria autorskie
wg umowy.
(akta kontroli str. 545-597, 1513-1600, 2396-2407, 2926-2938, 3716)

Catkowite koszty projektu | w obszarze kosztéow kwalifikowalnych — 1 094 865 zi, w tym:
kwota wydatkowana ze srodkow wiasnych 116 986 zt (10,29%, w tym 65 021 zt skiadki,
darowizny od osob fizycznych i prawnych, 1% podatku oraz wkiad wtasny niefinansowy
51965 zl), kwota przekazana przez PFRON - 1020 460 zt (89,71%), a kwota $rodkow
PFRON faktycznie wykorzystana na realizacje projektu ~ 977 879 zt. Niewykorzystana
kwota dofinansowania — 40 046 z} oraz odsetki od tej kwoty 0,18 zt zwrdcona (w dniu
20.04.2018 r.) na rachunek bankowy PFRON, kwota nieuznanego dofinansowania — 2 534
zt oraz odsetki od tej kwoty 205,00 zt zwrécone na rachunek PFRON 18.12.2018 r., wobec
powyZzszego dofinansowanie za okres od dnia 01.04.2017 r. do dnia 31.03.2018 r. zostato
uznane® za rozliczone. Wydatki z projektu zostaly faktycznie poniesione, sg zgodne
z projektem, wymaganiami zawartymi w umowie oraz zostaly uwzglednione
w harmonogramie  rzeczowo-finansowym i udokumentowane, byly  wydatkami
kwalifikowalnymi.

(akta kontroli str. 161-177, 319, 608-609, 795-796,)

Catkowity koszt projektu || w obszarze kosztow kwalifikowalnych — 2 340 574 zt, w tym:
wktad wiasny 235 963 zt (10,2%, w tym finansowy 118 680 zt skiadki, darowizny od osob
fizycznych i prawnych, 1% podatku oraz wkiad wiasny niefinansowy 117 283 Z)), kwota
dofinansowania przez PFRON - 2120987 zt (89,98%), a kwota $rodkéow PFRON
faktycznie wykorzystana na realizacje projektu - 2 104 610 zt. Niewykorzystana kwota
dofinansowania - 16 377 zt oraz odsetki od tej kwoty 1,00 zt zwrécono (w dniu
15.04.2019r.) na rachunek bankowy PFRON. Wkiad wiasny finansowy w wysokosci
118680 2zt zostat pokryty w calosci ze Srodkow wiasnych PSONI. Wkiad wiasny
niefinansowy (osobowy wyceniony na 117 283 zI) zostat w catosci zrealizowany, taczna
liczba godzin wolontariatu wyniosta 4 872, co bylo zgodne z planem. Wydatki z projektu
zostaly faktycznie poniesione, sg zgodne z projektem, wymaganiami zawartymi w umowie
oraz zostaty uwzglednione w harmonogramie rzeczowo-finansowym i udokumentowane,
byty wydatkami kwalifikowalnymi.

(akta kontroli str. 1217-1300, 1509-1510, 1756-1765)

Catkowite koszty projektu ill w obszarze kosztéw kwalifikowalnych — 282 945 zi, w tym:
kwota wydatkowana ze Srodkow wtasnych 16 000 zt (skiadki, darowizny od oséb fizycznych
i prawnych, 1% podatku), kwota przekazana przez PFRON - 269 618 zt, a kwota Srodkow
PFRON faktycznie wykorzystana na realizacje projektu — 266 945 zt. Niewykorzystana
kwota dofinansowania — 2 717 zt oraz odsetki od tej kwoty 0,05 zt zwrécona (20.04.2018 r.)
na rachunek bankowy PFRON. Wkiad wiasny finansowy w wysokosci 16 000 zt zostat
pokryty w catosci ze Srodkow wiasnych PSONI.

Projekt byt realizowany zgodnie z wnioskiem i aneksem nr 2 do umowy, a koszty poniesione
wramach jego redlizacji byly kwalifikowalne. Wydatki z tego Projektu byty faktycznie

“ Zgodnie z wnioskami o zlecenie realizacji zadan, stawki skalkulowano na podstawie $rednich stawek rynkowych zawartych
na portalu wynagrodzenia.pl.
“ Departament ds. Programéw PFRON 21.12.2018 r. poinformowat o uznaniu rozliczenia dofinansowania projektu.
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poniesione. Realizacja ich i uzyskane efekty zwigzane z projektem byly zgodne
z wymaganiami zawartymi w umowie oraz zostaly uwzglednione w harmonogramie
rzeczowo-finansowym, byly nalezycie udokumentowane.

(akta kontroli str. 2112-2128, 2323-2378, 2650-2678)

Catkowity koszt projektu IV w obszarze kosztow kwalifikowalnych — 486 915 zt, w tym:
wktad wiasny 26 000,00 zt (finansowy 15 200,00 zt sktadki, darowizny od oséb fizycznych
i prawnych, 1% podatku oraz wkiad wiasny niefinansowy 10800,00 zf), kwota
dofinansowania przez PFRON - 461647z, a kwota $érodkow PFRON faktycznie
wykorzystana na realizacje projektu — 460 915 zt. Niewykorzystana kwota dofinansowania -
732 zt oraz odsetki od tej kwoty 0,12 zt zwrécono (w dniu 15.04.2019 r.) na rachunek
bankowy PFRON. Wkfad wtasny finansowy w wysokosci 15 200 zt zostat pokryty w catoSci
ze $rodkéw wiasnych PSONI. Wkiad wiasny niefinansowy (osobowy wyceniony na 10 800
zt) zostat w calosci zrealizowany, taczna liczba godzin wolontariatu wyniosta 360, co bylo
zgodne z planem. Wydatki z projektu zostaly faktycznie poniesione, sg zgodne z projektem,
wymaganiami zawartymi w umowie oraz zostaly uwzglednione w harmonogramie rzeczowo-
finansowym i udokumentowane, byty wydatkami kwalifikowalnymi.

(akta kontroli str. 2776-2829, 2849-2854, 2864-2906, 3314-3338)

Catkowity koszt projektu V w obszarze kosztéw kwalifikowalnych — 390 859 zt, w tym: wkiad
wlasny niefinansowy 20 048 zt (5,12%), kwota dofinansowania przez PFRON — 371 406 i,
a kwota $rodkow PFRON faktycznie wykorzystana na realizacje projektu — 370792 zt.
Niewykorzystana kwota dofinansowania — 595 zt oraz odsetki od tej kwoty 0,11 zt zwrdcono
na rachunek bankowy PFRON. Wkiad wiasny niefinansowy (osobowy wyceniony na 20 048
zl) zostal w cato$ci zrealizowany, taczna liczba godzin wolontariatu wyniosta 488, co byto
zgodne z planem. Wydatki z projektu zostaty faktycznie poniesione, sg zgodne z projektem,
wymaganiami zawartymi w umowie oraz zostaty uwzglednione w harmonogramie rzeczowo-
finansowym i udokumentowane, byly wydatkami kwalifikowalnymi.

(akta kontroli str. 3163-3170, 3476-3494, 3585-3666, 3758-3820)

2.2. Sprawozdania koficowe realizacji projektéw za poszczegélne okresy finansowania
zostaly przekazane terminowo. Analiza danych ujetych w sprawozdaniach koricowych
wykazala, ze podane w nich kwoty byly zgodne z zapisami na wiasciwych kontach
analitycznych za okres objety rozliczeniem. W sprawozdaniach koficowych przedstawionych
PFRON wykazano wytacznie koszty kwalifikowalne, co stwierdzono przy badaniu
omawianej wczesniej proby 51 dowoddw ksiegowych.

(akta kontroli str. 441-610, 1498-1600, 2217-2268, 2907-2911, 3667-3691, 3700-3738)

2.3. W ramach pieciu objetych kontrolg projektéw nie zlecano realizacji zadan podmiotom
zewnetrznym, za wyjatkiem przeprowadzenia audytu projektow. Wszystkie analizowane
projekty corocznie byly sprawdzane przez audytorow zewnetrznych, ktérych wybierano
przestrzegajac zasad konkurencyjnosci, okreslonych w Wytycznych w  zakresie
kwalifikowalnosci kosztow w ramach art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych. Na zapytania ofertowe kierowane do trzech
pomiotow przez PSONI odpowiadat jeden podmiot, ktory proponowat realizacje zamdwien
za kwoty od 5.000 do 6.000 zt brutto. Zgodnie z opinig z przeprowadzonych audytow,
wszystkie objete kontrolg projekty zostaly realizowane prawidtowo.

(akta kontroli str. 832-844, 1727-1755, 2167-2176, 2269-2285, 2430-2449, 3303-3313, 3739-3757)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nieprawidtowo$¢ polegajacq na braku opisu zawierajacego tre$¢, jakie bylo przeznaczenie
zakupionych towardw i ustug lub innego rodzaju optaconej naleznosci na dwoch fakturach,
co jest niezgodnie z § 4 pkt3 umowy ZZB/000402/BF/D do projektu | oraz
ZZB/000302/BF/D do projektu V, pozostale wymagane adnotacje na tych fakturach byly
naniesione prawidtowo.

Stwierdzona nieprawidtowo$¢ nie miata wptywu na ocene NIK stwierdzajacg przestrzeganie
przez PSONI zasad wykorzystania $rodkéw PFRON objetych kontrola.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania
NIK o sposobie

wykorzystania uwag
i wykonania wnioskow

IV.Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidiowoscia, Najwyzsza Izba Kontroli, na podstawie art.
53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK wnosi o opisywanie dowodow ksiegowych z realizacji projektow
zgodnie z wymogami okreslonymi w umowach z Pafistwowym Funduszem Rehabilitacii
Os6b Niepetnosprawnych.

V. Pozostale informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sig do dyrektora Departamentu
Pracy, Spraw Spolecznych iRodziny Najwyzszej Izby Kontroli. Prawo zglaszania
zastrzeze, zgodnie zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia
pokontrolnego zmienionego zgodnie z trescig uchwaly w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzsza Izbe Kontroli, w terminie 21
dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjgcia tych
dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informacji liczy si¢ od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu zastrzezen w catosci lub
zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Warszawa, A 3) pazdziernika 2019 r.

Najwyzsza |zba Kontroli

Departament Pracy,
Spraw Spotecznych i Rodziny

p.o. Dyrektora
Jacek Szczerbinski

Kontroler
Jadwiga Raczynska
Specjalista k.p.
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