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|. Dane identyfikacyjne

Polski Zwigzek Gtuchych Oddziat Mazowiecki
Polski Zwigzek Gtuchych Koto Terenowe w Radomiu’
ul. 25 Czerwca 68, 26-600 Radom.

Marta Abramczyk, Prezes Zarzadu, od 11 grudnia 2021 r.

W okresie objetym kontrolg funkcje kierownika jednostki poprzednio petnita Barbara
Jedryszczak, Prezes Zarzadu, do 10 grudnia 2021 r.

1. Kwalifikowanie uczestnikow, prowadzenie dziatan w zakresie rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oraz jej skuteczno$e.

2. Organizacja i prowadzenie rehabilitacji w ramach programu zatwierdzonego przez
Rade Nadzorczg PFRON ,Zajecia klubowe w WTZ”.

3. Legalnos¢ i gospodarnos¢ wykorzystania rodkow.
Lata 2021-2023 z wykorzystaniem dowoddw sporzadzonych przed lub po tym okresie.
Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli2.

Najwyzsza Izba Kontroli
Departament Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny.

Bartfomiej Slusarczyk, specjalista kontroli parnstwowej, upowaznienie do kontroli
nr KPS/66/2024 z 3 pazdziernika 2024 r.
(akta kontroli tom |, str. 1, 3-17)

' Dalej: Stowarzyszenie.
2Dz. U. 22022r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

Il. Ocena ogdlna3 kontrolowanej dziatalnosci

Dziatania Warsztatu Terapii Zajeciowe] ,Le$niczowka™, w ramach prowadzone;
rehabilitacji zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania osobom
niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia byty nieskuteczne. WTZ nie osiggat ww. celu, okreslonego
wart. 10a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnychs. W latach 2021-2023, zaden
z 33 uczestnikow nie opuscit Warsztatu w celu podjecia zatrudnienia. Wynikato to
m.in. z podejmowania ograniczonych  dziatan  ufatwiajgcych  osobom
z niepetnosprawnosciami  uzyskanie odpowiedniego zatrudnienia. Dotyczyto to
w szczegdInosci braku stazy lub praktyk zawodowych, braku statej wspotpracy
z pracodawcami, a takze Powiatowym Urzedem Pracy w Radomiué. Powyzsze
sktadato sie na brak zorganizowanej rehabilitacji zawodowej, ktéra w okresie objetym
kontrolg przyczynitaby sie do podjecia zatrudnienia przez uczestnikow Warsztatu.

Warsztat prawidtowo kwalifikowat osoby z niepetnosprawno$ciami do uczestnictwa
w WTZ oraz prowadzit skuteczng rehabilitacje spoteczng, stwarzajgc uczestnikom
mozliwos¢ uczestnictwa w zyciu spotecznym, m.in. poprzez organizacje wyjs¢ poza
WTZ, czy udziat w wydarzeniach kulturalnych.

Wsparcie dotyczace rehabilitacji zawodowej i spotecznej realizowano na podstawie
indywidualnych programoéw rehabilitacji’. Stwierdzono w tym zakresie, ze rada
programowa Warsztatu® nie dokonata pierwszej kompleksowej oceny realizacji IPR
dwaoch uczestnikow, ktdrzy rozpoczeli terapie w latach objetych kontrola, a w trzecim
przypadku — dokonata tej oceny po 36 miesigcach od przyjecia uczestnika. Rada
programowa, pomimo dtugoletniego przebywania uczestnikéw w Warsztacie nie
formutowata ocen i nie zajmowata stanowiska zgodnie z art. 10a ust. 5 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji, tj. zasadnosci skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka
wsparcia, W rozumieniu przepisow 0 pomocy spotecznej, ze wzgledu na brak
postepéw w rehabilitacji i zte rokowania co do mozliwosci osiggniecia postepdw
uzasadniajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej
w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji
w Warsztacie. Inne nieprawidtowosci dotyczyty m.in. niespetnienia wymogow art. 6
pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegblinymi potrzebami®, braku wszystkich wymaganych elementdéw w regulaminie
organizacyjnym WTZ, czy nie uzasadniania przedtuzenia uczestnictwa w terapii przez
rade programowg zgodnie z art. 10a ust. 5 pkt 3 ustawy o rehabilitacji.

Podejmowane przez Warsztat dziatania w zakresie Zaje¢ Klubowych WTZ'0
pozwalaty na wsparcie 0sob niepetnosprawnych w utrzymaniu samodzielnosci
i niezalezno$ci w zyciu spotecznym i zawodowym jako zorganizowanej formy
rehabilitacji: prawidtowo kwalifikowano uczestnikéw do udziatu w zajeciach klubowych,
ktorzy nastepnie brali w nich udziat w wymiarze co najmniej pieciu godzin miesigcznie.

Koszty dziatalnosci WTZ prawidlowo udokumentowano oraz rejestrowano
w prowadzonej ewidencji ksiegowej, na wyodrebnionych kontach analitycznych
i syntetycznych. W sprawozdaniach z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania
$rodkéw finansowych Warsztatu za lata 2021-2023 Warsztat zawierat wszystkie

3 NIK formutuje ocene 0gdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo ocene w formie opisowe;.
4 Prowadzony przez Stowarzyszenie; dalej: Warsztat lub WTZ.

5Dz. U. 22024 r. poz. 44, ze zm., dalej: ustawa o rehabilitacji lub ustawa.

6 Dalej: PUP.

7 Dalej: IPR.

8 Dalej: rada programowa.

9Dz.U.z2024r., poz. 1411; dalej: ustawa o zapewnieniu dostepnosci.

10 Dalej: zajecia klubowe.
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OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

wymagane informacji okreslone w § 21 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii
zajeciowej'".

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe'2 kontrolowanej dziatalnosci

1. Kwalifikowanie uczestnikow, prowadzenie dziatan
w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz jej
skutecznos¢

1.1. Warsztat funkcjonowat od 1 wrze$nia 2005r. jako wyodrebniona jednostka
organizacyjna Stowarzyszenia. Zgodnie z umowg nr 1/2004/WTZ z 21 grudnia
2004 r., zawartg przez Stowarzyszenie z Gming Miasta Radom?'®, Warsztat
prowadzono dla 30 uczestnikow. Umowa zawierata wszystkie elementy okreslone
w § 5 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie WTZ.

(akta kontroli tom 1, str. 20-25)

W latach 2021-2023, w Warsztacie obowigzywat Regulamin Organizacyjny Warsztatu
Terapii Zajeciowej ,Lesniczéwka” z 23 wrzeSnia 2019 r."4. Okre$lono w nim'
Warsztat jako placowke pobytu dziennego z czasem trwania zaje¢ w wymiarze 35
godzin tygodniowo i siedmiu godzin dziennie, przez 11 miesiecy w roku,
z uwzglednieniem miesiecznej przerwy urlopowe;s.
Zasady przyjecia do Warsztatu, wskazane w regulaminie organizacyjnym WTZ',
zobowigzywaty kandydatow starajacych sie o przyjecie do placowki do ztozenia:
podania o przyjecie do Warsztatu, karty kwalifikacyjnej kandydata, aktualnego
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, opinii psychologicznej oraz dokumentacji
medycznej, ostatniego $wiadectwa szkolnego. Kwalifikacji uczestnikéw WTZ
dokonywata rada programowa.

(akta kontroli tom I, str. 145-156)

Regulamin organizacyjny WTZ zawierat elementy'8 wskazane w § 9 rozporzadzenia
w sprawie WTZ, z wyjatkiem obowigzkdéw kierownika Warsztatu w zakresie
zapewnienia odpowiednich warunkdéw pracy i organizowanych zaje¢, a takze
planowania: rozktadu zaje¢ w Warsztacie, urlopow pracownikow, co szczeg6towo
opisano w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli tom I, str. 145-156)

" Dz. U. 22021 r. poz. 2284; dalej: rozporzadzenie w sprawie WTZ.

12 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

13 Przedmiotem umowy byto finansowanie kosztéw dziatalnosci Warsztatu.

14 Zatwierdzony uchwatg nr 1/5-1/2019 z 23 wrze$nia 2019 r. Zarzadu Stowarzyszenia; dalej: regulamin organizacyjny
WTZ.

5§ 4 ust. 1.

16 Uczestnicy majg prawo do miesiecznej przerwy urlopowej, ktérej termin jest ustalany na poczatku roku
kalendarzowego, przez kierownika Warsztatu.

7§ 9ust. 3.

'8 Prawa i obowigzki uczestnika Warsztatu (§ 11); sposéb ustalania wysokosci $rodkéw finansowych
otrzymywanych przez uczestnika Warsztatu w ramach treningu ekonomicznego i gospodarowania nimi (§ 14);
organizacje pracy i zaje¢ (§ 4); sposéb dowozu uczestnikéw do Warsztatu (§ 4 ust. 4 pkt 8); obowigzki kierownika
Warsztatu w zakresie planowania przerw wakacyjnych uczestnikéw Warsztatu (§ 4 ust. 1 pkt 3).
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W regulaminie organizacyjnym WTZ wskazano formy rehabilitacji uczestnikéw'e,
a takze rodzaje pracowni terapeutycznych funkcjonujacych w Warsztacie?0. Zgodnie
z§ 13 regulaminu organizacyjnego WTZ, uczestnik mogt by¢ skreSlony z listy
uczestnikow Warsztatu tylko na mocy decyzji rady programowej, z powodu: podjecia
zatrudnienia, skierowania do o$rodka wsparcia, nieobecnosci nieusprawiedliwionej
trwajacej ponad jeden miesigc, pogorszenia sie stanu zdrowia w okresie dtuzszym niz
trzy miesigce, ktory uniemozliwia udziat w zajeciach prowadzonych przez Warsztat,
nagminnego nieprzestrzegania wiekszosci obowigzkow uczestnika Warsztatu, braku
postepdw w rehabilitacji spotecznej i zawodowej — po trzyletniej negatywnej ocenie
postepdw uczestnika przez rade programowa.

(akta kontroli tom I, str. 145-156)

1.2. W latach objetych kontrolg NIK, w Warsztacie przebywato tacznie 33
uczestnikow. Wedtug stanu na 31 grudnia w 2022 r., uczestnikami Warsztatu byty
osoby przyjete w latach:

— 2005-2010: 19 z 30 uczestnikéw (63,3%);

— 2013-2017: osiem z 30 uczestnikéw (26,7%);

— 2021-2022: trzy z 30 uczestnikéw (10,0%), uczestnicy ci zostali przyjeci
w miejsce trzech 0sdb, ktore w tym samym okresie opuscity Warsztat.

Wszyscy uczestnicy Warsztatu posiadali orzeczenie o stopniu niepetnosprawno$ci

znacznym (13) lub umiarkowanym (20). Do badania wybrano dokumentacje

dotyczaca 15 uczestnikow WTZ, w tym:

— W sposob celowy pieciu uczestnikow, ktorzy byli najdtuzej uczestnikami Warsztatu,
w tym trzech, ktorzy opuscili Warsztat w latach 2021-2022;
— W sposob celowy pieciu uczestnikdw, ktdrzy byli najkrocej uczestnikami Warsztatu,
w tym trzech przyjetych w latach 2021-2022;

— pieciu uczestnikdw dobranych w sposob losowy.
W wyniku badania stwierdzono, ze w kazdym przypadku uczestnictwo osob
z niepetnosprawnosciami w Warsztacie zostato uzgodnione z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Radomiu?!, a Warsztat prowadzit dokumentacje zawierajacg
informacje, dotyczace podstaw do zakwalifikowania osob z niepetnosprawno$ciami
do uczestnictwa w terapii. Uczestnictwo w Warsztacie przyznawane byto na wniosek
osoby z niepetnosprawno$cig lub jej opiekuna. Badanie dokumentacji 15 uczestnikow
WTZ wykazato, ze byly to doroste osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna,
orzeczong w stopniu umiarkowanym (10) lub znacznym (pie¢). Osoby te,
w orzeczeniach, zgodnie z art. 6b ust. 3 pkt 4 ustawy o rehabilitacji, kazdorazowo
miaty wskazanie do uczestnictwa w terapii zajeciowej. W$rod uczestnikéw, ktorych
dokumentacja zostata objeta badaniem, siedem o0sob ukorczyto szkoty specjalne,
sze$C o0sO6b - szkoly przysposabiajagce do pracy, dwie osoby - szkoty
przysposabiajagce do zycia. W czasie uczestnictwa ww. 15 0sdb
z niepetnosprawnosciami w terapii zajeciowej, tre$¢ ich orzeczen o stopniu
niepetnosprawno$ci nie ulegta zmianie.

(akta kontroli tom |, str. 39-43)

W latach objetych kontrolg NIK, WTZ dziatat na podstawie procedury dotyczacej
rekrutacji uczestnikdw Warsztatu, okreslonej w regulaminie organizacyjnym WTZ,
pierwszenstwo w przyjeciu do Warsztatu mieli kandydaci, ktérzy rokowali szanse na
uzyskanie najwiekszych efektéw w prowadzonych oddziatywaniach rehabilitacyjnych

19§ 4 ust. 2 pkt 2: rehabilitacja fizyczna (zajecia indywidualne i grupowe), zajecia aktywizujace z doradca zawodowym;
rewalidacja indywidualna i grupowa — zajecia z psychologiem; trening ekonomiczny.

20 § 4 ust. 2 pkt 1: Pracownia krawiecko-rekodzielnicza, pracownia poligraficzno-introligatorska, pracownia
gospodarstwa domowego, pracownia plastyczno-ceramiczna, pracownia ogrodniczo-przyrodnicza, pracownia
komputerowo-biurowa.

21 Dalej: MOPS.



i terapeutycznych??, przy czym Stowarzyszenie zastrzegto sobie prawo do
pierwszenstwa przyjecia kandydatow z wadq stuchu w liczbie nie mniejszej niz 20%
0g6tu uczestnikow Warsztatu2s. W latach 2021-2023, siedmiu uczestnikow Warsztatu
posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z wada stuchu (kod 03-L), w tym
jedna osoba rozpoczeta terapie w 2022 r.

(akta kontroli tom |, str. 145-156)

W latach 2021-2023, do Warsztatu przyjeto trzech uczestnikow, ktdrych czas
oczekiwania na przyjecie od ztozenia podania do rozpoczecia terapii wyniost: jeden
miesigc?4, dziewie¢ dni2, 10 dni2. W dniach przyje¢ trzech uczestnikdw w latach
objetych kontrola, tj. 1 pazdziernika 2021 r. — siedem 0s6b oczekiwato na przyjecie
od jednego miesigca do 26 miesiecy, 1 lipca 2022 r. — osiem 0s6b od czterech do 35
miesiecy; 1 pazdziernika 2022 r. — osiem 0s6b od siedmiu do 38 miesiecy. Zgodnie
z wyjasnieniami kierownik Warsztatu, w kazdym przypadku w latach 2021-2023 kiedy
zwolnito sie miejsce w Warsztacie, zwrdcono sie z zapytaniem do 0sob, ktore ztozyly
podania o che¢ uczestnictwa w prowadzone;j terapii. Osoby te nie wyrazity checi, ze
wzgledu na uczestnictwo w prowadzonych zajeciach klubowych, ktérych forma zaje¢
oraz terminy spotkan spetniaty ich oczekiwania i potrzeby. Nowo przyjete osoby
rokowaty pozytywne efekty w prowadzonej rehabilitacji zawodowej i spoteczne;.

(akta kontroli tom 1, str. 35-38)

W latach objetych kontrolg NIK, trzech uczestnikow Warsztatu zakonczyto terapie: 30
wrzesnia 2021 r., 30 czerwca 2022 r., 30 wrzesnia 2022 r. Wobec dwdch z trzech
wskazanych uczestnikow dokonano okresowej oceny ich terapii w WTZ w czasie
kiedy nie byli juz uczestnikami Warsztatu. Zgodnie z wyjasnieniem kierownik
Warsztatu, okres oceny uczestnikow zostat dokonany podczas ich uczestnictwa
w zajeciach, natomiast zatwierdzenie protokotem rady programowej miato miejsce
w dniu, w ktérym zatwierdzane zostaty oceny w postepach rehabilitacji zawodowej
i 0goinej wszystkich uczestnikow. Ocena indywidualnych postepow w rehabilitacji jest
tworzona na podstawie pdirocznego okresu obserwacji w trakcie pracy indywidualne;
I grupowej uczestnika w poszczegolnych pracowniach, w pracowni rehabilitacii,
gabinecie psychologicznym oraz podczas rozméw z doradcg zawodowym.
Dodatkowo prowadzona jest obserwacja uczestnikébw podczas spotkan i zabaw
integracyjnych, a takze innych waznych wydarzen plenerowych organizowanych
przez Warsztat lub inne zaprzyjaznione placowki.

Dwa razy w roku, na zakorczenie pracy uczestnika w poszczegoinych pracowniach,
terapeuta razem z pozostatg kadrg merytoryczng dokonywali w jego obecnosci oceny
postepow w rehabilitacji zawodowej i spoteczne;.

Podczas posiedzen rady programowej dwa razy w roku odbywato sie podsumowanie
oraz zatwierdzenie dokonanych ocen. W zwigzku z tym data na ocenach byta datg
posiedzenia rady programowej (protokotu), a nie datg dokonania samej oceny?’.

(akta kontroli tom I, str. 374-390)

W toku kontroli NIK stwierdzono, ze jeden z uczestnikow Warsztatu brat udziat
w terapii prowadzonej przez WTZ od 1 wrzesnia 2013 r. jednocze$nie bedac
zatrudnionym na podstawie umowy o prace. Od 1 wrzednia 2013 r., koszt
uczestnictwa ww. uczestnika w terapii, byt finansowany ze $rodkéw Panstwowego

22§ 9 ust. 3 pkt 6 regulaminu organizacyjnego WTZ.

23§ 9 ust. 3 pkt 7 regulaminu organizacyjnego WTZ.

2 Data podania: 30 sierpnia 2022 r., data przyjecia: 1 pazdziernika 2022 r.

% Data podania: 22 wrzes$nia 2021 r., data przyjecia: 1 pazdziernika 2021 r.

% Data podania: 21 czerwca 2022 r., data przyjecia: 1 lipca 2022 .

2 W dwoéch przypadkach uczestnicy odeszli z Warsztatu w dniach: 30 wrzesnia 2021 r., 30 czerwca 2022 r.,
natomiast daty na ocenach indywidualnych postepow w rehabilitacji, to kolejno: 3 stycznia 2022r., 4 lipca 2022 r.
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Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych28. Zgodnie z danymi przekazanymi
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, uczestnika zatrudniono na podstawie
umowy o prace od 1 lipca 2013 r. Uczestnik zostat zgtoszony przez pfatnika sktadek
celem uzyskania przez niego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych na podstawie art. 26a ustawy o rehabilitacji za okresy od lipca
2013 r. do wrzesnia 2024 r. Pracodawca ubiegajac sie o wyptate srodkéw PFRON
zadeklarowat zatrudnienie pracownika w petnym wymiarze czasu pracy oraz istnienie
u niego umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. W wyniku ww. zgloszenia
pracodawcy, PFRON wypfacit z tytutu dofinansowania do wynagrodzenia, w okresie
od wrzesnia 2013 r. do wrzesnia 2024 r., tj. w okresie uczestnictwa wskazanej osoby
w terapii WTZ, tgcznie 253 tys. zt. Jednoczesnie, z tytutu terapii prowadzonej przez
WTZ, od 1 wrzesnia 2013 r. do wrze$nia 2024 r., ze Srodkéw FFRON wyptacono
tacznie ok. 221 tys. zt.

W toku kontroli NIK, w trybie art. 51 ust. 1 ustawy o NIK poinformowano o powyzszych
faktach Prezesa PFRON oraz Dyrektora MOPS. W wyniku zawiadomien, zaréwno
Prezes PFRON, jak i Dyrektor MOPS zapowiedzieli podjecie stosownych dziatan2?.

(akta kontroli tom |, str. 28-33, 361-375)

Kierownik WTZ zeznata, ze nikt z kadry Warsztatu nie miat wiedzy o zatrudnieniu ww.
uczestnika. Ponadto na posiedzeniach rady programowej: 3 pazdziernika 2016 r.,
3 wrzesnia 2019r., 5 wrzesnia 2022 r., dokonano kompleksowych ocen realizacji IPR,
zgodnie z ktorymi uczestnik nie byt zdolny do podjecia zatrudnienia. Nastepnie
kierownik WTZ wyja$nita, ze uczestnik zostat skreslony z listy uczestnikéw Warsztatu
30 pazdziernika 2024 r., natomiast 31 pazdziernika przyjeto w jego miejsce nowg
osobe.

(akta kontroli tom |, str. 405)

Zgodnie z § 9 ust. 3 pkt 9 regulaminu organizacyjnego WTZ, kandydat jest
przyjmowany na okres prébny trzech miesiecy. W sytuacji gdy, w ocenie rady
programowej, rokuje on szanse na uzyskanie efektéw w dalszym procesie terapii,
zostaje przyjety do Warsztatu bez okre$lenia terminu zakorczenia terapii.
O zakonczeniu terapii decyduje rada programowa po dokonaniu oceny
kompleksowej. Na podstawie dokumentaciji trzech uczestnikow przyjetych w latach
2021-2023 stwierdzono, ze okres probny nowoprzyjetych uczestnikow Warsztatu nie
byt w Zaden sposob dokumentowany. Zgodnie z wyjasnieniem kierownik WTZ, okres
prébny byt umowg stowng pomiedzy radg programowa, a uczestnikiem oraz rodzicami
| opiekunami prawnymi uczestnika. Okres ten byt finansowany ze $rodkéw PFRON,
ze wzgledu na wpisanie uczestnika na liste uczestnikow oraz na korzystanie przez
niego z rehabilitacji prowadzonej w Warsztacie. Przez trzy miesigce uczestnik byt
obserwowany przez prowadzacego grupe terapeute, pozostatych terapeutow oraz
innych pracownikéw merytorycznych, w zakresie prezentowanych mozliwosci oraz
ewentualnych, przyszlych postepéw w prowadzonej rehabilitacji. Po miesigcu
obserwacji przygotowywany jest IPR, zgodnie z ktérym ukierunkowana jest dalsza
praca terapeutyczna.

(akta kontroli tom I, str. 374-390)

W opinii NIK, w zwigzku z okre$leniem w regulaminie organizacyjnym WTZ warunkéw
okresu probnego, zasadnym bytoby dokumentowaC okres prébny (pierwsze trzy

2 Dalej: PFRON.

2 Zgodnie z pismem DZ.WPL.070.2.2024 z 27 listopada 2024 r., Prezes PFRON poinformowat, ze wezwat ptatnika
sktadek do przedstawienie stosownej dokumentacji. W stosunku do Warsztatu, PFRON zaplanowat dziatania
kontrolne w grudniu 2024 r.

Zgodnie z pismem DRN.071.40.2024.MW z 12 listopada 2024 r., Dyrektor MOPS poinformowat, Zze zostang
podjete stosowne dziatania.
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miesigce terapii uczestnika w Warsztacie), w szczegélnosci w zakresie przyjecia do
Warsztatu w przypadku rokowania szans na uzyskanie efektow w procesie terapii.
(akta kontroli tom I, str. 145-156, 374-390)

1.3. Warsztat miescit sie w budynku sktadajacym sie z parteru oraz pierwszego pietra.
Przed wejsciem do obiektu widniata tablica informujgca o dziatajagcym w budynku
WTZ. Analogiczna, widoczna tablica wisiata rowniez na scianie budynku od strony
ulicy. Z boku budynku umieszczone byto wejscie dostosowane do potrzeb osdb
poruszajacych sie na woézku inwalidzkim. Nawierzchnia przed wejSciem byta
wyptaszczona, wykonana z kostki brukowe;.

(akta kontroli tom I, str. 247-248)

Powierzchnia do prowadzenia terapii w Warsztacie wynosita 338 m2. Na parterze
budynku miescity sie pracownie, w ktorych zajecia prowadzili instruktorzy terapii
zajeciowej, a ich wyposazenie bytlo zgodne ze sktadanymi wnioskami
o dofinansowanie Warsztatu. Na parterze budynku znajdywaly sie takze dwie toalety,
hol wraz z szatnig, $wietlica, pomieszczenie techniczne pracownika gospodarczego
i pokdj rehabilitanta. Na pierwszym pietrze usytuowany zostat pokdj kierownik
Warsztatu, pomieszczenie gospodarcze dla personelu, toaleta dla personelu, pokd
psychologa, pokéj doradcy zawodowego oraz pokoj dla pracownika ds. finansowych30,
ti. pomieszczenia, w ktoérych rdwniez przebywali uczestnicy Warsztatu (pokdj
psychologa oraz pokdj doradcy zawodowego). Do tych pomieszczen zapewniono
dostep alternatywny3!, polegajacy na zapewnieniu osobie ze szczegolnymi
potrzebami wsparcia innej osoby. W siedzibie WTZ nie byto planu budynku, a symbole
graficzne, piktogramy oraz informacje tekstowe znajdujace sie w budynku, nie
umozliwiaty zapoznania sie z nimi w formie dotykowej (piktogramy dotykowe, opis
pismem Braille'a). Szczegétowo zostalo to opisane w sekcji Stwierdzone
nieprawidtowoSci.

(akta kontroli tom I, str. 247-248)

1.4. W Warsztacie zatrudniony byt kierownik WTZ oraz:

— szesciu instruktordw terapii zajeciowej i psycholog (wedtug stanu na koniec
2021 r.);

— szesSciu instruktorow terapii zajeciowej, psycholog, doradca zawodowy i specjalista
ds. rehabilitacji (wedtug stanu na koniec 2022 r.);

— szesciu instruktorow terapii zajeciowej, psycholog, doradca zawodowy i specjalista
ds. rehabilitacji (wedtug stanu na koniec 2023 r.).

W latach 2021-2023, na jedng osobe pracujacg bezposrednio z uczestnikami nie
przypadato wiecej niz pigciu uczestnikow Warsztatu.

Zatrudniona w WTZ kadra miata odpowiednie do zajmowanych stanowisk kwalifikacje
zawodowe. Terapeuci / instruktorzy terapii zajeciowej legitymowali sie¢ wyzszym
wyksztatceniem w zakresie: pedagogiki specjalnej — surdopedagogiki (jedna osoba),
pedagogiki specjalnej (jedna osoba), wychowania fizycznego (jedna osoba),
fizjoterapii (dwie osoby) lub ukonczyli studia podyplomowe w zakresie: pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej (jedna osoba), a takze ukonczyli kursy kwalifikacyjne
w zawodzie terapeuty zajeciowego (pie¢ 0séb). Specjalisci ds. rehabilitacji ukonczyli
szkoty zawodowe przygotowujgce do zawodu technika masazysty, natomiast doradca
zawodowy posiadat wyksztatcenie wyzsze na kierunku: pedagogika specjalna —
doradztwo zawodowe.

(akta kontroli tom |, str. 34, 44-49, 389-390: tom II, str. 506-534)

30 Ustalenia dokonane w budynku WTZ 28 pazdziernika 2024 r.
310 ktorym mowa w art. 7 ustawy o zapewnieniu dostepnosci.
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Warsztat zatrudniat na stanowiskach technicznych pracownika administracyjnego,
pracownika gospodarczego oraz osobe sprzatajaca. Wszyscy trzej pracownicy
zatrudnieni byli na pot etatu przez caty okres objety kontrolg NIK.

Kierownik WTZ legitymowata sie wyzszym wyksztatceniem w zakresie pedagogiki
oraz ukonczyta studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi.
(akta kontroli tom |, str. 34)

1.5. Zgodnie z § 5 ust. 1 regulaminu organizacyjnego WTZ, w Warsztacie dziatata
rada programowa, w sktad ktorej wchodzito 10 oséb: kierownik Warsztatu — jako
przewodniczacy z gtosem decydujacym; psycholog; instruktorzy — terapeuci; specjalista
do spraw rehabilitacji; doradca zawodowy. Zgodnie z przekazanymi protokofami
z posiedzen rady programowej, dziatajacej w latach 2021-2023:
— jeden raz rada obradowata bez specjalisty ds. rehabilitacii;
— 19 razy obradowata bez doradcy zawodowego;
— cztery razy obradowata bez doradcy zawodowego oraz specjalisty ds. rehabilitacji.
Kierownik WTZ wyjasnita, ze rada programowa starata sie zwotywac posiedzenia na
poczatku kazdego miesigca, w dniu w ktérym byta mozliwie najwyzsza frekwencja
pracownikdéw. Dodatkowo, rada programowa, w kazdym tygodniu we wtorek w miare
mozliwosci spotykata sie omawiajac biezace i organizacyjne sprawy Warsztatu, na
posiedzeniach roboczych, ktore nie byty protokotowane.

(akta kontroli tom |, str. 261-349, 374-390)
Na podstawie dokumentacji trzech uczestnikow z 15 objetych badaniem, przyjetych
w latach 2021-2023 (przyjecia: 1 pazdziernika 2021 r., 1 lipca 2022 r., 1 pazdziernika
2022 r.) stwierdzono, ze rada programowa nie dokonata pierwszej kompleksowej
oceny realizacji IPR wobec dwéch z trzech ww. osdb, natomiast wobec trzeciej
dokonata tej oceny ze znacznym opdznieniem, co szczegotowo opisano w sekcji
Stwierdzone nieprawidtowosci.

Na podstawie weryfikacji 27 kompleksowych ocen IPR 15 uczestnikow Warsztatu,

opracowanych w latach 2018-2023, stwierdzono, Zze rada programowa nie

uzasadniata przedtuzenia uczestnictwa w terapii, co byto niezgodne z art. 10a ust. 5

pkt 3 ustawy o rehabilitacji, co szczegbétowo opisano w sekcji Stwierdzone
nieprawidtowoSci.

(akta kontroli tom 1, str. 270-273, 283-290, 295-298, 304-307, 314-317, 383-386,

392-393, 398-403, 420-421, 427-430, 442-443, 461-466, 485-488)

W latach 2021-2023, w Warsztacie nie dziatata rada spoteczna, o ktorej mowa

w art. 10aa ustawy o rehabilitacii.
(akta kontroli tom |, str. 458)

Na podstawie weryfikacji 138 opracowanych, w latach 2018-2023, IPR 15 uczestnikéw
WTZ stwierdzono, ze kazdorazowo zawieraty32 nastepujace elementy wynikajace
z art. 10a ust. 3 ustawy o rehabilitacji, 1j.:

— formy i zakres rehabilitacji;

— metody i zakres nauki umiejetno$ci;

— formy wspdipracy z rodzing lub opiekunami;

— 0soby odpowiedzialne za realizacje programu.

Natomiast we wskazanej wyzej dokumentaciji nie zawierano planowanych efektow
rehabilitacji, co szczegétowo opisano w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli tom 11, str. 264-269, 274-278, 279-282, 291-294, 299-303, 309-312, 353-357,
379-382, 387-391, 394-397, 404-408, 422-426, 455-460, 478-483, 489-494)

1.6. W latach 2021-2023, Warsztat realizowat trening ekonomiczny — majacy na celu
nabycie umiejetnoSci zwigzanych z gospodarowaniem wiasnymi  $rodkami

32 Zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie WTZ.
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finansowymi. Zgodnie z regulaminem organizacyjnym WTZ33, trening ekonomiczny
prowadzono w zakresie okre$lonym w IPR.

W latach 2021-2023, Warsztat wydatkowat na trening ekonomiczny odpowiednio:
22,8tys. zt; 258 tys. zt oraz 24,6 tys. z.. Srednig miesieczng wysoko$é Srodkow
finansowych dla uczestnika WTZ ustalono w regulaminie organizacyjnym WTZ, 1j. 60
zt od 1 stycznia 2021 r. do 29 grudnia 2022 r. oraz 70 zt od 30 grudnia 2022 r. do 31
grudnia 2023 r. Zgodnie z regulaminem organizacyjnym WTZ, wysokos¢ Srodkow
finansowych oraz ich przeznaczenie indywidualnie dla kazdego uczestnika ustalata
rada programowa34, zgodnie z IPR. Uczestnikom ustalane byly Srodki w ramach
nagrod za catoksztatt pracy, zaangazowanie oraz wykazywanie duzej aktywnosci
w prowadzonej przez Warsztat rehabilitacji. Wyptaty $rodkow finansowych (w formie
gotowkowej) na realizacje treningu ekonomicznego dokumentowano zgodnie
z regulaminem organizacyjnym WTZ.

(akta kontroli tom |, str. 145-156, 249-260)

W latach 2021-2023, Zaden z uczestnikow Warsztatu nie odbyt praktyki zawodowej,
a do WTZ nie wplyneta Zzadna oferta pracy. Wspotpraca WTZ z PUP ograniczyta sie
do wizyty uczestnikow oraz kadry Warsztatu w PUP we wrze$niu 2023 r., podczas
ktérej uczestnicy zapoznali sie m.in. z infrastrukturg oraz udogodnieniami
skierowanymi do 0séb niepetnosprawnych, procedurami i sposobami zarejestrowania
sie w PUP, czy formami pomocy z jakiej mogg skorzystac osoby z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci w ramach przygotowania do podjecia pracy.

(akta kontroli tom I, str. 350-360)

Zgodnie z wyjasnieniami kierownik WTZ, z rozméw z pracownikami urzedu
uczestniczacymi w spotkaniu wynikato, ze w tamtym okresie, tj. wrzesniu 2023 r. nie
byto  Zadnych rozpoczynajacych sie szkolen czy stazy dla osob
z niepetnosprawnosciami. W 2023 r. doradca zawodowy odbyt wizyty w wybranych
zaktadach fryzjerskich, kosmetycznych oraz gastronomicznych z zapytaniem,
dotyczacym odbycia praktyk zawodowych przez osoby z niepetnosprawnosciami
wtych zaktadach. Za kazdym razem spotykat sie z odmowa, najczesciej
umotywowang tym, ze w danej chwili nie poszukujq praktykantow, jak rowniez obawg
przed zatrudnieniem, czy szkoleniem osob z niepetnosprawno$ciami. Zaden
z uczestnikow nie opuscit Warsztatu w celu podjecia pracy, wobec czego WTZ nie
prowadzit Zadnego rejestru z tym zwigzanego.

(akta kontroli tom |, str. 374-399)

1.7. W latach 2021-2023, Warsztat w ramach aktywnego wspomagania procesu
rehabilitacji spotecznej, regularnie organizowat wyjscia poza WTZ, tj. udziat
w wydarzeniach kulturalnych3®, wycieczki®®, czy wyjscia do kina. Rada Programowa
aktywnie poszukiwata form wsparcia dla Warsztatu, czego wyrazem byt m.in. wygrany
projekt w ramach programu: Mazowiecka Aktywacja 2024, finansowany ze Srodkow
Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego. W ramach projektu majg odby¢ sie
warsztaty taneczne oraz warsztaty nauki makijazu dla uczestnikow. Rada
programowa organizowata rowniez wydarzenia w gronie uczestnikow Warsztatu, jak
np. imprezy okolicznosciowe3?. W tworzonych dla uczestnikéw IPR ktadziono nacisk
na wyrabianie zaradnosci osobistej, umiejetnosci samodzielnego wypetniania rél
spotecznych, ksztattowanie w spoteczenstwie wiasciwych postaw i zachowania
sprzyjajacego integracji z osobami z niepetnosprawno$ciami, jak np. motywowanie do

33§14 ust. 1.

3§14 ust. 2.

% Warsztat zorganizowat wiasne stoisko na Swiecie Chleba w Radomiu, gdzie sprzedawano wyroby wytworzone
przez uczestnikoéw, m.in. torby i plecaki.

3 M.in. zorganizowana wycieczka do Muzeum Wsi Radomskie;.

87 M.in. ,zabawa andrzejkowa” orgaznizowana w listopadzie 2022 r.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

nawigzywania kontaktow i ich utrzymywania z osobami z roznych Srodowisk,
ksztaftowanie umiejetnosci podejmowania dialogu z innymi osobami, nauka
wiasciwego zachowania w okreslonych sytuacjach spotecznych, czy udziat w zyciu
kulturalnym regionu.

(akta kontroli tom |, str. 261-349, 458)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1.

Regulamin organizacyjny WTZ nie okreslat obowigzkéw kierownika Warsztatu
w zakresie zapewnienia odpowiednich warunkdw pracy i organizowanych zajec,
a takze planowania: rozktadu zaje¢ w Warsztacie, urlopow pracownikow, co
stanowito naruszenie § 9 pkt 5 rozporzadzenia w sprawie WTZ.

Zgodnie z wyjasnieniem kierownik WTZ, regulamin organizacyjny WTZ nie
okreslat szczegdtowo obowigzkdw kierownika WTZ, poniewaz ich petny zakres
byt uregulowany w odpowiednim do tego dokumencie — zakresie obowigzkow
kierownika opracowanym przez pracodawce, tj. Zarzad Stowarzyszenia.

NIK zwraca uwage, ze obligatoryjne elementy regulaminu szczegoétowo,
W sposob enumeratywny zostaty wskazane w § 9 rozporzadzenia w sprawie
WTZ, w tym w zakresie obowigzkow kierownika Warsztatu. Zapisy wskazanego
rozporzadzenia nie przewidzialy wyjatkébw umozliwiajacych odstapienie od
uwzgledniania tego zagadnienia w regulaminie organizacyjnym danego
warsztatu.

(akta kontroli tom |, str. 145-156, 417-435)

Rada programowa WTZ, wzgledem dwoch z trzech uczestnikow Warsztatu,
ktorzy rozpoczeli terapie w latach 2021-2022, nie dokonata pierwszej
kompleksowej oceny realizacji IPR do dnia zakoniczenia kontroli®8, a wobec
trzeciego uczestnika, ktdry rozpoczaf terapie w ww. okresie, dokonata rzeczonej
oceny po 36 miesigcach od dnia rozpoczecia przez niego terapii. Bylo to
niezgodne z art. 10a ust. 6 ustawy o rehabilitacji, zgodnie z ktorym rada
programowa dokonuje pierwszej kompleksowej oceny realizacji IPR uczestnika
Warsztatu i zajmuje stanowisko w kwestii osiggnietych przez niego postepdw
w rehabilitacji, nie wczesniej niz przed uptywem trzech miesiecy i nie pdzniej niz
po uptywie szesciu miesiecy od dnia rozpoczecia terapii w Warsztacie.

Od momentu przyjecia do WTZ dwdch uczestnikéw, dla ktérych rada
programowa nie dokonata pierwszej kompleksowej oceny realizacji IPR, do dnia
zakonczenia kontroli NIK, uptyneto 26 oraz 29 miesiecy.

Zgodnie z wyjasnieniami kierownik Warsztatu, rada programowa opierata sie na
rozporzadzeniu w sprawie WTZ, wedle ktérego dokonywata dla kazdego
uczestnika rocznej oceny IPR oraz kompleksowej oceny realizacji IPR, nie
rzadziej niz co trzy lata.

NIK podkresla, ze stosowanie si¢ do rozporzadzenia w sprawie WTZ, nie
zwalniato rady programowej z dziatania wskazanego w art. 10a ust. 6 ustawy
o rehabilitacji. W opisanym wyzej przypadku, pierwsza kompleksowa ocena
realizacji IPR faktycznie nie zostata dokonana. Uniemozliwito to zajecie
stanowiska w zakresie kwestii osiggnietych przez uczestnikéw postepow
w rehabilitacji.

(akta kontroli tom I, str. 374-390)

W siedzibie Warsztacie nie byto planu budynku, natomiast symbole graficzne,
piktogramy oraz informacje tekstowe znajdujace sie w budynku, nie pozwalaty
na zapoznanie sie z nimi w formie dotykowej (piktogramy dotykowe, opis pismem

% Tj. do 4 grudnia 2024 r.



Braille’a) lub w formie dzwiekowej, co byto niezgodne z art. 6 pkt 1 lit. ¢ ustawy
0 zapewnieniu dostepno$ci. Zgodnie ze wskazanym przepisem, minimalne
wymagania stuzace zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami obejmujg zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen
w budynku, co najmniej w sposéb wizualny i dotykowy lub gtosowy.

Kierownik Warsztatu wyjasnita, ze plan budynku podczas licznych remontow
ulegt zagubieniu, natomiast w najblizszym czasie Warsztat postara si¢ uzupetni¢
jego brak. Nie bylo natomiast potrzeby zamieszcza¢ symboli graficznych oraz
piktogramow w formie dotykowej. W$rdd uczestnikow oraz pracownikow nie byto
0s0b, ktore wymagaty takiego srodka komunikacji.

W nawigzaniu do wyjasnien kierownik WTZ, NIK wskazuje, ze Warsztat
zobowigzat sie do zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami zgodnie z ustawg o zapewnieniu dostepnosci lub dostepu
alternatywnego zgodnie z art. 7 tejze ustawy, na podstawie § 1 aneksu nr 1
z dnia 30 maja 2022 r. do umowy Nr ZS.111.8460.5.4.2022/PZG z dnia 6 kwietnia
2022 r. o dofinansowanie kosztéw dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej
w 2022 r. Na dzien zakonczenia kontroli, tj. 4 grudnia 2024 r. zobowigzanie to
nie byto spetnione.

Fakt, Ze wsrdd uczestnikow oraz pracownikow w czasie kontroli nie byto 0séb,
ktore wymagaty komunikacji opierajacej sie na piktogramach dotykowych, pismie
Braille’a lub w formie dzwiekowej, nie jest wystarczajagcym uzasadnieniem do
nieuwzglednienia w budynku Warsztatu ww. elementéw. Kluczowym bowiem jest
wynikajgce z zawartej umowy zobowigzanie Warsztatu do zapewnienia
dostepnosci: kazdej osobie, ktéra moze pojawi¢ sie¢ w Warsztacie, niezaleznie
od stopnia i rodzaju posiadanej niepetnosprawnosci.

(akta kontroli tom |, str. 247-248, 374-390)

4. Rada programowa, w 27 kompleksowych ocenach IPR3, opracowanych dla 15
uczestnikow Warsztatu w latach 2018-2023, nie uzasadniata przedtuzenia
uczestnictwa w terapii, co stanowito naruszenie art. 10a ust. 5 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji.

Zgodnie z przywotanym przepisem, rada programowa dokonuje okresowej oraz,
nie rzadziej niz co trzy lata, kompleksowej oceny realizacji IPR uczestnika
Warsztatu i zajmuje stanowisko w kwestii osiggnietych przez niego postepdw
w rehabilitacji, uzasadniajgcych: przediuzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu
na: pozytywne rokowania co do przysztych postepdw w rehabilitacii,
umozliwiajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowe;j
w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy; okresowy brak mozliwosci
podjecia zatrudnienia; okresowy brak mozliwosci skierowania osoby
niepetnosprawnej do osrodka wsparcia. We wszystkich wymienionych 27
kompleksowych ocenach IPR, rada programowa przedtuzyta uczestnictwo
w terapii kazdego uczestnika, nie podajac jednak zadnych uzasadniajacych te
decyzje powodow. Rada programowa wskazywata jedynie opis sytuacii
zdrowotnej / spotecznej uczestnika, oraz rekomendacje co do dalszego pobytu
w Warsztacie.

39 Kompleksowe oceny IPR: 8 kwietnia 2020 r., 3 kwietnia 2023 r. (sprawa 18); 2 stycznia 2018 r., 4 stycznia
2021 r., 2 stycznia 2024 r. (sprawa 8); 2 stycznia 2018 r., 4 stycznia 2021 r., 2 stycznia 2024 r. (sprawa 9); 17
sierpnia 2020 r., 4 lipca 2023 r. (sprawa 2); 4 lutego 2020 r. (sprawa 31); 1 pazdziernika 2024 r. (sprawa 29);
2 stycznia 2018 r., 4 stycznia 2021 r. (sprawa 32); 1 lutego 2018 r., 4 stycznia 2021 r. (sprawa 33); 3 stycznia
2019r., 3 stycznia 2022 r. (sprawa 15); 10 grudnia 2019 r., 2 grudnia 2022 r. (sprawa 17); 7 wrze$nia 2023 r.,
12 pazdziernika 2020 r. (sprawa 22); 5 listopada 2019 r., 2 listopada 2022 r. (sprawa 24); 3 wrzesnia 2019 .,
5 wrze$nia 2022 r. (sprawa 25).



OCENA CZASTKOWA

Zgodnie z wyjasnieniami kierownik Warsztatu, rada programowa opierata sie na
rozporzadzeniu w sprawie WTZ, wedle ktérego dokonywata dla kazdego
uczestnika rocznej oceny IPR oraz kompleksowej oceny realizacji IPR, nie
rzadziej niz co trzy lata.

NIK podkres$la, ze stosowanie sie do rozporzadzenia w sprawie WTZ, nie
zwalniato rady programowej z obowigzkow stosowania ustawy o rehabilitacji jako
aktu nadrzednego. W przypadku przedituzenia uczestnictwa w terapii, rada
programowa miata obowigzek wskaza¢ powod podjecia tej decyzji. Niespetnienie
tego obowigzku uniemozliwito faktyczne ustalenie, ktory z ww. powodow byt
bezposrednig przyczyng przedtuzenia terapii uczestnikow.

(akta kontroli tom |, str. 374-390, 453-457)

5. IPR uczestnikow nie zawieraty planowanych efektéw rehabilitacji, co byto
niezgodne z art. 10a ust. 3 ustawy o rehabilitacji oraz § 4 ust. 1 pkt 6 regulaminu
organizacyjnego WTZ.

Zgodnie z wyjasnieniem kierownik WTZ, IPR byty sporzadzane na poczatku
uczestnictwa w zajeciach w danej pracowni. Planowane efekty rehabilitacji byty
uwzgledniane w poszczegolnych sferach funkcjonowania uczestnika zawartych
w przygotowanych [PR. Efekty rehabilitacji, poczynione postepy przez
uczestnika, oceniane byly w ocenach postepéw w rehabilitacji zawodowej oraz
spotecznej przez instruktorow terapii zajeciowe] i zatwierdzane przez rade
programowa, zatem wszystkie elementy §4 wust. 1 pkt 6 regulaminu
organizacyjnego WTZ byty spetnione.
NIK nie zgadza sie z powyzszymi wyjasnieniami. Niezaleznie od tego, czy
uwzglednianie planowanych efektow rehabilitacji w poszczegélnych sferach
zawartych IPR spetnito wymogi regulaminu organizacyjnego WTZ, to aktem
nadrzednym jest ustawa o rehabilitacji. Zgodnie z nig, planowane efekty
rehabilitacji to odrebny element IPR, wobec czego nie moze on by¢ ujety
w pozostatych elementach wymienionych w art. 10a ust. 3 ustawy o rehabilitacji,
jak np. metody i zakres umiejetnosci. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze nie mozna
planowa¢ rehabilitacji zawodowej czy spotecznej w dtugoterminowej
perspektywie, jezeli jasno nie okreslono efektéw, jakie ma ona przynie$é.
(akta kontroli tom |1, str. 264-269, 274-278, 279-282, 291-294, 299-303, 309-312, 353-357,
379-382, 387-391, 394-397, 404-408, 422-426, 438-443, 455-460, 478-483, 489-494)
NIK negatywnie ocenia prowadzenie dziata w zakresie rehabilitacji zawodowej oraz
jej skuteczno$¢. Warsztat nie wykazywat sie aktywnoscig w zakresie poprawy tej
sytuacji — zaden uczestnik nie podjat zatrudnienia w latach objetych kontrola.
Ponadto, rada programowa nie wywigzywata sie prawidlowo z dwdch zadan
okres$lonych w rozporzadzeniu w sprawie WTZ oraz ustawie o rehabilitacji — nie
dokonata pierwszej kompleksowej oceny realizacji IPR w przypadku dwdch
uczestnikdw, a takze nie uzasadniata przedtuzenia uczestnictwa w terapii wzgledem
15 uczestnikow Warsztatu. Pozostate nieprawidtowo$ci dotyczyty nieuwzglednienia
wszystkich  wymaganych elementéw w regulaminie organizacyjnym WTZ,
niespetnienia standardéw zasad dostepnosci budynku WTZ, a takze braku
planowanych efektéw rehabilitacji w IPR. W przypadku rehabilitacji spoteczne;
prowadzonej przez WTZ, skutecznie umozliwiata osobom z niepetnosprawno$ciami
uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz integracje uczestnikow z otoczeniem.



osszak 2, Organizacja i prowadzenie rehabilitacji w ramach

Opis stanu
faktycznego

Stwierdzone
nieprawidtowosci

programu zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza
PFRON ,,Zajecia klubowe w WTZ"40

2.1. W latach 2021-2023, Warsztat otrzymywat oraz wydatkowat dofinansowanie ze
srodkéw PFRON w ramach corocznych edycji*! programu Zajecia Klubowe w WTZ,
w wysoko$ci odpowiednio: 54,0 tys. zt; 54,0 tys. zt oraz 61,8 tys. zt42 — kazdorazowo
na 10 uczestnikow. Uczestnikami zajec klubowych byty osoby z niepetnosprawno$ciami,
znajdujace sie liscie 0sdb, ktdrych zgtoszenie do uczestnictwa w Warsztacie zostato
zatwierdzone, a nie rozpoczely jeszcze terapii — zgodnie art. 10f ust. 2a ustawy
o rehabilitacji.
Zajecia klubowe odbywaty sie¢ dwa razy w miesigcu (soboty) w godz. 900-1400,
ti. wwymiarze 10 godzin miesiecznie - w nastepujacych pracowniach
terapeutycznych: krawiecko-rekodzielnicza, poligraficzno-introligatorska, gospodarstwa
domowego, plastyczno-ceramiczna,  ogrodniczo-przyrodnicza, komputerowo-
biurowa. Celem prowadzonych przez Warsztat zaje¢ klubowych byto wsparcie osdb
z niepetnosprawno$ciami w utrzymaniu samodzielno$ci i niezaleznosci w zyciu
spotecznym i zawodowym.

(akta kontroli tom II, str. 152-158, 186-193, 230-237)

2.2. Na podstawie 75 przekazanych list obecnosci uczestnikéw zaje¢ klubowych,
dotyczacych zajec terapeutycznych w latach 2021-2024, stwierdzono, ze beneficjenci
uczestniczyli kazdorazowo w zajeciach klubowych w wymiarze nie mniejszym niz pie¢
godzin miesiecznie.

(akta kontroli tom I, str. 1-75, 535)

Na podstawie weryfikacji dokumentacji wszystkich 13 uczestnikéw zaje¢ klubowych
w latach 2021-2023 stwierdzono, ze osoby te znajdowaly sie na listach os6b
zatwierdzonych do uczestnictwa w Warsztacie oraz posiadaty wazne orzeczenie
o stopniu niepetnosprawno$ci wraz ze wskazaniem do udziatu w terapii zajgciowe;.
W latach objetych kontrolg, Zaden z uczestnikow zaje¢ klubowych nie zostat
uczestnikiem Warsztatu.

(akta kontroli tom 11, str. 535)

2.3. Zajecia klubowe prowadzono przez pracownikow Warsztatu, zatrudnionych
wtym celu na podstawie uméw zlecenia. Na podstawie przekazanych teczek
osobowych pracownikéw prowadzacych zajecia klubowe stwierdzono, Zze posiadali
oni uprawnienia terapeuty zajeciowego.

(akta kontroli tom I, str. 76-150, 506-535)

Na podstawie weryfikacji 102 umoéw zlecenia zawartych w celu prowadzenie zaje¢
klubowych stwierdzono, ze 15 z nich zostato zrealizowanych przez innych, niz
wymienieni w umowach zleceniobiorcy, bez uprzedniej zgody zleceniodawcy.
Szczegoty opisano w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli tom |, str. 417-434, tom |l str. 76-150)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nieprawidtowo$¢ polegajaca na tym, ze1543 ze 102 (14,7%) umdw zlecenia zawartych

40 Dalej: zajecia klubowe.

41 Edycja IIl - lata 2021/2022, edycja IV - lata 2022/2023, edycja V - lata 2023/2024.

42 Edycje: 2021/2022 (umowa nr 3/2021 z 17 marca 2021 r., dalej: umowa z 2021 r.), 2022/2023 (umowa nr 2/2022
z 21 marca 2022 r., dalej: umowa z 2022 r.) oraz 2023/2024 (umowa nr 2/2023 z 20 lutego 2023 r.).

43 Okresleni w umowach terapeuci mieli prowadzi¢ zajecia klubowe w dniach: 7 pazdziernika 2023 r., 8 lipca
2023 r., 22 kwietnia 2023 r., 15 kwietnia 2023 r., 21 stycznia 2023 r., 29 pazdziernika 2022 r., 23 kwietnia 2022 r.,
26 marca 2022 r., 12 lutego 2022 r., 22 stycznia 2022 r., 16 pazdziernika 2021 r., 22 maja 2021 r., 10 kwietnia
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Opis stanu
faktycznego

z pracownikami Warsztatu prowadzacymi zajecia klubowe zostato zrealizowanych
niezgodnie z ich postanowieniami dotyczacymi zleceniobiorcy majacego wykonac
przedmiot umowy+4.

Wskazani w umowach terapeuci, w dokfadnie okre$lonych dniach, przez wskazang
ilo§¢ godzin, mieli prowadzi¢ zajecia klubowe. Faktycznie zajecia odbywaly sie,
jednak byty one prowadzone przez innych terapeutdéw, niz wskazani w umowach
Zleceniobiorcy.

Zgodnie z § 2 ww. umoéw zlecenia, zleceniobiorca nie mogt powierzy¢ wykonania
zobowigzan wynikajacych z niniejszych umdw innej osobie bez zgody zleceniodawcy,
natomiast zgodnie z § 4 ww. uméw, zmiany w nich wymagaty formy pisemnej
w postaci aneksu. Pomimo faktycznego nie zrealizowania zlecenia przez
Zleceniobiorce, kazdorazowo przedstawiali oni zleceniodawcy rachunki za wykonanie
zadania niezgodne z faktycznym przebiegiem realizacji zlecenia.

Zgodnie z wyjasnieniem kierownik Warsztatu, w ww. przypadkach przedmiot umow
zostat wykonany przez inne osoby, niz okresleni w umowach zleceniobiorcy,
poniewaz prowadzacy zajecia klubowe zamienili sie miedzy sobg terminami
prowadzonych zaje¢. Zamiany nastapity po uprzednim uzgodnieniu z koordynatorem
zajeC.
Zgodnie z wyjasnieniem Prezes Zarzadu, Stowarzyszenie nie otrzymywato informacii
od Zzleceniobiorcow o zamianie termindw prowadzenia zaje¢ klubowych ani
0 powierzeniu wykonania zobowigzan wynikajacych z umowy innym osobom.
NIK zwraca uwage, ze kazda z powyzszych umow w sposob jednoznaczny
wskazywata na osobe majgcg prowadzi¢ zajecia klubowe, date zaje¢, a takze ich
dtugos¢. Nawigzujac do wyjasnienr kierownik WTZ, pomimo Ze zleceniobiorcy
poinformowali 0 powierzeniu wykonania zobowigzania wynikajacego z umowy innym
osobom koordynatorowi zajec, to nie wypetniato to jednak warunkéw umowy — nie
poinformowali o swoich zamiarach  zleceniodawcy, .  Stowarzyszenia,
reprezentowanego przez Prezesa oraz Wiceprezesa. W zwigzku z tym nie otrzymali
od niego zgody na zadne odstepstwa w umowie.

(akta kontroli tom | str. 417-434, tom |l str. 76-150)

Warsztat przeznaczat srodki na wsparcie prawidtowo zakwalifikowanych uczestnikow
do udziatu w zajeciach klubowych, ktorzy nastepnie brali w nich udziat w wymiarze co
najmniej pieciu godzin miesigcznie. Zajecia klubowe odbywaly sie zgodnie
z harmonogramem, jednakze prowadzacy je terapeuci w sposob naruszajgcy
postanowienia zawartych umow zlecenia zamieniali si¢ miedzy sobg terminami zajec
odbywajacych sie zgodnie z umowg w konkretnych dniach, nie uzyskujac na to zgody
zZleceniodawcy (Stowarzyszenia).

3. Legalnos¢ i gospodarnosé wykorzystania Srodkow

3.1. Stowarzyszenie na prowadzenie WTZ w latach 2021-2023, otrzymato
dofinansowanie ze $rodkéw PFRON odpowiednio w wysokosci: 650,8 tys. zt, 776,8
tys. zt oraz 884,8 tys. zt oraz ze $rodkéw z budzetu miasta Radomia odpowiednio:

2021r., 24 kwietnia 2021 r. Zgodnie z listami obecno$ci na zajeciach klubowych w tych dniach, zajecia faktycznie
prowadgzili inni terapeuci.

4 Umowy nr: 78/2023/WTZ-KLUB z 2 pazdziernika 2023 r., 76/2023/WTZ-KLUB z 2 pazdziernika 2023 r.,
57/2023/WTZ-KLUB z 30 czerwca 2023 r., 38/2023/WTZ-KLUB z 20 kwietnia 2023 r., 36/2023/WTZ-KLUB z 13
kwietnia 2023 r., 20/2023/WTZ-KLUB z 2 stycznia 2023 r., 73/2022/WTZ-KLUB z 14 pazdziernika 2022 r.,
45/2022/WTZ-KLUB z 8 kwietnia 2022 r., 33/2022/WTZ-KLUB z 10 marca 2022 r., 23/2022/WTZ-KLUB z 10
lutego 2022 r., 19/2022/WTZ-KLUB z 3 stycznia 2022 r., 81/2021/WTZ-KLUB z 1 pazdziernika 2021 r.,
48/2021/WTZ-KLUB z 21 maja 2021 r., 41/2021/WTZ-KLUB z 8 kwietnia 2021 r., 40/2021/WTZ-KLUB
z 8 kwietnia 2021 r.
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72,3 tys. %5, 86,3 tys. zi46 oraz 98,3 tys. zI*7. Dziatania zwigzane z prowadzeniem
Warsztatu zostaty prawidtowo sfinansowane, nie byly dotowane ze $rodkéw innych
niz wykazane w umowie z Gming Miasta Radomia oraz nie wystapity przypadki
podwdjnego finansowania.

(akta kontroli tom |, str. 163-172, 190-197, 224-230, 411-413)

Warsztat, w latach objetych kontrolg, nie uzyskat zadnych dotacji, poza pozyskanymi
z Gminy Miasta Radomia i PFRON. Sprawozdania koricowe z wykorzystania srodkow
na dofinansowanie dziatalnosci WTZ otrzymanych od samorzadu za lata 2021-2023
ztozono w terminie*8, a takze zostaty zaakceptowane i rozliczone przez Urzad Miasta
Radomia.

(akta kontroli tom I, str. 50-144, 173-180, 198-212, 231-246)

W latach objetych kontrolg NIK, Warsztat osiggat przychody ze sprzedazy produktow
I ustug wykonanych przez uczestnikbw w ramach realizowanego programu terapi,
w wysoko$ci odpowiednio: 1,4 tys. zt, 6,6 tys. zt, 2,8 tys. zt. Dochdd ze sprzedazy
produktéw i ustug wykonanych przez uczestnikbw Warsztatu w ramach
realizowanego programu terapii przeznaczono na pokrycie wydatkdw zwigzanych
z integracjg spoteczng uczestnikow, ktére dotyczyty m.in.:

— w 2021 r.: artykutdw spozywczych — 0,8 tys. zt; ustugi transportowej w zwigzku
z wycieczkq uczestnikbw — 0,5 tys. zk; spotkan integracyjnych — 0,3 tys. z;
prezentow dla uczestnikéw — 0,1 tys. zt;

— w 2022 r.: agregatu pradotwérczego — 0,6 tys. zt; artykutow spozywczych —
0,6 tys. zt; prezentdw dla uczestnikow — 0,4 tys.zt, oprawy muzycznej na
wycieczce - 0,4 tys. zt; glowicy do maszyny 0,3 tys. zt; art. gastronomicznych -
0,3 tys. zk zakupu paliwa — 0,1 tys. zt; art. dekoracyjnych - 0,1 tys. zt;

— w 2023 r.: artykutdbw spozywczych — 2,0 tys. zt; koszulek dla uczestnikow —
1,3 tys. zt; art. dekoracyjnych - 0,3 tys. zt; spodni dla uczestnikéw — 0,2 tys. zt.

(akta kontroli tom | str. 73, 110, 144)

3.2. Warsztat posiadat prawidtowo prowadzong, wyodrebniong ewidencje ksiegowg
wydatkow, ograniczajacq sie wytacznie do otrzymanych $rodkoéw finansowych
w ramach srodkéw otrzymanych z budzetu miasta Radomia, ktére znajdowaly sie na
wyodrebnionym rachunku bankowym. Ewidencja ksiegowa spetniata zasady
systematycznego i chronologicznego prowadzenia ewidencji oraz przedstawiata
chronologiczne ujecie zdarzen gospodarczych na podstawie numeracji, ciggtosci
liczenia sum zapisow, a takze umozZliwiata jednoznaczne powigzanie ze
sprawdzonymi i zatwierdzonymi dowodami ksiggowymi.

(akta kontroli tom Il str. 20-292)

Wszystkie wydatki poniesione w ramach zadania zostaty udokumentowane w postaci
dowodow ksiegowych. Badaniem objeto 30 dowoddw ksiegowych*® na kwote 202,9
tys. zt za lata 2021-2023%0 (9,0% og6tu kosztow dziatalnosci WTZ). Wszystkie dowody
ksiegowe dokumentujace zdarzenia dotyczace kosztow Warsztatu spetniaty warunki
okreslone w art. 21 oraz art. 22 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowo$ci®!.

45 Umowa ZS-111.8460.5.4.2021/PZG z 18 marca 2021 r.

46 Umowa ZS-111.8460.5.4.2022/PZG z 6 kwietnia 2022 r.

47 Umowa ZS-111.8460.5.2.2023/PZG z 31 marca 2023 r.

48 W terminie siedmiu dni od dnia zakoriczenia realizacji zadania, tj. 31 grudnia 2021 r., 31 grudnia 2022 ., 31
grudnia 2023 r. Sprawozdania ztozono: 3 stycznia 2021 r., 4 stycznia 2023 r., 5 stycznia 2024 r.

49 Faktury nr: FV/2/06/2021, FV/3056/5/2021, FV/2714.2021, F0366/2021, FV 110/03/2021, FV583/03/2021,
FV316/2021, F/1/21/000057, FV.01.5816/000/0176/01, F/B1/21/001797, FV/IFA/13569/21, F/10/08/22,
FV147349/T/08/2022, Fs-10/1564/08/22, FA/9162/22, 1000/2022, F/1/22/001599, F23004001/22,
F0051723354/008/22, F/1/22/070180, 01/5816/000/0190/01, 01/5816/000/0189/01, 01/5816/000/0188/01, FS-
24/1015/03/23, 01/5816/000/0177/01
Listy ptac: 12/PZGOM/2022, 11/2022/WTZ/01, 105/12/2022, 93/12/2022, 69/10/2022.

%0 12 na kwote 12,3 tys. zt za 2021 r., 13 na kwote 118,6 tys. zt za 2022 . oraz cztery na kwote 72,0 tys. zt za 2023 r.

51 Dz. U.z2023r. poz. 120, ze zm.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

Koszty miescity sie w katalogu okreslonym w § 19 rozporzadzenia w sprawie WTZ,
a wydatki ponoszono zasadnie w sposob oszczedny, a takze w okresie rzeczowej
oraz finansowej realizacji dotowanego zadania. Wszystkie objete badaniem faktury
zostaty optacone w wymaganym terminie 30 dni. Warsztat prawidtowo rozliczat koszty
poniesione na jego dziatalno$¢.

(akta kontroli tom Ill, str. 293-304)

Ksiegi rachunkowe dotyczace dziatalnosci WTZ, a takze zaje¢ klubowych nie byty
prowadzone w siedzibie Warsztatu, . w miejscu wskazanym w § 1 Polityki
Rachunkowo$ci. Szczegdty opisano w sekcji Stwierdzone nieprawidfowoSci.

(akta kontroli tom |, str. 417-428)

Kierownik WTZ po terminie ztozyta do MOPS kwartalne informacje w formie
zestawienia planowanych oraz wydatkowanych $rodkow za IV kwartat 2022r.,
| kwartat 2023 r., IV kwartat 2023, co szczeg6towo opisano w sekcji Stwierdzone
nieprawidfowo$ci.

(akta kontroli tom |, str. 249-260, 444-445)

W rocznych sprawozdaniach z dziatalnosci rehabilitacyjnej oraz wykorzystania
srodkow finansowych Warsztatu®? ujeto wszystkie elementy wymienione w § 21
rozporzadzenia w sprawie WTZ. Informacje wskazane w sprawozdaniu rocznym
dotyczace liczby uczestnikbw Warsztatu oraz stopnia i rodzaju ich
niepetnosprawno$ci, a takze ich frekwencji na zajeciach z podziatem na formy oraz
metody realizowanej przez Warsztat dziatalnosci rehabilitacyjnej ze wskazaniem
poczynionych przez nich postepow byty zgodne ze stanem faktycznym.

(akta kontroli tom |, str. 50-144)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono

nastepujace nieprawidtowosci:

1. Ksiggi rachunkowe WTZ oraz zaje¢ klubowych nie byty prowadzone w siedzibie
Warsztatu, co byto niezgodne z § 1 Polityki Rachunkowo$ci Stowarzyszenia®3.
Zgodnie z § 1 Polityki Rachunkowosci, ksiegi rachunkowe jednostek terenowych
prowadzone sg w ich siedzibach, zgodnie z aktualnym miejscem prowadzenia
dziatalno$ci statutowe;.

Prezes Zarzadu wyjasnita, ze przez jednostki terenowe nalezy rozumie¢ jednostki
posiadajace osobowos¢ prawng. Kofo terenowe w Radomiu posiada osobowos¢
prawng, lecz w wyniku powaznych probleméw finansowych, ktére stwarzaty
zagrozenie w prowadzeniu Warsztatu, przeszedt pod Zarzad Stowarzyszenia. Na
posiedzeniu plenarnym Zarzadu Stowarzyszenia 12 pazdziernika 2015 r., uchwatg
Nr 4/9/2015 wskazano miejsce prowadzenia ksiag rachunkowych Warsztatu
w siedzibie Stowarzyszenia.

W nawigzaniu do argumentow Prezes Zarzadu, NIK zaznacza, ze w tych samych
wyjasnieniach wskazano, ze Polski Zwigzek Gtuchych Koto Terenowe w Radomiu
posiadato osobowo$C prawng, a takze, zgodnie zKrajowym Rejestrem
Sadowym® byto jednostkg terenowg Stowarzyszenia. Ponadto, uchwata nr
4/9/2015 o prowadzeniu ksigg rachunkowych Warsztatu w siedzibie
Stowarzyszenia (a nie w siedzibie Warsztatu) zostata wydana na posiedzeniu
plenarnym Zarzadu Stowarzyszenia 12 pazdziernika 2015r. Obowigzujaca

52 Roczne sprawozdania z dziatalno$ci WTZ sktadano w dniach: 24 lutego 2022 r. (za 2021 r.); 21 lutego 2023 r.
(za 2022 r.); 22 lutego 2024 r.(za 2023 r.).

%3 Przyjeta uchwalta Zarzadu Stowarzyszenia nr 1/6/2019 z dnia 10 grudnia 2019 .

54 Stan na 24 pazdziernika 2024 r., godz. 04:01:21; numer KRS: 0000005726.
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OCENA CZASTKOWA

Whioski

w Stowarzyszeniu Polityka Rachunkowosci zostata przyjeta, ponad cztery lata
pozniej od wskazanej przez Prezes Zarzadu uchwaty.
Zdaniem NIK, Stowarzyszenie powinno dostosowac swoje dziatania do obecnie
obowigzujacej Polityki Rachunkowo$ci badz tez dokona¢ aktualizacji tego
dokumentu w odniesieniu do miejsca prowadzenia ksigg rachunkowych.

(akta kontroli tom I, str. 417-428: tom I, str. 1-19)

. Kierownik WTZ zlozyta do MOPS kwartalne informacje w formie zestawienia

planowanych oraz wydatkowanych Srodkow za IV kwartat 2022 r. — 13 stycznia
2023 r., 1j. trzy dni po terminie, za | kwartat 2023 r. — 11 kwietnia 2023 r., {j. jeden
dzien po terminie, za IV kwartat 2023 - 11 stycznia 2023 r., {j. jeden dzien po
terminie okreslonych w § 20 rozporzadzenia w sprawie WTZ.

Kierownik WTZ wyjasnita, ze do op6znien doszto z powodu choroby ksiegowe;
Stowarzyszenia.

NIK wskazuje, ze Stowarzyszenie powinno bylo zapewni¢ przekazywanie
kwartalnych informacji w terminie okre$lonym w rozporzadzeniu, tj. do 10 dnia
miesigca nastepujacego po okresie rozliczeniowym.

(akta kontroli tom |, str. 444-445)

NIK pozytywnie ocenia legalno$¢ i gospodarnos¢ wykorzystania $rodkéw przez
Warsztat. W sposdb przejrzysty prowadzono wyodrebniong ewidencje ksiegowg
wydatkow, ograniczajacq sie wytacznie do otrzymanych Srodkéw PFRON oraz
zbudzetu miasta Radomia. Mimo, ze cze$¢ dokumentow sprawozdawczych
przekazano z nieznacznym opoznieniem, to wykazywane w nich dane byty zgodne ze
stanem faktycznym. Stwierdzona nieprawidtowos¢ prowadzenia ksiag rachunkowych
w innym miejscu niz wskazanym w polityce rachunkowosci.

IV. Wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujgce wnioski:

1.

Okre$lenie w regulaminie organizacyjnym WTZ obowigzkéw kierownika
Warsztatu w zakresie zapewnienia odpowiednich  warunkéw pracy
| organizowanych zaje¢, a takze planowania: rozktadu zaje¢ w Warsztacie,
urlopdw pracownikow.

Dokonywanie przez rade programowg pierwszej kompleksowej oceny realizacji
IPR uczestnikow, nie wczesniej niz przed uptywem trzech miesiecy i nie pdzniej
niz po uptywie szesciu miesiecy od dnia rozpoczecia terapii w Warsztacie.
Wyposazenie budynku Warsztatu w plan budynku oraz umozliwienie zapoznania
sie z symbolami graficznymi, piktogramami oraz informacjami tekstowymi
znajdujacymi sie w budynku, w formie dotykowej (piktogramy dotykowe, opis
pismem Braille’a) lub w formie dzwiekowe;.

Uzasadnianie przedtuzenia uczestnictwa w terapii w kompleksowych ocenach
realizacji IPR zgodnie z art. 10a ust. 5 pkt 3 ustawy o rehabilitacji.

Zawieranie w IPR uczestnikéw planowanych efektéw rehabilitacji.
Dostosowanie dziatarh Stowarzyszenia do zapisu Polityki Rachunkowo$ci
w zakresie dotyczacym miejsca prowadzenia ksiag rachunkowych badz

dokonanie aktualizacji tego dokumentu w odniesieniu do miejsca prowadzenia
ksiag rachunkowych.



Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskow

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do Dyrektora Departamentu Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny. Prawo zgtaszania
zastrzezen, zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia
pokontrolnego zmienionego zgodnie z tre$cig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy si¢ od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Radom, 11 grudnia 2024 r.
Najwyzsza Izba Kontroli

Departament Pracy,
Spraw Spotecznych i Rodziny

Kontroler p.o. Dyrektora
Bartfomiej Slusarczyk Konrad Kostepski
Specjalista kontroli pafistwowej
I -
....................... pOdp/S podp/s



