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|. Dane identyfikacyjne kontroli

Numer i tytut kontroli  R/16/001 — Dobor osob do petnienia funkciji rodziny zastepcze]

Jednostka Najwyzsza Izba Kontroli
szePfowaggs{%Clz Departament Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny

Kontrolerzy 1. Mirostaw Miton, doradca ekonomiczny, upowaznienie do kontroli nr 99708
z 8 lutego 2016 .

2. Hanna Rychner, doradca prawny, upowaznienie do kontroli nr 99711 z 15 lutego
2016,

Jednostka Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie, zwany dalej ,MOPS" lub ,O$rodek”.
kontrolowana

Kierownik jednostki  Anna Jarosz, Dyrektor
kontrolowanej
4 (dowod: akta kontroli str, 1-3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

| Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie' dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki w

Ocena ogéina Jl

zbadanym zakresie, zwracajac jednak uwage na trudnosci w pozyskiwaniu nowych rodzin
zastepczych, a takze ogélnikowos¢ plandw pomocy dziecku.

Uzasadnienie W ocenie NIK, Osrodek prawidiowo realizowat zadania wynikajace z ustawy z dnia

oceny ogélnej 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej? polegajace na
umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej i doborze osob do petnienia funkcji rodziny
zastepczej. Zrealizowano wszystkie postanowienia sadu zapewniajgc dzieciom migjsce
w pieczy zastgpczej, zarowno w rodzinach zastgpczych, jak i placdwce opiekunczo-
wychowawczej. Swiadczenia na utrzymanie dzieci przyznawano zgodnie z ustawa, a takze
- co nalezy podkresli¢ - dla rodzin zastepczych zawodowych wyptacano wynagrodzenia
powyzej minimum okreslonego w ustawie. Zapewniano $rodki na dofinansowanie
wypoczynku dzieci poza miejscem zamieszkania, pokrywano wydatki zwigzane
z potrzebami przyjmowanych dzieci, a takze wydatki zwigzane z wystepowaniem zdarzen
losowych. Prowadzono takze specjalistyczne poradnictwo dla rodzin zastepczych
w zakresie poradnictwa pedagogicznego, prawnego i psychologicznego.

Podejmowano dziatania w celu promocji rodzicielstawa zastepczego i naboru kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej i niezawodowej. Dzialania te jednak nie
byty w pelni skuteczne. Swiadczyé o tym moze fakt, ze liczba kandydatow do pefnienia
funkji rodziny zastepczej w latach 2013-2015 zmniejszyla sie z 15 w 2013 r. do 2w 2015,
natomiast liczba dzieci przebywajacych w domu dziecka utrzymywala sie na statym,
wysokim poziomie. Nie osiagnieto takze zaplanowanego na 2014 r. limitu 13 rodzin
zastepczych zawodowych. W omawianym zakresie stwierdzono takze, ze w umowch
o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej pominigto niektére z elementow
okreslonych w art. 54 ust. 3 ustawy o pieczy zastepcze;.

' Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych
nieprawidtowosci, negatywna. Jezeli sformulowanie oceny ogdinej wedlug proponowanej skali byloby
nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej
jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje sig ocene opisows, badz uzupeinia ocene ogéing o dodatkowe
objasnienie

2Dz, U.z 2016 r. poz. 575., zwana dalej ustawa lub ustawa o pieczy zastepczej.
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Opis stanu
faktycznego

Z ustalen kontroli wynika réwniez, ze przygotowywane we wspotpracy z asystentem rodziny
i rodzing zastepcza plany pomocy dziecku przebywajacemu w rodzinnej pieczy nie
uwzgledniaty celow zaplanowanych dziatan, terminow ich realizacji, oczekiwanych skutkow,
a takze os6b odpowiedzialnych za ich realizacje. Ponadto oceny sytuacji dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej oraz oceny funkcjonowania rodzin
zastgpczych sporzadzane byly przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, co bylo
sprzeczne z zasadami okreslonymi w ustawie. Zdaniem NIK nieprawidiowosci te nie miaty
zasadniczego wptywu na realizacje zadan w zakresie objetym kontrola,

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

Rozeznanie powiatu co do aktualnych i przyszlych potrzeb w zakresie rodzin
zastepczych

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie zostat utworzony 1 maja 1990 r.? jako
jednostka organizacyjng Gminy Miasta Sopot. Dziata na podstawie statutu oraz regulaminu
organizacyjnego MOPS, wprowadzonego przez Dyrektora O$rodka®. Prezydent Miasta
Sopotu zarzadzeniem Nr 1417/2011 z dnia 27 wrze$nia 2011 r. wyznaczyt Miejski Orodek
Pomocy Spotecznej w Sopocie na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
W zwigzku z wyznaczeniem Osrodka na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, w MOPS
funkcjonuje Dziat Pieczy Zastepczej (DPZ)8.

Zgodnie z § 26 regulaminu organizacyjnego DPZ wykonuje m.in. zadania z zakresu:

a) Promociji rodzidzielstwa zastepczego;

b) Realizacji procedury kwalifikowania kandydatow na rodziny zastepcze;

¢) Organizowania szkolen i grup wspracia dla rodzin zastepczych;

d) Dokonywania okresowej sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepcze;

e) Formufowania pisemnej opinii na temat dziecka do sadu;

f) Oceny rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im
funkeji i jakoSci wykonywanej pracy;

g) Prowadzenia rejestru rodzin zastepczych.

Osrodek opracowat i wdrozyt procedury dotyczace funkcjonowania rodzin zastepczych

i kontroli nad nimi:

a) Procedure kwalifikowania kandydatow zglaszajacych gotowos¢ do pefnienia funkcii
rodziny zastepczej i wydawania opinii dla potrzeby sadu’.

b) Procedure nadzoru, kontroli i wspdtpracy nad funkcjonowaniem rodzin zastepczyché,

{dowdd: akta kontroli str, 4-102)

2, Liczba rodzin zastepczych w latach 2013-2015 zmniejszyta sig z 64 do 52, tj. 0 18,8%,
w tym: rodzin zastepczych spokrewnionych z 41 do 33, rodzin zastepczych niezawodowych
Z 12 do 7, natomiast rodzin zastepczych zawodowych wzrosta z 11 do 12.

8 Uchwala Nr XX/55/27/90 Migjskiej Rady Narodowej w Sopocie z dnia 1 marca 1990 r.

4 Uchwala Nr XVI1/184//2012 Rady Miasta Sopotu z dnia 24 lutego 2012 r, w sprawie nadania statutu Miejskiemu
Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Sopocie, z pdznigjszymi zmianami,

§ Zarzadzenie Dyrektora MOPS w Scopocie Nr 29/09 z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Sopocie, z pdzniejszymi zmianam,

6 Art. 76 ust. 2 ustawy o pieczy zastepczej.

7 Zarzadzenie Nr 33 Dyrektora MOPS z dnia 3 lipca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury kwalifikowania
kandydatow zgtaszajacych gotowosé do petnienia funkeji rodziny zastepczej i wydawania opinii dla potrzeby
sadu, ze zmianami z dnia 10 lipca 2014 r,

¥ Zarzadzenie Nr 19 Dyrektora MOPS z dnia 24 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury nadzoru,
kontroli i wspotpracy nad funkcjonowaniem rodzin zastepczych, ze zmianami z dnia 20 lutego 2015 .
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Liczba dzieci w rodzinnych formach pieczy zastepczej w tym okresie zmniejszyta sie z 90 do
73, 1. 0 18,9%, z czego w rodzinach zastepczych spokrewnionych z 51 do 41, w rodzinach
zastepczych niezawodowych z 12 do 7, a w rodzinach zastepczych zawodowych z 27 do
25. W latach 2013-2015 w rodzinach zastepczych petniacych funkcje pogotowia rodzinnego
przez okres diuzszy niz 8 miesiecy przebywato ogétem 12 dzieci. Jedno z dzieci przebywato
w pogotowiu rodzinnym nawet 3 lata. Zgodnie z art. 58 ustawy o pieczy zastepczej
w rodzinie zastepczej zawodowej o charakterze pogotowia rodzinnego umieszcza sie dzieci
na pobyt okresowy, do czasu unormowania sytuacji dziecka, nie diuzej niz na okres
4 miesiecy. W szczegdlnych sytuacjach pobyt moze by¢ przedtuzony do 8 miesiecy lub do
zakonczenia postepowania sadowego o powrdt dziecka do rodziny, przysposobienie lub
umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepczej. Analiza dokumentacji wykazala, Zze
przebywajgce w pogotowiu dzieci nie mialy uregulowanej sytuacji prawnej. Ostatecznie
wszystkie te dzieci z chwilg uregulowania sytuacji prawnej wrécity albo do rodziny
biologicznej (8 dzieci), przeszly pod opieke rodzinnej pieczy zastepczej (3 dzieci) natomiast
dziecko, ktére najdiuzej przebywato w pogotowiu rodzinnym zostato adoptowane. W ww.
przypadkach wiasciwe sady informowane byly o sytuaciji dzieci umieszczonych w pogotowiu
rodzinnym. Stwierdzono takze, iz wielomiesieczne pobyty dzieci w pogotowiu rodzinnym
wynikaty z przediuzajacych sie postepowan sadowych (w tym postepowan odwotawczych)
np. o pozbawienie rodzicow praw rodzicielskich, rozwodowych, jak tez kilkumiesieczne
oczekiwanie na zlecane przez sady badania psychologiczne dzieci.

(dowdd: akta kontroli str. 391-432, 548-556)

3. W okresie objetym kontrolg koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej zapewniali opieke
wszystkim rodzinom zastepczym, ktore o to wnosity. W 2015 r. pod opiekg 3 koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej znalazio si¢ 41 rodzin zastepczych (w latach 2013-2014 .
odpowiednio: 51 i 49 pod opiekg 2 koordynatoréw)®. Tym samym spetniony byt warunek
okreSlony w art. 77 ust. 4 ustawy o pieczy zastepczej w brzmieniu obowigzujacym od
1 stycznia 2015 r., zgodnie z ktorym koordynator nie moze mie¢ pod opieka tacznie wiecej
niz 15 rodzin zastepczych (poprzednio koordynator mogt mie¢ pod opieka nawet 30 rodzin).
Od 1 stycznia 2015 r. wszystkie formy rodzinnej pieczy zastepczej byly objete, na ich
wniosek, opieka koordynatora. Organizacje, sposob realizacji i dokumentowania zadan
przez koordynatorow zostaty okreSlone w przywotanych powyzej zarzadzeniach Dyrektora
MOPS z dnia 3 lipca 2013 r. i 24 kwietnia 2013 r. W zatacznikach do zarzadzen okreslono
m.in.. zadania koordynatorow, sposéb sporzadzania plandéw pomocy dziecku, sposéb
dokumentowania pracy koordynatoréw, czestotliwos¢ kontaktéw z rodzinami oraz zakres
zagadnien do omdwienia podczas spotkan z rodzinami, tj.. biezace problemy rodziny
i dzieci, sytuacje opiekunczo-wychowawcza, sytuacje szkolno-wychowawcza, sytuacje
zdrowotna, relacje z rodzicami dziecka oraz realizacje planu pomocy dziecku.

Wszyscy koordynatorzy zatrudnieni w MOPS spetiali wymagania okrelone w art. 78
ustawy o pieczy zastepczej. Zaden z nich nie taczyt pracy koordynatora z wykonywaniem

obowigzkow pracownika socjalnego, ani tez nie prowadzit postepowan z zakresu $wiadczen
realizowanych przez MOPS.

Zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 7 ustawy o pieczy zastepczej, koordynatorzy skiadali corocznie
sprawozdanie koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej z efektéw pracy organizatorowi
rodzinnej pieczy zastepczej.

(dowod: akta kontroli str. 429-432, 371-390, 499-523)

W objetym kontrolg okresie lat 2013-2015 liczba rodzin i oséb samotnie gospodarujacych,
objetych pracg socjalng wzrosta z 54 do 64 na jednego pracownika socjalnego, tj. 0 18,5%.

9 W 2013 r. 11 rodzin zastepczych zamieszkiwalo na terenie innych powiatow, w 2014 . liczba ta wynosita 9,
aw 2015 r. - 12 rodzin, w ktérych umieszczonych byto odpowiednio: 16, 12 i 15 dzieci. Rodziny te byly objete
opieka koordynatoréw z powiatow, na terenie ktorych zamieszkiwaly.
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W sytuacji znaczacego wzrostu liczby oséb objetych praca socjalng zatrudnienie
pracownikow socjalnych wzrosto z 18 do 20, tj. tylko 0 11,1%, co w efekcie doprowadzito do
zwigkszenia ich obcigZen. Liczba mieszkancéw Sopotu w tym okresie wzrosta z 35.843 do
39.931. Pomimo tego zostat spetniony warunek okreslony w art. 110 ust. 11 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej'®, zgodnie z ktorym osrodek pomocy spolecznej
zatrudnia pracownikdw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku
jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2000
mieszkancoéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujacych,
objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w peinym
wymiarze czasu pracy na nie wigcej niz 50 rodzin i osob samotnie gospodarujacych.

W 2015 r. rodzinom zastepczym udzielono 539 porad w ramach poradnictwa
specjalistycznego (prawnego, psychologicznego i pedagogicznego). W latach 2013-2014
liczba udzielonych porad wynosita odpowiednio 548 i 464.

{dowod: akta kontroli str. 429-432, 438)

4. Zgodnie z art. 180 ust. 1 ustawy o pieczy zastepczej, Rada Miasta Sopotu w dniu 29
czerwca 2012 r. przyjeta Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2012 - 2014"". Program opracowany zostat przez MOPS, zgodnie z wymogami okreslonymi
W ustawie o pieczy zastgpczej. Wskazano m.in. przyczyny umieszczania wychowankow
poza $rodowiskiem rodzinnym, takie jak np.:choroba alkoholowa, przemoc, czy
niewydolno$¢ w wypelnianiu przez rodzicow biologicznych funkcji  opiekunczo-
wychowawczych.

Celem gtownym Programu byt ,Skuteczny rozwdj pieczy zastepczej ze szczegolnym
uwzglednieniem form rodzicielskich”. W Programie okreslono takze cele szczegélowe',
kierunki i sposoby ich realizacji, w tym organizowanie pomocy i wsparcia dla rodzin
zastepczych i dzieci umieszczonych w tych rodzinach. W ramach poszczegdlnych celow
zostaly wyodrebnione zadania, w ktérych wydzielono dziatania oraz planowany budzet
Programu, z podzialem na szacunkowe koszty realizacji zadan, strukture finansowania
dziatan, wg Zrodet. Wskazniki badane przez MOPS w procesie ewaluacji Programu nie
zawieraly liczbowych ani procentowych wartoéci docelowych. Zdaniem NIK, brak
zwymiarowanych wskaznikow nie pozwala na dokonywanie petnych i jednoznacznych ocen
realizacji Programu iwskazuje na czesciowo formalny charakter tego dokumentu. Do
wskaznikow badanych w procesie ewaluacji zaliczono m.in. liczbe rodzin objetych pomocg
koordynatora, liczbe rodzicow uczestniczacych w grupach wsparcia, liczbe rodzin
zastepczych, liczbe rodzin pomocowych, odsetek dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej, czy tez liczbe dzieci opuszczajacych rodziny zastepcze z powodu powrotu do
rodziny biologicznej.

Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy o pieczy zastepczej, Program okreslat coroczny limit rodzin
zastepczych zawodowych. Limit zostal okreslony na podstawie szacunkowych danych
Dziatu Pracy Socjalnej oraz rozeznania potrzeb. | tak, na 2012 r. limit wynosit 11 rodzin, na
2013 r. - 12 rodzin, a na 2014 r. - 13 rodzin. W 2012 r. osiggnieto zaplanowany limit
jedenastu rodzin zastepczych zawodowych. W 2013 r. funkcjonowalo 11 rodzin
zawodowych. Jedna rodzina zastepcza niezawodowa zostata przeksztalcona w zawodowa
i oczekiwala na przyjecie dzieci oraz jedna rodzina zostata rozwiazana z koncem roku.
W 2014 r. funkcjonowato 11 rodzin zastepczych zawodowych (utworzono 1 rodzine), {j. nie
zostat osiggniety zaplanowany limit rodzin zastepczych zawodowych, przyjety w Programie.

0Dz U.z20151. poz.163, ze zm.
1 Uchwata Nr XX/249/2012.

12 Cele szczegblowe obejmowaly: Zorganizowanie kompleksowego system pieczy zastepczej, poprzez
promocjg, pozyskiwania, szkolenie i kwalifikowanie kandydatéw do tych form; zapewnienie profesjonalnego
wsparcia osobom prowadzacym rodzinne formy, zapewnienie profesjonalnego wsprarcia dzieciom
w rodzinnych formach pieczy zastepczej, prawidlowe przygotowanie wychowankéw do samodzielnosci,
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Ustalone
nieprawidlowosci

Ocena czastkowa

Z realizacji Programu za lata 2013-2014 byly przekazywane do Urzedu Miasta
sprawozdania z realizacj, w ktorych przedstawiono m.in. osiagnigte efekty oraz
informowano o realizacji zaktadanych celéw.

W dniu 27 kwietnia 2015 r. Rada Miasta Sopotu przyjela ,Gminny Program Wspierania
Rodziny w Sopocie” oraz ,Powiatowy Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Sopocie na
lata 2015-2017"3,

Celem gtownym Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Sopocie na lata
2015-2017 byt ,Rozwoj rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Miasta Sopotu”. W Programie
okreslono takze cele szczegttowe', zaktadane rezultaty Programu i jego finansowanie,
monitoring i ewaluacje. W ramach poszczegéinych celéw zostaty wyodrebnione kierunki
dziatani i sposoby ich realizacji, przewidywane efekty, wskazniki dotyczace realizowanych
zadan oraz planowany budzet Programu. Wskazniki badane w procesie ewaluacji nie
zawieraly liczbowych ani procentowych wartosci docelowych, co zdaniem NIK nie pozwala
na dokonywanie petnych i jednoznacznych ocen realizacji Programu. Do wskaznikéw
badanych w procesie ewaluacji zaliczono m.in. liczbe kandydatéw zainteresowanych
rodzicielstwem zastepczym, liczbe nowych rodzin zastepczych, liczbe rodzin objetych
pomocg koordynatora, liczbe dzieci objetych wsparciem psychologdw i innych specjalistow,
czy tez liczbe dzieci utrzymujacych systematyczny kontakt z rodzicami biologicznymi.

Program okre$lat coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych, ktéry wynosit 12 na lata
2015-2016 oraz 13 na 2017 r. W 2015 r., zgodnie z limitem, funkcjonowato 12 rodzin
zastepczych zawodowych (w 2015 r. utworzono jedng rodzine).

(dowéd: akta kontroli str. 103-258)

5. Dyrektor O$rodka - zgodnie z art. 182 ust. 5 i art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy o pieczy
zastepcze] — przedkiadata Prezydentowi Sopotu i Radzie Miejskiej roczne Sprawozdania
z dziatalnosci MOPS, w ktorych przedstawiono m.in. realizacje zadan w zakresie systemu
pieczy zastepczej, osiggniete efekty oraz potrzeby na najblizsze lata, do ktorych zaliczono
m.in. pozyskiwanie nowych kandydatow na rodziny zastepcze, tworzenie nowych rodzin
zastepczych zawodowych oraz podjecie dziatan w kierunku uruchomienia nowych form
opieki nad dzieémi.

Pétroczne sprawozdania rzeczowo-finansowe z wykonania przez Powiat zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za lata 2013-2015, w tym zadan
dotyczacych rodzin zastepczych, zgodnie z § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 4 grudnia 2012 r. w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych
z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny isystemu pieczy zastepczej'® byly
terminowo przekazywane do Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku, tj. do konca
lipca danego roku oraz stycznia roku nastepnego.

(dowdd: akta kontroli str. 259-339)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

13 Uchwata Nr VI1/65/2015.

14 Cele szczegdlowe obejmowaly: Tworzenie warunkéw do powstawania nowych rodzin zastepczych i rodzin
pomocowych, wzmocnienie kompetencji wychowawczych oséb sprawujacych piecze zastepcza, wzmocnienie
rozwoju poznawczege, emocjonalnego i spolecznego dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej,
zyciowe usamodzielnienie 0sob opuszczajacych rodziny zastepcze i placéwke opiekuriczo-wychowawcza,

15Dz, U. poz. 1371.



Opis stanu
faktycznego

Dziatania na rzecz pozyskania oséb do petnienie funkcji rodzin zastepczych
oraz ich przygotowania gwarantujacego odpowiedni standard

1. W latach objetych kontrolg Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Sopocie podejmowat
dziatania w zakresie pozyskiwania kandydatéw na rodzicow zastepczych oraz promocii
rodzicielstwa zastepczego. W ramach tych dziatan m.in.:

e Opracowywano plakaty, banery, informatory, ulotki.

e Organizowano stoiska informacyjne z materiatami na imprezach kulturalnych
organizowanych w miescie, np. na festynie organizaciji pozarzadowych.

e Organizowano corocznie obchody ogdinopolskiego rodzicielstwa w ramach promocii
rodzicielstwa zastepczego.

o Organizowano szkolenia dla rodzicéw zastepczych potaczone z wypoczynkiem oraz
organizacje czasu dla towarzyszacych dzieci.

e Brano udziat w kampaniach medialnych (audycje radiowe, programy telewizyjne,
artykuly w prasie).

Informacje o mozliwosci petnienia funkcji rodziny zastepczej, dostepne byly na stronach
internetowych MOPS, a takze w siedzibie Osrodka. Informacje powyzsze obejmowaly w
szczegblnosci: rodzaje rodzin zastepczych, warunki jakie nalezy speinia¢, wymagane
dokumenty, Swiadczenia na rzecz rodzin zastepczych, rodzaje wsparcia oraz kontakt z
Osrodkiem. Dziatania informacyjne prowadzono takze w ramach wspélpracy z innymi
instytucjami i organizacjami, dziatajacymi na rzecz dzieci.

(dowdd: akta kontroli str. 363-368, 499-502)
2. Liczba kandydatéow do peinienia funkcji rodziny zastepczej w latach 2013-2015
zmniejszyta si¢ z 15 w 2013 r. do 2 w 2015 r. W poszczegdinych typach rodzin zastepczych
sytuacja ksztattowata sie nastepujaco:

o Liczba kandydatow do prowadzenia rodzin zastgpczych spokrewnionych zmniejszyta
sig z 5 do 0. W 2013 r. wszyscy kandydaci odbyli szkolenie i uzyskali $wiadectwo
ukonczenia.

o Liczba kandydatéw do prowadzenia rodzin zastepczych niezawodowych zmniejszyta
sig z 8 do 1. W 2013 r. 7 kandydatow odbylo szkolenia i otrzymalo za$wiadczenia
kwalifikacyjne. Jedna rodzina nie zostala skierowana na szkolenie i nie wszczeto
wobec niej procedury kwalifikacyjnej z uwagi na brak pozytywnej opinii pracownikow
DPZ. W 2015 r. jedna rodzina zrezygnowata ze wspétpracy z MOPS.

* Liczba kandydatoéw do prowadzenia rodzin zastepczych zawodowych zmniejszyla sie
z2 do 1. W 2013 r. jedna rodzina odbyla szkolenie i otrzymala za$wiadczenie
kwalifikacyjne. Jedna osoba nie zostafa skierowana na szkolenie i nie wszczeto wobec
niej procedury kwalifikacyjnej z uwagi na brak pozytywnej opinii. W 2015 r. jedna
rodzina odbyta szkolenie i otrzymata zaswiadczenie kwalifikacyjne.

(dowdd: akta kontroli str. 391-432)

3. Rekrutacja i dobor kandydatéw do petnienia funkeji rodziny zastepczej dokonywany byt
w oparciu o procedury okre$lone w zarzadzeniu Nr 33 Dyrektora MOPS z dnia 3 lipca 2013
r. w sprawie wprowadzenia procedury kwalifikowania kandydatow zgtaszajgcych gotowosé
do petnienia funkcji rodziny zastepczej i wydawania opinii dla potrzeby sadu. Zgodnie z tym
zarzadzeniem osoby ubiegajace sie o petnienie funkcji rodziny zastepczej, zgtaszaly sie do
DPZ osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem internetu. Kandydaci zainteresowani
dalsza wspdtpracq zapraszani byli do Os$rodka na rozmowe wstepng, w obecnosci
koordynatorow i kierownika DPZ. Jesli kandydaci w dalszym ciggu podtrzymywali swojg
decyzje o gotowosci do podjecia kwalifikacji, to skiadali wniosek o wszczeciu procedury
i rozpoczynali sig proces kwalifikacyjny. Motywacja kandydatéw badana byta przez caly
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okres kwalifikacyjny (indywidualne rozmowy z koordynatorami, wywiad w miejscu
zamieszkania, badania psychologiczne kandydatow).

W latach 2013 - 2015 16 rodzin zgtosito gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej i niezawodowej z ktorych 9 odbylo stosowne szkolenie i otrzymafo
zaswiadczenia kwalifikacyjne. Objete badaniem wnioski kandydatéw spetniaty wymogi
formalne okreslone w art. 42 ust. 1-3 ustawy o pieczy zastgpczej. Objeta kontrolg
dokumentacja speiniata warunki okreslone w art. 43 — 45 ustawy o wspieraniu rodziny, jak
rowniez w ww. zarzadzeniu.

Programy szkoleniowe byly przygotowane na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen dla kandydatow do
sprawowania pieczy zastepczej'®, ktére zawiera minimum programowe szkolen dla oséb
zainteresowanych prowadzeniem rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka lub
placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego. Szkolenie rodzin zastepczych
w Osrodku bylo przeprowadzane na podstawie programow szkoleniowych dia kandydatow
do sprawowania pieczy zastepczej, zatwierdzonych decyzjg Ministra Pracy i Polityki
Spoleczne’. Program szkoleniowy przewidywat 90 godzin szkolenia i spotkan
indywidualnych z kandydatami. Szkolenia prowadzone byly przez pracownikow DPZ
posiadajacych certyfikaty do prowadzenia tego typu szkolen. W trakcie szkolenia kandydaci
kierowani byli do odbycia 10 godzinnej praktyki w funkcjonujacych rodzinach zastepczych.
Organizacja praktyk byla zgodna z § 2 ust. 1 pkt 13 ww. rozporzadzenia. Caly proces
kwalifikacii trwat od 4 do 6 miesiecy.

Po zakonczeniu szkolenie, dane osob ktére ukonczyly szkolenie zostaty umieszczone
w rejestrze, o ktorym mowa w art. 46 ust. 1 ustawy o pieczy zastepczej's. Rejestr zawierat
dane okreslone w art. 46 ustawy.

(dowdd: akta kontroli str.46-75, 480-498)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

NIK zwraca uwagg, Ze mimo podejmowanych dziatan w zakresie pozyskiwania kandydatow
na rodzicow zastegpczych oraz promocji rodzicielstwa zastepczego liczba kandydatéw do
pefnienia funkcji rodziny zastepczej pozostawata na niskim poziomie.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ w badanym obszarze.

Kierowanie dzieci do rodzin zastepczych, finansowanie ich pobytu oraz
sprawowanie nadzoru

1. Osrodek okre$lat potrzeby zwigzane z funkcjonowaniem rodzin zastepczych na
podstawie prowadzonej dokumentacji dla rodzin zastepczych. Planowano w ten sposob
liczbg 0s6b uprawnionych do uzyskania pomocy oraz wielkos¢ wydatkow na ten cel. | tak, w
latach 2013-2014 szacowano, ze w pieczy zastepczej zostanie umieszczonych 31 dzieci
z19 rodzin. Posiadane informacje umozliwialy planowanie $rodkéw finansowych
w wysoko$ci odpowiadajacej potrzebom oraz pozwalaly na wtasciwe funkcjonowanie rodzin
zastepczych, w tym terminowe ich finansowanie.

16Dz, U. Nr 274, poz, 1620.

17 Decyzja Nr 10/2014RZ Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 kwietnia 2014 r. zatwierdzajace program
szkolenia ,Szkota dla Rodzin Zastepczych’.

18 Z tego rejestru moga korzysta¢ sedziowie ustanawiajacy rodzing zastepcza,
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W latach 2013-2015 wydatki na zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej wyniosty odpowiednio: 1.521 tys. zt, 1.569 tys. zt i 1.662 tys. zt, co stanowito
7,8%, 7,9% i 7,8% wydatkoéw ogotem powiatu.

Zgodnie z art. 80 ust. 1 ustawy o pieczy zastepczej, rodzinie zastepczej na kazde
umieszczone dziecko przystuguje $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania, nie nizsze
niz 660 zt miesigcznie w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepcze
spokrewnionej lub 1.000 zi miesiecznie w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej zawodowej lub niezawodowej. Swiadczenia dla rodzin zastepczych wyniosty
w tym okresie 948 tys. zt w 2013 r., 936 tys. zt w 2014 r. i 930 tys. zt w 2015 r., w tym
odpowiednio: 417 tys. zt, 439 tys. zt i 437 tys. zt dia rodzin zastepczych spokrewnionych,
151 tys. z}, 140 tys. zti 117 tys. zi dla rodzin zastepczych niezawodowych i 380 tys. zt, 357
tys. zti 376 tys. zt dla rodzin zastepczych zawodowych.

Wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych wyniosty 416 tys. zt w 2013 r., 405 tys.
zt w 2014 r. 1 437 tys. zt w 2015 r. Zgodnie z art. 85 ust. 1 - 2 ustawy o pieczy zastepczej,
rodzinie zastgpczej zawodowej przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 2.000 zt
miesigcznie, a rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego
przystuguje wynagrodzenie miesieczne nie nizsze niz kwota 2.600 zt. Rada Miasta Sopotu
ustalita wysokosci Swiadczen powyzej minimum okreslonego w ustawie'®. | tak, dla rodzin
zastepczych zawodowych pelnigcych funkcje pogotowia rodzinnego wynagrodzenie zostato
ustalone na poziomie 2.965 zt, rodzin zastepczych specjalistycznych — 2.635 zt i dla rodzin
o stazu krotszym niz rok - 2.306 zt.

W 2015 r. Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej spokrewnionej
wyniost 760 zt, w rodzinie zastepczej zawodowej 3.913 zi, a w rodzinie zastepczej
zawodowej peiniacej funkcje pogotowia rodzinnego - 4.762 zt. W przypadku rodzin
zastepczych zawodowych, a takie spokrewnionych, Sredni miesieczny koszt utrzymania
dziecka - w zwiazku z art. 83 ust. 1 ustawy o pieczy zastepczej — obejmowat
dofinansowanie do wypoczynku dzieci w wieku od 6. do 18. roku zycia poza miejscem jego
zamieszkania, $wiadczenia na pokrycie niezbednych wydatkow zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka - jednorazowo oraz $wiadczenie na pokrycie wydatkow zdarzen
losowych lub innych zdarzer majacych wplyw na jakos¢ sprawowanej opieki — jednorazowo
lub okresowo. Np. w 2013 r. Osrodek przyznat 18 rodzinom dofinansowanie na kwote
23.894 zt na pokrycie kosztow zwigzanych z lokalem mieszkalnym, 3 rodzinom zawodowym
srednio po 3.600 zt na pokrycie kosztéw zwigzanych z remontem, a takze dofinansowano
wypoczynek poza miejscem zamieszkania 34 dzieci. W 2014 r. wielkosci te wynosily
odpowiednio: 15 i 18.422 z4, 3 i 3.320 zt oraz 37dzieci, ktére uzyskaty dofinansowanie do
wypoczynku.

(dowdd: akta kontroli str. 359-362, 429, 433-435, 479)

2. Kontrolg objeto dokumentacje dotyczaca 9 rodzin zastepczych, w tym dwéch rodzin
zastepczych spokrewnionych, czterech niezawodowych, z ktérych dwie przeksztatcone
zostaly w rodzing zastepcza zawodowg oraz dwoch zawodowych. Stwierdzono, m.in. Ze:

a) Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej:

e sporzadzali oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej — wg
wzoru druku ,Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczef,
stanowigcego Zataczniki: Nr 1 do Zarzadzenia Nr 19/2013 z dnia 24 kwietnia 2013 r.
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w sprawie wprowadzenia
procedury nadzoru, kontroli i wspotpracy nad funkcjonowaniem rodzin zastepczych,

19 Mozliwos¢ taka zawiera art. 91 ustawy o pieczy zastepczej, kiory stanowi, ze rada powiatu w drodze uchwaly
moze podwyzszy¢ minimalng wysoko$¢ $wiadczen pienigznych. Powiat moze np. uchwalic wyzsze stawki
wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych, biorgc pod uwage w szczegdlnoéci kwalifikacje,
ukoriczone szkolenia i oceny rodziny zawodowej.



e sporzadzali oceny funkcjonowania rodzin zastepczych — wg wzoru druku ,Ocena
dotyczaca funkcjonowania rodziny zastgpczej” stanowigcego Zatacznik Nr 3 ww.
zarzadzenia,

podczas gdy oceny takiej powinien dokonywaé - zgodnie z uregulowaniami ustawy -
organizator pieczy zastepczej (komérka organizacyjna organizatora pieczy zastepczej) przy
udziale lub w konsultacii z koordynatorem. Wynika stad, iz funkcje te z uwagi na ustawowy
w tym zakresie podziat zadan, nie powinny by¢ taczone.

Koordynatorzy dokonywali oceny z uwagi na to - jak wskazano w toku kontroli - ze Dziat
Pieczy Zastgpczej wykonuje zadania w imieniu organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
(MOPS), a koordynatorzy sa pracownikami ww. Dzialu. Zgodnie z art. 76 pkt 11, 129 i 130
ustawy, to do organizatora pieczy zastgpczej nalezy dokonanie oceny sytuaciji dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej, ktorej obowiazany jest dokonaé jej z udziatlem m.in.
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej. Natomiast do koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 2 ustawy nalezy przygotowanie planu pomocy
dziecku i plany takie przygotowywane byly faktycznie przez koordynatoréw. Z art. 132 - 134
powyzszej ustawy wynika, Ze rowniez oceny funkcjonowania rodziny zastepczej dokonuje
organizator rodzinnej pieczy zastepczej w konsultacji w szczegélnoéci z koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej.

W zwigzku ze zmiang z dniem 20 lutego 2015 r. ww. zarzadzenia, poza oceng dokonywang
przez koordynatora (Zat. Nr 1), oceny sytuacji dziecka (,koncowej oceny sytuacii dziecka’)
dokonywano na posiedzeniu Zespotu do spraw oceny sytuacji dziecka na podstawie wzoru
stanowigcego Zal Nr 7 do ww zarzadzenia. Jednak, jak ustalono, ze wzoru tego jak tez
wykazu (podpisow) osob uczestniczacych w posiedzeniach nie wynika kto z ramienia
komorki organizacyjnej organizatora pieczy zasteprzej (DPZ) przewodniczyt posiedzeniu.

b) Oceny dotyczace sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz oceny
funkcjonowania rodzin zastepczych, objete analiza dokonywane byly w terminach
okreslonych ustawg o pieczy zastepczej. MOPS na ich podstawie przekazywat do
wiasciwego sadu opinie wg wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 19/2013
z dnia 24 kwietnia 2013 r. (wraz z uzasadnieniem) dotyczace zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w pieczy zastgpczej. W badanych przypadkach opinie byly wyczerpujace i sady nie
wnosity o ich uzupelnienie.

¢) Plany pomocy dziecku przebywajacemu w rodzinnej pieczy zastepczej®® opracowywali
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej we wspolpracy z rodzinami zastepczymi
| asystentem rodziny w sytuacji gdy rodzina biologiczna byta objeta taka opieka, W planach
pomocy ogolnikowo okreslano zaplanowane dziatania, nie okreslajac ich celu, nie podajac
terminow realizacji, oczekiwanych skutkow a takze oséb odpowiedzialnych za ich realizacie.
Powodowalo to, iz plany te w znacznym zakresie byly schematyczne, z okresu na okres
sporzgdzane powtarzalnie, wobec czego nie spetniaty swojej roli. Z zarzadzenia jak tez
wzoru druku planu pomocy nie wynika jakie elementy powinien te plan zawierat. W toku
kontroli wskazano, iz plany pomocy dziecku opracowywane byly na podstawie wiasnego
wzoru z uwagi na to, iz ustawa o wspieraniu rodziny nie okreslita go. Pracownicy Dziatu
Pieczy Zastepczej (uznajac, ze istotnie plany pomocy nalezy uzupetnic) podjeli w trakcie
kontroli dziatania na rzecz opracowywania nowego wzoru, ktory ma zawiera¢ szereg
dodatkowych elementow.

d) Art. 54 w ust. 3 pkt 1 - 15 ustawy o wspieraniu rodziny zawiera elementy jakie powinna
zawiera¢ umowa o pelnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej. W latach 2014 - 2015
MOPS zawart 2 umowy z rodzinami zastepczymi zawodowymi. W umowach tych wskazano
maksymalng liczbg dzieci, ktére mozna umiesci¢ w danej rodzinie zastepczej (zgodnie z pkt

20 Wg wzoru druku stanowiacego Zat. Nr 6 do zarzadzenia.
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6 ust. 3) natomiast nie okreslono w nich, na dzien zawarcia umowy, liczby dzieci
powierzonych danej rodzinie zastepczej (pkt 5 ust. 3). Ponadto w umowie zawartej w dniu
21 wrze$nia 2015 r. nie okreslono wysokosci kosztow utrzymania i eksploatacji lokalu
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym, w ktérym ma by¢ petniona funkcja rodziny
zastepczej (pkt 12a ust. 3 dodany nowelizacjg ustawy, obowigzujacy od dnia 19 wrzesnia
2014 r.).

3. Zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjq
prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przyspasabiajacych jest zadaniem zaréwno
organizatora pieczy zastepczej (art. 76 ust. 4 pkt 16 ustawy o wspieraniu rodziny), jak
i koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (art. 77 ust. 1 pkt 5 ustawy o wspieraniu rodziny).
W latach 2013 - 2015 w pieczy zastepczej na terenie Sopotu przebywalo 17 dzieci
z uregulowang, sytuacja prawng z ktérych 6 zgloszonych zostalo do adopcji. Pozostate
dzieci nie zostaly zgloszone do osrodkéw adopcyjnych z uwagi na to, iz na ogét byly to
dzieci starsze (powyzej 13 roku Zycia), ktére przebywaly w rodzinach zastepczych
spokrewnionych, lub w rodzinach zastepczych zawodowych i niezawodowych, w ktorych
zawigzaly sie wiezi podopiecznych z rodzinami zastepczymi, w zwigzku z czym dzieci nadal
wyrazaty che¢ przebywania w tych rodzinach.

(dowdd: akta kontroli str 526-536, 537-540, 569-650.)

4. W okresie objetym kontrola Osrodek sprawowat kontrole nad Domem Dziecka ,Na
Wzgérzu" w Sopocie, dysponujacym 30 miejscami dla dzieci czeSciowo lub catkowicie
pozbawionych opieki ze strony rodziny biologicznej, w tym 20 miejsc socjalizacyjnych,
2 miejsca interwencyjne i 8 w grupie usamodzielnienia. Wg stanu na dzien 31 grudnia
w placowce przebywalo 28 dzieci w 2013 r., 32 dzieci w 2014 r. i 29 dzieci w 2015 r,, {].
w 2013 r. przebywalo wigcej dzieci niz wynika to z limitu miejsc. Liczba dzieci ponizej 7 roku
zycia przebywajacych w placéwee wynosita odpowiednio: 1, 11 2. W latach 2013-2015 22
dzieci na podstawie orzeczenia wtasciwego sadu umieszczonych zostato w instytucjonalne;
pieczy zastepczej (kolejno w poszczegbinych latach 6, 14, 2). Dzieci te jak ustalono, nie
zostaly objete opiekg rodzinna piecza zastepcza w szczegdlnosci z uwagi na: brak miejsc w
rodzinach zastepczych specjalistycznych (dzieci niepetnosprawne 2z problemami
zdrowotnymi), brak rodzin zastepczych chetnych do przyjecia dzieci starszych pow. 13 roku
zycia i z problemami wychowawczymi, jak tez z uwagi na skomplikowang sytuacje rodzinng
dzieci - rodzefstwa (w roznym wieku), ktorych z uwagi na iaczace je wiezi nie nalezalo
rozdziela¢.11 dzieci w chwili umieszczenia w domu dziecka miato powyzej 13 lat. W wieku
ponizej 10 lat w pieczy instytucjonalnej umieszczono 7 dzieci, z ktoérych 2 przeszio
(w niediugim czasie: po 3 tyg. i po 3 miesigcach od umieszczenia w domu dziecka) do
rodzinnej pieczy zastepczej.

(dowod: akta kontroli str, 542-548)

5. W okresie objetym kontrola w O$rodku nie byly przeprowadzane zewnetrzne kontrole
dotyczace funkcjonowania rodzinnej pieczy zastepczej w trybie okreslonym w art. 38b
ustawy o wspieraniu rodziny?'! z ktérego wynika, ze zarzad powiatu sprawuje kontrole m.in.
nad organizatorami pieczy zastepczej, a takze rodzinami zastepczymi.

Byly natomiast wykonywane — na podstawie § 2 zarzadzenia nr 19/2013 Dyrektora MOPS
z 24 kwietnia 2013 r 2 - wizytacje i kontrole rodzin zastepczych wraz z wydaniem opinii na
ich temat przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. W latach 2013 - 2015
przeprowadzono 22 wizyty i kontrole a takZze w 3 rodzinach monitoring $rodowiska rodzin
zastepczych. W okresie tym kierownik DPZ przeprowadzita 4 wizyty kontrolne u rodzin
zastepczych, ktore dotyczyly zlozonych wnioskéw o przyznanie $rodkéw finansowych.
WMOPS nie okreslono jednolitych zasad przeprowadzania tego typu czynnosci

21 \W brzmieniu obowiazujacym od 19 wrzeénia 2014 r.
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badanej dziatalnosci

Ocena czastkowa ‘

Whioski pokontrolne

Prawo zgloszenia
zastrzezen

TR

O przeprowadzonych wizytach i kontrolach najczesciej $wiadczyly: adnotacje w rejestrze
spraw, w karcie czynnosci koordynatora, czy tez notatki stuzbowe.

{dowod: akta kontroli str. 76-102, 439-478)

W dzialalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyZej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidfowosci:

1. Sporzadzanie ocen sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej oraz
ocen funkcjonowania rodzin zastgpczych niezgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie
0 pieczy zastepcze).

2. Nieuwzglednianie w umowch o pefnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowe;
niektorych elementow okreslonych w art. 54 ust. 3 ustawy o pieczy zastepczej.

Z ustalen kontroli wynika, Ze w planach pomocy dziecku przebywajacemu w rodzinnej
pieczy nie uwzgledniano celow zaplanowanych dziatan, terminéw ich realizacji
oczekiwanych skutkow, a takze osob odpowiedzialnych za ich realizacje. W ocenie NIK tak
skonstruowane plany nie spefnialy swojej roli. Réwniez w Zarzadzeniu Dyrektora MOPS
z dnia 24 kwietnia 2013 r. nie doprecyzowano zasad przeprowadzania i dokumentowania
kontroli, wizyt oraz monitoringu rodzin zastepczych w zwigzku z czym dokumentowano
i realizowano je w roznych formach.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidiowosci
dziafalno$¢ kontrolowanej jednostki w zbadanym zakresie.

IV. Uwagi i wnioski

Przedstawiajac powyZzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalef kontroli, Najwyzsza Izba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej
Izbie Kontroliz2, wnosi o:

1. Sporzadzanie ocen sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej oraz
ocen funkcjonowania rodzin zastepczych w trybie okreslonym w ustawie o wspieraniu
rodziny i pieczy zastepczej.

2. Uwzglednianie w planach pomocy dziecku przebywajacemu w rodzinnej pieczy
zastepczej celow zaplanowanych dziatan, terminéw ich realizacji, oczekiwanych
skutkow, a takze osob odpowiedzialnych za ich realizacje.

3. Uwzglednianie w umowch o petnienie funkeji rodziny zastepczej zawodowej wszystkich
elementow okreslonych w art. 54 ust. 3 ustawy o pieczy zastepcze;.

4. Doprecyzowanie w Zarzadzeniu Dyrektora MOPS z dnia 24 kwietnia 2013 r. zasad
przeprowadzania i dokumentowania kontroli, wizyt oraz monitoringu rodzin zastepczych.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgloszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sig do dyrektora Departamentu
Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny Najwyzszej Izby Kontroli.

2Dz, U.z2015r., poz. 1096, ze zm.



Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
wterminie 14 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania
uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach
niepodijecia tych dzialan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informaciji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu zastrzezen w catosci lub
zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Warszawa, dnia 29 czerwca 2016 .,

Najwyzsza Izba Kontroli
Departament Pracy,
Spraw Spotecznych i Rodziny

Kontrolerzy Dyrektor
Mirostaw Mitor\ Jacek Szczerbinski
Doradca ekonomiczny /]
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podpis zup. podpis
Elzbieta Matuszewska
Wicedyrektor

Hanna Rychner
Doradca prawny
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