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Na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudr®ig4 r. o Najwyszej Izbie
Kontroli', zwanej dalej ,ustawo NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli, Departament Pracy, Spraw
Socjalnych i Zdrowia, przeprowadzita w NiepublicemyZaktadzie Opieki Zdrowotnej
Centrum Medyczno — Uzdrowiskowym ,Weneda” zwanymnlepgOsrodkiem”, kontrok
realizacji zada z zakresu rehabilitacji leczniczej w 2010 r. w eaim prewencji rentowej dla
0s6b skierowanych przez Zaktad Ubezpiéc3potecznych (zwanym dalej ,Zaktadem” lub
2ZUS”).

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkrol
podpisanym w dniu 29 pdziernika 2010 r., Najwasza Izba Kontroli, stosownie do art. 60

ustawy o NIK, przekazuje Pani Dyrektor niniejszestyienie pokontrolne.

Najwyzsza lIzba Kontroli pozytywnie ocenia wykonanie zada zakresu
rehabilitacji leczniczej w schorzeniach ngita ruchu w 2010 r., realizowanej w ramach

prewencji rentowej dla 0s6b skierowanych przez dakibezpieczeSpotecznych.

Formutupc powyzsz ocere NIK wzigta pod uwag nastpujace ustalenia.
1. W ocenie Najwyszej lzby Kontroli standardyswiadczonych ustug byly zgodne

z wymaganiami okrdonymi przez Zaktad UbezpieazeSpotecznych w zawartej w dniu

! Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz.1701, ze zm.
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15 marca 2010 r., umowie nr 90-NR-2010-2012 w smawzeprowadzania rehabilitacji
leczniczej w schorzeniach nadu ruchu w systemie stacjonarnym. Potwierdzita datkola
ZUS przeprowadzona przed podpisaniem umowy orazcnabeprzeprowadzona przez
Najwyzsz Izbe Kontroli, po realizacji 6 turnusow rehabilitacypty

2. W okresie do 11 wrZeaia 2010 roku, na 6 turnuséw rehabilitacyjnych wnaah
prewencji rentowej ZUS skierowat 702 osoby, nat@nigtosity s¢ 643 osoby, tj. 0 7,2 %
wiecej niz wynikato to z umowy. NIK przyjmuje do wiadorfm wyjasnienie Pani Dyrektor,
iz zwickszenie liczy pacjentow korzyssalych z rehabilitacji leczniczej nie oligto jakosci
ustug i pracy &rodka. W trakcie 10 026 osobodni wykonano w sumie5®/ ré@nych
zabiegOw, tjsrednio ponad 6 zabiegOw dziennie, co byto zgodpestanowieniami zawartej
umowy. Wprawdzie @odek wywhzywat sk z okr&lonego w umowie obowrku
sporadzenie i terminowego przekazania do ZUS informamjiprzebytej rehabilitacji
leczniczej w ramach prewencji rentowe] ZUS, to mdnnie zawarto w nich oceny
rehabilitacji w aspekcie odzyskanigdh nie odzyskania przez pacjenta zdgdkialo pracy.
Dane te przekazywano jedynie w zbiorczych zestaawdnprzekazywanych do ZUS. Wynika
Z nich,ze spadrod 643 osob poddanych rehabilitacji 622 osoby796) uznanych zostato za
zdolnych do pracy, 18 (2,8 %) za niezdolnych dayra w przypadku 3 os6b (0,5 %) nie
wydano opinii.

3. W ocenie NIK dokumentacja medycznej osOb skiergwhn na rehabilitagj
prowadzona byta zgodnie z przepisami rozpdzenia Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia
2006 r. wsprawie rodzajow i zakresu dokumentacgdycznej w zakladach opieki
zdrowotnej oraz sposobu jej przetwarzAni@okumentacja spogdzana byla przez osoby
uprawnione do udzielaniadwiadczéh zdrowotnych w Grodku. Archiwizowano g

i przechowywano w sposob wtawy.

4. Najwyzsza lzba Kontroli nie wnosi uwag do prowadzonycheprSanatorium rozlicae
finansowych z Zaktadem Ubezpiedz8potecznych. Jak wykazata kontrolaz#@razowo po
zakaczeniu turnusu €odek przedktadat do Centrali Zaktadu, w terminadtreslonych
umowa, wymagane dokumenty rozliczeniowe.

5. Decyzp z dnia 29 lipca 2010 r., Rstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny nakazat
zawiest dziatalng¢ zywieniowa w restauracji w budynku ,Etna” z uwagi na prowauee
dochodzenia epidemiologicznego spowodowanego praEtegm wysipienia ogniska
choroby przenoszonej drpgpokarmows w obiekcie oraz doprowadzdo wiaciwego stanu

sanitarnego pomieszczenia piomgwienia ich wyposzenie i sprzt produkcyjny i odsus

2 Dz. U. Nr 247, poz. 1819 ze zm.)



od pracy zawodowej personel zatrudniony w czasmestizenia podejrzenia wygtienia
ogniska choroby. Nakazat ponadto zapewersonel kuchenny posiadey aktualne badania
lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznychwiZ®ze zalecenia zostaty wykonane, za
wyjatkiem zawieszenia dziataldéa zywieniowej. W dniu nagpnym, tj. 30 lipca 2010 r.
Paistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny, nie naktadagankcji karnych, zezwolit na
wznowienie dziataln&ci zywieniowej w restauracji.

Najwyzsza Izba Kontroli - Departament Pracy, Spraw Sog@l i Zdrowia, na
podstawie art. 62 ust. 1 ustawy o NIK, prosi Rdbyrektor o przestanie w terminie 14 dni
informacji o sposobie wykorzystania uwagb o podgtych dziataniach albo tegprzyczynach
niepodgcia takich dziata.

Stosownie do art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w termidi dni od dnia otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, Pan Kierownik ma prawo zgtodo Dyrektora
Departamentu Pracy, Spraw Socjalnych i Zdrowia ywowane zastrz&nia w sprawie
ocen i uwag zawartych w wygtieniu.

W razie zgtoszenia zastea#, termin nadestania informacji, o ktérej mowa2ely

liczy si¢ od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty.



