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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudr®ig4 r. o Najwyszej Izbie
Kontroli', zwanej dalej ,ustawo NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli, Departament Pracy, Spraw
Socjalnych i Zdrowia, przeprowadzita kontfoMiejskiego Grodka Pomocy Spotecznej
w Jozefowie (zwanego dalej s@ddkiem” lub ,MOPS”) w zakresie kierowania osob do

doméw pomocy spotecznej oraz finansowania ich polytatach 2007-2009 (I kwartat)

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli
podpisanym w dniu 15 wrgeia 2009 r., Najwysza Izba Kontroli, na podstawie art. 60

ustawy o NIK, przekazuje Pani Kierownik niniejszgstipienie pokontrolne.

Najwyzsza lzba Kontroli pozytywnie ocenia dziatalné¢ objeta kontrola, pomimo

stwierdzonych nieprawidtowaci.

Formutupc powysza ocerr NIK uwzglednita prawidtova realizacg zada
zwigzanych z kierowaniem oséb do domoéw pomocy spot¢dzmeanych dalej ,DPS-ami”)
oraz ustalaniem i ponoszeniem odptdtn@a ich pobyt. Stwierdzone nieprawidto$goto:
niewystarczajca liczba zatrudnionych pracownikow socjalnych,preedkiadanie Radzie
Gminy Miasta Jozeféw sprawozdaz dziatalngéci Osrodka i wykazow potrzeb, a #a

niewtasciwa procedura wyboru podmiofwiadczcego ustugi opiekicze.

! Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz.1701, ze zm.
? Dla okrelenia wystpujacych tendencji wykorzystane zostaly dane statysigy@z2004 r.
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1. W latach 2004 — 2009 (I kwartatl) liczba mieszé@v gminy miejskiej Jozefow
wzrosta 0 8,8 % (z 16.178 do 17.600 osob), w tyembla os6b w wieku poprodukcyjnym
wzrosta 0 9,7 % (z 2.488 do 2.729 oséb).

Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 ma@@42r. o pomocy spoteczriej
osrodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikéw $oggdn proporcjonalnie do liczby
ludnasci gminy w stosunku jeden pracownik na 2 tys. nkeseéw. Powysze tendencje
demograficzne nie wptyhy na popraw polityki kadrowej MOPS — w catym okresie etym
kontrola Osrodek zatrudniat tylko 5 pracownikOw socjalnychh liczba, w stosunku do
liczby mieszkacéw Jbézefowa, coraz bardziej odbiegata od ww. ng@angyd 2008 r. do kma
| kwartatu 2009 r. wskanik ten byt prawie dwukrotnie paiej poziomu wymaganego ww.
przepiserfi Braki kadrowe przy zal@niu, ze czynnéci administracyjne wykonywane przez
pracownikow socjalnych w siedzibies@dka obejmyj az 55 % realizowanych przez nich
zada, mog obnizac wiasciwa identyfikacg potrzeb, obejmara m.in. prag socjalm w

miejscu zamieszkania oséb wymaggch obgcia opieks spotecza.

Krytycznie naley ocent rowniez niewystarczajcy — w ocenie NIK — dogp do
informacji dotycacych maliwosci korzystania zéwiadczeé pomocy spotecznej, szczegodlnie
od czasu zaprzestania (od czerwca br.) zamieszcZelmina stronach BIP Wgd Miasta
Jozefowa. Miejsce to stanowito jedyaeddto ich pozyskiwania w mediach elektronicznych,
gdyz MOPS nie posiada wlasnej strony internetowej. Z&fanNIK, ograniczenie publikacji
z zakresu pomocy spotecznej do ukaeygh st raz na kwartat artykutow w lokalnym
wydawnictwie ,Jozeféw nadSwidrem”, nie zapewnia tatwego i szybkiego dotarcia
zainteresowanym do informacji i dokumentow nigiych do uzyskania pomocy udzielanej

przez Grodek.

2. NIK ocenia jako dziatanie nierzetelne agsenie przez Kierownika €odka
od obowazku sktadania Radzie Gminy corocznych sprawézrdalziatalnéci MOPS oraz
przedstawiania potrzeb w zakresie pomocy spoteczRepadto naruszato to art. 110

ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej.

¥Dz. U.z 2008 r. Nr 115, poz. 728, ze zm.
4 W Jézefowie na 1 pracownika socjalnego przypada®tys. mieszkcow w 2004 r., 3,4 tys. w 2007 r. oraz
3,5tys. w2008 r. i w | kw. 2009 r.



3. W 2004 r. wydatki na ustugi opiekaze i pobyt osob w DPS-ach wynioshcznie
5,2 tys. zt, co stanowito 0,6 % wydatkéw Miasta €féz na pomoc spotecah W 2007

I 2008 roku wielkéci te wyniosty odpowiednio: 77,6 tys. zt (7,1 %)amr103,5 tys. zt
(9,2 %). Powysze swiadczenia olaty w 2004 r. 4 osoby, w 2007 r. 13 o0s6b i 19 0sb6b
w 2008 .

W latach 2007 — 2009 (I kwartat) wplgho tacznie 14 wnioskOow o skierowanie
do DPS-6w, w tym 5 w 2007 r. i 9 w 2008 r. oraz amych zostalo 16 decyzji
administracyjnych w ww. zakresie, w tym 6 w 2007 L0 w 2008 r® Wszystkie wnioski
rozpatrywane byty wg kolejrfai skierowa, a decyzje spetniaty wymogi formalne.

W ww. okresie do MOPS wptgio tacznie 20 wnioskdéw na przyznanieviadcze
w formie ustug opiekbczych, w tym 3 w 2007 r., 12 w 2008 r. oraz 5 wwlaktale 2009 r.
Wszystkie zostaty rozpatrzone pozytywnie, zgodnirtz 106 ustawy o pomocy spotecznej
oraz uchwat Nr 401/IV/05 Rady Miasta Jozefowa z dnia 28 czer2005 r. w sprawie
szczegoOtowych warunkow przyznawania i odptatnoza ustugi opiekacze oraz
szczegotowych warunkéw eiowego lub catkowitego zwolnienia z optat, jak rdez trybu

ich pobierania.

NIK zwraca uwag, ze wybor podmiotu realizagego ustugi opiekicze byt
niezgodny z trybem okéeonym w art. art. 25-35 ustawy 0 pomocy spoteczne.
Nie przeprowadzono otwartego konkursu ofert, a gulo€ wyboru realizatora tych zafla
ograniczono do zapytania o e tytutu realizacji corocznych uméw zawartychgg2an
Kierownik z tym samym podmiotem, wydatki MOPS nalugs opiekwncze w latach
2007 — 2009 (I kwartat) wyniostgéznie 45,3 tys. zi.

Przedstawiajc Pani Kierownik powysze oceny i uwagi Najwgza lzba Kontroli
wnosi o:
1. Podgcie dziat&a mapcych na celu dostosowanie zatrudnienia pracownikéwjalnych
do norm okrélonych ustaw o pomocy spotecznej.
2. Przedkiadanie Radzie Gminy corocznych sprawnzdadziatalndci Osrodka oraz
wykazu potrzeb.
3. Zlecanie ustug opiekiczych w trybie okrdonym w ustawie o pomocy spotecznej.

®> Powyzsza kwota dotyczy tylko ustug opiekezych — w 2004 r. nie zaplanowano i nie poniesiagdatkow za
pobyt mieszkacoéw w DPS-ach.

® W I kwartale 2009 r. nie wphahzaden wniosek o skierowanie do DPS-6w i nie wydarsiatazadna decyzja
administracyjna w ww. zakresie.



Najwyzsza Izba Kontroli Departament Pracy, Spraw Socg@inyi Zdrowia,
na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy o NIK, oczelurpedstawienia przez PanKierownik,
w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszegostyyienia pokontrolnego, informacji
0 sposobie wykorzystania uwag i wykonania wnioshkiaz o dziataniach podjych w celu
realizacji wnioskéw lub przyczyn niepadja takich dziata.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni oty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Pani Kierownilkawo zgtoszenia na
pismie do Dyrektora Departamentu Pracy, Spraw SodgainyZdrowia umotywowanych

zastrzeen w sprawie ocen, uwag i wnioskéw zawartych w tynmstyyieniu.

W razie zgloszenia zastua#, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin
nadestania informacji, o ktérym g mowa, liczy s od dnia otrzymania ostatecznej

uchwaty wigciwej komisji NIK.



