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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudSi@4 roku o Najwiszej Izbie
Kontroli', zwanej dalej ,ustaw o NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli skontrolowata Polsk
Organizagt Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych (zvatalej POPON) w zakresie
realizacji programow wspierggych wzrost zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych,
dofinansowanych z Ratwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyawn w
latach 2007-2010 (I potrocze).

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki zostaty przedstawione w protokolenkroli
podpisanym w dniu 23 listopada 2010 r., na podstast. 60 ust. 1 ustawy o NIK, przekaguj

Panu Prezesowi niniejsze wygienie pokontrolne.

Najwyzsza lzba Kontroli ocenia pozytywnie, pomimo stwindych uchybig,
realizacg przez POPON powierzonych umowami zasazakresie oltym kontroh. Ocer
pozytywra obnizaja stwierdzone w toku kontroli uchybienia formaln@imankowe, ktére

jednak nie miaty wptywu na realizgagzada w ramach przyznanego dofinansowania.

1Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.
2 Zwanego dalej ,PFRON".
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W okresie oljtym kontroh POPON zawart z PFRON 5 uméw awanych
z aktywizacy zawodow 0sOb niepetnosprawnych, na kw@& 917,2 tys. zt (w tym z PFRON
5271,4 tys. zhSrodki kwalifikowalne otrzymane z PFRON wykorzystandwocie 4 812,0
tys. zi, co stanowito 91,3% ogétu otrzymanycadkow.

Realizacja zawartych z PFRON uméw przebiegata teomo, w ramach ustalonego
dofinansowania. W kalym projekcie zachowane zostaty programowe Vusika procentowe
realizacji wsparcia, z uwzglnieniem proporcji nedzy wkladem wtasnym, wskazanym w
budzecie zadania, a wielkoia przyznanego dofinansowania. Udzigdodkéw wihasnych
POPON w realizagj projektéw udokumentowano w ewidencji finansowo siefowej
zgodnie z okrdonymi w wymogami.

Dziatania POPON na rzecz agkania osOb niepetnosprawnych w rynek pracy oraz
uczestnictwa wyciu spotecznym miaty charakter ponadregionalngyRym liczba érodkdw
uczestnicgcych w projektach z roku na rok maldtep zwhzane byto, m.in., z wysokoia
otrzymanego dofinansowania.

Prowadac dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej i wproaania 0sob
niepetnosprawnych na rynek pracy oraz realizacjisadgg roéwnéci szans 0sOb
niepetnosprawnych na rynku pracy, POPON uzyskalanawane efekty. Osjnigto tez
zakltadane we wnioskach o dofinansowanie vmsika W celu zweryfikowania tych
rezultatbw POPON przeprowadzat monitoring efektéw badania ankietowe 4nod
niepetnosprawnych.

Wszystkie projekty bylty zgodne z celami operacyjnymogramow. Dla ich realizacji
prowadzono p&ednictwo pracy, dziatania edukacyjne i doradcagdzatem specjalistow
w zakresie rehabilitacji zawodowej i spoteczndplee akcje informacyjne.

W ramach zadazleconych prowadzono zintegrowane dziatania na rzecgeania 0séb
niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegétnpoprzez sporglzanie analiz potrzeb osoby
niepetnosprawnej, pomocy w planowaniu rozwoju zawegho, przygotowaniu

indywidualnych planéw drogiyciowej i zawodowej

3 W roku 2007 r. w projektach wspétfinansowanychegr®FRON uczestniczylo 1Zrodkéw, w | pétroczu 2010 r. — 9, w
tym w Bydgoszczy, Gdesku, Katowicach, Krakowie, todzi, Poznaniu, RzesmwiVarszawie, Wroctawiu, Kielcach,
Lublinie, Opolu i Gorzowie Wielkopolskim (w Il pdiczu 2007 r.). W 2010 r. w zgdku z przyznaniem mszej od
wnioskowanej kwoty dofinansowania na kolejny okmeslizacji projektu ,Furtki do rynku pracy”, zdeay@ano o
zamknkciu (od 01 wrzénia 2010 r.) kolejnej Furtki w Krakowie.

4 Umowa nr ZZB/000001/BF/D z dnia 24 marca 2009. p{djektéw) i umowa ZZB/000074/BF/D z dnia 15 grisd@009
r. pn. "Furtki do rynku pracy (zadanie 4) i (zada6), dofinansowanie od 1 stycznia 2010 r. do ¥weza 2010 r.

® IPD Indywidualny Plan Drogfyciowe]j i Zawodowej — dostosowany do zdrowia, ugtigsci, wyksztalcenia,
predyspozycji i oczekiwtaosoby niepetnosprawne;j.



Opis 26 dokumentow kgjowych, dotycacych kosztu wynajmu pomieszezella
potrzeb realizacji projektu ,Furtki do rynku prag¢yia kwot 31,6 tys. zt (8% wydatkow
kwalifikowalnych na zadanie ogétem), nie spetnigimogdw art. 21 ust. 1 pkt 6 oraz art.
22 ust. lustawy o rachunkoved® Dokumenty opatrzone byly podpisem osoby

sprawdzajcej, brakowato natomiast daty dokonania sprawdzenia

Przedstawiajc Panu Prezesowi powgze oceny iuwagi, Najwgza Izba Kontroli,
dziatapc na podstawie art. 60 ust. 1 i 2 ustawy o NIK, girmwyeliminowanie uchybiew
opisie dowodéw ksgowych.

Najwyzsza lzba Kontroli Departament Pracy, Spraw Socginy Zdrowia, na
podstawie art. 62 ust. 1 ustawy o NIK, oczekujeefdstawienia przez Pana Prezesa,
w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszegostyyienia pokontrolnego, informacji
0 sposobie wykorzystania uwag i wykonania wnioskdzbo dziataniach podfych w celu
realizacji wniosku lub przyczyn niepadja takich dziata.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni oatyd otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Panu Prezesowivpr zgtoszenia na
pismie do dyrektora Departamentu Pracy, Spraw Sogalny drowia NIK umotywowanych
zastrzeen w sprawie ocen, uwag i wniosku zawartych w tym tayeniu.

W razie zgtoszenia zastva®, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin
nadestania informacji, o ktorym g mowa wyej, liczy st od dnia otrzymania ostatecznej

uchwaty wigciwej komisji NIK.

6 Ustawa z dnia 29 wrzeia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 ze zm.).



