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|. Dane identyfikacyjne

.Rolno-Spozywczy Rynek Hurfowy" Spotka Akcyjna
ul. Lubelska 65, 26-600 Radom

Sebastian Stawomir Paszkiel, Prezes Zarzadu, od 1 sierpnia 2016 r.

1. Standardy obsady kadrowej.
2. Cele i zadania nalozone przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
3. Sytuacja ekonomiczno-finansowa spotki.

Lata 2017-2018 z wykorzystaniem dowodow sporzadzonych przed tym okresem,
majacych wplyw na dzialalno$C objeta kontrolg, w szczegoinosci danych
dotyczacych sytuacii ekonomiczno-finansowej spotki.

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzsze] Izbie Konfrolit

Najwyzsza Izba Kontroli
Departament Rolnictwa i Rozwoju Wsi

1. Krzysztof Babicki, glowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr KRR/42/2018 z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

2. Wojciech Rutecki, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr KRR/43/2018 z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

{akta kontroli str.1-2)

Il. Ocena ogodlna? kontrolowanej dziatalnosci

W ,Rolno-Spozywczym Rynku Hurtowym” Spotka Akcyjna wiasciwie okreslono
czynnosci Zarzgdu wymagajace zgody organdw statufowych oraz wymogi, jakie
muszqg spelniaé kandydaci na czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej na podstawie
ustawy z dnia 16 grudnia 20186 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym?,
Przyjeto tez zasady i tryb postepowan kwalifikacyjnych oraz ksztattowania
wynagrodzen osob wchodzacych w skiad tych organdéw. Wysoko$¢ wynagrodzen
cztonkow Zarzadu Spotki odpowiadata przepisom ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujacych niektorymi spotkamit,
Zawyzono jednak wynagrodzenia wyplacone cztonkom Rady Nadzorcze;.

W okresie objetym kontrolg sytuacja ekonomiczno-finansowa ,Rolno-Spozywczego
Rynku Hurtowego" Spdtka Akcyjna byta dobra. Spdtka nie zrealizowata natomiast
zalozonego celu na 2017 r. dotyczacego przychodow ze sprzedazy netto.

Realizowane byly zalecenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi dotyczace biezace)
dzialalnosci Spotki. Zarzad Spotki przedstawiat Radzie Nadzorcze] rzetelne

v Dz U.z2017 r. poz.524 i z 2018 r. poz. 1000, dalej; ustawa o NIK.

2 Najwyzsza Izba Konirali formuluje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywnq albo oceng
w formie opisowej.

3 Dz U.z2018 1. poz. 1182, ze zm.

4 DzU.z2077r. poz. 2190.
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informacje dotyczace sytuacji ekonomiczno-finansowej oraz terminowo przedktadat
wymagane sprawozdania z dziatalnosci Spotki.

Zarzad Spotki nie opracowat natomiast strategicznego planu wieloletniego, pomimo
takiego wskazania w Statucie Spotki.

lil.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe’ kontrolowanej dziatalnosci

1. Standardy obsady kadrowe;j

Udziat Skarbu Panstwa w ,Rolno-Spozywezym Rynku Hurtowym” Spolka Akcyjna
(dalej RSRH S.A. lub Spotka} wyniost 81,88%. Zgodnie ze Statutem Spotki® (dale]
Statut) organami Spotki byly: Zarzad, Rada Nadzorcza oraz Walne Zgromadzenie.
W okresie objetym kontrolg, Zarzad Spdlki byt jednoosobowy, Rada Nadzorcza
skiadata sie od pieciu do szesciu 0séb.
Uchwalg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 23 czerwca 2017 r.
w Spbfce wprowadzono zasady powolywania i odwolywania czionkéw organow
zarzadzajacych i nadzorczych okreslone w art. 18 ust. 1, art. 19 oraz art. 22 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zasadach zarzadzania mieniem pafistwowym {dalej
uzmp) wprowadzono zmiany w Statucie obejmujace zasady powolywania
i odwotywania czionkdw zarzadu spotki. Zgodnie z § 24 pkt 1 oraz § 25 pkt 1
Statutu, Zarzad mégt skiadaC sie od jednej do dwdch oséb powotywanych
i odwolywanych przez organ nadzorczy po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego, kidrego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatow
oraz wylonienie najlepszego kandydata na czlonka organu zarzadzajacego.
Okreslone w Statucie wymogi, jakie musi speinia¢ kandydat na czlonka organu
zarzadzajacego byly zgodne z art. 22 pkt 1 2 uzmp.
Zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego na czlonka organu zarzadzajacego
wprowadzono uchwala Walnego Zgromadzenia Spéiki z dnia 12 czerwca 2018 1.
Poprzednio obowigzujacy Statut Spotki po zmianach wprowadzonych uchwalg
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 21 marca 2016 r. stanowit,
ze jesli ponad polowa akcji w Spbice nalezy do Skarbu Panstwa, Rada Nadzorcza
powoluje czionkéw zarzadu po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego,
o ktorym mowa w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2003 r.
W sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko czlonka
zarzadu w niektorych spotkach handlowych?’. W okresie objetym kontrolg nie
dokonywano zmian w skladzie Zarzadu RSRH S.A.

(akta kontroli str.229-238, 262-271, 494-553)

Prezes Zarzadu RSRH S.A. (dalej Prezes Zarzadu) na podstawie art. 10 ust. 1
i ust. 6 ustawy o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby
petniace funkcje publiczned, skladat corocznie Prezesowi Rady Ministrow
oswiadczenia majgtkowe.

(akta kontroli str.554-569, 1572-1574)

RSRH S.A. byl przedsiebiorca dominujacym w stosunku do spolki Swietokrzyski
Rynek Hurtowy spitka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Kielcach
{dalej Swietokrzyski Rynek Hurtowy) w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow? (dalej przedsigbiorca

5 Oceny czastkowe to oceny dziafalnosci w poszczegdinych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze byé sformutowana jaka ocena pozytywna, ccena negatywna albo ocena w formie opisowe,

Jednolity fekst Statutu Spolki wprowadzila Rada Nadzorcza uchwalg z dnia 6 lipca 2017 1.

Dz. U. Nr 55, poz. 476 ze zm.

Dz.U. z 2017 r. poz. 1393.

Dz.U.z2018r. poz. 798, ze zm.
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dominujgcy). Prezes Zarzadu RSRH S.A., jako jednoosobowe zgromadzenie
wspélnikéw, podejmowat dzialania majgce na celu wprowadzenie do statutu
Swietokrzyskiego Rynku Hurtowego wymogéw okreslonych w art. 18 ust. 1 oraz
art. 22 uzmp. Uchwalg Nr 18/06/2017 z dnia 23 czerwca 2017 r. Walne
Zgromadzenie Wspolnikow Swietokrzyskiege Rynku Hurtowege na podstawie
art. 18 ust. 2 i art. 23 w zwigzku z art. 18 ust. 1 oraz art. 22 uzmp okreslilo wymogi,
jakie musi speiniaé kandydat na czionka organu zarzadzajacego. Wymogi te nie
zostaty wprowadzone do umowy spotki Swietokrzyskiego Rynku Hurtowego.
W Swietokrzyskim Rynku Hurtowym nie wprowadzono wymogdw dla kandydatéw na
czionka organu nadzorczego wynikajacych z art. 19 ust.1-5 uzmp. Stosownie do
art. 20 uzmp przedsiebiorca dominujgcy jest obowigzany podejmowaé dziatania
majgce na celu wprowadzenie do Statutu spotki wymogow okreslonych odpowiednio
art. 19 ust. 1-5 uzmp. Prezes Zarzadu Spotki wyjasnit, ze RSRH S.A. podejmowala
dziafania zmierzajgce do usprawnienia w funkcjonowaniu Swietokrzyskiego Rynku
Hurtowego, zmierzajace w szczegolnosci do likwidacji Rady Nadzorcze), co
w rezultacie zostao zrealizowane uchwatami Nadzwyczajnege Zgromadzenia
Wspdlnikow Swictokrzyskiego Rynku Hurfowego z dnia 23 lipca 2018 r., a zatem
wprowadzenie wymogéw dla kandydatébw na czlonka organu nadzorczego
wynikajacych z art. 19 ust.1-5 uzmp stato sie bezzasadne.

(akta kontroli str.590-593, 598-625, 1561-1564)

Walne Zgromadzenie Spétki uchwatg z dnia 29 grudnia 2016 r. wprowadzito zasady
ksztaltowania wynagrodzen czionkdw zarzadu Spokki. Zasady oparto na art. 2 ust. 2
pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 oraz art. 8 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkamitd
(dalej ustawa o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osoh kierujgcych niektorymi
spotkami). Ustalono stale miesieczne wynagrodzenie dla Prezesa Zarzadu
w wysokosci od dwoch do czterech wysokosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sekiorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez GUS. Wyplate
wynagrodzenia zmiennego uzalezniono od realizacii celow zarzadczych
w wysoko$ci nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia statego. Rade Nadzorczg
upowazniono do okreslenia kwotowo miesiecznego wynagrodzenia statego dia
poszczegblnych Czionkow Zarzadu, ustalenia celéw zarzadczych oraz okredlenia
wag celow zarzadczych i kryteridbw ich realizacji i rozliczania, niezbednych do
okreslania wynagrodzenia zmiennego.
Rada Nadzorcza w uchwale z dnia 27 kwietnia 2017 r. w sprawie ksztattowania
wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego ustalita czes¢ statg wynagrodzenia
czionka organu zarzadzajgcego w wysokosci czterokrotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa GUS,
{i. w kwocie 17.615,12 zt brutto miesigcznie. Przyznanie wynagrodzenia zmiennego
uzaleznionc wylacznie po spefnieniu nastepujacych przestanek:
a) zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy, za ktéry wynagrodzenie przystuguje,
b} udzielenie przez Walne Zgromadzenie Czionkowi zarzadu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow danym roku obrotowym,
c) przediozenie przez Zarzad sprawozdania z wykonania celdw zarzadczych,
okre$lonych uchwatg rady nadzorczej z dnia 1 kwietnia 2017 r.
d) podjecie przez Rade Nadzorczg uchwaly w sprawie wykonania celow
zarzadcezych i ustalenia wysoko$ci naleznej wyplaty wynagrodzenia zmiennego.
W umowie o sSwiadczenie ustug zarzadzania zawartej pomiedzy Spolkg
reprezentowang przez Przewocdniczacego Rady Nadzorczej a Prezesem Zarzadu,

0 DBzU.z2017r. poz. 2190
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tj. Zarzadzajacym, w dniu 27 kwietnia 2017 r. okreslono wysokos¢ brutto
wynagrodzenia statego, warunki wyplaty oraz wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego
(wysoko$C wynagrodzenia zmiennego nie mogta przekroczyé 50% wynagrodzenia
stalego), rodzaj i charakier ustug Swiadczonych przez Zarzadzajgcego, rodzaj
i wysokos¢ Swiadczen dodatkowych oraz prawa i obowiazki stron umowy.
W umowie ponadto zostaly okreslone zasady dotyczace zakazu konkurencji.

(akta kontroli str.654-693, 1565-1571, 1581-1583)

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu wyplacone bylo zgodnie z zasadami
wynagradzania okreSlonymi w umowie o zarzadzanie i wynioslo w 2017 r.
2114 tys. 2, a w Ill kwartafach 2018 r. — 158,5 tys. z. W okresach tych nie
przekraczaly przyznanych miesiecznych limitow dodatkowe $wiadczenia okreslone
W umowie ¢ zarzadzanie.

Wynagrodzenie zmienne dla Prezesa Zarzadu Spotki za 2017 r. nie zostalo
wyptacone. Prezes Zarzadu Spoki nie przedstawit Radzie Nadzorczej sprawozdania
z wykonania celéw zarzadczych poniewaz uznal, Ze zloZenie przedmiotowego
sprawozdania jest uprawnieniem a nie obowigzkiem Zarzadzajacego.

W sprawozdaniu z wykonania celdéw zarzadczych w 2017 r. wykazano realizacje
poszczegoinych celow zarzadozych w stosunku do poziomu oczekiwanego (warto$ci
referencyjnych) za pomocq ustalonych wskaznikéw. Wskaznik z wykonania planu
przychodow ze sprzedazy netto wyniést 96,96%. Wskaznik z wykonania planu zysku
ze sprzedazy wyniost 98,39%. WskaZnik z wykonania planu inwestycji i remontéw
oraz wskaznik z wykonania planu wyniku netto wynidsl 100%. Powyzsze informacje
przekazano do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi w dniu 28 maja 2018 r.

Zasady ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Rady Nadzorczej Spétki
wprowadzono uchwalg z dnia 29 grudnia 2016 r. Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki. Miesieczne wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej,
zgodnie z art. 10 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spétkami, okreslono na 0,75 - krotnosci przeciginego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wypiat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa GUS, podwyzszone o 10%
dla przewodniczacego Rady Nadzorcze] i o 5% dla wiceprzewodniczacego
i sekretarza Rady Nadzorcze).

Wynagrodzenie wyplacone czionkom Rady Nadzorczej wyniosto w 2017 r.
213.870,19 #, a w Il kwartatach 2018 r. — 175.015,78 zt. Zwroty kosztow dojazdow
wyniosty odpowiednio 4.436,50 zt i 3.465,98 zl, a zwroty sktadek ZUS —~ 396,77 zt
1 670,66 2. Innych $wiadczen czionkom Rady Nadzorczej Spotka nie wyplacala.
(akta kontroli str.654-716, 721-726, 1565-1571, 1581-1583)

W roku 2017 odbylo sie 10 posiedzen Rady Nadzorczej Spotki, a do konca

If kwartatu 2018 r. — pie¢ posiedzen. W okresie objetym kontrolg Rada Nadzorcza

podjeta 41 uchwat - 27 w 2007 r. i 14 w IIl kwartatach 2008 r.

Rada Nadzorcza realizowata obowiazki wynikajace z art. 382 ustawy z dnia

15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spélek handiowych' (dalej Ksh), w tym sprawowata

nadzér nad dziatalno$cig Spolki, w szczegoinosci w zakresie:

— oceny sprawozdan Zarzadu z dziatainosci Spotki,

— oceny sprawozdan finansowych,

— oceny wnioskéw Zarzadu dotyczacego podziatu zysku netto,

— whniosku do Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium z wykonywania
obowigzkow Prezesowi Zarzadu,

-
=

Dz. U.z 2017 r. poz. 1577, ze zm.
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— wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Spolki za rok obrotowy 2017 i 2018,

— oceny informacji Zarzadu o bieZgcej sytuacji ekonomiczno - finansowej Spétki
i jej osiggnietych wynikach,

~ monitorowania sytuacji dotyczacej ewentualnych darowizn przekazywanych
przez Spotke i dziatalnosci sponsoringowe),

— opiniowania zmiany w Statucie Spotki,

— ustalania wynagrodzenia dla Prezesa Zarzadu,

— opiniowania biznesplanu budowy budynku handlowo-magazynowego hali
kwiatowe]j oraz wniosku Zarzadu o wyrazenie zgody przez Walne Zgromadzenie
Wspdinikow na nabycie skladnikow aktywow trwatych na realizacje budowy,

— analizowania sytuacji ekonomicznej spolki zaleznej Swistokrzyski Rynek
Hurtowy oraz spotki Malopolski Rynek Hurtowy S.A. w Tarmowie.

Walne Zgromadzenie Wsp6lnikow uchwatami z dnia 26 czerwca 2017 r.12 i z dnia
12 czerwca 2018 r."® zatwierdzito sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spolki oraz
sprawozdania finansowe, uchwaly o podziale zysku, udzielito Prezesom Zarzadu
oraz czionkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw
za2016 1. 12017 r.

{akta kontroli str. 934-1151, 1601-1606)

W dziatalnosci  kontrolowanej] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowos¢:
Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki okreslono w  uchwale
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z 29 grudnia 2016 r. w wysokoSci
0,75-krotnoSci  przecietnego  miesiecznego  wynagrodzenia w  seklorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa GUS, kiore podwyZzszone bylo o 10% dia
przewodniczacego Rady Nadzorczej i o 5% dla wiceprzewodniczacego i sekretarza
Rady Nadzorczej, W okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 pazdziernika 2018 r.
wyplacono fgcznie z tytulu wynagrodzen czlonkom Rady Nadzorcze] kwote
406.280,90 zt, w tym na rzecz czlerech czionkéw Rady Nadzorczej wyplacono
3.974,57 zt ponad kwote wynikajgca z powyzszej uchwaly.
Prezes Zarzadu wyjaénit, ze ,(..) podczas wprowadzania danych do
komputerowego oprogramowania placowego na poczatku 2017 r. wkradt sie biad
w Sposobie wyliczenia dodatkow (...) z tyfulu pefnienia funkcii w Radzie
Nadzorczef.” W listopadzie 2018 r. Spdtka dokonafa korekt w wyptatach
wynagrodzefi.

(akta kontroli sir.729-748, 1601-1604)

Spotka wdrozyta i realizowata standardy obstugi kadrowej wynikajace z wejscia
w zycie przepisow z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym. W Statucie Spotki okre$lono wymogi, jakie muszg spetniac czionkowie

Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, okreslono zasady ksztattowania wynagrodzen -

0s6b wechodzacych w skiad Rady Nadzorczej i Zarzadu Spélki a takze uchwalono
uchwaly dotyczace postepowania kwalifikacyjnego na cztonkow Zarzadu. Wysokos¢
wynagrodzen czionkdw Zarzadu Spotki odpowiadata przepisom ustawy o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spétkami. W okresie od
dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 31 pazdziernika 2018 r. wyplacono na rzecz czterech
czlonkéw Rady Nadzorczej 3.974,57 zt ponad kwote wynikajacg z uchwaly
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki. W listopadzie 2018 r. Spélka
dokonata korekt w wyplatach tych wynagrodzen.

12 Zamieszczone w akcle notarfalnym z 23 czerwea 2017 1. Repetytorium A Nr 5281/2017.
¥ Zamieszczone w akcie notarialnym z 12 czerwca 2018 1, Repetytorium A Nr 5991/2018.
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2. Cele i zadania nalozone przez Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi

2.1 Realizacja celow i zadan nalozonych przez Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Planowane dzialania  Spotki zamieszczano w  corocznych  planach
rzeczowo-finansowych (dalej plan} pozytywnie zaopiniowanych przez Rade
Nadzorcza uchwatami z dnia 27 kwietnia 2017 r. i dnia 20 marca 2018 r.
Przedmiotem dziafalnosci RSRH S.A. byt wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami
wlasnymi lub dzierzawionymi. Kluczowymi obszarami przynoszacymi giéwne
przychody Spotki byly przychody z wynajmu powierzchni oraz oplat wjazdowych na
teren Spdtki, tj. 99% facznych planowanych przychoddw (5.810 tys. zl). Przychody
z tytutu wynajmu powierzchni wyniosly 4.160,9 tys. zt i stanowily 97,9% planu,
a z tytutu optat wjazdowych wyniosty 1.407,4 tys. zl i stanowity 93,8%. Spotka nie
osiggneta planowanych przychoddéw za sprzedazy netto (plan 5.810 tys. 2z,
a realizacja 5.575,2 tys. i), co stanowito 96% planu. Osiggnigty za 2017 r. zysk
netto wyniost 365 tys. zl, co stanowilo 127,2% planu (355 tys. zl). Na 2018 r.
zaplanowano zysk w wysokosci 252 tys. zt. Przychody z wynajmu powierzchni
| optat wjazdowych w 2018 r. mialy wynies¢ 5.650 tys. zl.
W 2017 r. oraz w 2018 r. utrzymywalo sie zmniejszenie liczby kiientow wjazdowych
na teren Spotki i nizsze optaty wjazdowe w poréwnaniu do lat 2015-2016.
Na zmniejszenie przychoddw z tego tytulu miata wplyw konkurencia sklepéw
wielkopowierzchniowych, warunki pogodowe oraz obowiazujacy do kwietnia 2017 r.
zakaz organizowania targow, wystaw, pokazow lub konkursow z udziatem ptactwa.
W ramach przyjetych dzialan naprawczych w kazdym roku planowano emisje
kampanii reklamowych w mediach oraz uszczelnienie systemu przepustek
obowigzujaeych na terenie Spotki.
W 2017 r. Zarzad zakladat realizacie remontow zwigzanych z utrzymaniem
infrastruktury Spotki wynikajacych z zalecen po okresowych przegladach budynkow
wielkopowierzchniowych na kwote okolo 435 tys. z. W 2018 r. na remonty
przewidziano 229 tys. zt finansowanych ze $rodkéw wiasnych. Zaplanowat tez
rozpoczecie w 2017 r. inwestycji — budowy kwiatowej hali targowej ze Srodkow
wiasnych za kwote 800 tys. zt.

{akta kontroli str.1152-1428, 1437-1544, 1561-1564)

Realizacja planu rzeczowo-finansowego Spdlki za 2017 r. obejmowala przychody ze
sprzedazy produktow w 2017 r., ktére wyniosty 5 575,0 tys. zt tj. 97% wartosci
zaklfadanej w planie na ten okres. Przychody ze sprzedazy dotyczyly wplywow
z tytulu dzierzawy obiekidw zrealizowane w 97,9% oraz wplywy z tytutu wijazdow
zrealizowane w 94,3%. Na nizsze od zakladanych przychodow ziozyly sie
niekorzystne warunki atmosferyczne w miesigcach wiosennych i nizsze od
planowanych wplywy z tytutu optat wjazdowych.

Koszty sprzedazy poniesione w 2017 r. wyniosly 5.270,0 tys. zt i byly nizsze od
planowanych o ok. 170 tys. zt (wykonanie 96,9%). Rok 2017 Spotka zamkneta
wynikiem 365 tys. zt netto. Osiagniety wynik finansowy byl wyzszy od planowanego
0 okoto 78 tys. zt.

Realizujac zalozenia planu rzeczowo-finansowego, Spotka zakoriczyla wdrozenie
nowych systeméw finansowo-ksiegowych. Wykonano zaplanowane roboty
remontowe, w tym wymieniono ogrodzenie z podmurdwka, wykonano remont
czesciowy nawierzchni bitumicznych oraz odnowiono i uzupelniono oznakowanie
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poziome na placu targowym i drogach dojazdowych, wykonano prace remontowo-
konserwacyjne dachéw oraz wykonano remont posadzki.
W zwigzku z rezygnacjg jednego z najemcow odkupiono budynek magazynowy za
kwote 29 tys. zI, ktéry ponownie wynajeto w nastepnym miesigeu.
Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi na biezgco przekazywat Spoice zalecenia, kidre
dotyczyly w szczegbino$ci biezgcej dzialainosci spdkki, zasad przygotowywania
i sporzadzania sprawozdan kwartalnych oraz rocznych dla Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki. Spotka nie otrzymywata od Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
informacji dotyczacych konsolidacji podmiotow sektora spozywczego i rolniczego
w celu powotania Narodowego Holdingu Spozywczego.

(akta kontroli str. 852-855, 1437-1544, 1561-1564, 1594-1597)

Rada Nadzorcza Spolki przekazywata Ministrowi RIRW informacje dotyczace
dziatalnosci Spolki. Co kwartat w terminie do korica miesigca po uplywie kwartatu,
a za IV kwartal do 15-go lutego nastepnego roku przekazywata: kwartaine
informacje o Spofce i sprawozdanie F-01 o przychodach, kosztach i wynikach
finansowych oraz naktadach na $rodki trwate. Ponadto Rada Nadzorcza przekiadata
kwartalne sprawozdania z realizacji planu rzeczowo-finansowege oraz
sprawozdania kwartalne z dziatalnosci Rady Nadzorczej. W sprawozdaniach Rady
Nadzorczej Spoki za Il i IV kwartat 2017 roku oraz za | kwartat 2018 r. nie
zamieszczono, oceny korzystania przez Zarzad Spélki z uslug zewnetrznych,
informacji o planach naprawczych lub restrukiuryzacyjnych oraz istoinych
postepowaniach, wymaganych dla tego typu sprawozdan, tj. wskazanych przez
Prezesa Rady Ministrbw w Zasadach nadzoru wlascicielskiego nad spotkami
z udzialem Skarbu Panstwa' (dalej Zasady nadzoru wiascicielskiego).
Sprawozdania za IV kwartat 2017 roku oraz za | kwartat 2018 r. uzupetnione
w przedmiotowym zakresie przekazane zostaly do Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi w dniu 28 maja 2018 1.

W sprawie niezamieszczenia w sprawozdaniu za |l kwartat 2017 r. oceny
korzystania przez Zarzad Spotki z ustug zewnetrznych, informacji o planach
naprawczych lub restrukturyzacyjnych oraz istotnych postepowaniach, wymaganych
dia tego typu sprawozdan, Przewodniczacy Rady Nadzorczej stwierdzit, ze Zasady
nadzoru wiascicielskiego zostaly okreslone przez Prezesa Rady Ministrow pod
koniec Il kwartatu 2017 r., a MRIRW otrzymat ten dokument dopiero w |V kwartale
2017 r. Zasady zostaly przekazane Spélce w IV kwartale 2017 r. i nie byly znane
Radzie Nadzorczej przygotowujacej sprawozdanie za lll kwartat.

(akta kontroli str.749-933, 1584-1600)

W dzialalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyze] zakresie
stwierdzono nastepujacg nieprawidlowosé:

Zarzad Spdtki nie opracowat strategicznego planu wieloletniego okreslonego
w Statucie Spotki.

Prezes Zarzadu stwierdzit, ze sporzadzony biznesplan ,Budowa budynku handlowo-
magazynowego hali kwiatowe]" obejmuje plan strategiczny rozwoju na lata
2017-2019.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej z kolei podal, Ze ,(...) w stafutach i umowach
wszystkich spolek z istofnym udzialem Skarbu Panstwa przyjefo rozwigzanie
o0 przedkfadaniu przez Zarzady strategicznych plandw wielolefnich i jednoczesnym
opiniowaniu ich przez Rady Nadzorcze. PowyZsze podyktowane jest gtownie
koniecznoscig wypracowania wyraznego podzialu kompetencji pomigdzy Walnym
Zgromadzeniem, Radg Nadzorczg oraz Zarzadem. Niemniej jednak, nie nalezy
powyzszef kompetencfi $cisle utoZzsamia¢ z twardym obowigzkiem, bowiem {...) fo

" QOkregione przez Prezesa Rady Ministrow w dokumencie z wrzesnia 2017 . na podstawie art. 7 ust. 2 uzmp.
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Walnemu Zgromadzeniu kodeks spofek handlfowych powierzyt podejmowanie
strategicznych decyzji w Spofee. (...) w Spofce przyjmowane i opiniowane sg roczne
plany rzeczowo-finansowe zakladajace strategiczne dziatania Spotki.”
Zdaniem NIK zatwierdzony uchwalg Zarzadu Spélkki Nr 03/08/2017 z dnia
23 sierpnia 2017 r.%® biznesplan pn. ,Budowa budynku handlowo-magazynowego
hali kwiatowej” nie stanowit strategicznego planu wieloletniego Spotki. Biznesplan
zostat opracowany w celu oszacowania opfacalnosci przedsiewzigcia, a jego
elementami byta analiza finansowa, analiza rynku, strategia marketingowa, analiza
SWOT oraz termin realizacji inwestycji. Dokument ten opracowanc w celu
przedstawienia zamierzefh zwigzanych z rozwojem i rozszerzeniem dziatalno$ci
Spotki przez wybudowanie nowoczesnej hali kwiatowej. Zarzad zatwierdzit ten
dokument ww. uchwatg na podstawie § 22 ust. 2 pkt 9, a Rada Nadzorcza
pozytywnie zaopiniowata na podstawie § 48 ust. 1 Statutu Spotki. Biznesplan nie
zawierat zatozen | kierunkow dziatan Spolki, a takze sposobu realizacji
wyznaczonych zadan oraz nie okreslat horyzontu czasowego dla osiggniecia
efektow. Ponadto zauwazy¢ nalezy, ze podstawa prawng do opracowania
strategicznego planu wieloletniego przez Zarzad byly § 23 pkt 1 w zwigzku
z § 22 ust. 2 pkt 6 Statutu Spblki, a zaopiniowania przez Rade Nadzorcza § 29
ust. 1 pkt 6 Statutu Spdtki.

{akta kontroli str.269, 1575-1580)

2.2 Przestrzeganie wymagarn okreslonych w art. 17 ust. 1-4 i 6
ustawy o zasadach zarzadzania mieniem pafistwowym

Uchwalg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki z dnia 23 czerwca 2017 r.
wprowadzono zmiany w Stfatucie’® obejmujace wymagania dotyczace sposobu
podejmowania czynnosci okreslonych w art. 17 ust. 1-6 uzmp.

W Statucie okreslono, stosownie do art. 17 ust. 1 uzmp, Ze uchwaly walnego
zgromadzenia wymaga rozporzadzenie skiadnikami aktywow trwatych lub inwestycji
dtugoterminowych, jezeli ich warto$¢ rynkowa przekracza 5% sumy aktywow, w tym
z tytulu uméw najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie skfadnika majatkowego do
odptatnego korzystania innym podmiotom, uméw uzyczenia i innych nieodplatnych
uméw o oddanie skladnika majatkowego do korzystania innym podmiotom, nabycie
sktadnikow aktywow trwatych o wartosci przekraczajacej 100 min zt lub wartosci 5%
sumy aktywéw oraz objecie lub zbycie akcji innej spotki o wartosci powyzej
100 min zt lub 10% sumy aktywow (§ 47 ust. 3 Statutu).

Zgodnie z art. 17 ust. 2 i ust. 3 uzmp, w Statucie okreslono, ze zawarcie i zmiana
przez Spotke umowy o uslugi prawne, usiugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkdéw miedzyludzkich {public relations) i komunikacji spolecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem przekraczajacych 500 tys. zt netio
w stosunku rocznym lub ktorych wysokos¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana,
a takze umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 20 tys. zlotych lub 0,1% sumy aktywow oraz zwolnienia z diugu lub
innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej 50 tys. zlotych lub 0,1%
sumy aktywow, wymagalo zgody Rady Nadzorczej (§ 29 ust. 2 Statutu).

Stosownie do art. 17 ust. 4 uzmp w Statucie Spolki ustalono zasady zbywania
sktadnikow aktywow trwalych (§ 54a Statutu).

Stosownie do art. 17 ust. 6 uzmp w Statucie Spotki okreslono, ze Zarzad przedktada
Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkdw

5 Biznesplan ,Budowa budynku handlowo-magazynowege hali kwiatowe]” zostal zaktualizowany uchwalg
Zarzagu Spotki Nr 02/09/2018 z dnia 28 wrzesnia 2018 r. | pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg
uchwala z dnia 8 pazdziernika 2018 r.

16 Jednolily tekst Statutu Spdtki Rada Nadzorcza wprowadzita uchwala, z dnia 6 lipca 2017 1.
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miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, po uprzednim zaopiniowaniu sprawozdania przez
Rade Nadzorczg (§ 23 pkt 3 Statutu).

(akta kontroli str.269-288)

W okresie objetym kontrolg Zarzad Spotki zlozyt jeden wniosek na podjecie
czynnosci wymagajacych uzyskania zgody walnego zgromadzenia [ub organu
nadzorczego. Realizujgc postanowienia § 47 ust. 3 pkt. 3 hit. b) Statutu Spolki,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwalg z 10 listopada 2017 r., na wniosek
Zarzadu, pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg, wyrazilo zgode na
nabycie sktadnikow aktywow trwalych na realizacje przez Spétke inwestycji ,Budowa
budynku handlowo-magazynowego hali kwiatowe]” za cene nie wyzszg niz
800 tys. 2t netto. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwatg z 23 listopada 2018 r.
zwickszylo kwote realizacji inwestycji do 1.500 tys. 2. Realizacje uchwaly
powierzono Zarzadowi Spotki zobowiazujac do comiesigcznych raportdw Radzie
Nadzorczej realizacji inwestycji | wyjasnien przyczyn ewentuainych opoznien.

(akta kontroli str.1415-1436, 1559-1560)
Uchwalg nr 03/08/2017 z dnia 23 sierpnia 2017 r. Zarzad Spétki zatwierdzit Biznes
Plan budowy budynku handlowo — magazynowego hali kwiatowe] w Radomiu przy
ul. Lubelskiej 65" (dalej biznesplan). Wedlug zafozen biznesplanu powierzchnia
catkowita hali miata wynosié okoto 500 m2, powierzchnia uzytkowa — ok. 480 m?,
a kubatura - 2000-2500 m3. Zgodnie z wyceng zawartg w Planie strategicznym
inwestycji’ koszt budowy miat wynies¢ 983,8 tys. zt brutto. Zrédiem finansowania
miaty by¢ srodki wiasne Spotki. Uchwatg nr 19/04/2017 Rady Nadzorczej Spdiki
z dnia 5 sierpnia 2017 r. zostat pozytywnie zaopiniowany wniosek Zarzadu
w sprawie budowy budynku handlowo-magazynowego hali kwiatowe].

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 10 listopada 2017 r. wyrazito
zgode na nabycie przez Spotke skiadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci'” {dalej uor), zwigzanych z realizacjg
inwestycji ,Budowa budynku handlowo-magazynowego hali kwiatowej", za cene nie
wyzsza niz 800 tys. zt. Zaplanowana kwota nie zabezpieczata realizacji inwestycji
wedlug ceny przedstawionej w ofercie wykonawcy, co skutkowato uniewaznieniem
przetargu. Zwigkszenie kosztow planowanej inwestycji w stosunku do pierwotnego
kosztorysu wynikalo ze znacznych wzrostow cen materialdw i robdt. Pierwotna
kwota inwestycji zostata zmieniona na kwote nie wyZsza niz 1.500 tys. zt uchwatg
nr 4/11/2018 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 23 listopada
2018 r. na wniosek Zarzadu pozytywnie zaopiniowanego przez Rade Nadzorcza.
De dnia zakoriczenia kontroli inwestycja nie zostata zakonczona.

(akta kontroli str. 151-189, 1415-1428, 1437-1544)

W dziatalnosci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyZej zakresie nie
stwierdzono nieprawidiowosci.

W Statucie Spotki wprowadzono regulacje wynikajace z przepisow art. 17 ust. 1-6
uzmp, okreslajace czynnosci wymagajace zgody organdw statutowych Spotki.
Spotka za 2017 r. nie zrealizowata celu na 2017 r. dotyczacego przychoddw ze
sprzedazy netto. Zarzad Spétki przedstawiat Radzie Nadzorczej rzetelne informacje
dotyczace sytuacji ekonomiczno-finansowej oraz terminowo przedktadat wymagane
sprawozdania z dzialalnosci Spétki. Rada Nadzorcza terminowo przekazywata
Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi informacje i sprawozdania dotyczace
dziafalnosci Spotki. Wbrew postanowieniom § 23 pkt 1 w zwigzku z art. 22 ust. 2
pkt 6 Statutu Spotki, Zarzad Spotki nie opracowal strategicznego planu
wieloletniego.

7 Dz U.z2018 1. poz. 395, ze zm.
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3. Sytuacja ekonomiczno-finansowa spétki

3.1 Sytuacja ekonomiczno-finansowa spotki

Osiagane w latach 2015-2017 przez Spolke przychody ze sprzedazy netto, w tym
z dziatalnosci podstawowej ksztattowaly sie na zblizonym poziomie: przychody netto
w 2015 r. wyniosty 5.500,6 tys. zf, w 2016 r.- 5.510,6 tys. zi, a w 2017 r. wyniosly
5.575,2 tys. zt i byly 0 1,2% wyzsze niz w 2016 r. Przychody ze sprzedazy netto
w 2017 r. stanowily 96% wielkosci przychodow przewidziane] w planie rzeczowo-
finansowym na 2017 r.

(akta kontroli str. 5-7, 190-194)

Koszty dziatalnosci Spotki w latach 2015-2017 wyniosty odpowiednio 4.752,0 tys. zt;
5.077,8 tys. 2t oraz 5.282,3 tys. z, co oznaczalo wzrost kosztow w 2016 r.
w porownaniu do 2015 r. 0 6,9%, a w 2017 r. wzrost kosztow w poréwnaniu do
2016 r. 0 4%. Na ich wzrost w 2017 r. wplynely wyzsze koszty zuzytych materialow
i energii — 0 31,1 tys. 2z, koszty ustug obcych — o 115, 1 tys. z {m. in. remonty
i wywoz nieczystosci), wynagrodzenia — o kwote 43,6 tys. zt (wzrost zatrudnienia
i podwyzki dla pracownikéw); ubezpieczenia spoleczne i inne $wiadczenia — o kwote
75,7 tys. zh Koszly dzialalnosci Spotki w 2017 r. stanowily 96,87% kosztow
przewidzianych w planie.
W latach 2015-2017 Spdtka osiggneta zysk netto odpowiednio w wysokosc
640,8 tys. #, 4181 tys. zt i 3653 tys. z. Zysk netto w 2016 r. byl nizszy
0 222,7 tys. zt 1. 0 34,8% od zysku netto w 2015 r. Bylo to spowodowane wzrostem
kosztow 0 3258 tys. zt tj. 0 6,8% przy zwiekszonych przychodach o 1,2%. Zysk
netto w 2017 r."byt nizszy o 52,8 tys. zt j. 0 12,6% od zysku w 2016 r., co bylo
spowodowane wzrostem kosztow o 204,5 tys. zh, 1. 0 4%. Zysk netto w 2017 .
stanowit 127,3% kwoty zysku przewidzianej w planie na 2017 r.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki uchwatg nr 6/06/2018 z dnia 12 czerwca
2018 r. w sprawie podziatu zysku netto osiggnietego w 2017 r. dokonato podziatu
zysku netto za 2017 r. w wysokosci 365,2 tys. zt w nasiepujacy sposob: kwote
83,9 tys. zt (tj. 23% kwoty zysku netto) przeznaczono na kapitat zapasowy, kwote
227 tys. z, (62,1%) na wyplate dywidendy dla akcjonariuszy, kwole 54,4 tys. z!
(14,9%) na nagrody z zysku wraz z naleznymi sktadkami ZUS dla pracownikow
Spoiki, ktdrzy przepracowali w 2017 r. minimum pot roku i byli zatrudnieni w Spdice.
Za trzy kwartaty 2018 r. Spoélka osiagnefa przychody netto ze sprzedazy
w wysokosci 4.463,0 tys. 2, przy poniesionych kosztach w wysokosci 4.042,0 tys. zt.
Za trzy kwartaly 2018 r. Spdtka wykazata zysk netto w wysokosci 390,0 tys. zi.
Wysokos¢ kapifalow na dzient 30 wrzesnia 2018 r. wyniosta: kapitatu wiasnego
15.2929 tys. z; kapitalu zakladowego 9.4574 tys. zi; kapitalu zapasowego
54454 tys. zI. Sytuacja ekonomiczna Spotki w Kwartalnej Informacji ¢ Spotce
Rolno-Spozywczy Rynek Hurtowy S.A. wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2018 r."
zostata oceniona przez Zarzad jako dobra i bez zagrozen dla dziatalnosci Spotki.
W 2017 r. Spdtka uzyskafa przychody netto ze sprzedazy w wysokoSci
5.575,2 tys. zk w tym:
— wplywy z dzierzawy terenu (wjazdy) w wysokosci 1.407 4 tys. 21;
— wplywy z dzierzawy pomieszczen 4.160 9 tys. 21
— sprzedaz ustug dziatalnosci pomocniczej 6,9 tys. zt.

{akta kontroli str. 5-7, 95, 162, 170, 363-364, 912-933)
W latach 2015-2017 wartos¢ bilansowa Spbtki wzrosta z 14.422,2 tys. zt (2015 1.) do
16.063,0 tys. z (2016 1.), 1. 0 4,4 % oraz do 15.184,2 tys. zt na koniec 2017 .,
ti. 0 4,7%. Glowna pozycje aktywow Spdiki stanowit majatek frwaly fj. grunty wiasne
i grunly w uzytkowaniu wieczystym, budynki, budowle, urzadzenia techniczne
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i maszyny, $rodki transportu. Na koniec 2017 r. poszczegdine skiadniki aktywow
trwatych Spétki miaty nastepujaca wartosé netto: grunty wtasne i prawo wieczystego
uzytkowania - 385,2 tys. zt, budynki i budowle - 10.746,0 tys. zt, urzadzenia
techniczne i maszyny - 272,4 tys. zi, pozostate Srodki trwate 92,9 tys. zI. taczna
wartosé netto aktywow trwalych wyniosta 11.496,5 tys. zt i odpowiadala wartosci
pasywdw Spotki.

W 2017 r. w poréwnaniu do 2016 r. wartos¢ netto aktywow trwalych na koniec roku
obrotowego wzrosta 0 332,7 tys. zh t. 0 2,9%. Na zmiany wartosci tacznej netto
aktywow trwalych mialy wplyw umorzenia w kwocie 8.608,2 tys. zt oraz amortyzacja
planowa w 2017 . - 569,4 tys. zt.

Kapitat wlasny na poczatku 2017 r. wynidst 15.102,8 tys. zt, a na koniec 2017 r.
15.184,2 tys. zl, co oznaczalo wzrost o 81,4 tys. zt (0,5%). Kapital podstawowy
na poczatku 2017 . wynidst 9.457 4 tys. zt i nie ulegt zmianom. Kapital zapasowy
na poczatku 2017 r. wyniost 5.227,3 tys. zt a na koniec tego roku wzrost do
5.361,3 tys. zt, tj. 0 134,3 tys. z (2,6%).

Spotka na koniec 2017 r. nie posiadata zobowigzan dtugoterminowych, jak tez
zobowigzan zabezpieczonych na majatku Spotki. Spotka w latach 2016-2017 nie
zaciggata kredytow i nie miata z tego tytutu zobowigzan, nie udzielita tez zadnych
gwarancii i porgczen zabezpieczonych na majatku Spotki.
{akta kontroli str. 151-189, 1415-1428, 1437-1544)
Uchwata nr 21/04/2017 z dnia 14 wrzes$nia 2017 r. Rada Nadzorcza Spotki, dziatajac
na podstawie § 29 ust.1 pkt 4 Statutu, wszczeta procedure wyboru firmy audytorskiej
do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy
2017 i 2018. W uchwale tej okreslono: zakres dokumentow, jakie powinna zawieraC
oferta; kryteria wyboru biegtego rewidenta; sposoéb oceniania ofert; harmonogram
czynnos$ci wyboru biegtego rewidenta; tre$¢ ogloszenia o wyborze firmy audytorskiej
oraz zobowigzanie Zarzadu do zamieszczenia ogtoszenia na stronie internetowe]
Spolki zgodnego z powotang wyzej uchwalg, Wyboru dokonano sposrod 3 firm
ktorych oferty wplynely do Spotki w terminie wyznaczonym w ogloszeniu. Rada
Nadzorcza Spotki uznata za najlepszg oferte spelniajgcyq wszystkie wymagania
formaine zawarte w ogloszeniu. Zgodnie z zapisami § 29 ust.1 pkt 4 Statutu Spotki
Rada Nadzorcza dokonala w dniu 29 wrzesnia 2017 r. wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spotki z rok obrotowy 2017
i 2018. W dniu 9 listopada 2017 r. zawarta zostata umowa, kiorej przedmiotem byto
badanie sprawozdan finansowych Spotki za rok obrotowy konficzacy sie 31 grudnia
2017 r. oraz za rok obrotowy konczagcy sie dnia 31 grudnia 2018 r.
(akta kontroli str. 203-228)

Wskazniki ekonomiczne charakferyzujace wyniki dziatainosci Spotki w 2017 .
ksztaltowaly sie na poziomie zblizonym do okresu dwoch lat poprzednich. Wskaznik
rentownosci sprzedazy netto (ROS) za 2017 r. wynidst 6,6% przy planowanym
4,4%. Wskaznik stopy zwrotu z kapitatow (ROE} wyniost 2,4% wobec planowanego
na 2017 r. w wysokosci 1,9%. Wskaznik stopy zwrotu z aktywow (ROA) wyniost
2,3% przy planowanym 1,8%. WskaZnik pokrycia aktywow frwatych kapitatem
wiasnym wyniost w 2017 1. 129,7% wobec planowanego w wysokosci 128,1%.
Wskaznik plynnosci biezacej za 2017 r. wyniost 7% przy planowanym 7,3%.
Wskaznik ptynnosci Il wynidst 6,5% przy planowanym 6,9%. Osiggniete w 2017 .
wskazniki ekonomiczno-finansowe byly optymalne.

(akta kontroli str.147-148, 180)
W dzialalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidiowosci.

Zarzad Spotki wiadciwie gospodarowal majatkiem. Sytuacja ekonomiczno-
finansowa Spotki byta dobra. Osiagniete w 2017 r. wskazniki ekonomiczno-
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finansowe byly optymalne i ksztattowaty sie na zblizonym poziomie do osiggnietych
w latach 2015 i 2016. Wyboru biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie
finansowe za 2017 r. dokonano zgodnie z uregulowaniami przyjetymi w Spotce.
Sprawozdanie finansowe za 2017 r. zawierato elementy okreslone w uor.

IV. Uwagi i whioski

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowos$ciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujacy wniosek:

1. Opracowanie strategicznego planu wieloletniego ,Rolno-Spozywczego Rynku
Hurtowego” Spdtka Akcyjna.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoéch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sig
do dyrektora Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Wsi Najwyzszej Izby Kontroli.
Prawo zgtaszania zastrzezef, zgodnie zart.61b ust. 2 ustawy o NIK, nie
przystuguje do wystapienia pokontrolnego zmienionego zgodnie z trescig uchwaty
W sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 14 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wniosku pokontrolnego oraz o podjgtych dziataniach lub przyczynach niepodjgcia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

Warszawa, dnia /f/{ grudnia 2018 r.

Kontrolerzy Najwyzsza Izba Kontroli
Krzysztof Babicki Departament Rolnictwa
Gloéwny specjalista kp. i Rozwoju Wi
Dyrektor

Wojciech Rutecki

Gtoéwny specialista kp.

podpis

Waldemar Wojnicz
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