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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudi84 r. o Najwyszej lzbie
Kontroli (Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze ynewanej dalej ,ustaw o NIK”,
Najwyzsza Izba Kontroli przeprowadzita w MinisterstwielMotwa i Rozwoju Wsi, zwanym
dalej ,Ministerstwem” Iub ,MRIRW”, kontra§ w zakresie zatrudniania 0s0Ob
niepetnosprawnych w administracji publicznej. Katdrobjeto okres od 1 stycznia 2005 r.
do 30 czerwca 2009 r.

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli
podpisanym w dniu 8 pdziernika 2009 r., Najwssza Izba Kontroli, na podstawie art. 60
ustawy o NIK, przekazuje Panu Ministrowi niniejszgstapienie pokontrolne.

Najwyzsza lzba Kontroli ocenia pozytywnie z nieprawidtiowéciami dziatania
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie zatrudniania 0sOb
niepetnosprawnych.

W badanym okresie Ministerstwo zatrudniato od 22005 r.) do 5 (w | poéiroczu
2009 r.) oso6b niepetnosprawnych. W przeliczeniupatny wymiar czasu pracy mieszny
stan zatrudnienia wynosit od 2 do 4,1 etatu. \iska zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w stosunku do zatrudnienia ogotem ksztattowadyas 0,23% (czerwiec 2007 r.) do 0,56%
(marzec oraz kwiecte2009 r.) i byly nisze ni okreslone w art. 21 ust. 2a ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrahiu 0s6b
niepetnosprawnych (3% w 2005r., 4% w 2006r., 5% w 2007 r. oraz &% latach
2008-2009). W zwizku z nieosignicciem ww. wskanikow, w okresie oljtym kontroh,

1Dz. U. 22008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.



Ministerstwo dokonato nal@ych wptat na PRastwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON) w facznej kwocie 1.658,9tys.zl. Nie korzystano
z maliwosci obnizenia wysokéci wptat na PFRON, wynikagych z art. 22 ww. ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatriaghiu 0s6b niepetnosprawnyth

Najwyzsza lzba Kontroli zwraca uweagz Ministerstwo nie podejmowato skutecznych
dziatah zmierzajcych do zwekszenia zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Wosaginiach
0 naborze na wolne stanowiska pracy, w tym w o@gosch Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow o wolnych stanowiskach pracy w &hie cywilnej, nie stosowano zapiséw
wskazujpcych na maliwos¢ zatrudniania o0sOb niepetnosprawnych. Nie podejammwv
rowniez wspotpracy z organizacjami dzialeymi na rzecz osob niepetnosprawnych, w celu
upowszechniania wiedzy na tematiiwosci ubiegania o prae w Ministerstwie.

Przyjmupc do pracy w MRIRW osoby niepetnosprawne o umiarkoym stopniu
niepetnosprawriei, nie wystpowano do Pastwowej Inspekcji Pracy o wydanie pozytywnej
opinii w sprawie przystosowania stanowisk pracypirzeb tych osob - tym samym nie
wypetniono obowizku wynikapcego z art. 4 ust. 5 pkt 1 przywotanej ustawy zadni
27 sierpnia 1997 r.o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatriaghiu 0s6b
niepetnosprawnych

Zatrudnionym w Ministerstwie osobom niepetnospramnymaliwiano korzystanie
z uprawnié do: skroconego czasu pracy oraz dodatkowego uH@uelonych odpowiednio
w art. 15 ust. 2 i art. 19 ust. 1 ustawy z dniasiBfpnia 1997 ro rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osOb niepetnospralnylodatkowe) przerwy w pracy na
gimnastyk - przewidzianej w art. 17 tej ustawy; zwolnient gracy, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia, w celu uczestniczenia w turnteti@bilitacyjnym - na podstawie przepisu
art. 20 ust. 1 pkt 1 powgzej ustawy.

Osoby niepetnosprawne korzystaty 2akz maliwosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, m.in. poprzez uczestnictwo w szkoldni&e latach 2007-2008 zorganizowano
praktyki dla 3 niepetnosprawnych ucznidow z Centisztatcenia i Rehabilitacji Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Konstancinie-Jezerni

W celu likwidacji barier dla oséb niepetnosprawnyctatrudnionych w MRiIRW oraz
przybywapcych do Ministerstwa w charakterze interesantéwbwadpwano pochylnie oraz
zainstalowano platformy Zvigowe dla osOb poruszaych se¢ na wozkach inwalidzkich,
dostosowano wielk@ drzwi oraz urzdzono toalety z umywalkami na obanej wysokdci.
Natomiast nie zainstalowano uchwytow ufatatgch korzystanie z ugdzen
higienicznosanitarnych, o ktérych mowa w § 86 uktpkt 4 rozporadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 w. sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiada budynki i ich usytuowarile

27godnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierfi887 r.o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawny@re. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.).

% Zgodnie z art. 22 ust. 1 przywotanej ustawy, wplah PFRON ulegajobnizeniu z tytutu zakupu ustugi,
z wylaczeniem handlu, lub produkcji pracodawcy zatrudeigo co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i egajacego wskanik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych zaliczongoh
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnospraivmowysokaci co najmniej 10%.

“Dz. U. Nr 75, poz. 690 ze zm.



W okresie objtym kontrok Ministerstwo nie korzystato zérodkow finansowych
w ramach programow PFRON, adresowanych do ingtytadministracji publicznej
i majacych na celu aktywizagj zawodows 0s6b niepetnosprawnych. Dokonane wydatki
zZwiazane z zakupem wdzer dostosowujcych budynek Ministerstwa do potrzeb osoéb
niepetnosprawnych (wat¢znej kwocie 181,7 tys. zt) zostaly sfinansowane sredkow
budzetowych, w ramach inwestycji i zakupowetych w planie wydatkow MRIRW.

Ponadto kontrola NIK stwierdzitaze w 4 Deklaracjach miegcznych wptat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji os6b Niepetnosprawnigehmarzec, kwiecte maj oraz
czerwiec 2009 r.) wykazano omytkowo dla 2 osob iedtkpier niepetnosprawniei zamiast
umiarkowanego. W trakcie kontroli, ww. deklarack®rygowano i ponownie przekazano do
PFRON.

Przedstawiajc powyzsze oceny i uwagi, Najwgza Izba Kontroli wnosi o:

1. Podgcie dziata mapcych na celu dostosowanie wielkd zatrudnienia o0s0b
niepetnosprawnych do wymogéw ustawowych.

2. Wystpowanie do Pastwowej Inspekcji Pracy o opinie w sprawie przysteania
stanowisk pracy dla zatrudnianych osob niepetnoapyeah.

3. Kontynuowanie dalszych prac elimigaych bariery funkcjonalne dla o0so6b
niepetnosprawnych.

Najwyzsza lzba Kontroli, na podstawie art. 62 ust. 1wgta NIK, zwraca si do Pana
Ministra o przedstawienie, w terminie 14 dni od zginania niniejszego wygtienia
pokontrolnego, informacji o sposobie wykorzystamiag i wykonania wnioskow, ablz
o dziataniach podfych w celu realizacji wnioskéw lub przyczynach poedgcia takich
dziatan.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 2 ustawy o NIK, w terminie 7 dni oatyd otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Panu Ministrowayo zgtoszenia na
pismie do Kolegium Najwyszej Izby Kontroli, umotywowanych zastésa w sprawie ocen,
uwag i wnioskéw zawartych w tym wysglieniu.

W razie zgtoszenia zastuas, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, terminegdnia
informaciji, o ktérym mowa wiej, liczy st od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty Kolegium
Najwyzszej Izby Kontroli.



