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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudii84 r. o Najwyszej lIzbie
Kontroli (Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze ynewanej dalej ,ustaw o NIK”,
Najwyzsza Izba Kontroli przeprowadzita w Ministerstwisrodowiska, zwanym dalej
,Ministerstwem” lub ,MS”, kontrole w zakresie zatrudniania 0séb niepetnosprawnych
w administracji publicznej. Kontrglobjeto okres od 1 stycznia 2005 r. do 30 czerwca 2009 r

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli
podpisanym w dniu 12 listopada 2009 r., Najsga Izba Kontroli, na podstawie art. 60
ustawy o NIK, przekazuje Panu Ministrowi niniejszgstapienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatania Miniserstwa Srodowiska
w zakresie zatrudniania oséb niepetnosprawnych. @ierdzone uchybienia nie miaty
wptywu na ogolm ocere kontrolowanej dziatalnosci.

W badanym okresie zmniejszytag diczba oséb niepetnosprawnych zatrudnionych

w Ministerstwie: z 7 w 2005 r. do 5 w | p6troczG@® r. W przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy miegtzny stan zatrudnienia wynosit od 6,9 do 4,2 etatakaniki zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w stosunku do zatrudniergateen, w okresie od 2005r.
do | p6trocza 2009 r., ksztattowahesidpowiednio: 1,5; 1,8; 1,1; 1,2; 1,1. Byly oneszie nk
okreslone w art. 21 ust. 2a ustawy z dnia 27 sierpni@719 o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospsamiih 3% w 2005r.; 4% w 2006 r.;
5% w 2007 r. oraz 6% w latach 2008-2009. Wazku z nieosiganiem ustawowej wiellkoi
wskanikdéw, w okresie olgitym kontrobh dokonano nalanych wptat na Rastwowy Fundusz

1Dz. U. 22008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.



Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRANY facznej kwocie 844 tys. zt. Skorzystano
przy tym z maliwosci obnizenia wysokeéci wptat na PFRON, wynikagych z art. 22 ww.
ustawyo rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatriaghiu 0séb niepetnosprawnyth
taczna kwota obrien wyniosta 17,1tys.zt i dotyczyta m.in. zakupu ugst
teleinformacyjnych. Nie korzystano natomiastsmelkéw finansowych w ramach programoéw
PFRON, adresowanych do instytucji administracjilpainej i mapcych na celu aktywizagj
zawodow 0SOb niepetnosprawnych.

W badanym okresie podejmowano dziatania w celuckszienia zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych. Polegaly one na zamieszczaniagieszeniach o naborze na wolne
stanowiska pracy, w tym w ogtoszeniach KancelargzBsa Rady Ministrow o wolnych
stanowiskach pracy w sthie cywilnej, informacji o maiwosci sktadania ofert przez osoby
niepetnosprawne. Nie padp natomiast wspotpracy z organizacjami dzig@ni na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, w celu upowszechnianiazayieé temat mdiwosci ubiegania si
0 prag w Ministerstwie.

W przypadku pracownikéw, u ktérych w okresie zatiedia w MS orzeczono
niepetnosprawni@ w stopniu umiarkowanym, nie wygiowano do Pastwowej Inspekcji
Pracy o wydanie pozytywnej opinii w sprawie przgsiwania stanowisk pracy do potrzeb tych
0s6b - tym samym nie wypetniono obaeku wynikapcego z art. 4 ust. 5 pkt 1 przywotanej
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997a.rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatriahiu
0s6b niepetnosprawnych

Zatrudnionym osobom niepetnosprawnym ufiveano korzystanie z uprawniedo:
skréconego czasu pracy oraz dodatkowego urlopueslokych odpowiednio w art. 15 ust. 2
i art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnycldodatkowej przerwy w pracy na gimnastyk
- przewidzianej w art. 17 tej ustawy; zwolnienia @dacy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, w celu uczestniczenia w turnusia@bgiacyjnym - na podstawie przepisu
art. 20 ust. 1 pkt 1 powgzej ustawy.

Osoby niepetnosprawne korzystaty 2akz maliwosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, m.in. poprzez uczestnictwo w szkoldniac

W celu likwidacji barier dla os6b niepetnosprawnych zatrudnionych oraz
przybywapcych do Ministerstwa w charakterze interesantowbwadpwano pochylnie przy
wejsciu gtdbwnym do budynku, dostosowano wielkodrzwi, a take urzdzono toalety
z umywalkami na obrnonej wysokdci. Prace adaptacyjne zostaly wykonane przed okrese
objetym kontroh. Poza tym, w grudniu 2008 r., zakupiono za 4,02y specjalistyczne
fotele, niezkdne do pracy osobom niepetnosprawnym.

27godnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpt®87 r.o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

% Zgodnie z art. 22 ust. 1 przywolanej ustawy, wplaa PFRON ulegajobnizeniu z tytutu zakupu ustugi,
Z wylaczeniem handlu, lub produkcji pracodawcy zatrudiaiago co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i egajacego wskanik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych zaliczongoh
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprasivmowysokdci co najmniej 10%.



Przedstawiajc powyzsze oceny i uwagi, Najwgza Izba Kontroli wnosi o:

1. Podgcie dziata mapcych na celu dostosowanie wielkd zatrudnienia o0soOb
niepetnosprawnych do wymogéw ustawowych.

2. Wystpowanie do Pastwowej Inspekcji Pracy o opinie w sprawie przysteania
stanowisk pracy dla zatrudnianych osob niepetnoapyeah.

Najwyzsza lzba Kontroli, na podstawie art. 62 ust. 1wgta NIK, zwraca si do Pana
Ministra o przedstawienie, w terminie 14 dni odzginania niniejszego wygtienia
pokontrolnego, informacji o sposobie wykorzystamiag i wykonania wnioskéw, ablz
0 dziataniach podfych w celu realizacji wnioskéw lub przyczynach poedgcia takich
dziata.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 2 ustawy o NIK, w terminie 7 dni oatyd otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Panu Ministrowayo zgtoszenia na
pismie do Kolegium Najwyszej Izby Kontroli, umotywowanych zastésa w sprawie ocen,
uwag i wnioskéw zawartych w tym wyslieniu.

W razie zgtoszenia zastuas, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, terminesdnia
informacji, o ktorym mowa wigj, liczy st od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty Kolegium
Najwyzszej Izby Kontroli.



