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Delegatura w Biatymstoku

Pani
Katarzyna Karczewska
Dyrektor Domu Dziecka

w Supraslu
LBI- 4101-05-03/2011
P/11/092

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudr®ig4 r. o Najwyszej Izbie
Kontroli', zwanej dalej ,ustawo NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Biatymstoku
przeprowadzita w Domu Dziecka w Sufta (zwanym dalej ,Domem” lub ,Placévik)
kontrok jego funkcjonowania i wspotdziatania z innymi iytsicjami na rzecz powrotu dzieci
do wychowania w rodzinie w latach 2008 — 2010.

W zwiazku z kontrad, ktorej wyniki zostaty przedstawione w protokoledpisanym
w dniu 1 wrzénia 2011 r., Najwysza Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ust. 1 wgta
0 NIK, przekazuje Pani Dyrektor niniejsze wystnie pokontrolne.

Najwyzsza lzba Kontroli, pozytywnie ocenia skontrolowadziatalng¢ Placowki.
Podstaw tej oceny byto przede wszystkim:

» zatrudnienie kadry opiekezo - wychowawczej o odpowiednich kwalifikacjach,
w wymiarze zapewniagym dzieciom naleyta opiek,

* rzetelne i zgodne z oboyzujacymi przepisami pogpowanie wobec dzieci i ich rodzin,
zapewnienie wychowankom wigwe] opieki, w tym pedagogiczno-psychologicznej,
nalezycie prowadzona praca socjalna na rzecz utrzymyavawizkéw z ich rodzinami
naturalnymi oraz wspotpraca z instytucjami pomagogtecznej i gdami rodzinnymi,

e podejmowanie skutecznych dziataa rzecz powrotu dzieci do wychowania w rodzinie;

* wydatkowanie srodkdw publicznych na finansowanie kosztéw dziadétn Placowki

zgodnie z planem finansowym.

! Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz.1701 ze zm.
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1. W okresie objtym kontroh w Placowce realizowano program naprawczy, w wyniku
ktGrego zmniejszyta z 45 do 30 liczba miejsc i dztam przebywaicych, a obsada kadrowa
dostosowana zostata do wymaganych normatywéw. Zimssn takze charakter placowki
z wielofunkcyjnej na socjalizacygn Zgodnie z wymogami 8 14 ust. 1 rozpgizenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19zgaiernika 2007 roku w sprawie placowek
opiekuiczo-wychowawczychjej organizagj, a take zakres sprawowanej opieki nad dmie
okreslono w regulaminie organizacyjnym i Statucie. W ukagninie wskazano tak prawa
dziecka wynikajce z art. 70 ust 3 ustawy z dnia 12 marca 2004nmocy spotecznépraz
stosownie do wymogu 8 14 ust. 2 rozppizenia MPIPS ok&ono sposob ich realizaciji.
2. Opieke nad dziémi powierzono pracownikom merytorycznym, posiadgin
wymagane kwalifikacje zawodowe, okiene w 8§ 37 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz § 38 ust. 1
rozporadzenia MPIPS. Zgodnie z wymogami § 8 rozpdeenia w placowce zatrudnieni
byli wychowawcy, pedagog, psycholog oraz pracowsokjalny, a obecna obsada kadrowa
odpowiada standardowi opieki. Dzieciom wymagsmn szczegolnej troski zapewniono
udziat w zag¢ciach specjalistycznych, prowadzonych zaréwno ved®ieae jak i poza nioraz
opieke w porze nocnej zgodnie z wymogami 8 25 ust. 6 oazplzenia MPIPS.
3. W Placowce wigciwie realizowano zadania opialazo-wychowawcze. Planowe
zajcia koncentrowaty gigtdwnie na korygowaniu niewdeiwych postaw i zachowiadzieci,
poprawie ich wynikbw w nauce, przygotowaniu zaia w spoteczéstwie i w srodowisku
réwiesnikbw oraz rozwijaniu ich zainteresowaZ udziatem psychologa realizowano ek
zagcia profilaktyczne i terapeutyczne, a wszystkie remyci ilustrujapce procesy
wychowawcze dzieci wigiwe dokumentowano. W Domu opracowywano indywidaaln
plany pracy z dzieckiem, uwzglniajace dziatania krétkoterminowe i ditugoterminowe, tj.
dokumentag wymagam 8§ 12 rozporadzenia MPIPS. Modyfikacji planéw dokonywano
w zaleznosci od zmieniajcej sk sytuacji dziecka, co najmniej dwa razy w roku £tyodnie
z postanowieniami 8§ 12 ust. 6 rozpgizenia).

W przypadkach negatywnych zachawaychowankoéw, reagowano niezwiocznie,
wyjasniajac spraw z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem oraz ipdamiajc
wiasciwy sad. Przejawy ztego zachowania wychowankow bytyéaiinalizowane przez Staty

Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecksaly Zespotem), ktéry prawidiowo

2Dz. U. Nr 201, poz. 1455, zwane dalej ,rozpgizeniem MPiPS”
¥Dz. U. 2 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.



realizowat wyznaczone mu zadania. W trakcie posiedmalizowano stosowane metody
pracy z dziémi i ich rodzinami, dokonywano oceny aktualnej syiju rodzinnej kadego
dziecka, stanu jego zdrowia. Na tej podstawie dgkw@mo oceny zasadém dalszego pobytu
wychowankéw w Placéwce. Posiedzenia Zespotu odbywiat z czstotliwoscia okreslong
w 8§ 10 ust. 3 rozposrzenia MPIPS, a w spotkaniach uczestniczylizéakzaproszeni
pracownicy PCPR w Biatymstoku i Sokoéice,sr@dka Adopcyjno — Opiekiczego
w Biatymstoku, a take kuratorzy sdowi oraz przedstawiciele Policji.
4. Wiasciwie realizowano zadania zagiane z prag socjalrn. Placéwka systematycznie
kontaktowata s z rodzinami wychowankow, ustadagj ich aktualg sytuacg socjalno-
bytowa. W terminach okrdonych w 8 2 ust. 1 rozpagdzenia Ministra Polityki Spotecznej
zdnia 19 kwietnia 2005 r. w sprawie rodzinnego \Vegu Srodowiskowegd,
przeprowadzano wywiadrodowiskowe, aktualizag je zgodnie z wymogiem art. 107 ust. 4
ustawy o0 pomocy spotecznej, tj. nie rzadziej o0 6 miesicy. Organizowano spotkania
rodzicow z dziémi na terenie placéwki oraz korzystano z zhiweosci czasowego
urlopowania dzieci do domu rodzinnego.
5. W efekcie dziala podejmowanych przez Dom, troje wychowankéw powodci
do rodziny biologicznej, dwoje umieszczono w rodzin zasfpczych, a 12 dzieci zostato
adoptowanych. Czas trwania procedury powrotu daedk srodowiska rodzinnego —
w zalenosci od sytuacji prawnej - wynosit od 2 miesy do 47 miesicy od chwili
umieszczenia w Placéwce. Najdgj trwat proces zwzany z pozbawieniem praw
rodzicielskich (nawet 16 miegy) oraz znalezieniem rodziny dla dziecka, ktorynosit
od 3 do 32 miesty od ustanowienia opiekuna prawnego.
6. W badanym okresie Placowka finansowana byta przewid® Biatostocki oraz
z rachunku dochodéw wiasnych (tj. darowizny, ngki sadowe, itp.) zgodnie z uchwat
Nr XXV/205/2005 Rady Powiatu Biatostockiego z dn2zgd lutego 2005 r. w sprawie
rachunkéw wiasnych powiatowych jednostek etdwych

W latach 2008 — 201érodki finansowe w wysokai odpowiednio: 1.285,8 tys. zi,
1.228,3 tys. zt i 1.190,1 tys. zt wydatkowano zgedm planem finansowymSrodki te
przeznaczono na wydatki bige zwhzane z utrzymaniem placéwki oraz na wynagrodzenia
os6b tam zatrudnionych, ktore w poszczegolnychchatatanowity odpowiednio 66 9%,
68,4 % i 66,8 % wydatkow ogdtem. W hkaedach Placowki nie uwzginiono jednak

zgtaszanych potrzeb inwestycyjnych, zsanych z budownowego ogrodzenia.

“Dz. U. Nr 77, poz. 672 ze zm. rozpgiizenie uchylone z dniem 2 lutego 2011 r.



Prawidtiowo wyliczonosredni, miesiczny koszt utrzymania dziecka w Placowce,
ktory w latach 2008 — 2011 wynosit odpowiednio:24, 2.719 zt, 2.439 zi, 2.676 ziotych.
Kwoty te skalkulowano zgodnie z wymogami art. 6 Akt ustawy o pomocy spotecznej,
a kalkulacg zatwierdzit Starosta Powiatu Biatostockiego.

Wobec braku ustate negatywnych Najwisza lzba Kontroli nie formutuje wnioskéw
pokontrolnych, a tale nie oczekuje od Pani Dyrektor przekazania infajma
0 wykorzystaniu uwag i ocen, o ktérej mowa w agt.ust. 1 ustawy o NIK.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni oaftyd otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Pani prawo zgiosz na pimie
do dyrektora Delegatury NIK w Bialymstoku umotywawah zastrzeen w sprawie ocen
I uwag zawartych w tym wygpieniu. W razie zgtoszenia zastie, zgodnie z art. 62 ust. 2
ustawy o NIK, termin nadestania informacji, o ktdrymowa wyej, liczy st od dnia

otrzymania ostatecznej uchwaty ddavej komisji NIK.
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