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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 3 pkt 5a ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie |
Kontroli!, zwanej dalej ,,ustawg o NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Biatymstoku
przeprowadzita w Bialostockiej Fundacji Ksztalcenia Kadr (,,Fundacji”) kontrolg realizacji
projektu ,, Aktywna - kompleksowe wsparcie kobiet pozostajacych bez pracy na obszarach
wigjskich”, dotyczacego aktywizacji zawodowej bezrobotnych ze $rodkéw Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki (,,PO KL”).

W zwiazku z kontrola, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokole kontroli
podpisanym 8 sierpnia 2011 r., Najwyzsza Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy o NIK,

przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie realizacj¢ projektu ,,Aktywna -

kompleksowe wsparcie kobiet pozostajacych bez pracy na obszarach wiejskich” (,,Projektu”).

1. Fundacja rzetelnie przygotowata wniosek o dofinansowanie Projektu, ktéry zostal
zatwierdzony w umowie o dofinansowanie zawartej z Wojewodzkim Urzgdem Pracy
W Bialymstoku2 (,,WUP”) 1 czerwca 2009 r. We wniosku okreslono:
~ cel Projektu, ktorego gtéwnym zatozeniem byl powrdt na rynek pracy do konca 2010
roku 375 kobiet z gmin wiejskich powiatéw suwalskiego, zambrowskiego,
tomzynskiego, biatostockiego i grajewskiego, poprzez rozpoczgcie aktywnosci
zawodowej w formie zatrudnienia, stazu, wolontariatu lub elastycznych formy pracy
okreslonych w ramach Inicjatywy Wspdlnotowe;j EQUAL? (cel okreslono m. in. na
podstawie dos$wiadczen nabytych podczas realizacji trzech edycji projektu ,Nowe
horyzonty” w ramach IW EQUAL),
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- grupe docelowa. Grupa docelowa obejmowata 375 pozostajacych bez zatrudnienia
kobiet zamieszkujacych gminy wiejskie i miasta do 25 tysigcy mieszkancow z pigeiu
powiatéw wojewodztwa podlaskiego, w tym co najmniej 200 kobiet w wieku powyzej
45 roku zycia oraz co najmniej 20 kobiet niepetnosprawnych (do Projektu przystapito
465 oséb),

— zasady naboru i rekrutacji uczestnikéw. Nabér przeprowadzono poprzez ulotki,
publikacj¢ ogloszen w prasie i telewizji regionalnej. Na potrzeby rekrutacji
opracowano regulamin, ktérego postanowienia zastosowano w praktyce,

— siedem planowanych rezultatéw ,twardych”, zbieznych z celami Projektu. Zatozone
efekty obejmowaty m. in. powrét do konca 2010 roku 375 kobiet na rynek pracy
w formie zatrudnienia, stazu, wolontariatu lub w ramach elastycznej formy pracy,
podniesienie lub zmiang przez 375 kobiet kwalifikacji zawodowych w ramach
25 szkolen zawodowych oraz sporzadzenie przez 375 osoby Indywidualnych Planéw
Dzialania (,, IPD") na rzecz zatrudnienia z wykorzystaniem elastycznych form pracy.

Fundacja posiadata do$wiadczenie w realizacji projektéw dofinansowanych srodkami Unit
Europejskiej. Zakonczyta i rozliczyta dwanascie projektéw, w tym jeden o podobnym
charakterze pn. ,Nowe szanse - aktywizacja zawodowa i spoleczna kobiet opiekujacych
sie osoba zalezng”, skierowany do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu
opieki nad dzieémi lub niepetnosprawnymi.

. Projekt realizowany byl zgodnie z budzetem i harmonogramem (ze zmianami
zatwierdzonymi przez WUP) i zostat zakonczony terminowo (31 grudnia 2010 r.). W tym:

-~ na realizacje Projektu przeznaczono lacznie 1.127,3 tys. zt (97,0% kwoty umownej),
z tego 2292 tys. zt (20,3% zrealizowanych wydatkéw) na szkolenia, przeprowadzone
przez firme wyloniona zgodnie z § 20 umowy o dofinansowanie Projektu (zachowano
zasady konkurencyjnosci), 146,7 tys. zt (13,0%) na doradztwo zawodowe
i psychologiczne, a 340,9 tys. zt (30,2%) na zarzadzanie Projektem,

~ zrealizowano wszystkie zadania okreslone w Projekcie, w tym przeprowadzono
grupowe zajecia z psychologiem, grupowe i indywidualne spotkania z doradca
zawodowym, a takze szkolenia m.in. w zakresie ksiggowosci, obslugi kasy fiskalnej,
opickunki os6b starszych, kosmetyki pielggnacyjnej,

— zgodnie z harmonogramem zrealizowano trzy 2 pigciu zadan okreslonych w umowie.
Czteromiesigczne przesunigeie terminu - w stosunku do wynikajacego z pierwotnego

wniosku - zakohczenia ,,poradnictwa zawodowego” 1 siedmiomiesi¢czne »wsparcia



psychologicznego”, nastapilo za zgoda WUP i bylo spowodowane zmiang zasad
organizacji tych zajec.

3. Fundacja posiadala wyodrebniony rachunek bankowy do dokonywania platnosci
zwiazanych z Projektem i prowadzita wyodrebniona ewidencje ksiggowa w sposdb
umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji gospodarczych. Terminowo
przedtozono WUP siedem wnioskow o platno$é na lacznie 1.127,3 tys. zl wydatkow
kwalifikowanych, ktore zawieraly rzetelne dane o stanie zaawansowania Projektu.
Do szesciu wnioskow WUP zglosit uwagi i po usunigciun bledéw formalnych badz
rachunkowych, wnioski zostaly zatwierdzone. Wydatki w kwocie 230,7 tys. zt z 23
analizowanych przez NIK dowoddow ksiggowych, speilnialy wymogi okreslone
w Wytyeznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL 4. Dowody
ksiegowe zostaty prawidlowo opisane.

4. Fundacja osiagnela cztery z siedmiu zaplanowanych rezultatéw’ Projektu. Realizacja
trzech rezultatéw wyniosta od 86,4% do 99,5%, w tym z planowanych 375 osob:

— 324 podjety aktywno$¢ zawodowa w réznych formach. W celu zwigkszenia poziomu
realizacji tego rezultatu (odnoszacego sie do aktywnosci zawodowej) Fundacja
zawarla ze 116 uczestniczkami Projektu umowy wolontariatu i 19 umowy o dzielo,
co przez WUP zostalo zaakceptowane,

— 373 podniosty lub zmienity kwalifikacje zawodowe, a 371 sporzadzily IPD.

Projekt zostat przez WUP zamknigty 20 maja 2011 r.

Projekt zostal pozytywnie oceniony przez siedmiu z 12 jego uczestnikdw, ktorzy
odpowiedzieli na ankietg NIK. Jedna ankietowana osoba uznata dzialania Fundacji
za calkowicie nieprzydatne ze wzgledu na zla organizacje i niski poziom szkolenia,
a cztery za przydatne w ograniczony sposob, lecz wlasciwie przygotowane
i przeprowadzone.

* % %
Zgodnie z trescig art. 61 ust. 1 ustawy o NIK w terminie 7 dni od daty otrzymania
niniejszego wystgpienia przystuguje Panu Prezesowi prawo zgloszenia na pismie
do dyrektora Delegatury NIK w Bialymstoku umotywowanych zastrzezen w sprawie ocen

i uwag zawartych w tym wystapieniu.

* Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z 22 marca 2009 1. i z 28 grudnia 2009 r.

* Liczba kobiet, ktére podniosty swoja samooceng (380 osGb); liczba kobiet, ktéra zwigkszyla swoja motywacjg
(388 osdb); liczba kobiet, ktora poznata swoje predyspozycje zawodowe (444); liczba kobiet, ktéra dokenata
wyboru zawodu (438}



