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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 3 pkt 5a ustawy z dnigr28@nia 1994 r. o Najwgzej Izbie
Kontroli', zwanej dalej ,ustawo NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Biatymstoku
przeprowadzita w Stowarzyszeniu Centrum Promogjioimaciji i Rozwoju w Biatymstoku
(~Stowarzyszeniu”) kontrel realizacji projektu ,E - kompetencje - doradztweszkolenia”,
dotyczicego aktywizacji zawodowej bezrobotnych gedkéw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (,PO KL").

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli
podpisanym 9 sierpnia 2011 r., Najsya Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy kX,N

przekazuje niniejsze wygiienie pokontrolne.

Najwyzsza lzba Kontroli ocenia pozytywnie realizaprojektu ,E - kompetencje -
doradztwo i szkolenia” (,Projektu”).
1. Stowarzyszenie rzetelnie przygotowato wniosek ardmisowanie Projektu, ktory zostat
zatwierdzony w umowie o dofinansowanie zawartej njgWwddzkim Urzdem Pracy

w Bialymstokd (,WUP") 25 maja 2009 r. We wniosku okteno:

— cel Projektu, ktorego gtdwnym zadeniem byto podniesienie kwalifikacji
zawodowych i zwgkszenie motywacji do aktywnego poszukiwania zatrewia
przez osoby po 45 rokkycia pozostajce bez pracy, poprzez doradztwo i szkolenia
w zakresie korzystania z nadzi informatycznych (cel okébno na podstawie
analiz materiatbw WUP dotygeych rynku pracy i bezrobocia na Podlasiu),
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— grupe docelow, obejmujca 500 0s6b po 45 rokiycia z wojewddztwa podlaskiego,
pozostajcych bez zatrudnienia. Deklaracje prapstnia do Projektu zlyto 640
0s6b, z ktorych 509 przygiito do zagc,

— zasady promocji Projektu i naboru uczestnikéw (peprplakaty i ulotki, ogtoszenia
w prasie i w internecie, spoty radiowe),

- sz&é planowanych rezultatéw, zhkieych z celami Projektu. Zatone efekty
Lwarde” to 1.000 godzin doradztwa indywidualneds)0 oséb ktore ukwza
szkolenia, 500 opracowanych Curriculum Vitae (,CV300 sporadzonych przez
uczestnikéw ,Indywidualnych Planow Dziatania” (,IPDi 43 grupy szkoleniowe.
Nie ustalano rezultatéw dotygzych zatrudnienia, tj. oséb ktére w wyniku Projektu
podgly prac: na stanowiskach wymagajch nabytych umiefnaosci.

Stowarzyszenie posiadato @aadczenie w realizacji projektow o podobnym chéeske.
Zakonczyto i rozliczyto osiem projektow dofinansowanygtodkami Unii Europejskiej,
w tym m. in. projekt ,@senior aktywizacja ludzi astzych i integracja
migdzypokoleniowa poprzez Internet”, skierowany dologd 50 rokuwycia.

2. Projekt, realizowany zgodnie z bielem i harmonogramem (ze zmianami zatwierdzonymi

przez WUP), zostat zakozony terminowo (31 maja 2010 r.):

— narealizag Projektu przeznaczonadznie 1.161,7 tys. zt (koszt uczestnictwa jednej
osoby wyniost 2.282 z}), tj. 96,9% wydatkéw olomych w umowie, z tego 467,4
tys. zt (40,2% zrealizowanych wydatkéw) na szkaekomputerowe, zlecone firmie
wytonionej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 3@ztia 2004 r. Prawo zamouiie
publicznych, 202,3 tys. zt (17,4%) na warsztaty aktywnego pksgania pracy
prowadzone przez o0soby spoza Stowarzyszenia, a6 ?2n%. zt (18,3%)
na zarzdzanie Projektem,

— zrealizowano wszystkie cztery zadania élare w Projekcie. Przeprowadzono
grupowe zajcia z psychologiem, grupowe i indywidualne spotkami doradg
zawodowym, a tate szkolenia ogolne z obstugi komputera oraz spstjazne w
zakresie ,kadry i ptace”, .finanse i kgjowas¢”, ,fakturowanie i gospodarka
magazynowa” oraz ,grafika komputerowa”,

— zgodnie z pierwotnym harmonogramem zrealizowano d{waczterech) zadania
okreslone w umowie. Czteromiegizne przesuncie terminu rozpocZia

warsztatow aktywnego poszukiwania pracy i szkalezakresie obstugi komputera
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z elementami technologii informacyjno-komunikagygh nasipito za zgod WUP

i byto spowodowane problemami rekrutacyjnymi omamagami do specyfikacji
istotnych  warunkéw  zamoéwienia jednego z  uczestnikdwrzetargu
na przeprowadzenie szkalkomputerowych.

3. Stowarzyszenie posiadato wybniony rachunek bankowy do dokonywania ptatno
zwigzanych z Projektem i prowadzito wyaethhiora ewidencg ksiggowa w sposob
umazliwiajacy identyfikacg poszczegoélnych operacji gospodarczych. Terminowo
przedizono WUP cztery wnioski o ptaté@ a wniosek za okres od 1 czerwca do 31
sierpnia 2009 r. zostat ztony z jednodniowym opinieniem. Wszystkie wnioski na
tacznie 1.161,7 tys. zt wydatkéw kwalifikowalnych zawaly rzetelne dane o stanie
zaawansowania Projektu i po ustoiil biedow formalnych hdz rachunkowych, zostaty
zatwierdzone przez WUP. Wydatki w kwocie 278,1 s 28 analizowanych przez NIK
dowodbéw ksigowych spetnialty wymogi oksone w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KLDokumenty te zostaly prawidtowo opisane.

4. Stowarzyszenie agijncto trzy zaplanowane w Projekcie rezulfata realizacja trzech
kolejnych wyniosta od 98,4% do 99,4%. Z planowany€l® uczestnikéw, 492 osoby
skonczyty szkolenia w zakresie obstugi komputera, 49dby stworzyty wiasne CV, a 497
0s6b opracowato IPD. WUP dokonalkmwego rozliczenia Projektu 30 kwietnia 2010 r.

Projekt zostat pozytywnie oceniony przez dzigii z 11 jego uczestnikow, ktorzy
odpowiedzieli na ankietNIK. Dwéch ankietowanych uznato dziatania Stowaezsnia
»Za catkowicie nieprzydatne” ze wzglu na zj organizagj i niski poziom szkolenia.

* x %

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NIK w terminie 7 dni odydatrzymania

niniejszego wysipienia przystuguje Panu Prezesowi prawo zgtoszenaa pimie
do dyrektora Delegatury NIK w Biatymstoku umotywanych zastrzesn w sprawie ocen

I uwag zawartych w tym wyspieniu.

p.o. DYREKTORA DELEGATURY
Najwyzszej I1zby Kontroli
w Biatymstoku

Barbara Chiliska

4 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z 22 raa2609 r. i z 28 grudnia 2009 r.
® Liczba zrealizowanych godzin doradztwa indywidhegjo, liczba zorganizowanych grup szkoleniowycle ora
iloé¢ godzin szkoleniowych przypadaych na jednego uczestnika



