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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE  

 Na podstawie art. 2 ust. 3 pkt 5a ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyższej Izbie 

Kontroli1, zwanej dalej „ustawą o NIK”, Najwyższa Izba Kontroli Delegatura w Białymstoku 

przeprowadziła w Stowarzyszeniu Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju w  Białymstoku  

(„Stowarzyszeniu”) kontrolę realizacji projektu „E - kompetencje - doradztwo i szkolenia”, 

dotyczącego aktywizacji zawodowej bezrobotnych ze środków Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki („PO KL”). 

 W związku z kontrolą, której wyniki przedstawione zostały w protokole kontroli 

podpisanym 9 sierpnia 2011 r., Najwyższa Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy o  NIK, 

przekazuje niniejsze wystąpienie pokontrolne. 

 Najwyższa Izba Kontroli ocenia pozytywnie realizację projektu „E - kompetencje -  

doradztwo i szkolenia” („Projektu”). 

1. Stowarzyszenie rzetelnie przygotowało wniosek o dofinansowanie Projektu, który został 

zatwierdzony w umowie o dofinansowanie zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy 

w  Białymstoku2 („WUP”) 25 maja 2009 r. We wniosku określono: 

− cel Projektu, którego głównym założeniem było podniesienie kwalifikacji 

zawodowych i zwiększenie motywacji do aktywnego poszukiwania zatrudnienia 

przez osoby po 45 roku życia pozostające bez pracy, poprzez doradztwo i szkolenia 

w zakresie korzystania z narzędzi informatycznych (cel określono na podstawie 

analiz materiałów WUP dotyczących rynku pracy i bezrobocia na Podlasiu), 

                                                 
1  Dz. U. z 2007roku, Nr 231, poz. 1701 ze zm. 
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− grupę docelową, obejmującą 500 osób po 45 roku życia z województwa podlaskiego, 

pozostających bez zatrudnienia. Deklaracje przystąpienia do Projektu złożyło 640 

osób, z których 509 przystąpiło do zajęć, 

− zasady promocji Projektu i naboru uczestników (poprzez plakaty i ulotki, ogłoszenia 

w prasie i w internecie, spoty radiowe), 

− sześć planowanych rezultatów, zbieżnych z celami Projektu. Założone efekty 

„twarde” to 1.000 godzin doradztwa indywidualnego, 500 osób które ukończą 

szkolenia, 500 opracowanych Curriculum Vitae („CV”), 500 sporządzonych przez 

uczestników „Indywidualnych Planów Działania” („IPD”) i 43 grupy szkoleniowe. 

Nie ustalano rezultatów dotyczących zatrudnienia, tj. osób które w wyniku Projektu 

podjęły pracę na stanowiskach wymagających nabytych umiejętności. 

Stowarzyszenie posiadało doświadczenie w realizacji projektów o podobnym charakterze. 

Zakończyło i rozliczyło osiem projektów dofinansowanych środkami Unii Europejskiej, 

w  tym m. in. projekt „@senior aktywizacja ludzi starszych i integracja 

międzypokoleniowa poprzez Internet”, skierowany do osób po 50 roku życia. 

2. Projekt, realizowany zgodnie z budżetem i harmonogramem (ze zmianami zatwierdzonymi 

przez WUP), został zakończony terminowo (31 maja 2010 r.): 

− na realizację Projektu przeznaczono łącznie 1.161,7 tys. zł (koszt uczestnictwa jednej 

osoby wyniósł 2.282 zł), tj. 96,9% wydatków określonych w umowie, z tego 467,4 

tys. zł (40,2% zrealizowanych wydatków) na szkolenia komputerowe, zlecone firmie 

wyłonionej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień 

publicznych3, 202,3 tys. zł (17,4%) na warsztaty aktywnego poszukiwania pracy 

prowadzone przez osoby spoza Stowarzyszenia, a 212,6 tys. zł (18,3%) 

na  zarządzanie Projektem, 

− zrealizowano wszystkie cztery zadania określone w Projekcie. Przeprowadzono 

grupowe zajęcia z psychologiem, grupowe i indywidualne spotkania z doradcą 

zawodowym, a także szkolenia ogólne z obsługi komputera oraz specjalistyczne w 

zakresie „kadry i płace”, „finanse i księgowość”, „fakturowanie i gospodarka 

magazynowa” oraz „grafika komputerowa”, 

− zgodnie z pierwotnym harmonogramem zrealizowano dwa (z czterech) zadania 

określone w umowie. Czteromiesięczne przesunięcie terminu rozpoczęcia 

warsztatów aktywnego poszukiwania pracy i szkoleń w zakresie obsługi komputera 

                                                 
3  Dz. U. z 2010 roku, Nr 113, poz. 759 ze zm. 
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z  elementami technologii informacyjno-komunikacyjnych nastąpiło za zgodą WUP 

i  było spowodowane problemami rekrutacyjnymi oraz uwagami do specyfikacji 

istotnych warunków zamówienia jednego z uczestników przetargu 

na  przeprowadzenie szkoleń komputerowych. 

3. Stowarzyszenie posiadało wyodrębniony rachunek bankowy do dokonywania płatności 

związanych z Projektem i prowadziło wyodrębnioną ewidencję księgową w sposób 

umożliwiający identyfikację poszczególnych operacji gospodarczych. Terminowo 

przedłożono WUP cztery wnioski o płatność, a wniosek za okres od 1 czerwca do 31 

sierpnia 2009 r. został złożony z jednodniowym opóźnieniem. Wszystkie wnioski na 

łącznie 1.161,7 tys. zł wydatków kwalifikowalnych zawierały rzetelne dane o stanie 

zaawansowania Projektu i po usunięciu błędów formalnych bądź rachunkowych, zostały 

zatwierdzone przez WUP. Wydatki w kwocie 278,1 tys. zł z 28 analizowanych przez NIK 

dowodów księgowych spełniały wymogi określone w Wytycznych w zakresie 

kwalifikowania wydatków w ramach PO KL 4. Dokumenty te zostały prawidłowo opisane.  

4. Stowarzyszenie osiągnęło trzy zaplanowane w Projekcie rezultaty5, a realizacja trzech 

kolejnych wyniosła od 98,4% do 99,4%. Z planowanych 500 uczestników, 492 osoby 

skończyły szkolenia w zakresie obsługi komputera, 494 osoby stworzyły własne CV, a 497 

osób opracowało IPD. WUP dokonał końcowego rozliczenia Projektu  30 kwietnia 2010 r. 

Projekt został pozytywnie oceniony przez dziewięciu z 11 jego uczestników, którzy 

odpowiedzieli na ankietę NIK. Dwóch ankietowanych uznało działania Stowarzyszenia 

„za całkowicie nieprzydatne” ze względu na złą organizację i niski poziom szkolenia. 

*   *   * 

 Zgodnie z treścią art. 61 ust. 1 ustawy o NIK w terminie 7 dni od daty otrzymania 

niniejszego wystąpienia przysługuje Panu Prezesowi prawo zgłoszenia na piśmie 

do  dyrektora Delegatury NIK w Białymstoku umotywowanych zastrzeżeń w sprawie ocen 

i  uwag zawartych w tym wystąpieniu. 

    

 p.o. DYREKTORA DELEGATURY 
Najwyższej Izby Kontroli 

w Białymstoku 

Barbara Chilińska 

 

                                                 
4  Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z  22 marca 2009 r. i z 28 grudnia 2009 r. 
5  Liczba zrealizowanych godzin doradztwa indywidualnego, liczba zorganizowanych grup szkoleniowych oraz 

ilość godzin szkoleniowych przypadających na jednego uczestnika 


