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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 3 pkt 5a ustawy z dnigr2@nia 1994 r. o Najwgszej Izbie
Kontroli', zwanej dalej ,ustawo NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Biatymstoku
przeprowadzita w torynskiej Radzie Federacji StowarzyszéNaukowo-Technicznych
Naczelne] Organizacji Technicznej w Loy (,NOT”) kontrole realizacji projektu
~Outplacement - monitorowany powr6t do aktywoiozawodowej”, dotyczcego aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zeodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (,PO”KL

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki zostaty przedstawione w protokolenkroli
podpisanym 26 sierpnia 2011 roku, Napsya lzba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy
o NIK, przekazuje niniejsze wygiienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie realizaprojektu pn. ,Outplacement -
monitorowany powrot do aktywioi zawodowej” (,Projektu”).

1. NOT rzetelnie przygotowata wniosek o dofinansowdpiejektu, ktéry po uwzgtnieniu
uwag Wojewodzkiego Uezlu Pracy w BiatymstoKu (,WUP”), dotyczicych poziomu
wynagrodzenia i struktury kadry zadzapcej Projektem, zostat zatwierdzony w umowie
o dofinansowanie zawartej 84uziernika 2009 r. We wniosku okteno:

— potrzele realizacji Projektu, wynikafa z grupowego zwolnienia 394 pracownikOw
Zaktadu Przetworstwa Spgwczego JBB w tysych (,JBB”) zamieszkigych
wojewodztwo podlaskie. Projekt realizowano od fdzéernika 2009 r. do 31 marca
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2011 r. wspolnie z Powiatowymi Wdami Pracy w tomay i Kolnie, Miastem Kolno
oraz Gminami Turé, Kolno i Zbdjna,

— grup: docelova, obejmujca 70 os6b spaod zamieszkucych wojewddztwo podlaskie
zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagneych zwolnieniem z JBB
(wsparciem olgto wszystkie 91 0sdb, ktére zigly dokumenty rekrutacyjne),

— cel Projektu, ktorego gtdbwnym zaeniem bylo przygotowanie 30 kobiet
do prowadzenia dziataldo gospodarczej, utworzenie 20 nowych podmiotéw
gospodarczych, nabycie nowych kwalifikacji zawodotvyprzez 40 rwczyzn.
Cel Projektu okrdono m. in. na podstawie analiz materiatdw WUP detgych rynku
pracy i bezrobocia na Podlasiu oraz ¢pstych deklaracji przyspienia do Projektu
wypetnianych przez osoby zwalniane z JBB i zairgeweane udziatem w Projekcie,

— trzynacie planowanych rezultatow ,twardych”, zbigch z celami Projektu. Zatone
efekty obejmowaty m. in. ukezenie szkolenia przez 70 oséb, przeprowadzenidalla
kobiet 200 godzin szkolenia w zakresie prowadzedmatalngci gospodarczej,
opracowanie dla 70 osob tzw. Indywidualnych Planbwiatan (,IPD”), powstanie
20 nowych firm na terenie podregionu, @l 20 kobiet specjalistycznym doradztwem
zawodowym, jednorazaydotach inwestycyjra i wsparciem pomostowym (w tym
dzieskciu kobiet rownie przedhzonym wsparciem pomostowym), zorganizowanie
dla 40 nezczyzn kurséw na prawo jazdy i w zakresie obstugigp ciezkiego.

NOT posiadata dawviadczenie w realizacji projektow  szkoleniowych.

Do rozpoczcia kontroli NIK zrealizowata cztery tego typu pekfy, w tym skierowany

do oséb bezrobotnych projekt pn. ,Nowe perspektydlay os6b bezrobotnych to silny

region podlaski”.

. Realizacja Projektu, zgodna z lietem i harmonogramem, zostata przedha za zgod

WUP o dwa miegce (do 31 marca 2011 r.) i w tym terminie zédzona:

- na realizagj Projektu wydatkowanméznie 1.104,4 tys. zt (koszt uczestnictwa jednej
osoby wyniést 12.137 zi), tj. 98,8% wydatkow okomych w umowie, z czego
356,2 tys. zt (32,3% zrealizowanych wydatkow) narsy prawa jazdy wraz
Z uprawnieniami do przewozu towaréw lub oséb (ziecozterem firmom wytonionym
zgodnie z zasad konkurencyjnéci okrelona w 8 20 umowy o dofinansowanie
Projektu), 242 tys. zt (21,9%) na wyptatdotacji inwestycyjnych 11 osobom
podejmujcym samodzielp dziatalng¢ gospodarcz a 199,7 tys. zt (18,1%)

na zarzadzanie Projektem,



— zrealizowano wszystkie zadania otome w Projekcie. Przeprowadzono indywidualne
poradnictwo psychologiczne i zawodowe, kurs proweadz dziatalnéci gospodarczej
oraz szkolenia, m.in. w zakresie obstugi wozkowtamd/ch, koparko-tadowarki, prawa
jazdy, a take udzielono finansowego wsparcia inwestycyjnegompstowego,

— zgodnie z zalonym pierwotnie harmonogramem zrealizowang [§z széciu) zada
okreslonych w umowie. Dwumiesczne przedigenie terminu realizacji zadania
pn. ,Prowadzenie dziataldoi gospodarczej’, mage wplyw na opénienie
zakaczenia catego Projektu, nag#o za zgod WUP i bylo spowodowane
konieczndcia rozliczenia wsparcia pomostowego udzielonego unzesn.

3. NOT posiadata wyodbniony rachunek bankowy do dokonywania ptath@wiazanych

z Projektem i prowadzita wyoglsniomn ewidencg ksiggowa. Terminowo przedizono

WUP wszystkie siedem wnioskédw o ptaghona hcznie 1.104,4 tys. zt wydatkow

kwalifikowanych, ktére zawieraty rzetelne dane @n# zaawansowania Projektu.

Do jednego wniosku o ptaté® WUP zgtosit uwagi i po usuetiu bledow formalnych

i rachunkowych wniosek zostat zatwierdzony. AraliA3 dowodoéw ksgowych

dokumentujcych wydatki w kwocie 191,9 tys. zt zgrane z realizagjProjektu wykazata,

ze dokumenty zostaly zweryfikowane pod wzm formalnym i rachunkowym,

a wydatki spetnialty wymogi oktone w Wytycznych w zakresie kwalifikowania

wydatkéw w ramach PO KL

4. NOT z nadwyka (od 15,7% do 170%) zrealizowala &e (z 13) zaplanowanych
rezultatbw. W zwizku z mniejsz liczba kobiet, ktére przyapity - za zgod WUP —
do Projektu z zamiarem rozpacka wilasnej dzialaln@i gospodarczej (siedem)

w stosunku do deklarggych chle¢ jej rozpoczcia na etapie rekrutacji (30), stopie

realizacji pozostatych siedmiu rezultatéw wyniogt28,3% do 60%:

— zorganizowano jedn (planowano dwie) grup szkoleniow z zakresu prowadzenia
dziatalngci gospodarczej,

— siedem (planowano 30) kobiet przeszkolono w zakreprowadzenia wiasnej
dziatalngci gospodarczej,

- sze&¢ (planowano 20) kobiet offp specjalistycznym doradztwem zawodowym

i przyznano im jednorazawdotacg inwestycyjm oraz wsparcie pomostowe,

¥ Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z 22 mat0a9 r. i z 28 grudnia 2009 r.

“ Liczba 0s6b przeszkolonych ogétem (81 os6b);bkcajodzin indywidualnego doradztwa zawodowego
i indywidualnego poradnictwa psychologicznego (P80 lgodzin); liczba opracowanych IPD (83); liczba
mezczyzn przeszkolonych w zakresie obstugi sprzciezkiego (39) i ktérzy ukaczyli kurs na kierowe
kategorii C, C+E lub D (54)



— szeciu (planowano 10) kobietom przyznano przediie wsparcie pomostowe,
- 11 (planowano 20) osob petl) dziatalnég¢ gospodarcy, z czego na 8 czerwca 2011 r.

osiem prowadzito dziatalrsoé.
Koncowy wniosek o ptatnid@ NOT zawierajcy osagnigte rezultaty zostat 13 maja 2011 r.
zatwierdzony przez WUP.

Projekt zostat pozytywnie oceniony przez 15 z 1@ojeuczestnikow, ktorzy

odpowiedzieli na ankietNIK. Jeden ankietowany uznat zeijp organizowane przez NOT
za bardzo przydatne, lecz niezbyt profesjonalreepowadzone.

* * *

Zgodnie z trécig art. 61 ust. 1 ustawy o NIK w terminie 7 dni odydatrzymania
niniejszego wysipienia przystuguje Panu Prezesowi prawo zgtoszena pimie
do Dyrektora Delegatury NIK w Biatymstoku umotywawah zastrzeen w sprawie ocen

I uwag zawartych w tym wyspieniu.
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