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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 3 pkt 5a ustawy z dnigr2@nia 1994 r. o Najwygzej Izbie
Kontroli', zwanej dalej ,ustawo NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Biatymstoku
przeprowadzita w Podlaskiej Fundacji Rozwoju Regloego w Biatymstoku (,Fundacji”)
kontrok projektu realizowanego w partnerstwie z Uniwerste w Biatymstoku (,UwB”)
pn. ,Startuj w biznesie”, dotyazego aktywizacji zawodowej zérodkéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. .

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki przedstawiono w protokole kontrplodpisanym
11 sierpnia 2011 r., Najwgza lzba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy &,Nirzekazuje

niniejsze wystpienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie realizacprojektu pn. ,Startuj

w biznesie” (,Projekt”) w czsci dotyczcej zada Fundacji.

1. Fundacja wspolnie z UwB opracowata wniosek o dofsmavanie Projektu, ktory
po uwzgednieniu uwag dotyeych wysokéci oraz struktury wydatkow, zostat
zatwierdzony w umowie o dofinansowanie zawartejlistopada 2009 r. (z dwoma
aneksami) z Urglem Marszatkowskim Wojewddztwa PodlaskiegdWe wniosku
wskazano m. in.:

— cel Projektu, ktérego gtbwnym zadeniem bylo utworzenie nowych miejsc pracy
i uruchomienie do kica 2011 r. 60 nowych ,przedbiorstw” w brartach
niezwiazanych z produkgjroslinna lub zwierz:ca®,

— grupe docelova uczestnikow Projektu, obejmagp 140 mieszkacow wojewodztwa
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podlaskiegd (100 os6b zatrudnionych i 40 o0séb nieaktywnych amowo
nieposiadajcych statusu bezrobotnego),

— dwa planowane rezultaty ,twarde” oraz trzy rezyitaiickkie” odpowiadajce
celom Projektu. Zalmne efekty ,twarde” obejmowaty utworzenie nowychejac
pracy i uruchomienie firm, a ,rgkkie” dotyczyly zwkkszenia wiedzy i umiefnosci
interpersonalnych uczestnikow Projektu,

- budzet Projektu (3.946,8 tys. zt) i harmonogram jegalizacii (I kwartat 2010 roku
- | kwartat 2012 roku), przy czym - zgodnie z umonv&onsorcjum (partnerstwa)
Fundacji przyps& miata kwota do 3.773,5 tys. z, a UwB do 173,3 i¥s

— z imienia i nazwiska osoby, ktére miatydyyodczas realizacji Projektu ,kluczowymi
trenerami” (podajc, ze @ to m.in. pracownicy UwB) i ,kluczowymi doradcami”
Osoby te zamierzano zatrudniprzy realizacji projektu na podstawie umow
cywilnoprawnych.

Zgodnie z umowami konsorcjum (partnerstwa) do Fuojd@gko lidera naleato

zarzdzanie 1 koordynacja Projektu, prowadzenie dokuagni jej archiwizacja oraz

reprezentacja konsorcjum na zeva. UwB powierzono ,cgi¢” zada® realizowanych
takze przez Fundagj m.in. w zakresie wsparcia doradczo-szkoleniowego.

Fundacja posiadata éwiadczenie w realizacji projektow szkoleniowo-
doradczych m.in. z zakresu przegisdrczaici (ponad 30 projektéw z&odkdw unijnych
oraz krajowych), zapofczenie potencjatu i dwiadczenia partneréw miato - w ich
ocenie - sprzyjaskutecznej realizacji kompleksowego Projektu.

Ostateczny ksztalt Projektu ulegt modyfikacji, castiytucja Pérednicaca
zaakceptowata. Na dzieakaczenia kontroli NIK:

— liczbe planowanych nowych ,przedsiiorstw” zwickszono z 60 do 64 (o 6,7%), ale
utworzonych przez kobiety zmniejszono z 31 do 26161 %), a przez osoby
z terendéw wiejskich z 30 do 13 (0 56,7%),

— liczbe os6b, ktérym udzielono wsparcia pomostowegoecksdono z 60 do 61
(0 1,7%), a 0sOb ktérym planowano ud#iglrzedtzonego wsparcia pomostowego

* w tym 72 kobiety oraz 70 0s6b z terenéw wiejskich

®> umowa konsorcjum (partnerstwa) z 9 czerwca 200&imowa partnerska na rzecz realizacji projekttar®ij

w biznesie” z 19 kwietnia 2010 r. (z 3 aneksami)

w umowie z 9 czerwca 2009 r. - w zakresie: przggania wniosku o dotagj rekrutacji i selekcji
uczestnikdw, wsparcia doradczo-szkoleniowego uo#@st, pomocy w opracowaniu i przygotowaniu
wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego oraanorgji Projektu, a w umowie z 19 kwietnia 2010 r. -
w zakresie: wsparcia doradczo-szkoleniowego oramgstowego i finansowego, pomocy w przygotowaniu
wnioskow 0 przyznanie wsparcia oraz zazania projektem
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z 12 do 16 (o0 33,3%),

liczbe kobiet bioncych udziat w Projekcie zmniejszono z 72 do 61 f3%),
a liczlke oséb z terendw wiejskich, ktérzy mieli pod§tigpoziom wiedzy w zakresie
przedsgbiorczasci z 70 do 29 (o 58,6%),

liczbe zatrudnionych biarcych udziat w Projekcie zwkszono ze 100 do 107
(0 7%), a liczb oséb nieaktywnych zawodowo (nieposiaggch statusu
bezrobotnych) zmniejszono z 40 do 33 (0 17,5%).

Zmiany dotyczce uczestnikow Projektu naptty na wniosek Fundacji (aneksem nr 2 do

umowy z 29 czerwca 2010 r.) i odzwierciedlaty wymigkrutacji. Na wniosek Fundaciji,

tym samym aneksem, ,pieednie” koszty administracyjne projektu zostaty mszone
z 327,4 tys. zt do 152,7 tys. zt (053,4%), anicc w kwocie 174,7 tys. zt

przeznaczono na dodatkowe wsparcie dla uczestridoyektu.

2. Fundacja rzetelnie i zgodnie z warunkami umowy Gndmsowanie Projektu wykonata

wszystkie zadania przewidziane do realizacji w 2l oraz w | p6troczu 2011 r.:

przeprowadzita nabér i selekcl40 uczestnikéw Projektu oraz udzielita tym osobom
wsparcia doradczego i szkoleniowego. We wsparchadtzym wzit udziat UwB
(partner), ktéry m.in. wytonit - w drodze przetargieograniczonego - konsorcjum
17 os6b fizycznychi zawart z nim umow o wykonanie ustug doradczych na kwot
81,5 tys. zi,

opracowata regulamin Projektu, zatwierdzony przestytucg Pdredniczca,

w ktérym okr&lono zasady wyboru 64 oséb i udzielenia im wspaficiansowego
na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej,

wyptacita 64 osobom zaliczki (od 20,2 tys. zt do,B2ys. zl) na rozpoezie
dziatalngci, a 61 z nich dodatkowo podstawowe wsparcie poomges (od 3,8 tys. zt
do 7,5 tys. z}),

udzielita uczestnikom wsparcia w przygotowaniu veki@y O przyznanie
przedhzonego wsparcia pomostowego,

wytonita z zachowaniem zasady konkurencymookrelonej w 820 umowy
o dofinansowanie, podwykonawc,warsztatow interpersonalnych” i dokonata

zakupo6w spratu, ustug i materiatow.

" w sktad konsorcjum weszly niektére osoby, zadeki@me we wniosku o dofinansowanie jako ,doradcy
kluczowi” i niektdrzy cztonkowie komisji rekrutaaygj, powotanej przez Fundacjcelem wytonienia
uczestnikow Projektu.



Do koaca | kwartatu 2011 r. Fundacja terminowo przegla Instytucji
Pdsredniczicej sz&¢ wnioskéw o ptatnée, a pec¢ z nich nadcznie 2.326,9 tys. zt (58,9%
wydatkdéw ogotem na Projekt) po useeiu drobnych bidow formalnych i rachunkowych
zostato zatwierdzonych. Zgodnie z harmonogramenmga rozliczono z UwB 90,7 tys.
zt wydatkdéw poniesionych na organizaajstug doradczych, w tym: 52,2 tys. zt na
optacenie doradcéw, 31,4 tys. zt na wyicag sal szkoleniowych i optacenie cateringu dla
uczestnikbéw, 5,1 tys. zt na paegdeniki i materialy szkoleniowe i 2 tys. zt
na zorganizowanie spotkania informacyjnego.

3. Uczestnicy Projektu utworzyla€znie 64 nowe ,przeddbiorstwa”, z ktdrych najwicej
prowadzito dziatalng ustugowa (ustugi architektoniczne, rachunkowo<4gowe,
doradztwo podatkowe, obrobka mechaniczna elementdetalowych, gabinety
rehabilitacji, fizjoterapii i masau).

Projekt zostat pozytywnie oceniony przez 10 z 1dojauczestnikdw, ktorzy
odpowiedzieli na ankiet NIK. Jednemu ankietowanemu nie odpowiadat sposéb
organizaciji i zbyt niski poziom szkolenia.

% %
Zgodnie z trécig art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni oaltyd otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Panu prawo zgogz na pimie,

do dyrektora Delegatury NIK w Biatymstoku, umotywanych zastrzesn w sprawie ocen

i uwag zawartych w tym wyspieniu.
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