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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/15/064 — Zapewnienie przez gminy opieki przedszkolnej w wojewddztwie podlaskim

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Biatymstoku

Beata Pawtowska — specjalista kontroli pafistwowej, upowaznienie do kontroli nr 95316
z dnia z dnia 25 czerwca 2015 . (dowdd: akta kontroli str. 1-2)

Przedszkole nr 3 w Sokdtce, ul. Kresowa 73, 16-100 Sokdtka (zwane dalej ,Przedszkolem”)

Janina Olechno - Dyrektor Przedszkola' (zwana dalej ,Dyrektorem”)
(dowodd: akta kontroli str. 3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza lzba Kontrofi ocenia negatywnie? proces rekrutacji do Przedszkola na lata
szkolne 2014/2015 i 2015/2016. Ocene negatywng uzasadnia w szczegolnosci;

e nieczytelny sposcb przeprowadzenia naboru do Przedszkola, zwiaszcza
nieudokumentowanie punktacji przyznanej poszczegoinym kandydatom w postepowaniu
rekrutacyjnym,

o ogloszenie wynikow rekrutacji w formie list, niespetiajacych wymogow okreslonych
wart. 20zc ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty?,
tj. niezawierajacych liczby punktow, ktéra uprawniata do przyjecia,

e przekroczenie dopuszczalnej liczby (25) dzieci w czterech z pieciu oddziatow
Przedszkola w roku szkolnym 2014/2015, co naruszalo przepisy § 5 ust. 2 zalacznika
Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét,

e niezaktualizowanie Statutu Przedszkola w cze$ci dotyczacej zasad rekrutacji.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego
1. Prawidtowos$¢ procesu rekrutacji do Przedszkola

1.1. W okresie objetym kontrolg zasady naboru do Przedszkola okreslaty regulaminy
rekrutacji, ustalane corocznie zarzadzeniami Dyrektora> Byly one zgodne z przepisami
ustawy o.s.0. (w szczegoinosci art. 20c i 20 zc) oraz zawieraly informacje na temat
ustalonych w danym roku kryteriow uzupetniajacych®. (dowod: akta kontroli str. 18-30, 116)

1.2. Stosownie do art. 6 ust. 1 i 2 oraz art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r.
0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw?, Dyrektor w uzgodnieniu

1 Od 24 sierpnia 2010 .

Najwyzsza |zba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidiowosci,
negatywna.

Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm. Ustawa zwana dalej ,ustawa 0.5.0."

Dz.U. 22001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm. Rozporzadzenie zwane dalej ,rozporzadzeniem w sprawie ramowych statutow”.
Zarzadzenie nr 52014 z 3 marca 2014 r. oraz nr 1/2015 z 4 lutego 2015 r.

Przy rekrutacji na rok 2014/2015 obowiazywaly kryteria ustalone przez Dyrektora w uzgodnieniu z Burmistrzem, natomiast
na rok 2015/2016 wskazane w zarzadzeniu Burmistrza nr 33/15 z dnia 4 lutego 2015 r. w sprawie okreslenia wzorow
wnioskéw o przyjecie dziecka do prowadzonego przez gming Sokdtka przedszkola, oddziatu przedszkolnego lub innej formy
wychowania przedszkolnego zorganizowanego w szkole. Uchwata nr XI/60/t15 Rady Miejskie] w Sokélce w sprawie
uchwalenia kryteribw obowigzujgcych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych i zespotéw wychowania przedszkolnego w szkolach podstawowych prowadzonych przez Gming Sokétka
zostala przyjeta dopiero 30 kwietnia 2015 r., w zZwigzku z czym nie miata zastosowania w opisanej rekrutacji.

Dz.U.z2014 r,, poz. 7 ze zm.

]
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z Burmistrzem okreslita i podata do publicznej wiadomosci (poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen w holu Przedszkola i na stronie internetowej Przedszkola):

~ ferminarz postgpowania rekrutacyjnego w roku szkolnym 2014/2015 i 2015/2016,
zawierajgcy m.in. terminy skladania dokumentow;

— kryteria, o ktorych mowa w art. 20c ust. 4 obowigzujace przy rekrutacji na rok szkolny
2014/2015 wraz z liczba przyznawanych punktow za ich spetnienie.
(dowod: akta kontroli str. 31-38)

1.3. Podczas rekrutacji na lata 2014/2015 i 2015/2016 w drugim etapie postepowania,
dodatkowe kryteria byty nastepujace:

— rodzenstwo dziecka uczeszcza do danego przedszkola,

— dziecko potrzebuje wydiuzonej opieki przedszkolnej (w naborze w 2014 roku - co
najmniej 9 godzin dziennie, a w 2015 roku - co najmniej 8 godzin dziennie) ze wzgledu
na prace zawodowa lub nauke w systemie dziennym rodzicow,

— dziecko wychowuje sie w rodzinie o wyjatkowo trudnej sytuacji rodzinnej i jest objete
pomoca socjaing,

W rekrutacji na rok 2014/2015 przyjeto, Ze za spefnienie zardwno kryteriow ustawowych jak

i ustalonych przez Dyrektora bedq przyznawane punkty w skali od 0 do 1, natomiast

wrekrutacji na rok 2015/2016, kazde kryterium ustawowe mialo wartos¢ 10 pkt,

a uzupelniajace - 5 pkt.

W Zadnym z ww. lat nie ustalano kryterium dochodowego, o ktorym mowa w art. 20c ust. 5
ustawy 0.5.0. (dowdd: akta kontroli str. 18-30, 38, 116)

1.4. W okresie objetym kontrolg deklaracje o kontynuowaniu w kolejnym roku szkolnym
wychowania w Przedszkolu, skladane byly terminowo (do 14 marca w 2014 r. i do 28 lutego
2015 1.), zgodnie z przyjetym terminarzem rekrutacji, okreslonym przez Dyrektora.?

(dowdd: akta kontroli str. 39)

1.5. Stosownie do art. 20zb ustawy 0.s.0., postepowania rekrutacyjne do Przedszkola na

lata 2014/2015 oraz 2015/2016 przeprowadzane byly przez trzyosohowe Komisje

Rekrutacyjne® (dalej ,Komisje"), powotywane przez Dyrektora. Do ich zadan nalezalo

W szczegolnosci:

—  ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

— ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
| nieprzyjetych,
—  sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

—  sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
(dowdd: akta kontroli str. 40-42)

1.6. Analiza 20 (18%) wybranych losowo spraw'l, dotyczacych kandydatow, ktorzy
w postepowaniu rekrutacyjnym na lata 2014/2015 oraz 2015/2016 ubiegali sie o przyjecie
do Przedszkola na podstawie wniosku wykazata, Ze:

— w jednym przypadku (dotyczy dziecka nieprzyjetego na rok 2014/2015) Przedszkole
w dniu kontroli nie dysponowato wnioskiem kandydata;

— w 18 przypadkach wnioski zostaly zlozone na formularzu, okreSlonym w zarzadzeniu
Burmistrza i zawieraly dane okreslone w art. 20t ustawy 0.5.0., natomiast w jednym - na
nieaktualnym druku (kandydat ten nie zostat zakwalifikowany);

— w 10 na 19 przypadkow we wniosku zaznaczono spetnienie dodatkowych (ustawowych
iflub uzupeiniajacych) kryteribw, przy czym w czterech sprawach wymagane
za$wiadczenia/o$wiadczenia dolaczono w terminie sktadania wnioskow, w dwoch

8 Sprawdzono po 10 losowo wybranych deklaracji ziozonych w rekrutacji na rok 2014/2015 (10,3%) oraz na rok 2015/2016
(13,3%).
$ W obu !atach skfad komisji rekrutacyjnych byt taki sam — byly to trzy nauczycielki Przedszkola.
10 Analizg objeto po 10 spraw z rekrutacji na lata 2014/2015 i 2015/2016, w tym po 5 dotyczacych kandydatow przyjetych oraz
po 5 — nieprzyjetych do Przedszkola w tych latach.
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sprawach — po tym terminie, a w pozostatych czterech nie dotaczono w ogdle
(kandydaci ci nie zostali przyjeci). (dowdd: akta kontroli str. 43-46)

W Przedszkolu nie dysponowano dokumentacjg wskazujaca liczbe punktéw przyznanych
podczas rekrutacji na lata 2014/2015 i 2015/2016 poszczegoinym kandydatom.
(dowod: akta kontroli str. 112-115)

Na rok szkolny 2014/2015 ostatecznie przyjeto do Przedszkola 137 dzieci'' (97 na
podstawie deklaracji kontynuacji i 40 nowych). Jedenascioro z 40 dzieci przyjetych na
podstawie wnioskow, nie bylo ujetych wczesniej na liscie kandydatow zakwalifikowanych.

Nie przyjeto 14 kandydatéw (troje czterolatkdw, troje trzylatkow i osmioro, tj. wszystkich
dwulatkow'). Protokét z postepowania rekrutacyjnego nie zawierat uzasadnien decyzji
0 nieprzyjeciu poszczegdinych dzieci do placowki. (dowdd: akta kontroli str. 47-61)

Wszystkie dzieci w wieku od 3 do5 |at, ktore nie dostaty sie w roku szkolnym 2014/2015 do
Przedszkola zostaly przyjete do innych placowek przedszkolnych w Sokdice.
(dowod: akta kontroli str. 62)

Na rok 2015/2016 przyjeto 126 kandydatow's (75 na podstawie deklaraciji kontynuacji oraz
51 nowych), przy czym ostatecznie umowy podpisali rodzice 125 kandydatow. Nie przyjeto
pigcioro dzieci (jednego pieciolatka, troje trzylatkow, w tym jednego z innej gminy i jednego
dwuipotlatka). W uzasadnieniu, zawartym w zalaczniku do protokotu z postepowania
rekrutacyjnego, jako powdd nieprzyjecia pieciolatka wskazano ,brak miejsca w oddziale dla
S-latkow".

Przewodniczgca Komisji Rekrutacyjnej wyjasnita, ze rodzicom nieprzyjetego pieciolatka
zalezalo na przyjeciu dwdjki dzieci, natomiast Przedszkole mogto przyjac tylko drugie z nich
(trzylatka). Dodafa: ,Rodzice zrezygnowali — dzieci bedg uczeszczaé do Przedszkola nr 2
w Sokolce (blizej miejsca zamieszkania)”. (dowod: akta kontroli str. 47, 64-76, 98-99)

1.7, Stosownie do art. 20zc ust. 1 i 3 ustawy o0.s.0. wyniki rekrutacji, w formie list
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, a nastepnie list kandydatow
przyjetych inieprzyjetych do Przedszkola zostaly podane do publicznej wiadomosci,
tj. wywieszone na tablicy ogtoszen w holu placowki. Listy te nie zawieraly liczby punktow,
ktora uprawniata do przyjecia. (dowod: akta kontroli str. 31, 50-54, 56-60)

1.8. W latach 2014-2015 nie wystepowano do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola, oraz nie wnoszono odwotanh

w trybie okre$lonym w art. 20zc ust. 6-9 ustawy 0.s.0.
(dowod: akta kontroli str. 77-78, 98-99)

W przypadku naboru na rok 2014/2015 po ogtoszeniu list kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych, lecz przed ogloszeniem list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,
do Przedszkola wptynefo 9 pism, w ktorych rodzice zwracali sie o ponowne rozpatrzenie
wniosku. Ustawa 0.s.0. nie przewiduje Srodkoéw odwotawczych na tym etapie postepowania.

Wszystkie dzieci, ktorych dotyczyly te pisma zostaly przyjete do Przedszkola, w tym czworo
znalazlo sie na ogloszonej liscie kandydatow przyjetych. Dyrektor wyjasnita ,Na liste dzieci
przyjetych poczatkowo wpisano tylko czworke trzylatkow, poniewaz byta jasno$é, Ze beda
one w tej grupie. Co do pozostafych, trzeba bylo zdecydowac, czy beda oddzielne grupy
dla 4-latkow, czy tez faczone z S-latkamy”.

(dowod: akta kontroli str. 50, 56-60, 63, 78-79, 112-113)

Aneks do arkusza organizacyjnego Przedszkola, w ktorym wykazano zwiekszong liczbe
dzieci (137) zostat zatwierdzony 24 wrzesnia 2014 r. przez Zastepce Burmistrza
(dowéd: akta kontroli str. 80-84)

W okresie objetym kontrola, na rozstrzygniecia Dyrektor nie ztozono Zadnej skargi do sadu
administracyjnego. (dowod: akta kontroli str. 78-79)

123 szedciolatkow, 39 pieciolatkow, 47 czterclatkow i 28 trzylatkow.

12 Dzieci urodzone w 2012 roku.

13 50 pigciolatkow, 35 czterolatkéw, 36 trzylatkow i piecioro dwuipoliatkow.
4



Ustalone
nieprawidlowosci

1.9. W roku szkolnym 2014/2015 tylko jeden z pigciu Oddziatéw Przedszkola' spelniat
norme maksymainej liczby dzieci (25), okre$long w § 5 ust. 2 zalgcznika Nr 1 do

rozporzadzenia w sprawie ramowych statutow (przyjetych zostato do niego 23 dzieci).
(dowod: akta kontroli str. 79)

Umowy o $wiadczenie ustug w Przedszkolu w roku szkolnym 2015/2016 podpisane zostaty
Z rodzicami 125 dzieci. Wg arkusza organizacyjnego nie przewiduje sig przekroczenia ww.
norm dotyczacych liczby dzieci w zadnym z Oddziatow. (dowod: akta kontroli str. 79, 85-89)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1) W Przedszkolu nie dysponowano dokumentacija, okreslajaca liczbe punktow przyznanych
kazdemu z kandydatow w postepowaniach rekrutacyjnych na rok 2014/2015 i 2015/2016,
bedacq podstawg ustalenia list kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

Przewodniczaca Komisji wyjasnita ,W trakcie pracy Komisji na rok szkolny 2014/2015
punktacje przydzielone kazdemu z kandydatow byly zapisywane oféwkiem na wnioskach.
Listy kandydatow zakwalifikowanych/ niezakwalifikowanych oraz przyjetych/nieprzyjetych
zostaly przedstawione Dyrektorowi. Wychodzac z zafozenia, ze wnioski sq dokumentem
oficialnym i nie powinno by¢ na nich Zadnych notatek, punkty zostaly przepisane przez
przewodniczaca na duplikaty list wywieszonych'. Punktacja z wnioskow zostata starta.
(dowod: akta kontroli str. 96-100, 112-115)

Duplikaty list, o ktorych mowa w ww. wyja$nieniach, stanowig kserokopie list podanych do
publicznej wiadomosci, na ktorych obok nazwisk kandydatéw byty odreczne dopiski,
skreslenia i rozne liczby, z ktorych nie mozna byto jednoznacznie stwierdzi€ ile ostatecznie
punktow zostalo przyznanych kazdemu z kandydatow. Przewodniczaca Komisji wyjasnita:
,54 to tylko moje notatki. One nie majq wartoéci dokumentu”.

(dowdd: akta kontroli str. 101-107, 114-115)

W postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkoiny 2015/2016, na podobnych nieoficjalnych
listach z notatkami, widnieja punkty w skali 0-1, podczas gdy zgodnie z Regulaminem
rekrutacji, za spefnienie kryterium ustawowego przysiugiwaio 10 punktow, a za kryterium
uzupeiajace - 5 punktow. Przewodniczaca Komisji wyjasnita ,W czasie rekrutacji dzieci na
rok szkolny 2015/2016 Komisja zadecydowala o zakwalifikowaniu wszystkich
uzasadnionych wnioskow, w zwigzku z czym punkty nie byly naliczane na wnioskach’.
Dodata tez ,Notatki zawierajgce nieoficjalng punktacje w postepowaniu rekrutacyjnym na
rok szkolny 2015/2016 mialy peini¢ jedynie funkcje pomocniczgq w pracy przy formufowaniu
list i ewentualnym obliczaniu punktéw — w efekcie okazafy sie nieprzydatne.”

(dowdd: akta kontroli str. 96-100, 108-111)

Wewnelrzne przepisy Przedszkola nie okreslaly dokfadnego sposobu dokumentowania
przyznanej punktacii. (dowod: akta kontroli str. 4-30)

W rekrutacji na rok 2015/2016 nie przyjeto pieciu kandydatow i tylko dia nich, na karcie
zawierajacej uzasadnienia nieprzyjecia do Przedszkola, wskazano liczbe punktow, ktora
zostata przyznana wedtug obowigzujacej punktacii’®. Z uzasadnien wynika jednak, Ze nie
mialy one znaczenia przy podejmowaniu decyzji o odmowie przyjecia kandydata do
placowki, gdyz nie ustalono minimalnej liczby punktdw uprawniajgcej do przyjecia ani
oficjalnej liczby punktéw przyznanych pozostatym kandydatom.

(dowod: akta kontroli str. 64-66)

2) Listy kandydatow zakwalifikowanych/niezakwalifikowanych oraz przyjetych/nieprzyjetych
sporzadzone przez Komisje w postepowaniu rekrutacyjnym na lata 2014/2015 oraz
2015/2016 nie zawieraly liczby punktow, ktora uprawniata do przyjecia do placowki.
Ponadto w przypadku rekrutacji na rok 2015/2016 listy te podawaly imiona i nazwiska
kandydatow bez zachowania kolejnosci alfabetycznej. Powyzsze stanowito naruszenie
przepisow art. 20zc ust. 4 ustawy 0.s.0. (dowod: akta kontroli str. 49-61, 6-74)

14 Qddziat 4-5 latkow.
15 W zalgczniku nr 1 do protokolu z posiedzenia Komisji Rekrutacyjne; - zatacznik nie podpisany.
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Przewodniczaca Komisji wyjasnila ,w zadaniach Komisji i przewodniczacego oraz
w zasadach pracy Komisji nie bylo punktu zobowigzujgcego do podania do publicznej
wiadomosci liczby punktow”. Dodata tez, ze bledy na listach (niewtasciwa kolejnosé
niektorych nazwisk) wynikaty z przeoczenia, a nie ze $wiadomego naruszenia przepisu.

Dyrektor natomiast wyjasnita ,przeoczyfam ja i Komisja, ze trzeba tez dopisac liczbe
najnizszg punktow. Rekrutacia w danym roku odbyfa sie po raz pierwszy, nie
uczestniczytam w zadnym szkoleniu na ten temat, wspéinie ze wszystkimi dyrektorkami
opracowywalySmy przebieg rekrutacji i nieumysinie popefnialysmy bledy, ktére teraz sq
wykazane w kontroli. (...} Okres rekrutacji byt pracowity, dlatego niedokiadnie
opracowalysmy dokumentacje.” (dowdd: akta kontroli str. 90-100)

3) W roku szkolnym 2014/2015 w czterech z pieciu oddziatow Przedszkola przekroczony
byt limit dzieci (25), okreSlony w §5 ust. 2 zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia w sprawie
ramowych statutébw. Zapisano do nich odpowiednio: 27, 28, 29 i 30 dzieci. Wynikalo to
z przyjecia do Przedszkola 11 dzieci, ktoére nie zostaly zakwalifkowane w trakcie
postepowania rekrutacyjnego, w tym dziewiecioro ktérych rodzice zlozyli pisma (odwotania)
z prosha o ponowne rozpatrzenie wniosku o przyjecie kandydatéw do placowki (opisane
w pkt. 1.8 wystgpienia), mimo Ze nie bylo w nigj juz wolnych miejsc's.

(dowod: akta kontroli str. 47-62, 77-79)

Dyrektor wyjasnita: ,Po przeanalizowaniu wynikow rekrutacji na spotkaniu z Burmistrzem
| przesunieciu dzieci do przedszkoli drugiego wyboru, nie wszystkie dzieci mialy zapewnione
migjsca w przedszkolach, dlatego tez jeszcze raz spotkatam sie z Burmistrzem i dla dobra
Srodowiska lokalnego, mieszkaricow dzielnicy mieszkajacych blisko przedszkola, Burmistrz
wyrazif zgode na przyjecie dzieci ponad norme.” (dowod: akta kontroli str. 79, 90-95)

Aneks do arkusza organizacyjnego Przedszkola, w ktorym wykazano zwigkszong liczbe
dzieci w placowce, zatwierdzony zostat przez Zastepce Burmistrza 24 wrzesnia 2014 r,
(dowdd: akta kontroli str. 80-84)

4) W okresie objetym kontrola w Przedszkolu obowigzywat Statut uchwalony w 2011

roku'’, ktory zawierat nieaktualne przepisy dotyczace rekrutacji, nieuwzgledniajace zmian

w ustawie 0.5.0. z 2013 roku oraz zasad uzgodnionych z Burmistrzem, m.in. ustalono

W nim, ze:

—  rekrutacje przeprowadza Dyrektor, a w sytuacji duzej ilosci zgloszonych dzieci
powolywana jest komisja, ktorej przewodniczy Dyrektor, podczas gdy zgodnie z art.
20zb ust. 1 ustawy 0.s.0., postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli
przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola,

—  w pierwszej kolejnosci bedg przyjmowane m.in. dzieci obojga rodzicdw pracujacych,
mimo ze kryterium to nie jest wskazane w art. 20c ust. 2, okreslajgcym kryteria
postepowania rekrutacyjnego, brane pod uwage na pierwszym etapie postepowania,

~ od 1 marca do 15 kwietnia przyjmowane sg ,kart zgtoszen dziecka”, a od 16 do 30
kwietnia, dokonuje sie kwalifikacji dzieci do przedszkola. Tymczasem, zgodnie
z terminarzem uzgodnionym z Burmistrzem w postepowaniu rekrutacyjnym na rok
2014/2015, wnioski mialy by¢ sktadane od 3 do 20 marca 2014 r., a wyniki ogtoszone
do 28 marca 2014 r., natomiast na rok 2015/2016 odpowiednio: od 2 do 20 marca
2015 r. i do 30 marca 2014 r. (dowod: akta kontroli str. 4-17)

Dyrektor wyjasnita: ,Nie zaktualizowano Statutu Przedszkola w terminie dlatego, Ze
skupifam sie na opracowaniu dokumentacji dofyczacej rekrutacji zgodnie z przepisami
ustawy 0.8.0 oraz odpowiednimi Zarzgdzeniami Burmistrza Miasta Sokétka takimi jak:
requlamin rekrutacji, Zarzadzenie nr 1/2015 z dnia 4 lutego 2015 r. w sprawie okreSlenia
terminéw postepowania rekrutacyjnego, terminéw Sskfadania dokumentéw oraz terminéw
postepowania uzupefiajgceqo obowigzujgcych w postepowaniu  rekrutacyjnym do
Przedszkola, przygotowaniu ogtoszen, drukow deklaracji i wnioskow, przyjmowaniu

18 Przedszkole dysponowate 125 migjscami (byto w nim 5 oddziatéw). W wyniku postepowania rekrutacyjrego zakwalifikowano
juz 126 dzieci i wszystkie zostaly przyjete.
17 Uchwata nr 2/11 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 3 w Sokdtce z dnia 31.08.2011 r. w sprawie statutu Przedszkola.
6



Uwagi dotyczace
badanej dziatalno$ci

Whioski pokontrolne

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

wnioskow. Nie mam sekretariatu, wszystkie dokumenty opracowuje sama. Rodzice znali
przebieq i zasady rekrutacji poprzez wywieszone dokumenty na tablicy ogfoszer i na stronie
interetowey. (...) Na najblizszym zebraniu Rady Pedagogicznej w Sierpniu biezgcego roku
wprowadze punkt do porzadku obrad dotyczacy aktualizacji art. 31 statutu dofyczgcego
rekrutacji do Przedszkola.” (dowod: akta kontroli str. 4-17, 90-95)

Najwyzsza Izba Kontroli zwraca uwage, ze w Przedszkolu nie dysponowano wnioskiem
jednego z 20 kandydatow (K.B.) losowo wybranych do analizy spraw. Dyrektor wyjasnita
Po okresie rekrutacji kazdego roku dyrektorzy przedszkoli spotykali sig w gabinecie
Burmistrza i wspdlnie z Burmistrzem weryfikowali wnioski, w celu eliminowania kart
zZiozonych takze do innych przedszkoli. Tak tez byfo 28 marca 2014 roku. Jesli w danej
placéwce przekroczona byla liczba miejsc, przekazywaliSmy wnioski do przedszkola
drugiego wyboru oraz wykreslalismy, dzieci dublujgce sig zostawaly w fym przedszkolu,
w ktorym bylo migjsce. Z tego zebrania pisany byf profokot przekazania kart do
poszczegblnych przedszkoli. Wniosek K. B. byt przekazany do Przedszkola nr 2-
przedszkola drugiego wyboru’”. (dowod: akta kontroli str. 43-44, 90-95)

W protokole ze spotkania, 0 ktorym mowa w ww. wyjasnieniach odnotowano jedynie liczbe
wnioskow przekazanych do innych placowek, natomiast nie wskazano imiennie, ktorych
kandydatow one dotyczyly.

Przedszkole nie dysponuie dokumentem stwierdzajagcym przekazanie konkretnych
wnioskow do innego przedszkola.

Dyrektor wyjasnila: ,Byfo to niedopatrzenie. UwazZatam, ze skoro wszystko odbywa sig na
zebraniu, z ktérego miaf powstac protokdf, to bedq tam zapisane rownieZ szczegélowe dane
0 przekazywanych wnioskach. Sadzitam, Ze nie trzeba robi¢ dodatkowej dokumentaci
Teraz juz wiem, Ze nalezafo dokona¢ imiennego przekazania wnioskow. W przysziosci na
pewno fak bede robic”. (dowdd: akta kontroli str. 112-113, 116)

IV. Wnioski

Przedstawiajac powyZsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza lzba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej
|zbie Kontroli, wnosi o:

1. Rzetelne dokumentowanie przeprowadzenia oceny wnioskow i przyznania punktacii
poszczegblnym kandydatom w ramach postgpowania rekrutacyjnego.

2. Ogtaszanie wynikow rekrutacji zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 20zc ust. 1-4
ustawy 0.s.0.

3. Zapewnienie organizacji Przedszkola tak, aby liczebnos¢ w oddziatach nie
przekraczata 25 dzieci, stosownie do § 5 ust. 2 zatgcznika Nr 1 do rozporzadzenia
w sprawie ramowych statutow.

4. Zaktualizowanie zapisow Statutu Przedszkola w czesci dotyczacej zasad rekrutacii.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontroine zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden kierownikowi
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgloszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontroinego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zglasza sig do dyrektora Delegatury NIK
w Biatymstoku.

18 Dz. U. 22015 . poz. 1096. ze zm. Ustawa zwana dalej ,ustawg o NIK".
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Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontrol,
w terminie 21 dni od ofrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania
uwag i wykonania wniosku pokontrolnego oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach
niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informacji liczy si¢ od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu zastrzezen w catosci lub
zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Bialystok, dnia 7 sierpnia 2015 .

Beata Pawlowska DYREKTOR DELEGATURY
specjalista kontroli panstwowej Najwyzszej Izby Kontroli w Biatymstoku







