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I. Dane identyfikacyjne kontroli

P/16/090 — Zatrudnianie 0sob pozbawionych wolnosci

Najwyzsza |zba Kontroli Delegatura w Biatymstoku

Maciej Brzosko — starszy inspektor kp., upowaznienie do kontroli nr LBI/33/2016 z 30 maja
2016 1.

Zaklad Karmny w Gradach-Woniecku!, Grady-Woniecko 34, 18-312 Rutki Kossaki
(dalej ,Zaktad Kamy” lub ,ZK")

mjr Robert Dabrowski — Dyrektor Zakladu Karnego w Gradach-Woniecku?
(dowéd: akta kontroli str. 3-4)

Il. Ocena kontrolowanej dzialalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie® dziatania podejmowane przez Zaktad Karny
w celu zatrudniania oséb pozbawionych wolnosci. Prawidtowo zorganizowano i nalezycie
nadzorowano zatrudnianie osadzonych, zarbwno przy pracach na rzecz Sluzby Wiezienngj
(dalej: ,SW"), jaki i na rzecz kontrahentow zewnetrznych. Osadzeni, poprzez szkolenia bhp
oraz badania lekarskie, byli odpowiednio przygotowywani do pracy. Zapewniono im rowniez
mozliwos¢ odbycia szkolen zawodowych ulatwiajacych podjecie pracy zaréwno podczas
odbywania kary, jak i po jej zakonczeniu. Regulamie prowadzono takze kontrole
osadzonych zatrudnionych poza Zaktadem Karnym.

Powszechno$¢ zatrudniania osadzonych w latach 2014-2016 (do 31 marca) wynosita
od 59,2% do 63,5% i byla wyzsza od miemika planowanego do osiggniecia na 2020 r.4
Zaktad osiggnat réwniez wysoki odsetek osadzonych zatrudnionych odplatnie, ktorych
pracowalo od 27% do 30,7%°. Powszechnos¢ zatrudnienia liczona z wylaczeniem tych
osadzonych, ktorzy nie mogli podjaé pracy z roZznych przyczyn (stan zdrowia, wzgledy
bezpieczenistwa, postepowania karne w toku itp.) wynosita od 88,8% do 92,1%.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego
1. Prawidtowos¢ dziatan dotyczacych zatrudniania oséb pozbawionych wolnosci

11. W ZK prowadzono statystyke zatrudnienia osadzonych poprzez sporzadzanie
comiesiecznych sprawozdan MS ZK-2 o zatrudnieniu tymczasowo aresztowanych,
skazanych i ukaranych, z uwzglednieniem wytycznych Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej z 22 stycznia 2013 r. (dowdd: akta kontroli str. 5-24, 28-31)

W latach 2014-2016 (do 31 marca) Zaklad Karny zatrudnial osadzonych odplatnie
i nieodplatnie (na podstawie art. 123a § 1i § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny wykonawczy®) na rzecz SW, odpfatnie u kontrahentéw zewnetrznych oraz
nicodplatnie na rzecz pozostatych podmiotéw, jak jednostki samorzadu terytorialnego
i organizacje pozytku publicznego. Osadzeni w ZK nie byli zatrudniani w przywieziennych

Zaklad Kamy w Gradach Waniecku utworzony zostal na podstawie Zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 stycznia
1996 r. w sprawie ustalenia wykazu i przeznaczenia jednostek penitencjamych (Dz. Urz. Min. Spraw. Nr 1, poz. 4) jako
zaktad kamy p&lotwarty dla odbywajacych kare po raz pierwszy. Dalej: ,Zakiad Kamy” lub ,ZK".

QOd 1 maja 2016 ., dalej, ,Dyrektor”. W okresie od 01 lutego 2011 r. do 30 kwietnia 2016 r. stanowisko Dyrektora piastowat
pplk Tomasz Smoliaski.

Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skalg ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nigprawidtowos$ci,
negatywna.

W Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego zalozono osiagnigcie w 2020 roku wskaznika zatrudnienia w wysokosci 35%
(wskaznik liczony jako stosunek osadzonych pracujacych odplatnie i niecdpfatnie do wszystkich osadzonych z jednostki
penitencjamej).

W budzecie Panstwa w ukladzie zadaniowym na lata 2014, 2015 i 2016 zakladano osiagniecie wskaznika zatrudnienia
w wysokosci odpowiednio 11,5%, 12,76% i 13,45%.

Dz. U. Nr 80, poz. 557, ze zm., dalej: k. k.w.".
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zakladach pracy, fj. instytucjach gospodarki budZetowej i przywieziennych
przedsigbiorstwach parstwowych (w Gradach-Woniecku takie podmioty nie funkcjonowaly).
{(dowod: akta kontroli str. 5-27)

W 2014 roku zatrudniano 121 osadzonych (59,2%), z czego 60 odplatnie i 61 nieodptatnie.
W 2015 roku pracowalo 126 osadzonych (63,2%), sposrod ktorych 61 odptatnie i 65
nieodptatnie. W pierwszym kwartale 2016 roku zatrudnienie znalazio 130 osadzonych
(63,7%), z czego 55 odplatnie i 75 nieodplatnie. (dowod: akta kontroli str. 25)

Ze 121 Sredniorocznie zatrudnionych osadzonych w 2014 roku — 55 byto zatrudnionych
przez SW, 27 przez kontrahentéw zewnetrznych, za$ 39 przez pozostale podmioty.
W 2015 roku ze 126 Sredniorocznie zatrudnionych osadzonych — 69 zatrudniono na rzecz
SW, 25na rzecz kontrahentow zewnetrznych i 32 na rzecz pozostalych podmiotow.
W pierwszym kwartale 2016 roku na 130 Sredniorocznie zatrudnionych osadzonych — 72
zatrudniono przez SW, 19 przez kontrahentow zewnetrznych, za$ 39 przez pozostate
podmioty?. (dowod: akta kontroli str. 25-26)

Osadzeni byli zatrudnieni u kontrahentéw zewnetrznych wylacznie na podstawie
skierowania (w ZK nie praktykowano innego sposobu kierowania do pracy
u przedsiebiorcow).

W przypadku zatrudnienia na rzecz innych podmiotow jak np. jednostki samorzgdu
terytorialnego, ZK zatrudniat osadzonych jedynie na podstawie art. 123a § 2 kkw.
(zatrudnienie przy m.in. pracach publicznych na rzecz organéw administracji publicznej
i przy pracach wykonywanych na rzecz organizacji pozytku publicznego za zgoda lub
na wniosek osadzonego). Zatrudnienie nieodptatne na podstawie art. 123a § 1 kkw.
(zatrudnienie przy pracach porzadkowych oraz pomocniczych do 90 godzin miesigcznie)
bylo organizowane jedynie na rzecz SW. - (dowdd: akta kontroli str. 5-27)

Wiersz 21 sprawozdania MS-ZK-2 pn. ,niezdalni do pracy”, zgodnie z wytycznymi Dyrektora

Generainego SW z 22 stycznia 2013 r., wypelniano na podstawie danych przekazanych

przez sluzbe zdrowia, dotyczacych skazanych irwale lub czasowo niezdolnych do pracy

posiadajacych wiasciwa opinie lekarska, odbywajacych leczenie w izbach chorych

i oddziatach szpitalnych, poddawanych rehabilitacji po leczeniu.

W wierszu 23 sprawozdania MS ZK-2 pn. ,inne przyczyny" niezatrudnienia osadzonych,

zgodnie z ww. pismem Dyrektora Generalnego SW, wykazywano skazanych:

— ktorzy zgtosili sie lub zostali doprowadzeni do odbycia kary, do czasu nadania podgrupy
klasyfikacyjnej,

— przetransportowanych w zwigzku z koniecznoscig wykonania specjalistycznych badan
lekarskich, protez itp., do czasu ich wykonania,

— przetransportowanych w zwigzku z udzialem w czynnosciach procesowych, do czasu ich
zakonczenia,

— zwolnionych przez dyrektora z obowigzku pracy z powodu ksztatcenia sie lub innych
waznych przyczyn,

— zgtoszonych do fransportu,

— ktorzy stwarzajq zagrozenie dla bezpieczeristwa jednostki,

— przebywajacych w oddziatach diagnostycznych,

— zakwalifikowanych do dobywania kary w systemie terapeutycznym poza oddziatem
terapeutycznym oraz skazanych przebywajacych w oddzialach terapeutycznych.
{dowdd: akta kontroli str. 5-24, 28-31)

1.2. W 2014 roku na rzecz SW zatrudniano $redniorocznie 33 osadzonych odplatnie oraz
22 osadzonych nieodptatnie. W 2015 roku Sredniorocznie na rzecz SW zatrudniono
36 osadzonych odptatnie i 33 osadzonych nieodptatnie. W 2016 (| kwartat) roku zatrudniono
odptatnie i nieodplatnie po 36 osadzonych. (dowdd: akta kontroli str. 27)

7 Powyzsze dane wynikaly z Dziatu 1 miesiecznych sprawozdan MS ZK-2.
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Analiza dokumentacji zatrudnieniowej po 10 osadzonych zatrudnionych odptatnie na rzecz
SW w miesigcach luty i sierpien 2014 i 2015 roku oraz luty 2016 roku wykazata m.in.,
ze Dyrektor:

— kierowat osadzonych do prac odptatnych na rzecz SW zgodnie z wykazem stanowisk
skazanych zatrudnionych odptatnie przy pracach porzadkowych i pomochiczych
na rzecz ZK, stanowigcym zatacznik do regulaminu pracy i organizacji zatrudnienia
osadzonych w ZK (corocznie aktualizowano regulamin wprowadzany odrebnym
zarzadzeniem Dyrektora®), tj. takich jak np. pomoc kucharza, sprzatajacy, pracownik
radiowezta, bibliotekarz, pracownik gospodarczy,

— okreslat wynagrodzenie zgodnie z tabelg miesigcznego i godzinowego normatywnego
czasu pracy dla skazanych zatrudnionych przy pracach porzadkowych i pomocniczych
w ZK, stanowiacg zalacznik nr 4 do ww. regulaminu oraz z tabelg wynagrodzen
zasadniczych dla stanowisk pracy skazanych, stanowigcg zatgcznk nr 5
do ww. regulaminu,

— dokonywat podzialu przydzielonych etatow w sposob racjonalny, nie wptywajacy
negatywnie na efektywno$é wykonywanej przez osadzonych pracy. W ramach
organizacji pracy osadzonych dzielono pojedyncze etaty na kilku osadzonych co mialo
zapewni¢ szanse zatrudnienia dla wszystkich osadzonych chetnych do pracy. Podziaty
etatdéw nie powodowaty mniejszej skutecznosci wykonywanej pracy. W lutym 2014 roku
zatrudnionych odptatnie na rzecz SW byto 29 osadzonych w ramach facznie 17% etaty,
w sierpniu 2014 roku 36 skazanych w ramach 23% etatu, w lutym 2015 roku
31 osadzonych w ramach 19 etatéw, w sierpniu 2015 roku 29 osadzonych w ramach
18% etatu oraz w lutym 2016 roku 38 osadzonych w ramach 24% etatu.

Analiza rejestrow finansowych osadzonych zatrudnionych w ZK z badanej préby (po 10
osadzonych z lutego i sierpnia 2014 i 2015 roku oraz lutego 2016 roku) wykazala,
ze wysokos¢ wyptacanych na ich rzecz wynagrodzen byla zgodna z tabelg miesigcznego
i godzinowego normatywnego czasu pracy dla skazanych zatrudnionych przy pracach
porzadkowych i pomocniczych w ZK, stanowigcq zatgcznik do regulaminu pracy
i organizacji zatrudnienia osadzonych w ZK (corocznie wydawano nowe zarzadzenie w tej
sprawie). (dowdd: akta kontroli str. 32-78, 90-91)

Osadzonych kierowano do pracy zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie pracy
i organizacji zatrudnienia osadzonych, w my$| ktérych brano pod uwage gtownie posiadanie
przez osadzonego kierowanego do pracy wilasciwych kwalifikacji i uprawien niezbednych
do wykonywania pracy na stanowiskach tego wymagajacych (w pierwszej kolejnosci do
pracy kierowano osadzonych posiadajgcych zobowigzania alimentacyjne, trudne warunki
rodzinne, zobowigzanych z mocy wyroku sgdowego do naprawienia szkody).

(dowod: akta kontroli str. 44-78)

Ogledziny prac wykonywanych przez osadzonych na terenie ZK wykazaly, ze skazani
wykonywali prace uzyteczne, tj. prowadzili remont budynku gospodarczego, przystosowujac
jego pomieszczenia na potrzeby warsztatu. (dowdd: akta kontroli str. 79-81)

Przed przystapieniem do pracy, osadzeni odbywali szkolenie wstepne w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy, skiadajace sie z instruktazu ogélnego (11 tematéw
w 3 godziny) oraz instruktazu stanowiskowego (pie¢ tematéw w 8 godzin). Potwierdzeniem
odbycia takiego szkolenia byla karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy podpisywana przez osobe przeprowadzajacy instruktaz oraz osobe, ktorej
instruktazu udzielono (osadzonego). Kara taka stanowila element akt osobowych cz. ,C’
ZATRUDNIENIE osadzonych. Osadzeni posiadali aktualne badania lekarskie. W zakresie
zapoznania z podstawowymi zasadami i normami pracy oraz zasadami wynagradzania za
prace, Kierownik Dziatu Penitencjarnego wyjasnita: ,Skazani sq informowani na jakiej czesci
elatu bedg zatrudnieni oraz czy i jakie z tego lytulu przystuguje im wynagrodzenie.
Powyisze ma odzwierciedienie przede wszystkim w notafkach dokonywanych podczas
rozmowy z osadzonym przed zatrudnieniem znajdujgcych sie w bazie danych NoeNET,

8 Zarzadzenie Nr 1/2014 Dyrektora z 02 stycznia 2014 r., Zarzadzenie Nr 2/2015 Dyrektora z 05 stycznia 2015 r., Zarzadzenie

Nr 1/2016 Dyrektora z 04 stycznia 2016 r.
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nadawanych osadzonemu kryteriach (rowniez w bazie danych) oraz w karcie szkolenia
wstepnego w dziedzinie BHP w zakresie instruktazu ogllnego i stanowiskowego,
co skazany kwituje wiasnorecznym podpisem. Miesieczne stawki placowe ujete sg
w kartach pracy, ktdre skazani podpisujg w kazdym dniu pracy.”

{dowod: akta kontroli str. 32-40, 303-305)

W ramach tych szkolef osadzeni byli instruowani o sposobie wykonywania przydzieionej
pracy, szkoleni w zakresie przepisow bhp, przepisow przeciwpozarowych oraz obsiugi
maszyn i urzadzen. (dowod: akta kontroli str. 32-40)

1.3. W 2014 roku na rzecz SW zatrudniano $redniorocznie 22 osadzonych nieodpiatnie.
W 2015 roku $redniorocznie na rzecz SW zatrudniono 33 osadzonych nieodplatnie. W 2016
(I kwartat) roku zatrudniano nieodplatnie 36 osadzonych. (dowdd: akta kontroli str. 27)

Analiza dokumentacji zatrudnieniowej 41 osadzonych zatrudnionych nieodplatnie na rzecz
SW w miesigcach luty i sierpien 2014 i 2015 roku oraz luty 2016 roku wykazata m.in., ze:

— zatrudnienie nieodptatne na rzecz SW odbywalo sie na podstawie art. 123a § 1 k.k.w.,

— praca poszczegolnych osadzonych wykonywana na tej podstawie nie przekraczata
90 godzin miesigcznie,

— przed przystapieniem do pracy, osadzeni odbywali szkolenie wstepne w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Potwierdzeniem odbycia takiego szkolenia byla karta
szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczefstwa i higieny pracy podpisywana przez
osobe przeprowadzajaca instruktaz oraz osobe, ktorej instruktazu udzielono
(osadzonego),

— wszyscy osadzeni posiadali aktualne badania lekarskie.
(dowdd: akta kontroli str. 82-86)

1.4. W latach 2014-2016 (do 31 marca) Dyrektor ZK podpisat tacznie 18 umoéw (po szesc
uméw w kazdym roku) z kontrahentami zewnetrznymi o odplatne zatrudnienie osadzonych.
Zarowno ZK jak i pracodawcy nie zawierali uméw cywilnoprawnych z osadzonymi. Umowy
byly zawierane na okres do konca danego roku kalendarzowego. Rodzaje wykonywanych
prac przez skazanych to np.. prace porzadkowe, remontowe, adaptacyjne i budowlane,
prace zwigzane z obrobka leszczyny, praca fizyczna na terenie zaktadu i w magazynie,
prace administracyjno-biurowe. Warunki tych uméw byly zgodne z art. 123 kk.w. oraz § 7
rozporzadzenia w sprawie szczegdlowych zasad zatrudniania skazanych.

{dowod: akta kontroli str. 87-91)

Przeprowadzone badanie terminowosci przekazywania list plac oraz wynagrodzen
i stosowania potracen w miesigcach lutym i sierpniu 2014 i 2015 roku oraz lutym 2016 roku
wykazalo, Ze:

— z 21 list ptac sze$t wplyneto do ZK od 1 do 4 dni po terminie okreslonym
§ 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 lutego 2004 r. w sprawie
szczegdlowych zasad zatrudniania skazanych®, ti. po uplywie 10 dnia nastgpnego
miesigca, zas w jednym przypadku po uplywie 1 dnia po terminie okreslonym w umowie
z kontrahentem (siddmy dzien nastepnego miesigca — dotyczy umédw z 2016 roku),

— z 21 wptat wynagrodzen w siedmiu przypadkach kontrahenci przekazali wynagrodzenia
po uptywie od 1 do 24 dni po terminie okreslonym § 7 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
szczegblowych zasad zatrudniania skazanych (w dwdch z tych przypadkow
wynagrodzenie przekazano w dwéch transzach - druga fransza po terminie).
W badanych miesigcach z tytulu zwloki w przekazaniu wynagrodzefi naliczono odsetki
w lacznej kwocie 104,71 z.

Gtéwna Ksiggowa ZK w Gradach-Woniecku wyjasnita: ,W przypadku, gdy nie wpiyna
listy ptac od kontrahentow zewnetrznych w wyznaczonym terminie — do 10 kazdego
miesigca, Dziat Zatrudnienia przeprowadza rozmowe felefoniczng z kontrahentem,
w celu przypomnienia, ewentualnie wyjasnienia braku dostarczenia listy. W przypadku,
gdy kontrahent zewnetrzny nie zapfaci w ferminie zgodnym z umowg srodkow z tytulu

9 Dz. U. Nr27, poz. 242 ze zm., dalej: ,rozporzadzenie w sprawie szczegolowych zasad zatrudniania skazanych”.
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wynagrodzer osadzonych réwniez w pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest rozmowa
telefoniczna z kontrahentem. Informujemy o obowigzku pfatnosci oraz o naliczeniu
odsetek w przypadku nieterminowych wplat. Jezeli kontrahent zapewnia, ze platnoscé
powyiszg ureguluie w najblizszym terminie, a opbdznienie naslgpifo z powodu
chwilowego braku plynnodci finansowsj to osadzeni nadal sa kierowani do pracy.
Po uregulowaniu naleznosci z tytutu zatrudnienia osadzonych po terminie platnosci
naliczane sq odsetki. Jezeli kwota odsetek nie przekroczy Wzykrotnosci optaty
pobieranej przez operatora $wiadczacego ustugi pocztowe (Z uwagi na wyzsze koszty
przesytek pocztowych od kwoly odsetek) kwota odsetek jest umarzana przez dyrektora
jednostki. W przypadku, gdy kwota odsetek przekroczy powyzszy prog, odsetki sg
egzekwowane od kontrahenta.”

We wszystkich zbadanych przypadkach dokonano prawidiowo potracen 10% wynagrodzen
brutto na Fundusz Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitenciamej i 25% na cele
Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywigziennych Zakladéw
Pracy. (dowdd: akta kontroli str. 92-228, 318-321)

Umowy, w § 10 ust. 3 stanowily, Ze miejsce pracy skazanych podiega kontroli przez
upowaznionych przedstawicieli Zaktadu Karnego. SW dokonywata kontroli miejsc
zatrudnienia osadzonych - zarowno pracujgcych odplatnie na rzecz kontrahentow
zewnetrznych, jak i nieodptatnie na rzecz organéw publicznych | organizacji pozytku
publicznege. U kazdego pracodawcy dokonywano od kilku do kilkudziesieciu kontroli
rocznie, w toku ktorych badano np. trzezwos¢ skazanych, ich obecno$é i sprawdzano
tozsamos¢, a takze miejsce pracy osadzonych. Przed kazda kontrolg funkcjonariusz Dziatu
Ochrony ZK udzielal kontrolujgcemu instruktazu o sposobie przeprowadzenia kontroli.
Kontroli dokonywali pracownicy/funkcjonariusze Dzialu Kwatermistrzowskiego, Dziaiu
Penitencjarnego, Dziatu Ochrony i Administracji, w 2014 roku ponadto Dziatu Zatrudnienia.
Kazdy raport byt zatwierdzany przez Dyrektora lub jego zastepce. Z kazdym raportem
zapoznawat si¢ Kierownik lub Zastepca Kierownika Dziatu Ochrony Zakladu Karnego.
W okresie objetym kontrolg przeprowadzono odpowiednio 257, 245 i 62 kontrole.
Kontrole dokumentowano wpisami w ksigzce kontroli. W latach 2014-2016 (do 31 marca),
osiem kontroli wykazato takie nieprawidlowosci jak: nietrzezwos¢ zatrudnionych skazanych,
posiadanie przez skazanych telefondw komérkowych, znajdowanie sie skazanych poza
terenem wynikajacych z protokolu rozpoznania (stanowigcym zatgcznik do umowy).
Ponadto, w toku jednej kontroli nie ustalono miejsca pobytu osadzonych.

(dowdd: akta kontroli str. 90-91, 229-238, 322-323)

Do kazdej umowy o zatrudnienie osadzonych zawieranej pomiedzy ZK a kontrahentem
zewnetrznym lub organem publicznym zataczano protokdt z rozpoznania zawierajacy
np. plan/mapée miejsca pracy, ferenu wokdt miejsca pracy, opis miejsca pracy skazanych.
Na skutek zalecer Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Biatymstoku z 6 maja
2016 roku, Dyrektor podjat decyzje o sporzgdzeniu nowych protokotdw rozpoznania
starszych niz 5 lat. Na dzien 15 czerwca 2016 r. sporzadzono wszystkie szeS¢ nowych
protokotow. (dowod: akta kontroli str. 239-246)

1.5. W latach 2014-2016 (do 31 marca) Dyrektor ZK podpisat lacznie 13 umow
(5w2014roku i po 4 w 2015 i 2016 roku) z organami administracji publicznej
i organizacjami pozytku publicznego o nieodplatne zatrudnienie osadzonych. Umowy byly
zawierane na okres do korica danego roku kalendarzowego (za wyjatkiem jednej umowy).
Rodzaje wykonywanych prac przez skazanych to np.: prace porzadkowe, w tym przycinanie
zywoplotow, likwidowanie przerostow i koszenie traw, prace ogolnobudowlane, remontowe
i adaptacyjne. (dowod: akta kontroli str. 247-251, 324-327)

Przeprowadzone ogledziny prac wykonywanych nieodplatnie przez osadzonych w Gminie
Wizna i Gminie Jedwabne wykazaly, 2e prace byly wykonywane na rzecz podmiotu
bedacego strong umowy i nalezacego do kategorii podmiotdbw wymienionych
wart. 1232 § 2 k.k.w. Analiza dokumentacji zatrudnieniowej skazanych skierowanych
dopracy w Gminie Wizna i Gmina Jedwabne (lacznie 11 osadzonych) wykazala,
ze wszyscy zatrudnieni posiadali aktualne badania lekarskie oraz przed przystapieniem
do pracy odbyli instruktaz ogélny oraz instruktaz stanowiskowy (ramowy program
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instruktazu ogdlnego obejmowat szkolenie BHP). W dokumentacji tej znajdowaly sie
oéwiadczenia skazanych, w ktdrych wyrazali zgode na zatrudnienie nieodptatne
na podstawie art. 123a§ 1i 2 kkw. (dowad: akta kantroli str. 229-238, 252-255)

Rowniez i te umowy posiadaly zapis stanowiacy, ze miejsce pracy skazanych podlega
kontroli przez upowaznionych przedstawicieli Zakladu Karnego. Zakres kontroli
w podmiotach zatrudniajgcych nieodptatnie byt taki sam jak w przypadku kontroli
u kontrahentdéw zewnetrznych (szczegOlowe dane dotyczace prowadzonych kontroli
opisano w pkt 1.4. niniejszego wystapienia pokontrolnego).

(dowod: akta kontroli str. 90-91, 324-327)

W odpowiedzi na pytanie dotyczace zasad przyznawania skazanym zatrudnionym
nieodplatnie nagrod, Kierownik Dziatu Penitencjamego wyjasnita: ,Za wykonywane prace
nieodpfatne moga byé przyznawane skazanym nagrody. W fednosice osoby nadzorujgce
takie prace, bgdz osoby odpowiedzialne za zafrudnienie osadzonych Srednio raz
wmiesiacu przy rzetelnie i sumiennie wykonywanych pracach nieodpfatnych
sq wnioskodawcami udzielenia skazanemu nagrody. (...) Skazani nierzadko zainteresowani
sq konkretnymi nagrodami, co powigzane jest $cisle z ich sytuacjg rodzinng, osobista,
materiaing i prawng. Np. osadzeni posiadajacy pozytywna opini¢ komisji penitencjarnej
do korzystania z systemu przepustkowego mogg otrzymac najwyzszq forme nagrody — czyli
zezwolenie na opuszczenie. Skazani, ktorzy otrzymujg wsparcie z domu rodzinnego liczg
np. na dodatkowe, dfuzsze widzenia, bgdZ zezwolenia na dodatkowe paczki zywnosciowe.
Jednostka w puli $rodkéw budzetowych na dany rok zawsze posiada konkretng kwotg
na tzw. nagrody pienigzne przeznaczone dla osadzonych. Te forme nagrody otrzymujg
najczesciej osadzeni, o ktérych wychowawcy posiadajq wiedze, ze nie maja wigkszego
wsparcia finansowego.” Ponadto, Kierownik Dziatu Penitencjarnego wyjasénita: ,W Zakfadzie
Kamym w Gradach —Woniecko najczesciej przyznawanymi nagrodami sg nagrody z art. 138
§ 1 pkt 1-3, 5, 7-9 k.k.w. Pozostafe nagrody — z uwagi na typ i rodzaj jednostki oraz
powigzany z nim  zakres uprawnieri skazanych - sg nagrodami, ktrych dyrektor
nie udziela, np.

zgodnie z art. 91 pkt 6 1 92 pkt 7 k.k.w. skazani mogq korzystac z wiasnej odziezy
i obuwia, w zwigzku z tym nagrody z art. 138 § 1 pkt 12 kkw. w przypadku tutejszej
fednostki nie udziela sig,

— w sytuacji osadzonych, ktorzy nie mogq korzystac z systemu przepustkowego,
a utrzymujg staly i regulamy kontakt z osobami bliskimi - bardzo wazng nagrodq jest
zezwolenie na dodatkowe fub dfuzsze widzenie, badz widzenie w oddzieinym
pomieszczeniu bez osoby dozorujacej, czy tez zezwolenie na otrzymanie dodatkowej
paczki zywnosciowej,

— oferta zaje¢ kierowanych do osadzonych jest na tyle bogata i otwarta, a jednoczesnie
zasady udziatu w nich sg na tyle jasne i klarowne, ze nagrody z art. 138 § 1 pkt. 10
kkw, takze nie udziela sie, gdyz w zakladzie kamym fypu pdlotwartego i otwartego
nie ma koniecznosci stosowania dodatkowych ograniczert w tym zakresie, a udziaf
skazanych w zajeciach kuituralno-oswiatowych | sportowych realizowany jest
na zasadzie dobrowoinosci.” (dowod: akta kontroli str. 256-259, 317)

Przyznano i wyplacono nagrody pienigzne: w 2014 roku — 99 nagréd na taczng kwote
6.000 zt, w 2015 roku — 80 nagréd na gczna kwote 5.000 zi, a w 2016 roku (do 2 marca) -
22 nagrody na taczna kwote 1100 zi. {dowod: akta kontroli str. 260-281)

1.6. Analiza dokumentacji zatrudnieniowej 20 osadzonych, ktérzy w okresie objetym
kontrola zostali zwolnieni z Zaktadu Karnego w Gradach-Woniecku, wykazata, ze w kazdym
przypadku osadzonym wykonujacym prace na podstawie skierowania wystawiono stosowne
zaswiadczenie o wykonywaniu pracy, o ktérym mowa w art. 127 § 2 k. k.w. Zgodnie z § 35
rozporzadzenia w sprawie szczegotowych zasad zatrudniania skazanych za$wiadczenia te
zawieraly informacje dotyczace rodzajow i okresow zatrudnienia oraz wysoko$¢
otrzymywanego wynagrodzenia za ostatni miesiac. Skazani, opuszczajac Zakiad Kamy,
kwitowali wiasnorecznie podpisem otrzymanie zaswiadczenia. Pokwitowany egzemplarz byt
wigczany do akt osobowych skazanego. (dowéd: akta kontroli str. 282-301)



1.7. Dane o liczbie osadzonych zobowigzanych do $wiadczen alimentacyjnych oraz
dokonanej liczbie | kwocie potracen byly wykazywane w sprawozdaniach MS ZK-2. W pieciu
wybranych z kontrolowanego okresu sprawozdaniach wykazana zostata nastepujaca liczba
zatrudnionych dluznikéw alimentacyjnych:

— w lutym 2014 roku ~ 21 zobowiazanych ogotem, z tego 11 zatrudnionych, tj. 16,9%
wszystkich zatrudnionych odplatnie,

— w sierpniu 2014 roku - 19 zobowigzanych ogdtem, z tego 11 zatrudnionych, tj. 16,9%
zatrudnionych odplatnie,

— w lutym 2015 roku — 25 zobowigzanych ogdtem, z tego 9 zatrudnionych, tj. 14,8%
zatrudnionych odplatnie,

— w sierpniu 2015 roku — 19 zobowigzanych ogdtem, z tego 19 zatrudnionych, tj. 29,7%
zatrudnionych odplatnie,

— w lutym 2016 roku — 25 zobowigzanych ogolem, z tego 23 zatrudnionych, tj. 38%
zatrudnionych odplatnie. (dowdd: akta kontroli str. 5-24, 302)

Zasady kierowania do pracy konkretnych osadzonych wynikaty bezposrednio z Regulaminu
pracy i organizacji zatrudnienia osadzonych, z ktorego wynikalo, ze do pracy w pierwsze]
kolejnosci kieruje sie osadzonych posiadajacych zobowigzania alimentacyjne, co szerzej
opisano w punkcie 1.2. niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

(dowod: akta kontroli str. 44-78)

1.8. W okresie objetym kontrolg ZK nie podejmowat dziatan inwestycyjnych, w tym z FAZS,
celem zwigkszenia zatrudnienia osadzonych. Kierownik Dzialu Penitencjarnego wyjasnita:
JZakfad Kamy w Gradach-Woniecko w latach 2014-2016 nie podejmowal dziatan
inwestycyjnych ze srodkow FAZS. Aklualnie kontrahenci nie prowadzg na terenie jednostki
dziafalnosci produkcyjnej. Jednostka nie dysponuje niewykorzystana powierzchnig
produkeyjng, 1. obiektami, pomieszczeniami, w ktorych mozna by ulokowaé dziatalnoscé
produkeyjng potencfainych konitrahentow chetnych zatrudnié skazanych. Jednostka
dysponuje powierzchnig 1350 m kwadratowych zlokalizowang w bezpoSrednim sasiedztwie
linfi ogrodzenia zewnetrznego w postaci siatki. W/w feren posiada status rofnego i jego
wykorzystanie pod ewentualng zabudowe wymagaloby Szeregu zabiegdw poczawszy
od odwodnienia, wyrownania spadkow, odrolnienia i uzbrojenia. Pomimo podejmowanych
dzialan-zapoznawania kontrahentéw z zasadami budowania hal produkcyjnych na terenie
Jfednostki-brak jest zainteresowania kontrahentow powyZszym. Biorac pod uwage lokalizacje
i przeznaczenie jednostki, tj. zaktad karny typu polotwartego i otwarfego dla odbywajgcych
kare po raz pierwszy, obecng populacje na poziomie ok. 170 skazanych, z ktorych ponad
70% jest zatrudniona (w tym bardzo liczna grupa poza terenem jednostki)-obecne
mozliwosci organizacyjne jednostki do uruchomienia zatrudnienia na rzecz podmiofow
zewnetrznych wewnatrz jednostki sq mafe i oscylujg na poziomie 10-20 skazanych. Reszta
populacji z roznych wzgledbw nie moze by¢ kierowana do zatrudnienia.”

(dowéd: akta kontroli str. 303-305)

1.9. ZK nie transportowat osadzonych do miejsc pracy. W kazdym przypadku skazani byli
zatrudnieni w systemie bez konwojenta. Umowy z kontrahentami zewnetrznymi oraz
organami publicznymi i organizacjami pozytku publicznego zawieraly zapisy stanowiagce,
ze zatrudniajacy zobowigzuje sie zapewni¢ transport osadzonych do i z miejsca pracy
na koszt wiasny, Srodkami transportu przystosowanymi do przewozu oséb.

(dowod: akta kontroli str. 90-91)

W sprawie zapewnienia dyspozycyjnosci osadzonych dla kontrahentéw zewnetrznych
wwymiarze oémiu godzin dziennie, Kierownik Dzialu Penitencjarnego wyjasnita;
,Na podstawie art. 73 § 2 kkw. oraz zgodnie z § 14 ust 1 Rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno-
porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci Dyrektor Zaktadu Karnego
w Gradach-Woniecko tak ustala porzadek wewnelrzny oraz reguiuje stuzbe i prace
funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych, aby zapewnid przede wszystkim dyscypling,
porzadek i prawidiowos¢ realizacji zadan sfuzby wigziennej przy uwzglednieniu
koniecznosci tworzenia zindywidualizowanego oddzialywania na skazanych. Zatem godziny
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przeprowadzania apelu, godziny wydawania positkéw, godziny przeznaczone na sen, prace,
nauke oraz inne zajecia sg ustalane w ten sposéh, aby nie kolidowaly pomiedzy soba.
Odrebnym tematem jest realizacja i udziat skazanych w programach resocjalizacji, ktérych
celem jest niwelowanie pewnych deficytow, ktore mogly by¢ przyczyng wejscia w konflikt
zprawem aktualnie odbywajacych kare pozbawienia wolnosci.  Pedagogiczng
i penitencjama zasadq jest, aby przed skierowaniem skazanego do zatrudnienia objgc
skazanego odpowiednim systemem wsparcia. W prakfyce oznacza to, ze najpierw obejmuje
si¢ skazanego systemem wsparcia, a nastgpnie kieruje do zatrudnienia. Z tego tez wzgledu
tylko niewielki odsetek skazanych, ktorzy aktualnie sq zatrudnieni uczestniczy w zajeciach
obowigzkowych wynikajacych z indywidualnego programu oddziafywania. W sytuacji
koniecznosci  udzialu skazanego w tego fypu zajeciach-kontrahenci sg o ftym
w odpowiednim czasie informowani. Wydawanie positkéw skazanym przebywajacym poza
terenem jednostki ponad 8 godzin jest regulowane odrebnymi przepisami
kwatermistrzowskimi.” (dowod: akta kontroli str. 256-259)

1.10. W okresie objetym kontrolg zorganizowano lacznie 13 kurséw przyuczajacych
do pracy lub czynnosci zawodowych dla 155 osadzonych, 1j..

— kurs ,Zagospodarowanie terendw zielonych” - pie¢ edycji (dwie w 2014 roku
prowadzone przez Centrum Rozwoju Zawodowego z Poznania, a jedna przez Antidotum
Beata 0., zaé dwie pozostate w 2015 roku przez Pomorskg Instytucie Gospodarki
Budzetowej ,PFOMERANIA" (zwanq dalej ,PIGB ,Pomerania’), w ktorych udziat wzigto 56
osadzonych. Szkolenia w tacznej kwocie 59.718 zt wspdffinansowano z Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2009-2014 w ramach Programu PL 17 pn. Wsparcie Stuzby
Wieziennej, w tym sankcji pozawieziennych”, Projekt nr 1 pn. Realizacja szkolen
podnoszacych kompetencje spoleczno-zawodowe wieZzniow oraz stworzenie warunkow
utatwiajacych podtrzymywanie wiezi rodzinnych w celu zwigkszenia efektywnosci ich
powrotu do spoteczenstwa po zakoficzeniu odbywania kary”. W ramach tego kursu jego
uczestnikom organizowano réwniez zajecia kompetencyjne: aktywizacji zawodowej,
ekologii, pierwszej pomocy przedmedycznej i obstugi komputera,

— kurs ,Brukarz’ - dwie edycje (jedna w 2014 roku prowadzona przez Antidotum Beata O.,
druga w 2015 roku przez Osrodek Szkolenia, Doksztalcania i Doskonalenia Kadr
JKURSOR" Oddziat w Biatej Podlaskiej), w ktorych udziat wziglo 22 osadzonych.
Szkolenia sfinansowano kwotg 19.717 zt ze srodkdéw Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej (dalej: ,FPPoPP"),

— furs ,Ogdinobudowlany” — pie¢ edycji (jedna w 2014 roku prowadzona przez PIGB
L,POMERANIA" w Czerwonym Borze, druga przez Centrum Rozwoju Zawodowego
z Gdyni, jedna w 2015 roku prowadzona przez Centrum Rozwoju Zawodowego z Gdyni
i dwie przez Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia Kadr ,KURSOR" Oddziat
w Biatej Podlaskiej), w ktorych udziat wzielo 57 osadzonych (ukonczylo 56). Szkolenia
sfinansowano kwota 49.861 zi ze $rodkéw FPPoPP,

— kurs ,Technolog robot wykonczeniowych” — jedna edycja w 2016 roku prowadzona przez
Principis Sp. z 0.0. w Bloniach, w ktorej udzial wziglo 10 osadzonych. Szkolenie
sfinansowano kwota 8.600 zt ze $rodkéw FPPoPP.

W kazdym przypadku po zakorczeniu kursu uczestnicy otrzymywali zadwiadczenia, ktorych

odbiér kwitowali wtasnorecznie podpisem.

Ponadto, w latach 2014-2016 (| kwartal) skazani uczestniczyli w programach

readaptacyjnych Klubu Pracy. W 2014 roku odbylo sie 7 edycji Klubu Pracy, w ktérych

udziat wzielo lacznie 82 skazanych, w 2015 roku 8 edycji, w ktorych udziat wziglo 101

skazanych, zaé w 2016 roku (do 31 marca) 2 edycje, w ktorych udziat wzigto 24 skazanych.

(dowdd: akta kontroli str. 306-310)

Kierownik Dzialu Penitencjamego wyjasnita: ,Rodzaje planowanych szkoleri kisrowanych
do 0sob pozbawionych wolnosci sq dostosowane do:

— potrzeb skazanych gwarantujgcych im zdobycie wiedzy ogblnej i kwalifikacji
zawodowych,

— uzdolnien, predyspozycji, zainteresowar: osadzonych,
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Ustalone
nieprawidtowosci

Opis stanu
faktycznego

— dotychczasowej aktywnosci skazanego na rynku pracy,
— potrzeb lokalnych rynkéw pracy oraz wystepujacych fam deficytow,
— terminu konca kary hadz warunkowego przedterminowego zwolnienia.

Jednostka dobierajac fematyke szkoleit kierowanych do osadzonych kieruje sie powyzszymi
zasadami, jak rowniez racjonalnym wykorzystaniem przyznawanych srodkow finansowych
na szkolenie kursowe, wylycznymi odnosnie szkolenia kursowego w sytuaci
wspdffinansowania szkolen ze srodkéw uniinych badz innych. Z przeprowadzonych rozméw
Z potencjalnymi Kkontrahentami zewnetrznymi wynika, e sa oni zainteresowani
nastepujgcymi szkoleniami kierowanymi do osadzonych, kiore to zwiekszafyby mozliwosé
ich zatrudnienia w frakcie pozbawienia woino$ci oraz po opuszczeniu zakiadu karnego
(na podstawie danych uzyskanych w 2015 r). spawacz, pracownik ogdinobudowlany,
szkolenie ekologiczne - szczepienie leszczyny, pomoc kucharza, ogrodnik, mechanik
samochodowy, pracownik ogoéinobudowlany — murarz, tynkarz, glazumik, praca przy
maszynach w ruchu, obsfuga maszyn sterowanych komputerem, hydraulik.”

(dowéd: akta kontroli str. 311-312)

1.11. W latach 2014-2016 (do 31 marca) zostalo zlozonych 13 wnioskéw o wyplate
ryczaltdbw z tytulu zwiekszonych kosztéw zatrudnienia osadzonych (po pie¢ w 2014
i 2015 roku oraz trzy w 2016 roku).

Z CZSW do ZK zostaly zwrocone dwa wnioski (jeden w 2014 roku i jeden w 2016 roku).

Przyczyng zwrotdw byto:

— niewlasciwe uzupelnienie pkt 21 w czesci B wniosku oraz niewpisanie wynagrodzenia
ogélem przysiugujgacego osobom pozbawionym wolnosci za okres objety wnioskiem
w czesci B pkt 23 (wniosek z 2014 roku),

— brak wypetnienia w czesci A wniosku o wyplate ryczattu z tytulu zwiekszonych kosztow
zatrudnienia os6b pozbawionych wolnosci, pkt. 3 i 4, tj. petnej nazwy przedsiebiorcy
oraz skréconej nazwy przedsigbiorcy (wniosek z 2016 roku).

Po poprawieniu/uzupetnieniu wnioski zostaly ponownie przestane do CZSW i zatwierdzone.

Weryfikacja wnioskow odbywata sie zgodnie z przepisami § 5 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 23 stycznia 2012 r. w sprawie w sprawie Funduszu Aktywizacji
Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zakladéw Pracy'® poprzez m.in.
potwierdzenie  zgodnosci  kwot  wynagrodzefi  przystugujacych — osadzonym
wyszczegolnionych we wniosku o wyplate ryczaftu z tytulu zwiekszonych kosztow
zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci. Potwierdzenie to bylo zalaczane do wniosku
w formie pisemnego o$wiadczenia Gtéwnego Ksiegowego ZK w Gradach-Woniecku.

Whioski byly przekazywane dysponentowi Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych
oraz Rozwoju Przywigziennych Zaktadow Pracy w terminie 10 dni od otrzymania wnicsku od
przedsiebiorcy. {dowdd: akta kontroli str. 313)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyZzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidlowosci.

2. Skutecznos¢ dziatan dotyczacych zatrudniania osob pozbawionych wolnosci

W latach 2014-2016 (I kwartal) ZK osiagnal nastepujace wskazniki zatrudnienia

osadzonych:

— wskaznik powszechnosci zatrudnienia'' - odpowiednio 59,2%, 63,2% i 63,5%,
tj. w wysokosciach przekraczajacych 35% wskaznik okreslony w Strategii Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego 20202, ktérego osiggniecie zostato zalozone na 2020 r.;

~ odsetek zatrudnionych odptatnie w stosunku do wszystkich osadzonych wynosit w tym
okresie 29,4%, 30,7% i 27%, co przekraczato mierniki przyjete przez CZSW przy

1 Dz.U. 22014 r. poz. 53.
1 Udziat procentowy zatrudnionych osadzonych (odplatnie i nieodptatnie) w liczbie osadzonych ogolem.
12 Przyjeta uchwata Nr 104 Rady Ministrow z dnia 18 czerwea 2013 r. (M.P. z 2013 . poz. 640).
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opracowywaniu na te lata budzetu zadaniowego wynoszace odpowiednio 11,5%,
12,75% i 13,45%"3;

— odsetek zatrudnionych w stosunku do mogacych podjgé prace wynosit cdpowiednio:
88,8%, 92,1% i 92%". (dowad: akta kontroli str. 25, 314)

W latach 2010-2016 (I kwartal) wskaznik powszechno$ci zatrudnienia skazanych w ZK
utrzymywat sie na zblizonym poziomie i wynosil odpowiednio: 57,3%, 55,3%, 56,4%, 56,8%,
59,2%, 63,2% i 63,5%. {dowod: akta kontroli str. 25)

Kierownik Dziatu Penitencjamego wyjasnita: ,Zaktad Kamy w Gradach Woniecko majac
na uwadze konieczno$¢ zapobiegania zasadniczemu wzrosfowi bezrobocia wsrod
skazanych, Zakiad Kamy w Grgdach-Woniecko przystapit do radykalnych dziafari majgcych
powstrzymac spadek flosci miejsc pracy osadzonych poprzez rozpoczecie szerokief
promocji zatrudnienia za posrednictwem:

— wysyfania ofert pracy do réznych firm i instytucji samorzadowych,
— prowadzenia licznych razmow telefonicznych z potencjalnymi pracodawcami,

— utrzymywaniem stalego kontaktu z kontrahentami wspdlpracujgcymi z tutejszg jednostkg
przez spotkania.

Dziafania te przyniosty efekfy w formie wzrostu wskaznikéw zatrudnienia osadzonych
pomimo spadku zaludnienia jednostki penitencjamej, do§é duzej liczby skazanych z niskimi
wymiarami kar, jak rowniez osadzonych, ktorzy w momencie przybycia do jednostki
posiadafg juz uprawnienia do ubiegania sig o warunkowe przedferminowe zwolnienie.
Procentowy wskaznik zatrudnienia na terenie jednostki i poza terenem jednostki ksztattowat
sie w kontrolowanym czasie nastepujgco: w 2014 roku procent skazanych zatrudnionych
w stosunku do wszystkich osadzonych w jednostce kszfattowat sie od 53,1% do 63%,
w 2015 roku (...) od 59% do 70,5%,, | kwartat 2016 roku (...} od 60% do 67%.”

Ponadto, w odpowiedzi na pytanie dotyczace probleméw na jakie ZK napotyka przy
organizowaniu zatrudnienia csadzonym wyjasnita: ,Podstawowymi problemami w zakresie
zatrudnienia osadzonych wystepujgcymi w jednostce oraz czynnikami hamujacymi badz
utrudniajacymi rozwéj zatrudnienia sq przede wszystkim:

— ponoszenie przez kantrahentow kosztéw badar, co w sytuacji wycofania skazanego
Z zafrudnienia (np. w.p.z., transport do zakladu karnego fypu zamknigtego czy krotki
wymiar kary ) powoduje niechec¢ kontrahenta do uzupelniania stanu etatowego,

— znaczny odsefek osadzonych niezdolnych do pracy z powodow zdrowotnych,
jak rowniez wzgleddw ochronnych czy penitencjamych,

— sytuacja na rynku pracy zwigzana ze ztym stanem gospodarczym i finansowym firm,
— brak wymaganych przez konfrahentow kwalifikacji wsrod osadzonych,

— mozliwosci finansowe dotyczace ponoszenia przez kontrahentéw duzych kosztéw
dowozu do pracy,

— stabo rozwinieta komunikacja publiczna,
— duzy wskaznik bezrobocia w okolicach miejscowosci Grady-Woniecko,
— pofoZenie migjscowosci.” {(dowdd: akta kontroli str. 256-259)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidlowosci.

13 Mierniki przyjete w ramach budzetu zadaniowego dla zatrudnienia odptatnego osadzonych w skali catego kraju.
14 Powszechnos¢ zatrudnienia liczona z wytaczeniem tych osadzonych, ktdrzy nie mogli podja¢ pracy z roznych przyczyn (stan
zdrowia, wzgledy bezpieczenstwa, postepowania karne w toku itp.).
11



Prawo zgloszenia
zastrzezen

IV. Pozostale informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwach egzemplarzach; jeden kierownikowi
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK
w Biatymstoku.

Biatystok, dnia 15 lipca 2016 1.

Kontroler DYREKTOR DELEGATURY
Maciej Brzosko Najwyzszej [zby Kontroli w Bialymstoku
starszy inspektor kontroli pafstwowej z up. WICEDYREKTOR
| ~Agata Ciupa

L
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