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I. Dane identyfikacyjne kontroli
P/18/001 — Wykonanie bud2etu pafhstwa w 2017 r.

Powiztowy Urzad Pracy w Bialymstoku, ul. Pogodna 63/1, 15-365 Bialystok (dalej: ,Urzad”
lub ,PUP™)

Dorota Kolenda, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku od 2015 roku.

Kontrole przeprowadzono na pedstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 1,
0 Najwyzszej |zbie Kontroli!

NajwyZsza |zba Kontroli Delegatura w Bialymstoku

Jerzy Chwiedosik — gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LBI/12/2018 z dnia 10 stycznia 2018 . (dowod: akta kontroli str. 1)

Il. Cel i zakres kontroli

Celem kontroli byla ocena prawidtowosci wykorzystania przez Urzad srodkow z funduszy
strukturalnych na zwigkszenie zatrudnienia, na podstawie reafizacji w 2017 roku Projektu
JAktywizacja cséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie bialostockim i powiecie
miasto Bialystok”, w ramach Dziatania 1.1. Programu Operacyjnsgo Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020. Ocenie podlegaly w szczegdlnosci dzistania w zakresie: kwalifikowania
uczestnikow do uzyskania wsparcia, monitorowania postepow rzeczowych Projektu,
wydatkowania srodkdéw na poszczegélne formy udzielanego wsparcia oraz rozliczenia
umowy o dofinansowanie.

lll. Charakterystyka kontrolowanej jednostki

Powiatowy Urzad FPracy w Biafymstoku jest jednostkg organizacyjng Powiatu
Bialostockiego, wykonujacs zadania okreslone m.in. w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?, w tym obejmujace realizowanie
projektow w zakresie promocji zatrudnienia, przeciwdziatania bezrobociu, lagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacii zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych z programow
operacyinych wspotinansowanych ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy. Zasieq dziatania PUP obejmuje obszar Powiatu Biatestockiego i miasta
Biatystok. '

W 2017 roku na realizacie Projektu ,Aktywizacja osab miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie bialostockim i powiecie miasto Bialystok™ Urzad wydatkowat €.277.8 tys. zi,
w tym 5.290,9 tys. zt ze srodkdw EFS, co stanowito 95,8% otrzymanej na ten cel dotacji
(6.485,6 tys. zi).

IV. Ocena kontrolowanej dziatalnoscit

Najwyzsza Izba Kontroll ocenia pozytywnie wykorzystanie przez PUP w 2017 roku Srodkow
Z funduszy strukturalnych na zwiekszenie zafrudnienia, w ramach Projekiu.

Dz. U. 22017 1. 524
Dz. U. z2017 r. poz. 1065 z& zm.
Dalg| Projekt”.
Najwysza |zba Kontroli sfosuje 3.stopniows skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidlowosci,
negatywne. Jezali sformulewanie aceny ogdlnej wedlug proponowane) skali byloby nadmisrnie utrudnione albe taka ccena
nie dawataby prawdziwego obrazu funkejonowania kantolowanej jednostki w zakresie objgtyrn kontrolg, stosuje sig oceng
opisows badz uzupelnia oceng ogding o dodatkowe objaénienie,
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Uzasadnienie
oceny ogolnej

Opis stanu
faktycznego

Realizacja Projektu przebiegala prawidlowo, zgodnie z zalozeniami okreslenymi we wniosku
o dofinansowanie. Wsparciem objeto zakladang liczbe os6b (566), zakwalifikowanych
zgodnie z ustalonymi kryteriami, monitorowano postep rzeczowy Projekiu oraz prowadzono
dziatania premocyjnc-informacyjne przewidziane w umowie o dofinansowanie Projekiu,
Objete kontrolg wydatki na kwote 666,6 tys. zl, stanowigcg 10,6% ogdtu wydatkdw
kwalifikowalnych wykazanych we wnioskach o platnos¢ spelnialy wymogi ich
kwalifikowalnosci. W efekcie uzyskano wyzsze niz zakladano wskazniki rezultatu: 405
bezrobotnych zakoficzylo udziat w Projekcie zgodnie z zaplanowang Sciezkg, a 202 po
zakonczeniu udziatu w Projekcie podjeto prace (odpowiednio o; 31,1 % i 53.% wiecej niz
przewidywano). Rozliczenie Projekiu nastepowalo zgodnie z przyjetym harmonogramem.

V. Wyniki kontroli

1. - Dane ogélne
1.1. Na realizacje zadan w 2017 roku Urzad otrzymat érodki w wysokosei 83.080 tys. =,
z tego 0.922,2 tys. zt z Europejskiego Funduszu Spolecznego, 52.823 tys. zt w Funduszu
Pracy, 10.871,4 tys. zt z budzetu panstwa i 9.463,4 tys. 21 budZ?etu jednostek samorzadu
teryterialnego. | tak;

" — 6.485,6 tys. zt (w tym 5.466,1 tys. zt z EFS i 1.019,5 tys. 2zl z Funduszu Pracy) na

realizacje Projekiu, z czego wydatkowano 6.277,8 tys. zi, tj. 96,8% dotacji,

— 52129 tys. zt (w tym 4.456,1 tys. zf EFS, 70&,4 tys. zt z Funduszu Pracy i 51,4 tys. zt
Z budzety panstwa) na realizacje trzech projektéw w ramach Dzialania 2.1.
Regionalnego Programu Cperacyjnege Wojewodztwa Podlaskiege na lata 2014-2020¢,
Z czego wykorzystano 4.982,6 tys. zt (95,6%),

— 51.0081 tys. zt ze Srodkow Funduszu PracyS, w tym 22.599 iys. zl na zasilki,
swiadczenia integracyjne oraz pozostate wydatki fakultatywne, 19.756,4 tys. na aktywne
formy przeciwdziatania bezrohociu, 6.908,8 tys. zt na refundacje wynagrodze i skiadek
ZUS osdh do 30 roku zycia, 1.732,9 tys. zt na krajowy Fundusz Szkoleniowy, z czego
wykorzystane odpowiednic 22.389,6 tys. zi (98,6%), 18.8229 tys. zt (97,2%),
6.713,6 tys. zt (97,2%), 1.635,3 tys. z} (94,4%).

— 10.820 tys. zt z Budzetu Panstwa’ na optacenie sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotine
bez prawa do zasilku, z czego wykorzystano 10.766 tys. zt, {j. 99,5%.

— 9.483,4 tys. 2| ze Srodkdw jednostek samorzadu terytorialnego na wydatki PUP, z czego
wydatkowano 9.325,2 tys. zl, 1.95,7%. (dowdd: akta kontroli str. 238-239)

1.2. Projekt realizowany byl od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r. na podstawie umowy
z 27 kwietnia 2017 r. zawarte] miedzy Wojewodztwem Podlaskim® reprezentowanym przez
dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku a Powiatem Biafostockim,
reprezentowanym przez dyrektora PUP, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie. W okresie
objetym kontrolg PUP szesciokrotnie dokonywat zmiany wniosku o dofinansowanie
Frojektu, zglaszajae to Instytucji Posredniczacej w systemie teleinformatycznym SL2014,
Zmiany dotyczyly [1] wskaznikéw produktu — liczba 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem
zwigkszyla sig z 552 (wg pierwszego wniosku z 14 lutego 2017 r.) do 566 (wg ostatniego
wniosku z 10 listopada 2017 r.), [2] wskaZnikéw rezulfatu {np. liczba osdb kohczacych
udziat we wsparciu w ramach bonéw na zasiedlenie zwiekszyla sig z 40 (wg wniosku
z 14 lutego 2017 r.) do 52 (wg wniosku z 10 listopada 2017 r.), liczba 0s6b korzystajacych
ze wsparcia w ramach Srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej wzrosta ze 137 do
153, [3] cen jednostkowych $wiadczen np. maksymalna wysokosé dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej zmnigjszyla sie z 24.000 zt do 23.181 zl, wysokosé bonu na
zasiedlenie wahata sie od 8.218 zt do 8.336 zl. Zmiany uzyskaly akceptacie Instytucii

5 47027 tys. zt {w tym 3.997,3 tys. zt z EFS) na Projekt ,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspdlpraca Zapewni Prace
(realizowany w latach 2016-2017)", 424,2 tys. 2l (w tym 381,8 tys. 2l z EFS) na Projekt Rozwdj-Praca-Odpowiedz alno$c”
(realizowany w latach 2016-2017, 86 tys. 2t (w tym 7¥ tys. 2 z EFS) na Projekt ,Program 30+" (realizagja w latach 2017-
2018); wykorzystano odpowiednio 4,552,6 tys. 21 (96,8%), 346 tys. 2t (81,6%) craz 84 fys. 2t (97,7%).

8 Z wylaczeniem wkiadu krajowego do realizowanych projektow.

7 Bez Srodkéw na wilad krajowy do realizowanych projekiow.

8 Zwanym dalej [nstytucjq Posredniczaca’
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Posredniczace], co stosownie do § 22 ust. 1 umowy o dofinansowanie Projektu odnotowano
w systemie feleinformatycznym SL2014. W mys| powotanego przepisu uzyskanie akceptacii
nie wiazato sie z koniecznoécia aneksowania umowy.

Zastepca kierownika Dziatu Instrumentdw Rynku Pracy wyjasnita, ze zmiany wskazntkow
we wnioskach o dofinansowanie Projekiu byly spowodowane m.n. zmieniajacym sig
zainteresowaniem uczestnikow Projekiu poszczegdinymi formami wsparcia, chowigzkiem
uzupetnienia stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych w przypadkach, ady
uczestnik Projektu rezygnowal z tej formy wsparcia w trakcie jej frwania®, zmianami
liczebnosei grupy docelowej w wyniku zgromadzenia oszczednosci, kiore mogly zostad
przeznaczone na sfinansowanie dodatkowych dziatath — zmiana wysokosci przecietnego
wynagrodzenia wplywa na zmiang wysckosci ceny jednostkowej danej formy wsparcia,
okreslonej we wniosku {np. bonu na zasiedlenie).

(dowodd: akta kontroli str. 4-28, 101, 107-131, 133, 235-237)

2 Prawidiowosé wykorzystania i rozliczenia Srodkéw finansowych z funduszy
strukturalnych

2.1. Umowa o dofinansowanie Projekiu z 27 kwietnia 2017 r. przewidywala objecie

wsparciem w formie pos$rednictwa pracy, doradztwa zawodowego oraz indywidualnych

plandw dziatania — 566 osob bezrobotnych, w tym 114 dlugotrwale bezrobotnych i osmiu

z niepetnosprawno$ciami. Wszystkie te osoby mialy byé objete indywidualnym planem

dzialanta, posrednictwem pracy oraz poradnictwem zawodowym. Zatozono osiggnigcie

nastepujgcych rezultatow?io:

a) 45 osth ponizej 30 roku Zycia (10 kobiet i 35 meZczyzn) uzyska kwalifikacje po
Opuszczeniu programu,

b) 309 osodb ukonficzy Projekt, w tym: 72 osoby diugotrwale bezrobatne, 104 osoby o niskich
kwalifikacjach, pie¢ osob niepelinosprawnych craz 128 pozostalych,

c) 132 osoby po zakofczeniu udzialu w Projekcie pedejma prace, w tym 26 os6b
dtugotrwale bezrobotnych, jedna osoba niepelnosprawna, 50 osob o niskich
kwalifikacjach oraz 56 pozostalych,

d) poszczegdlne formy wsparcia zakonhczy: prace interwsncyjne — 38 ostéh, w ramach
bonéw na zasiedlenie — 52 osoby, w ramach bondw stazowych — 32 asoby, staze — 122
osoby, szkolenia — 28 os6b, w ramach bondw szkoleniowych — 41 oséb, w ramach
drodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 153 osoby,

Wedtug stanu na 31 grudnia 2017 r, zrealizowane zaloZons wartosci produktu, zas
wskazniki rezultatu byly wyisze niz planowano, co szerze] przedstawiono w pkt
2.7 niniejszego wystapienia. (dowdd: akta kontroli str. 86-119)

Weryfikacja danych dotyczacysh 20 losowo wybranych uczestnikow Projektu! wskazywata
na osiagniecie produktdw i rezultatdw okreslonych w umowie o dofinansowanie. Wszystkie
ww. osoby spetnialy kryterium wiekowe uczestnictwa w Projekcie (mialy ponizej 30 lat),
zostalty objete IPD, podrednictwem pracy oraz poradnictwem zawcdowym i faktycznie
korzystaty ze zgloszonych form wsparcia. Po zakoficzeniu udziatu w Projekcie 17 os6b
znalazio zatrudnienie, zas frzy podjely dziatalnosé gospodarcza, :

{dowaod: akta kontroli str. 134-138)

2.2. Analiza dokumentacji dotyczacej 35 spodrdd 566 uczestnikow zakwalifikowanych do
uzyskania wsparcia (po pies osob w ramach kazdej formy) wykazala, ze wszystkie osoby
speiniaty kryteria okredlone we wniosku o dofinansowanie Projektu, tj. byly zarejestrowane
w PUP jako csoby bezrobotne, dla kidrych zostad ustalony | lub II profil pomocy, miaty od 18
do 29 lat i zaliczaly sie do tzw. kategorii NEET'Z. Ponadio 13 uczestnikow bylo osobami

9 W efekcie zwigkszyta sig liczba 0sdb objetych wsparciem,

0 Wartodci wskaZnikow wg ostatniego wiiosku o dofinansowanie projekiu z 10 listopada 2017 r.

' Po 10 0s6b zgloszonych we wnioskach o platnost z 12 lipca 2017 r. i z 11 pazdziemika 2017 r. Dwie osoby korzystaly ze

wsparcia w formie szkolenia, za$ po trzy osoby skorzystaly ze wsparcta w formiz bondw stazowych, stazy, bonow na

rasiedienie, bonow szkoleniowych, prac interwencyjnych i detacii na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej,

Zgodnie z definicjg przyjeta w Programie Operacyjnym Wiadza Edukacja Rezwéj 2014-2020 za osobe z kategorii NEET

uznaje sie osobe miodgq w wigku 15-29 lat, ktora spehnia fgeznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna

zawodowo], nie ksztalcl sig (i), nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowlazek
4
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o niskich kwalifikacjach zawodowych, pigciu — osobami dhugotrwale bezrobotnymi, zas
szeseiu zaliczato sig do obu tych kategerii. Osoby zakwalifikowane do uzyskania wsparcia,
orzed jego uzyskaniem, ziozyly odwiadczenie o spetnieniu kryteriow kwalifikowalnosci,
ij. odwiadczenia o przynaleznodci do kategori miodzie?y NEET, o pozostawaniu bez
zafrudnienia i o nieposiadaniu gospodarstwa rolnego na dzieh ztozenia odwiadczenia.
(dowdd: akta kontroli str. 138-141)

2.3. Urzad monitorowat postep rzeczowy Projektu adnosnie realizacji wskaznikow,
woparciu o zgromadzone dane o uczestnikach. Konfrala dokumentacii 10 losowo
wybranych osdb z 566 uczestniczacych w Projekcie wykazata, Ze zakres tych danych
odpowiadal wymogom zawartym w zataczniku nr 7 do wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji  programdw
operacyjnych na lata 2014-2020" oraz wytycznych Ministra Rozwoju i Finanséw z 18 maja
2017 r. w tym samym zakresia', . obejmowat dane uczestnika, jego dane kontaktowe,
szczegdly wsparcia oraz status uczestnika projektu. Dane o uczestnikach zgromadzone
wformie papierowej byly zgodne z danymi zawartymi w centralnym systemie
teleinformatycznym SL2014. (dowdd: akta kontroli str. 142-143 )

2.4. Urzad whasciwie, 1. zgodnie z § 21 umowy o dofinansowanie, prowadzit dziatania
promacyjno-informacyjne dotyczace wsparcia z UE na realizacje Projektu. W siedzibie
Urzedu ustawiono plakaty informujace o celach Projekfu, grupach docelowych, wielkosci
dofinansowania érodkami UE. Informacje o Projekcie zamieszczono tez na stronie
internetowej Urzedu, stronach lokalnych portali internetowych' oraz w prasie lokalnej®.
Plakaty jak tez materialy na stronie internetowej byly opatrzone znakiem Funduszy
Europejskich z nazwa Programu oraz znakiem Unii Europejskiej z nazwa ,Europsjski
Fundusz Spoleczny”. {dowdd: akta kontroli str. 100-101,144-163)

2.5. Realizacja Projekiu odbywata sle zgodnie z umows o dofinansowanie, od 1 stycznia
2017 r. do 31 grudnia 2017 r. (w umowie nie okreslono innego harmonogramu realizacii}.
Jak wyjasnita Dyreklor Urzedu ulbrudnienia przy realizacji Projektu dotyczyly klopotow
zZ pozyskaniem uczestnikow spelnigjacych kryteria ustalone przez Instytucje Posredniczaca
{osoby nalezace do kategori  NEET, w tym diugotrwale  bezrobotne
i Z niepenosprawnodciami), uzyskania od uczestikéw Projektu oswiadczen dotyczagych
ich sytuacii na rynku pracy do czterech tygodni po zakonczeniu udzialu w Projekcie, a takze
sktadania przez pracodawcédw wnioskéw o refundacje w ramach prac interwencyjnych
z kilkumissiecznym opdznieniem. Utrudnienia te nie miaty wplywu na ostateczne rozliczenie
Projektu. {dowdd: akta kontroli str. 89, 107, 129, 233)

2.6. Wydatki na realizacje Projektu w 2017 roku wyniosty 6.277,8 tys. zt (5.290.,8 tys. 2l ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i 986,9 tys. zt ze Srodkdw krajowych), co
stanowilo 96,8% przyznane] kwoty (64856 tys. zf). Dyrektor Urzedu wyjasnita,
76 przyczyng niewykorzystania Srodkow w wysokosci 207,8 tys. zt byly oszczednosci
powstafe w wyniku organizowania stazy i hondw stazowych oraz prac interwencyjnych
krotszych niz szesciomiesieczne, cc wynikalo ze sztywnych ram czasowych realizacji
Projektu {od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r.). Ponadlo osoby korzystajace z dotacji ha
rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze] zwracaly czesé zaoszezedzonych drodkow w wyniku
uzyskania rabatu badz rezygnacji z zakupu niektdrych sprzetéw. Qrganizacja krotszych
form wsparcia nie miata wplywu na osiggniecie zatozonych wskaznikow produkiu i rezultatu.
Wielkosci uzyskanych wskaznikow przedstawiono w pkt 2.6. wystgpienia.

{dowdd: akta kontroli str. 234, 239-241, 243-248)

szkelny lub nauki ) ani nie szkoli sie (fj. nie uczestniczy w pozaszholnych zajgciach majacych na celu uzyskanie,
uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnyeh, polrzebnych do wykonywania pracy,

15 Obowlazywaly od 22 kwietnia 2015 r. do 17 maja 2017 r.

1 Ohowlazujg od 18 maja 2017 r.

15 bialystokontine.pl oraz obeasypedlasia.pl

18 Kurier Poranny”




Ustalone
nieprawidlowosci

Wszystkie wnioski o platnosé Urzad zlozyi w terminach okreslonych w umowie
o dofinanscwanie projekiu'. Kwoty wykazane w tych wnioskach wynikaly z ewidencii
ksiegowej oraz dowodow ksiegowych.

Badanie 43 dokumentdw ksiegowych na kwote 666,8 tys. 218 (10,6% wszystkich wydatkow
poniesionych na realizacje Projektu) wykazalo, ze wydatki te byly niezbgdne do realizacji
celéw Projektu, zostaly dokonane w okresie kwalifikacji wskazanym w umowis
o-dofinanscwanie i nie zostaly zawyzone. Wykazane we wnioskach o platncdt kwoty
wydatkow byly zgodne z dokumentami ksiegowymi. Urzad posiadat oryginaly dekumentow
finansowo-ksiegowych oraz dowody zaplaty (udokumentowanie poniesienia wydatkow).
Dokumenty te zostaly opatrzone opisem wskazujacym na zwigzek z Projektem.

{dowod: akta kontroli str. 166-223, 224-231, 255-265)

2.7. Urzed osiggnat zatozone dla Projektu wskazniki produktu. Od 1 stycznia do 31 grudnia
2017 roku wsparciem objeto 566 osob, w tym 120 diugotrwale bezrobotnych (o szesé wiecej
niz zakladane) i 10 oséb z niepelnosprawnogciami {0 dwie wigcej niz planowano). Nie
zachowano natomiast proporgji kobiet | mezczyzn objetych wsparciem, bowiem planowano
rowny udziat — po 283 osoby, zas ostatecznie wsparcie uzyskato 280 kobiet (88,9%) i 286
mezczyzn (101,1%). Bylo to spowodowane mnigjszym zainteresowaniem kobiet
poszczegolnymi formami wsparcia.

Uzyskano wyzsze od zakladanych wartosci wskaznikdw rezultatu:

— 68 0s6b ponize] 30 roku zycia uzyskato kwalifikacie po opuszczeniu programu (o 23
wigcej niz planowano), w tym 14 kobist i 54 mezezyzn,

- 405 oséb ukoficzylo Projekt (o 958 wiecej niz planowano), w tym 86 dlugotrwale
bezrobotnych, 129 osob o niskich kwalifikacjach, siedem oséb niepetnosprawnych
oraz 183 pozostatych uczestnikow {odpowiednio ¢ 14, 23, 2 | 55 wiece] niz
zakladano),

— 202 osoby po zakoficzeniu udziatu w Projekcie podiely prace (o 70 wiecej niz
planowano), w tym 36 ostb diugotrwale bezrobotnych, dwie osoby niepetnosprawne,
74 osoby o niskich kwalifikaciach oraz 90 pozostatych uczestnikéw (odpowiednio
o: 10, jedng, 24 i 44 wigcej).

Wieksza teZ liczba osdh niz zaktadano ukonczyta poszczegélne formy wsparcia, ti.: udziat
w stazach zakonczyle 132 osoby (o 10 wiece]), we wsparciu obejmujacym bony stazowe —
38 ostb (o szed¢ wiecej), w pracach interwencyjnych — 42 osoby (o cztery wiecej),
w szkoleniach — 35 0séb o siedem wiecej niz zakiadano, we wsparciu w ramach bondw
szkoleniowych — 51 oséb {0 10 wiecej), we wsparciu w ramach bondw na zasiedlenie —
G5 0s0b (0 13 wiece]), a we wsparciu w formie Srodkdw na podjecie dziatalnodci
gospodarczej -169 ostb (0 16 wiecej). (dowdd: akta kontroli str. 107-115,167-177)

2.8. Analiza danych dotyczacych 30 wybranych losowo uczestnikow Projekiu?® (5,3%),
wykazata ze w okresie czierzch tygodni od zakonczenia udzialu w Projekcie, 27 z nich
(90%) zmienito swdj status na rynku. pracy (23 podjely prace a cztery — rozpoczely
dziatelnod¢ gospodarcza), zad trzy nadal byly zarejestrowane w Urzedzie jako osoby
bezrohotne®. Wedlug stanu na 19 stycznia 2018 r. sposrdd ww. 30 osdb bezrobotna byla
tylko jedna. (dowod: akta kentroli str. 164-165)

W dzialalnosci kentrolowane] jednostkl w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidlowosci.

=

Zgodnie z umows obowigzywaly cziery ckresy rozliczeniowe pierwszy od 01.01.2017 r. do 3004.2017 r., drugi od

01.05.2017 r. do 30.06.2017 r., frzeci od 01.07.2017 r. do 30.09.2017 r. i czwarty od 01.10.2017 r. de 31.12.2017 r. Termin

sktadania wnioskow o platno$é wyznaczone do 10 dnia po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, za$ wniosku o ptatnesc

koncowa (czwarly whniosek) do 30 dnia od zakonczenia realizac)i Projektu,

Badana proba obejmowala wydatki na organizacie: bondw na zasiedlenie — 99.240 zf, bonow szkoleniowych — 33.601 =,

szkolef 18,150 zi, stazy — 249,634 2}, prac interwencyjnych — 4.083 =t craz dotacje na podjecie dzlalalnodci gospodarczej —

261.856 21

% Spoérod 30 uczestnikdw 10 uzyskalo wsparcie w formie prac interwencyinych, dziewigciu uczestniczylo w stazach, pigeiu
w szkaleniach, dwie oscby objsto wsparciem w formie bonu szkclenicwego, a cztery ofrzymaly dotacje na rozpoczecie
dzialainosci gospodarcze).

% Na podstawie oswiadczeri uczestnikdw o ich sytuacji na rynku pracy, przestanych PUP coraz danych z systemow

informafycznych Urzedu — SYRIUSZ 1 5L2014,

&
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Whioski pokontrolne

Prawo zgloszenia
zastrzezen

V1. Wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidlowosci, Najwyzsza |lzba Kontroli nie formutuje
whnioskéw pokontrolnych.

VIl. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostale sporzadzone w dwdch egzemplarzach: jeden kisrownikow
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kentroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 24 grudnia 1994 r. o NajwyZszej zbie Kontroli kisrownikowi
jednostki kentrolowane] przystuguje prawo zgloszenia na pismie umotywowanych zastrzezen
do wystapienia pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia
Zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK w Biafymstoku.

Biatysfok, dnia 26 lutego 2018 1.

Kontroler DYREKTOR DELEGATURY
Jerzy Chwiedosik NajwyZzsze| |zby Kontroli w Bialymstoku
gtowny specjalista kontroli paristwows] z up. WICEDYREKTOR

Agata Ciupa
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