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WYSTĄPIENIE  POKONTROLNE  

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z 23 grudnia 1994 r. o NajwyŜszej Izbie Kontroli             

(Dz. U. z 2007 r., Nr 231, poz. 1701, ze zm.), zwanej dalej „ustawą o NIK”,             

NajwyŜsza Izba Kontroli Delegatura w Bydgoszczy skontrolowała Starostwo Powiatowe w 

śninie, zwane dalej „Starostwem”, w zakresie zatrudniania osób niepełnosprawnych w 

administracji publicznej w latach 2005-2009 (I półrocze).  

W związku z kontrolą, której wyniki przedstawiono w protokole kontroli podpisanym w dniu       

28 sierpnia 2009 r., NajwyŜsza Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy o NIK, przekazuje 

Panu Staroście niniejsze wystąpienie pokontrolne. 

NajwyŜsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie realizację przez Starostwo zadań w zakresie 

zatrudniania osób niepełnosprawnych, pomimo stwierdzenia uchybień nie mających jednak 

zasadniczego wpływu na kontrolowaną działalność.   

Formułując powyŜszą ocenę, NajwyŜsza Izba Kontroli uwzględniła prawidłową realizację 

przez Starostwo  zadań objętych kontrolą, polegających na: 

− zwiększeniu zatrudnienia z 2 do 5 osób niepełnosprawnych, co pozwoliło  na korzystanie 

przez okres 14 miesięcy ze zwolnienia dokonywania wpłat na Państwowy Fundusz Osób 

Niepełnosprawnych (PFRON), w związku z osiągnięciem wskaźnika zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych, określonego w art. 21 ustawy  z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 

rehabilitacji zawodowej społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 
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2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.), a w pozostałych miesiącach na korzystanie ze znacznego 

obniŜenia  tych wpłat. W związku z przejściem z dniem 30.09.2008 r. 1 pracownika 

niepełnosprawnego na emeryturę, wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych nie był 

wprawdzie w pełni zachowany, jednak do dnia 30.06.2009 r. w Starostwie nie było 

warunków do zatrudnienia kolejnej osoby niepełnosprawnej. 

−  wyposaŜeniu i przystosowaniu 3  stanowisk pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych w 

ramach programu „Osoby niepełnosprawne w słuŜbie publicznej” oraz prawidłowym i 

terminowym realizowaniu postanowień  umowy, zawartej z PFRON  w celu realizacji 

tego programu, 

− wydzieleniu, w toku prowadzonych prac remontowych w Starostwie, miejsca 

parkingowego dla osób niepełnosprawnych oraz  wymianie posadzki na podjeździe dla 

osób niepełnosprawnych, na antypoślizgową, 

− zachowaniu jawności postępowania w rekrutacji  pracowników Starostwa, w tym równieŜ  

pracowników  niepełnosprawnych, 

− przestrzeganiu praw pracowników  niepełnosprawnych zatrudnionych w Starostwie oraz 

umoŜliwieniu im uczestnictwa w  szkoleniach podwyŜszających ich kwalifikacje 

zawodowe,  

− terminowym przekazywaniu wpłat na PFRON i  deklaracji DEK-1a oraz deklaracji     

ZUS ZUA zawierających informacje o stopniu niepełnosprawności pracowników 

zatrudnionych w Starostwie, 

− przeszkoleniu osób odpowiedzialnych  za sprawy kadrowe  oraz za realizację programu 

PFRON „Osoby niepełnosprawne w słuŜbie publicznej”, w zakresie zatrudniania i 

rehabilitacji osób niepełnosprawnych oraz wysyłania i odbierania  drogą elektroniczną  

deklaracji i korespondencji z PFRON,  

Jednocześnie NajwyŜsza Izba Kontroli wskazuje na  uchybienia,  polegające na: 

− braku w budynku Starostwa i w Punkcie Informacji Turystycznej Starostwa zaplecza 

socjalnego (toalet) przystosowanego dla potrzeb osób niepełnosprawnych. W opinii osób 

niepełnosprawnych zatrudnionych przez Starostwo, nie stanowiło to jednak  dla nich 

istotnej przeszkody, 

− braku wydzielenia miejsca parkingowego dla osób niepełnosprawnych, na parkingu 
znajdującym się obok budynku Urzędu Miasta śnina, w którym mieścił się Punkt 
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Informacji Turystycznej Starostwa i w którym zatrudniona została 1 osoba 
niepełnosprawna. W trakcie kontroli Starostwo zwróciło się z pisemną prośbą do Urzędu 
Miejskiego w śninie o wyznaczenie takiego miejsca. 

 
Przedstawiając powyŜsze oceny i uwagi, NajwyŜsza Izba Kontroli Delegatura w 

Bydgoszczy wnosi o rozwaŜenie, przy kolejnych naborach pracowników, moŜliwości 

zatrudnienia osoby niepełnosprawnej, w celu ponownego uzyskania wskaźnika 

zatrudnienia osób niepełnosprawnych uprawniającego do zwolnienia odprowadzania 

składek na PFRON. 

NajwyŜsza Izba Kontroli, na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy o NIK, oczekuje 

przedstawienia przez Pana Starostę w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego 

wystąpienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykorzystania uwag i wykonaniu 

wniosku bądź o działaniach podjętych w celu jego realizacji lub przyczynach nie podjęcia 

takich działań. 

Zgodnie z art. 61 ust.1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni od otrzymania niniejszego 

wystąpienia pokontrolnego przysługuje Panu Staroście  prawo zgłoszenia na piśmie do 

dyrektora  Delegatury NIK w Bydgoszczy umotywowanych zastrzeŜeń w sprawie ocen i 

uwag zawartych w tym wystąpieniu. 

W razie zgłoszenia zastrzeŜeń, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin 

nadesłania informacji, o którym wyŜej mowa, liczy się od dnia otrzymania ostatecznej 

uchwały właściwej komisji NIK. 
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