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WYSTĄPIENIE  POKONTROLNE  

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z 23 grudnia 1994 r. o NajwyŜszej Izbie Kontroli             

(Dz. U. z 2007 r., Nr 231, poz. 1701, ze zm.), zwanej dalej „ustawą o NIK”,             

NajwyŜsza Izba Kontroli Delegatura w Bydgoszczy przeprowadziła w  Urzędzie Gminy w 

Bądkowie, zwanym dalej „Urzędem”, kontrolę w zakresie zatrudniania osób 

niepełnosprawnych w administracji publicznej w latach 2005-2009 (I półrocze).  

W związku z kontrolą, której wyniki przedstawiono w protokole kontroli podpisanym 

w dniu 23 listopada 2009 r., NajwyŜsza Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy o NIK, 

przekazuje Panu Wójtowi niniejsze wystąpienie pokontrolne. 

NajwyŜsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia działalność Urzędu w zakresie 

zatrudniania osób niepełnosprawnych, pomimo stwierdzenia uchybień, które nie miały jednak 

istotnego wpływu na kontrolowaną działalność.  

Formułując powyŜszą ocenę, NajwyŜsza Izba Kontroli uwzględniła prawidłową realizację 

przez Urząd zadań objętych kontrolą, polegających na: 

- zatrudnieniu w 2007 r. 1 osoby niepełnosprawnej, co pozwoliło  na uzyskanie w okresie od 

1 września 2007 r. do dnia 30 czerwca 2009 r. wskaźnika zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych, określonego w art. 21 ustawy  z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
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zawodowej społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych1, w granicach od 2,96% do 

4,49%, przy dotychczas wynoszącym 0%. Podniesienie tego wskaźnika powyŜej 0% 

pozwoliło na obniŜenie wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

zwany dalej „PFRON” w miesiącach, w których zatrudnienie w Urzędzie przekraczało 25 

osób w przeliczeniu na pełne etaty. 

-  wyposaŜeniu i przystosowaniu 1  stanowiska pracy do potrzeb osoby niepełnosprawnej w 

ramach programu „Osoby niepełnosprawne w słuŜbie publicznej”, w tym uzyskaniu 

pozytywnej opini Państwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu tego stanowiska do potrzeb 

osoby niepełnosprawej oraz prawidłowym i terminowym realizowaniu postanowień  umowy, 

zawartej z PFRON, w celu realizacji tego programu; 

- przestrzeganiu praw pracownika  niepełnosprawnego zatrudnionego w Urzędzie oraz 

umoŜliwieniu mu podwyŜszania jego kwalifikacji zawodowych poprzez uzyskanie tytułu 

magistra oraz uczestnictwa w szkoleniach;  

- terminowym i w naleŜnej wysokości przekazywaniu wpłat na PFRON w tym deklaracji 

DEK-I-a zgodnych ze stanem faktycznym oraz zgłoszeniu do ubezpieczenia – przekazaniu 

deklaracji ZUS ZUA zawierającej prawidłową informację o stopniu niepełnosprawności 

zatrudnionego pracownika. 

Jednocześnie NajwyŜsza Izba Kontroli wskazuje na  uchybienia,  polegające na: 

- braku podejmowania działań polegających na przekazywaniu ogłoszeń o naborze na wolne 

stanowisko pracy dla osoby niepełnosprawnej do urzędu pracy i braku stosowania w 

ogłoszeniach o naborze zapisów zachęcających zatrudnianie tych osób. Według Wójta, Urząd 

nie posiadał moŜliwości zatrudnienia drugiej osoby z tytułem niepełnosprawności; 

- nie w pełni zgodnym z wymogami określonymi w rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z 

dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać 

budynki i ich usytuowanie2 zwanym dalej „rozporządzeniem Ministra Infrastruktury”  

przystosowaniu budynku Urzędu do potrzeb osób niepełnosprawnych, a mianowicie: 

a) wybudowaniu pochylni przy wejściu do pomieszczeń zajmowanych przez Gminy Ośrodek 

Pomocy Społecznej o kącie nachylenia 20%, zamiast nie więcej niŜ 6% (§ 70  rozporządzenia 

Ministra Infrastruktury); 

                                                 
1 Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm. 
2 Dz. U. Nr 75, poz. 690 ze zm. 
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b) zainstalowaniu przy obu pochylniach, przy wejściach do budynku,  poręczy na wysokości 

0,85 m i 1,1 m, zamiast na wysokości 0,75 m i 0,90 m (§ 298 ust. 4 rozporządzenia Ministra 

Infrastruktury); 

Przedstawiając powyŜsze oceny i uwagi, NajwyŜsza Izba Kontroli Delegatura w 

Bydgoszczy wnosi o: 

1. RozwaŜenie, przy kolejnych naborach pracowników, moŜliwości zatrudnienia osoby 

niepełnosprawnej, w celu uzyskania wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych 

uprawniającego do zwolnienia odprowadzania składek na PFRON; 

2. Podjęcie moŜliwych do przeprowadzenia działań w celu przystosowania budynku 

Urzędu do potrzeb osób niepełnosprawnych, zgodnych z wymogami określonymi w 

rozporządzeniu Ministra Infrastruktury. 

NajwyŜsza Izba Kontroli, na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy o NIK, oczekuje 

przedstawienia przez Pana Wójta w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego 

wystąpienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykorzystania uwag i wykonania 

wniosków bądź o działaniach podjętych w celu jego realizacji lub przyczynach nie 

podjęcia takich działań. 

Zgodnie z art. 61 ust.1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni od otrzymania niniejszego 

wystąpienia pokontrolnego przysługuje Panu Wójtowi  prawo zgłoszenia na piśmie do 

dyrektora  Delegatury NIK w Bydgoszczy umotywowanych zastrzeŜeń w sprawie ocen, 

uwag i wniosków zawartych w tym wystąpieniu. 

W razie zgłoszenia zastrzeŜeń, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin 

nadesłania informacji, o którym wyŜej mowa, liczy się od dnia otrzymania ostatecznej 

uchwały właściwej komisji NIK. 

 

 

 

 

 

 

 


