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WY STAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudr®ig4 r. o Najwyszej Izbie
Kontroli', zwanej dalej ,ustawo NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Bydgoszczy
skontrolowata Powiatowy Uszl Pracy w Mogilni&, w zakresie realizacji programéw
wspierajcych wzrost zatrudnienia oséb niepetnosprawnychatach 2007-2010 (do dnia
zakaczenia czynngi kontrolnych).

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli
podpisanym w dniu 9 listopada 2010 r., Naiaza Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy
0 NIK, przekazuje Pani Dyrektor niniejsze wystnie pokontrolne.

Najwyzsza lzba Kontroli ocenipozytywnie z uchybieniami dziatania podejmowane
przez Urad w zakresie realizacji programow wspigmjch wzrost zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.

W badanym okresie Usd prowadzit dziatania na rzecz aktywizacji zawodpwe
niepetnosprawnych absolwentéw w ramach programwigdtf. Zadania realizowano na
podstawie umow zawartych przez Powiat Magild z Pastwowym Funduszem

Rehabilitacji Os6b NiepetnosprawnychW ramach Programu Ugd kierowat na sta

! Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.

2 zwany w dalszej tégi ,Urzedem”

3 JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwemtdiepetnosprawnych”, zwany dalej ,Programem
JUNIOR” adz - w skrocie - ,Programem”

4 zwanym dalej ,PFRON" lub ,Funduszem”
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niepetnosprawne osoby bezrobotne, ktére zostatgteolpomoa doradcy zawodowego.
Skierowanym na stawyptacanoswiadczenia na rehabilitacgawodow. Pracodawcom oraz
doradcy zawodowemu sprawogmu opiek nad staystami wyptacono naklme premie.
Przekazujc érodki finansowe Urad zachowat limity wynikajce z umow zawartych
z PFRON oraz prowadzit wydzielprewidenc{ ksiegowa. Kontrola potwierdzitaze Urzad
posiadat wydzielony rachunek bankowy, na ktory wyaly srodki otrzymane z PFRON.
Z tego rachunku dokonywano wyptéwiadczer dla absolwentow, pracodawcéw oraz dla
doradcy zawodowego. Za jego s$pednictwem dokonywano réwrde zwrotu
niewykorzystanyclrodkéw oraz zgromadzonych na nim odsetek arzesytat terminowo
potroczne sprawozdania z realizacji Programu oiazenie otrzymanychkrodkéw do
Kujawsko-Pomorskiego Oddziatu PFRON w Toruniu. W niky realizacji Programu,
w 2008 r. troje z émiorga absolwentow uzyskato zatrudnienie wgai 6 miesicy po odbyciu
stazu. Taky sam efektywnd¢ dziatar (37,5 %) osignicto réwniez w 2009 roku. W 2010 r.
na sta skierowano 9 niepetnosprawnych osob.

W latach 2007-2010 (I potrocze) w Wdzie osagnicto ustawowy wskanik
zatrudnienia o0so6b niepetnosprawnych, wyrikgj z art. 21 ust. 2, 2a ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i ispanej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych W zwiazku z powyszym, Urad nie byt zobowizany do wptat na
PFRON.

W badanym okresie Usgd prowadzit dziatania na rzecz aktywizacji zawodposdb
niepetnosprawnych z wykorzystaniem ustug i instrotde przewidzianych w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyPomog objto 9 0s6b
niepetnosprawnych, z tego w 2007 r. - 2 osoby z&@jestrowanych niepetnosprawnych,
co stanowi 2,3 %, w 2008 r. - 1 z 90, co stanovi %, w 2009 r. - 3 ze 123, co stanowi
24 %, a w 2010 r. (do dnia 29 wfnén) - 3 ze 122 zarejestrowanych o0so6b
niepetnosprawnych, co stanowi 2,5 %. Pani Dyrekigfasnita, ze zadania zwizane
z aktywizacy zawodow 0sOb niepetnosprawnych realizowang ze srodkow PFRON,
przyznanych zgodnie z uchwatami Rady Powiatu Maghego, a Urzd nie ma wplywu na
ich wysoka&¢. W ramach przyznanych funduszy bz prowadzit akgj informacyjm,
skierowam zarowno do o0sOb niepetnosprawnych jak i pracodawycktorzy mogliby

utworzy¢ stanowiska pracy dla osob niepetnosprawnych.

®Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.
® Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zdtienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 20081r.69,
poz. 415 ze zm.)



W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono ucteyida dotycace dos¢pnasci
budynku zajmowanego przez Wdzdla oséb niepetnosprawnych, polegajna:

- braku parkingu z oznakowanym stanowiskiem dlabosi@petnosprawnych przy
budynku, w ktérym znajduje siUrzad. Zgodnie z § 18 ust. 1 Rozpatzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawiarunkow technicznych, jakim powinny
odpowiadé budynki i ich usytuowani€, zagospodarows§ dziatke budowlam, naley
urzadzi¢ miejsca postojowe dla samochodow, z ktérych kdegysoby niepetnosprawne.
Dyrektor Urzdu wyjanit, ze w biezacym roku, podjto dziatania zmierzage do budowy
parkingu dla samochoddéw osobowych. W projekcie bdaloym dotyczcym tej inwestycji
ujeto 2 miejsca parkingowe dla oséb niepetnosprawnkidre zgodnie z planem usytuowane
zostam w poblzu podjazdu dla woézkéw inwalidzkich. Oddanie parkingo wytku
przewidziane jest na maj lub czerwiec 2011 r. Oleetinzad podpt dziatania zmierzage do
uzyskania wymaganych pozwaléotycacych budowy parkingu. W planie bietu powiatu
na 2011 r. zabezpieczokmwdki na ten cel, a budowa zostanie rozpt&na wiosn 2011 r.,
po przeprowadzeniu procedury przetargowej deiyegwyboru wykonawcy parkingu;

- braku poeczy przy pochyini prowadzej do czsci budynku przystosowanej do
obstugi oséb niepetnosprawnych o wymiarach zgodrgch 71 ust. 1 oraz § 298 ust. 4
rozporzadzenia. W trakcie kontroli pecze dostosowano do oba&ujacych wymogow;

- braku poeczy przy czsci schodéw na parterze budynku. Zgodnie z § 2963us
rozporadzenia, schody wewitrzne w budynku iyteczndci publicznej powinny mie
balustrady lub pa@cze przgcienne, umeliwiajace lewo i prawostronne ichzytkowanie.
Pani Dyrektor wyjénita, ze obecnie na korytarzach weatrz budynku prowadzone, prace
remontowe i Urzd zlecit wykonawcy zamontowanie poey.

Przedstawiajc powysze oceny i uwagi, Najwgza Izba Kontroli wnosi o usutie
stwierdzonych barier utrudnigych osobom niepetnosprawnym dgstlo siedziby Urzdu.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Bydgoszczy, na peast art. 62 ust. 1 ustawy
o NIK, oczekuje przedstawienia przez RabDyrektor w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykatania uwag
I wykonania wniosku #dz o dziataniach podfych w celu realizacji wniosku lub przyczyn
niepodgcia takich dziata.

Zgodnie z art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminiedidi od daty otrzymania

niniejszego wysipienia pokontrolnego przystuguje Pani Dyrektor pwawgtoszenia na

"Dz. U. 2 2002 r. Nr 75, poz. 690, ze zm. - zwaalkejd,rozporadzeniem”



pismie do Dyrektora Delegatury NIK w Bydgoszczy umobyvanych zastrzen w sprawie
ocen, uwag i wniosku zawartych w tym wyseniu.

W razie zgloszenia zastuas, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin
nadestania informacji, o ktorym mowa #ey, liczy sk od dnia otrzymania ostatecznej

uchwaty wigciwej komisji NIK.



