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P/13/102 - Realizacja kontraktow socjalnych przez miejskie i gminne osrodki
pomocy spofeczne;

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Bydgoszczy

tukasz Burczyk, gtowny specjalista kontroli pafistwowej, upowaznienie do kontroli
nr 84128 z dnia 12 marca 2013 r.
(dowdod: akta kontroli str. 1 - 2)

Gminny  O$rodek Pomocy Spotecznej w  Aleksandrowie  Kujawskim,
ul. Stowackiego 12, kod 87-700, zwany w dalszej tresci ,GOPS”

Magdalena Zarebska, Kierownik GOPS
(dowdd: akta kontroli str. 3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza lIzba Kontroli ocenia pozytywnie! dziatalnos¢ GOPS w skontrolowanym
zakresie.

Jednostka  prawidtowo i  rzetelnie  wykonywata  zadania  zwigzane
z przygotowywaniem, zawieraniem i realizacjg kontraktow socjalnych w latach 2011
- 2012, objetych projektem systemowym ,Akademia Pracy w Gminie Aleksandréw
Kujawski”, prowadzonym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Srodki
finansowe na realizacie  kontraktébw  zostaly = wykorzystane  zgodnie
Z przeznaczeniem.

1. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Wykonanie zadan w zakresie przygotowania, zawierania
i realizacji kontraktéw socjalnych

1.1. Planowanie strategiczne w zakresie pomocy spoteczne;.

Uchwatg Nr XIV/145/12 z dnia 26 kwietnia 2012 r. Rada Gminy Aleksandréw
Kujawski przyjeta ocene zasobdéw pomocy spotecznej dla Gminy za rok 2011.
Ocena zawierata m.in. dane o sytuacji demograficznej i spotecznej, dane
0 korzystajacych z pomocy spotecznej, opis Swiadczonych ustug pomocy spotecznej
(w tym dane dotyczace zawartych kontraktdw socjalnych), wyszczegoinienie kadry
pomocy spotecznej, okreslenie kosztéw prowadzenia i utrzymania GOPS oraz
poniesionych w latach 2009 — 2011 i prognozowanych w roku 2012 wydatkdw
Gminy na zadania wiasne i zlecone w obszarze pomocy spotecznej, wskazniki
oceny zasobdw pomocy spotecznej, wnioski koficowe. Ocena, opracowana przez

" Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogéinej wedtug proponowanej skali nie dawatoby prawdziwego obrazu funkcjonowania
kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, ocene ogdlng nalezy uzupetni¢ o dodatkowe objasnienie.
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Kierownika GOPS, odpowiadata wymogom okreslonym w art. 16a ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej?, zwanej dalej ,ustawg o pomocy
spotecznej’.

(dowdd: akta kontroli, str. 4 - 54)

W Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Aleksandréw
Kujawski na lata 2008 — 2013 przyjetej uchwatg Rady Gminy Nr XIX/272/08 z dnia
12 grudnia 2008 r., zmienionej uchwatg Rady Gminy Nr XVII/166/12 z dnia
10 wrzesnia 2012 r., jako cel nadrzedny okreslono ,Stworzenie warunkoéw do
umozliwienia osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sa one w stanie pokona¢, wykorzystujagc witasne mozliwosci
i uprawnienia”. Dla jego realizacji sformutowano 7 celéw operacyjnych, w tym
,LPomoc osobom i rodzinom zagrozonym dysfunkcjami, w szczegdlnosci
dtugotrwatym bezrobociem”, ktéra miata by¢ udzielana m. in. poprzez:

- pobudzanie aktywnosci wiasnej rodziny oraz 0sob korzystajacych z pomocy przy
rozwigzywaniu problemoéw;

- prowadzenie wszechstronnej pracy z rodzing z wykorzystywaniem réznych metod
i technik;

- udostepnianie osobom i rodzinom bezptatnego poradnictwa specjalistycznego;

- wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, zwanym
dalej ,PUP”, w zakresie posrednictwa pracy i doskonalenia zawodowego 0séb
bezrobotnych, aktywizacje zawodowa i promocje zatrudnienia.

Zakres prowadzonych dziatan zwigzanych z zawieraniem kontraktow socjalnych
oraz grupy docelowe, do jakich kierowana byta w tym zakresie oferta GOPS, byty
zgodne z zatozeniami Strategii. Szacowania potrzeb w zakresie zawierania
kontraktéw socjalnych dokonywano wytgcznie doraznie, w ramach corocznego
przystepowania do realizacji kolejnego etapu wieloletniego unijnego projektu
systemowego ,Akademia Pracy w Gminie Aleksandrow Kujawski”.

(dowdd: akta kontroli, str. 55 - 108)

Wedtug stanu na koniec 2011 r. i 2012 r. liczba mieszkaricow Gminy Aleksandrow
Kujawski wynosita odpowiednio 11.622 oraz 11.665, przy stopie bezrobocia 8,7 %
i 9,8 %. Z pomocy spotecznej korzystato odpowiednio 1.873 oraz 2.128 osdb.
Zawarto i zrealizowano ogotem 52 kontrakty socjalne (wszystkie typu A), w tym 22
w2011 r.i30w2012r.

(dowdd: akta kontroli str. 109 - 112)

1.2. Warunki realizacji zadan w zakresie kontraktéw socjalnych.
W GOPS nie wprowadzono wewnetrznych ogélnych procedur dotyczacych
zawierania kontraktéw socjalnych. Z uwagi na fakt, ze kontrakty zawierane byty
wytgcznie w ramach projektu unijnego, jednostka opracowata i stosowata
regulaminy rekrutacji i uczestnictwa w kursach przygotowane zgodnie z wymogami
tego projektu. W regulaminach, sporzadzonych odrebnie dla lat 2011 i 2012,
zawarto zasady naboru oraz prawa i obowigzki uczestnikéw kurséw.
Nadzér nad wypetnianiem przez pracownikéw socjalnych obowigzkow zwigzanych
z zawieraniem i realizacjg kontraktéw, w tym poprzez prowadzenie monitoringu
jakosciowego, sprawowata Kierownik GOPS, petnigca jednocze$nie funkcje
Koordynatora Projektu.

(dowdd: akta kontroli, str. 113 - 134)

2Dz. U.z2009 . Nr 175, poz. 1362 ze zm.



Wedtug stanu na 31 grudnia 2012 r. GOPS zatrudniat 7 pracownikéw socjalnych
(w tym Kierownika). Na jednego pracownika socjalnego (z wytaczeniem Kierownika)
przypadato 1.944 mieszkancéw Gminy, w zwigzku z czym obsada kadrowa GOPS
spetniata warunek ustalony w art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej, zgodnie
z ktorym w rejonie opiekuriczym jeden pracownik socjalny winien przypada¢ na
2 tys. mieszkancow.
Wszyscy zatrudnieni pracownicy socjalni posiadali kwalifikacje okreslone w art. 116
ustawy o pomocy spoteczne;j.

(dowdd: akta kontroli, str. 109 — 112; str. 135)

W latach 2011 - 2012 w GOPS nie byly przeprowadzane kontrole zewnetrzne
w zakresie realizacji kontraktow socjalnych oraz wspétpracy z PUP.
(dowaod: akta kontroli, str. 136)

Problemy wystepujace w zakresie skutecznego wykorzystania przez GOPS
kontraktow socjalnych, zasygnalizowane w ankietach przez pracownikéw jednostki
zaangazowanych merytorycznie w proces realizacji kontraktow (Kierownik GOPS
i 4 pracownikow socjalnych), dotyczyty gtéwnie braku ofert pracy dla beneficjentow
kontraktow oraz niewystarczajacego zaangazowania beneficjentdw w poszukiwanie
pracy.

(dowdd: akta kontroli, str. 137 - 150)

1.3. Wspotpraca z PUP

W badanych latach 2011 — 2012 GOPS nie sktadat wnioskéw do PUP o skierowanie
0s6b bezrobotnych do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym oraz nie zawierat z PUP
porozumien w sprawie realizacji indywidualnych kontraktow socjalnych z osobami
znajdujacymi sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy (kontrakty typu B).

W zwigzku z realizacjg przez GOPS unijnego projektu systemowego ,Akademia
Pracy w Gminie Aleksandréw Kujawski’®, pomiedzy GOPS a PUP w latach 2011
i 2012 zawarte zostaty 2 porozumienia ustalajgce zasady wymiany informacji
dotyczacych osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP i bedacych jednoczes$nie
uczestnikami projektu systemowego, celem zapewnienia tym osobom optymalnych
mozliwo$ci aktywizacji. Porozumienia przewidywaty m.in. przedktadanie PUP list
os6b zakwalifikowanych przez GOPS do udziatu w projekcie z uwzglednieniem
planowanych wobec tych osdb narzedzi wsparcia (kontrakt socjalny, program
aktywnosci lokalnej) oraz udzielanie GOPS przez PUP informacji o statusie na rynku
pracy i ewentualnych planach aktywizacyjnych wobec rekrutowanych uczestnikdéw
projektu, o ile figurowali oni w rejestrach PUP. Tres¢ porozumien odpowiadata
postanowieniom art. 50 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy* oraz ,Wytycznych dla powiatowych urzedéw
pracy i o$rodkow pomocy spotecznej w zakresie wspotpracy przy podejmowaniu
dziatan na rzecz o0sdb bezrobotnych, korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej’- z dnia 14 maja 2009 r., opracowanych przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. Postanowienia porozumien byty przez strony realizowane.

(dowdd: akta kontroli, str. 109 — 112; str. 151 - 165)

3 Umowa ramowa na realizacje tego projektu zostata zawarta z Regionalnym O$rodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu na
okres od 1 maja 2008 r. do 31 grudnia 2013 .

4Dz.U.z2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.



Kierownik GOPS wyjasnita, ze zawieranie kontraktow socjalnych poza realizowanym
projektem systemowym nie byto praktykowane ze wzgledu na duze ryzyko utraty
Swiadczen przez catg rodzing, w przypadku niewywigzania sie z zatozen kontraktu
przez jednego z cztonkdw rodziny, np. alkoholika, ktory nie zdecydowat sie na
podjecie leczenia odwykowego, a jednoczesnie nie jest w stanie zabezpieczy¢
potrzeb swojej rodziny, gdyz nie pracuje i nie szuka pracy. W zwigzku z tym GOPS,
aby dotrzymac kontraktu musiatby zabra¢ tej rodzinie $wiadczenia lub je ograniczyc,
co wptynetoby na pogorszenie i tak juz trudnej sytuacji tych oséb.

(dowdd: akta kontroli, str. 371)
1.4. PrawidtowosS¢ przygotowania do zawierania kontraktow socjalnych

Selekcja kandydatéw do kontraktow socjalnych byta prowadzona przez GOPS
zgodnie z procedurg okreslong w przyjetych w latach 2011 i 2012 regulaminach
rekrutacji i uczestnictwa w kursach organizowanych w ramach projektu ,Akademia
Pracy w Gminie Aleksandréw Kujawski”. Jak wynikato z wnioskdw o dofinansowanie
projektu kierowanych corocznie do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Toruniu, grupe docelowg objetg wsparciem stanowity osoby, ktore jednoczesnie
korzystajqg z pomocy spotecznej, sq w wieku aktywno$ci zawodowej oraz sg
zagrozone wykluczeniem spotecznym, a ponadto spetniajg jeden z nastepujacych
warunkow: sg bezrobotne; sg osobami pozostajagcymi bez zatrudnienia (tj. nie
zarejestrowanymi w PUP); sg zatrudnione.

(dowod: akta kontroli, str. 113 — 120; str. 191 - 247)

1.5. Szczegdtowq analizg objeto 40 kontraktéw socjalnych, po 20 z kazdego roku
objetego kontrolg. Stwierdzono, ze we wszystkich przypadkach:

- beneficjenci kontraktow spetniali ustawowe oraz wynikajace z zatozen projektu
systemowego przestanki do bycia objetymi tego rodzaju dziataniem;

- zawarcie kontraktu poprzedzono prawidiowo przeprowadzonym wywiadem
Srodowiskowym:;

- kontrakty (wszystkie typu A) zostaty sporzadzone zgodnie z obowigzujacym
wzorem, ustalonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
8 listopada 2010 r. w sprawie wzoru kontraktu socjalnego®;

- zawarte w kontraktach informacje dotyczace sytuacji beneficjenta byly zgodne
z informacjami zawartymi w kwestionariuszu wywiadu Srodowiskowego;

- umowy kontraktu zawieraly skonkretyzowane cele, przewidywane efekty oraz
dziatania i terminy ich realizacjj;

- w umowach zawarto postanowienia dotyczace rozwigzania umowy w sytuacii
nieosiggniecia zamierzonego celu z przyczyn zawinionych przez beneficjenta;

- egzemplarz umowy zostat podpisany przez obie strony kontraktu (beneficjenta
i pracownika socjalnego GOPS);

- po podpisaniu umowy pracownik socjalny wprowadzit dane dotyczace
realizowanego kontraktu do prowadzonej ewidencij;

- wszystkie przewidziane w kontrakcie dziatania beneficjenta (udziat w kursach
i szkoleniach) oraz pracownika socjalnego (wyptata wsparcia finansowego) zostaty
wykonane, a realizacja nastgpowata w ustalonych terminach;

- pracownicy socjalni monitorowali przebieg realizaciji dziatan przez beneficjentow;

5Dz. U. Nr 218, poz. 1439
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- dokonano oceny realizacji dziatan ustalonych w kontrakcie;

- podjete dziatania spowodowaty osiggniecie przez beneficjenta celu gtéwnego
| celéw szczegotowych.

W badanej probie nie stwierdzono przypadkdéw wprowadzania zmian w kontraktach
(nie wystgpita taka konieczno$¢). Wszystkie kontrakty zostaly zawarte na okres
6 miesiecy i terminowo zrealizowane.

(dowdd: akta kontroli, str. 248 - 367)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie® ocenia dziatalno§¢ GOPS w zbadanym
obszarze.

2. Efekty realizacji kontraktow socjalnych

2.1. GOPS monitorowat trwato$¢ (skutecznos¢) ekonomicznego usamodzielnienia
absolwentow kontraktow. W wyjasnieniu Kierownik GOPS podata, ze zagadnienie to
monitorowano na biezaco podczas systematycznych spotkan i rozméw z
absolwentami kontraktow prowadzonych w GOPS Ilub podczas wywiadu
srodowiskowego. Poza tym sytuacja zawodowa beneficjentéw byta sprawdzana na
biezaco w serwisie internetowym SEPI7, ktéry umozliwia staty dostep do historii
bezrobotnego w ewidencji PUP.

(dowdd: akta kontroli str. 368)

2.2. GOPS posiadat informacje dotyczace aktualnej sytuacji absolwentow
kontraktéw socjalnych poczawszy od 2008 r., tj. od rozpoczecia stosowania
kontraktow w jednostce. Sposérdd ogdtem 118 oséb, z ktoérymi zawarto kontrakty
w latach 2008 - 2012, pozytywnie ukonczyto je 117 beneficjentow, a wedtug stanu
na dzien 1 lutego 2013 r. liczba absolwentow usamodzielnionych, tj. nie
korzystajacych z pomocy spotecznej i nie figurujgcych w rejestrze PUP, wynosita
18 0s6b.

(dowdod: akta kontroli, str. 109 - 112)

2.3. Analiza badanej proby 40 kontraktow wykazata, ze w 39 przypadkach
kontynuowano prace socjalng z absolwentami kontraktéw poprzez motywowanie do
poszukiwania zatrudnienia i dalszego wzbogacania kompetencji zawodowych oraz
kierowanie do prac spotecznie uzytecznych. W 1 przypadku z uwagi na szybkie
usamodzielnienie sie, absolwent zaprzestat korzystania z pomocy GOPS.
W 3 przypadkach absolwentki zrezygnowaty z mozliwosci zatrudnienia z uwagi na
urodzenie dziecka lub na sprawowanie opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym.
W 38 przypadkach absolwenci nadal korzystajg ze $wiadczer pomocy spotecznej.
W 35 przypadkach beneficjenci posiadali status osoby bezrobotnej zaréwno przed,
jak i w trakcie realizacji kontraktu. W 5 przypadkach beneficienci nie posiadali
takiego statusu.

6 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen czastkowych dotyczacych dziatalno$ci w badanym obszarze:
pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci, negatywna. Jezeli sformutowanie oceny czastkowej wedtug
proponowane] skali bytoby niemozliwe lub nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie dawataby prawdziwego obrazu
funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, nalezy zastosowac ocene opisowa.

7 Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna
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We wszystkich przypadkach przeprowadzono ewaluacje efektow osiggnietych przez
beneficjenta kontraktu. Narzedziami ewaluacyjnymi byty ankiety oraz obserwacja.
(dowdd: akta kontroli, str. 248 - 367)

2.4. Sposrdd 52 os6b realizujgcych kontrakty w latach 2011 — 2012, wszyscy
ukonczyli kursy kompetencji spotecznych i kompetencji zawodowych, a ponadto:
30 osdb — kurs przedstawiciela handlowego i kurs prawa jazdy kategorii B; 7 0séb —
kurs  opiekuna  spofecznego  (opiekuna  os6b  starszych,  chorych
i niepetnosprawnych); 8 oséb — kurs florystyki; 6 0séb — kurs kucharza.
Do czasu niniejszej kontroli egzamin na prawo jazdy kategorii B zdato 8 osob,
tj. 26,7 %. Uzyskanie przez absolwenta prawa jazdy nie bylo elementem kontraktu,
ani tez projektu systemowego.

(dowdd: akta kontroli, str. 109 — 112; str. 369)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno§¢ GOPS w zbadanym
obszarze.

3. Wykorzystanie srodkéw finansowych na realizacje
kontraktéw socjalnych

3.1. Wydatki na realizacje kontraktéw socjalnych w 2011 r. wyniosty 92.216 zt,
z czego 64.460 zt stanowity Srodki EFS i 27.756 zt $rodki wtasne Gminy. W 2012 .
na wymieniony cel wydatkowano facznie 93.353 zt, w tym 66.077 zt ze Srodkéw EFS
oraz 27.276 zt ze srodkéw wiasnych Gminy.

Wydatki poniesiono na:
- szkolenia zawodowe (w 2011 r. —46.010 ztiw 2012 r. — 42.527 zt);
- kursy podnoszace ogélne kwalifikacje (odpowiednio 18.450 zti 23.550 zt);
- Swiadczenia wyptacone beneficjentom (odpowiednio 27.756 zt i 27.276 zt).
(dowdd: akta kontroli, str. 369)

3.2. GOPS prowadzit dokumentacje umozliwiajacg wyodrebnienie rozliczen srodkow
pochodzacych z réznych zrédet w ewidencji finansowo — ksiegowej. Zgodnos¢
wykorzystania $rodkéw finansowych z celem, na jaki zostaly przyznane oraz
potwierdzenie zrealizowania dziatan sfinansowanych tymi $rodkami byly
weryfikowane protokotami zdawczo — odbiorczymi, listami obecno$ci na szkoleniach
i kursach oraz dziennikami zaje€.

(dowdd: akta kontroli, str. 370)

W 2011 r. na realizacje unijnego projektu systemowego wydatkowano 162.391 zt,
co stanowito 84,1 % planu wynoszacego 193.100 zt. Wykorzystano kwote 145.928
zt ze $rodkoéw EFS (84,4 % z zaplanowanych 172.824 zt) oraz 16.463 zt ze $rodkéw
witasnych Gminy (81,2 % z zaplanowanych 20.276 zt). W 2012 r. wydatki na projekt
wyniosty 190.560 zt, tj. 89,0 % planu wynoszacego 214.115 z. Wykorzystano kwote
170.542 zt ze $rodkéw EFS (89,0 % z zaplanowanych 191.633 zt) i 20.018 zt



ze Srodkow wiasnych Gminy (89,0 % z zaplanowanych 22.482 zt). Wktad wiasny
Gminy stanowit w 2011 r. - 10,1 %, aw 2012 r. — 10,5 % poniesionych wydatkow.

(dowdod: akta kontroli, str. 369)

Kierownik GOPS w wyja$nieniu podata, ze niepetne wykorzystanie Srodkéw w latach
20111 2012 wynikato z nizszych niz zaplanowano kosztéw zorganizowanych kursow
i szkolen dla beneficjentéw. Zgodnie z wytycznymi ROPS w Toruniu, powstata
nadwyzka nie mogta zosta¢ przesunieta na inne cele projektowe. Wktad wiasny
Gminy do projektu systemowego brany jest pod uwage globalnie w skali catego
okresu realizacji projektu, totez musi on stanowi¢ 10,5 % ogotu Srodkow
zaangazowanych w latach 2008 - 2013.

(dowdod: akta kontroli, str. 371)

W ocenie Kierownika GOPS $rodki na realizacje kontraktéw socjalnych, ktorymi
dysponowano w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zaspokajaty
w zupetnosci istniejace potrzeby. Poza wymaganym wktadem wiasnym do projektu
GOPS wyptacat beneficjentom dodatkowe zasitki celowe ze $rodkdéw wiasnych
Gminy (tj. ze $rodkéw nie wchodzacych do projektu). Jednostkowa kwota tego
zasitku w 2012 r. (50 zt) byta nizsza od wyptacanej w 2011 r. (100 zt), co wynikato
z konieczno$ci zabezpieczenia wiekszego niz wczesniej wktadu wtasnego do innego
realizowanego przez GOPS programu — ,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”.

(dowdd: akta kontroli, str. 368)

3.3. Beneficientom kontraktow socjalnych wyptacono w latach 2011 - 2012
nastepujgce Swiadczenia:

- zasitki celowe ze Srodkdw wiasnych Gminy w ramach wktadu wtasnego do projektu
systemowego — tgcznie 32.745 zt, w tym w 2011 r. — 13419 zt i w 2012 r. -
19.326 zt;

- zasitki celowe ze Srodkow wiasnych Gminy przyznane odrebnie (poza projektem
systemowym) — tgcznie 22.287 zt, w tym w 2011 r. — 14.337 ztiw 2012 r. — 7.950 zt;

- zwrot kosztow dojazdu na zajecia (ze S$rodkdéw EFS; wydatek rozliczany
w kosztach szkolen) — tacznie 6.624 zt, w tym w 2011 r. — 2425 zt i w 2012 r. -
4.200 zt

Wyptata Swiadczen byta realizowana prawidtowo. W badanej probie nie stwierdzono
przypadkéw niedotrzymania przez beneficjenta postanowien kontraktu socjalnego,
w zZwigzku z czym nie zachodzita koniecznos¢ odmowy przyznania $wiadczenia,
uchylenia decyzji o jego przyznaniu badz tez wstrzymania Swiadczen pienieznych
Z pomocy spoteczne;.

(dowdd: akta kontroli, str. 248 — 367; str. 369)

3.4. W latach 2011 - 2012 GOPS nie zawierat kontraktéw socjalnych skutkujacych
pozbawieniem beneficjenta statusu osoby bezrobotnej.

(dowdd: akta kontroli, str. 109 - 112)
3.5. Jednostkowy przecigtny koszt kontraktu socjalnego wynosit:

- w przeliczeniu na beneficjentéw, ktdrzy ukonczyli kontrakty — 4.192 zt w 2011 .
i 3.112 zt w 2012 r.; Srednia dla dwoch lat wynosita 3.569 zt;



Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa ‘

Whioski pokontrolne

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

- w przeliczeniu na beneficjentow, ktorzy usamodzielnili sie w wyniku realizacii
kontraktu — 23.054 zt w 2011 r. 1 31.118 zt w 2012 r.; Srednia dla dwdch lat wynosita
23.326 zt.

(dowdd: akta kontroli, str. 109 - 112)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno§¢ GOPS w zbadanym
obszarze.

IV. Uwagi i wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza Izba
Kontroli odstepuje od sformutowania wnioskéw pokontrolnych oraz nie oczekuje
odpowiedzi, o ktorej mowa w art. 62 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej
Izbie Kontroli8, zwanej dalej ,ustawg o NIK”.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do Dyrektora Delegatury NIK w Bydgoszczy.

Bydgoszcz, dnia kwietnia 2013 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Bydgoszczy

Kontroler Dyrektor
t ukasz Burczyk Jarostaw Wenderlich
gt. specjalista kp.

8Dz. U.z2012r., poz. 82
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