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|. Dane identyfikacyjne

Stowarzyszenie ,Doro$li-Dzieciom”
ul. Szkolna 8/7, 89-400 Sepdino Krajenskie!

Jarostaw Niemyjski, Prezes Stowarzyszenia ,Doroéli-Dzieciom”, od 23 lutego 2004 r.2

1. Kwalifikowanie uczestnikow, prowadzenie dziatan w zakresie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz jej skuteczno$e.

2. Organizacja i prowadzenie rehabilitacji w ramach programu zatwierdzonego przez
Rade Nadzorczg PFRON ,Zajecia Klubowe w WTZ".

3. Legalnos¢ i gospodarnos¢ wykorzystania srodkow.

Lata 2021-2023, z wykorzystaniem dowodow sporzadzonych w latach
wczesniejszych oraz w okresie pozniejszym, a takze danych statystycznych z tych
okresows.

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli¢.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Bydgoszczy

1. Jolanta Szydtowska-Hesiak, gtéwny specjalista kontroli panstwowej,
upowaznienie do kontroli nr LBY/109/2024 z 8 sierpnia 2024 r.

2. Monika Kazimierczak, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LBY/137/2024 z 2 pazdziernika 2024 r.

(akta kontroli str. 1-6)

' Dalej: ,Stowarzyszenie”.

2 Dalej: ,Prezes Stowarzyszenia”.

3 Czynnosci kontrolne zakoriczono 25 listopada 2024 r.
4Dz. U. 22022 r. poz. 623, dalej: ,ustawa o NIK”.



OCENA OGOLNA

Il. Ocena ogdlna’ kontrolowanej dziatalnosci

Dziatania Warsztatu Terapii Zajeciowej utworzonego przez Stowarzyszenie®
w zakresie przygotowania i aktywizacji zawodowe] 0s6b z niepetnosprawnosciami
byty skuteczne.

WTZ osiagnat cel okreSlony w art. 10a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych?.
W okresie objetym kontrolg szeSciu uczestnikow opuscito warsztat w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia. Mimo dostepnych w WTZ 50 miejsc konieczne byto
tworzenie list rezerwowych, na ktorych w okresie objetym kontrolg zapisanych byto
od 11 do 14 os6b. Sredni czas oczekiwania na przyjecie w latach 2021-2024 (do 30
czerwca) wynosit od 12 do 26 miesiecy.

Warsztat byt przygotowany organizacyjnie do realizacji ustawowego celu, prawidtowo
kwalifikowat uczestnikéw, podejmowat dziatania wskazane w indywidualnych
programach rehabilitacji8, opracowanych przez rade programowg WTZ, zgodnie
z § 14 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej® oraz oceniat postepy
uczestnikow. Stwierdzono jednak, Zze we wszystkich objetych kontrolg IPR
sporzadzonych dla 15 uczestnikéw warsztatu, nie okre$lono form wspotpracy
z rodzing lub opiekunami wymaganych art. 10a ust. 3 pkt 4 ustawy o rehabilitacji,
arada programowa dokonujgac pierwszych kompleksowych ocen realizacji IPR,
w dwoch przypadkach nie zajefa stanowiska w zakresie, o ktérym mowa w art. 10a
ust. 5 tej ustawy. Zajecia w pracowniach tematycznych prowadzili m.in. instruktorzy
terapii zajeciowej, przy czym pieciu z nich, w okresie objetym kontrolg, nie posiadato
kwallifikacji okreslonych w umowie o dofinansowanie dziatalnosci WTZ zawartej
z Powiatem Sepolenskim10,

W zakresie organizacji i prowadzenia zaje¢ w ramach programu zatwierdzonego
przez Rade Nadzorczg Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych!! ,Zajecia Klubowe w WTZ"12 Warsztat przeznaczat $rodki na
wsparcie prawidtowo zakwalifikowanych uczestnikéw i osiggat zaktadane cele.

Srodki Funduszu oraz Powiatu WTZ wykorzystat na swojq dziatalnosé. Rozliczone
zostaty wytgcznie koszty kwalifikowalne, ktére zostaty prawidtowo udokumentowane
i ujete na wyodrebnionych w ewidencji ksiegowej kontach analitycznych. Stwierdzono
jednak, ze w sprawozdaniach z dziatalno$ci rehabilitacyjnej i wykorzystania Srodkow
finansowych Warsztatu za lata 2021-2023, stanowigcych zgodnie z § 21 ust. 3
rozporzadzenia w sprawie WTZ podstawe do dokonywania przez Powiat corocznej
oceny dziatalnosci WTZ, nie zostaty zawarte wszystkie informacje wymagane § 21
ust. 2 pkt 2 tego rozporzadzenia.

5 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe;.

6 Dalej: ,Warsztat” lub ,\WTZ".

7Dz. U.z2024 . poz. 44, ze zm., dalej: ,ustawa o rehabilitacji’.

8 Dalej: ,IPR”.

9Dz. U. 22021 r. poz. 2284, dalej: rozporzadzenie w sprawie WTZ".

10 Dalej: ,Powiat”.

" Dalej: ,PFRON” lub ,Fundusz”.

12 Dalej: ,zajecia klubowe” lub ,program”
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Opis stanu
faktycznego

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe'? kontrolowanej dziatalnosci

1. Kwalifikowanie uczestnikow, prowadzenie dziatan
w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz jej
skutecznos¢

1.1. Uchwatg nr 2/02 z 4 lipca 2003 r. Zarzad Stowarzyszenia powotat WTZ oraz
zatwierdzit i przyjat regulamin organizacyjny oraz program Warsztatu. WTZ rozpoczat
dziatalno$¢ 1 grudnia 2003 r.'4, obejmowat wsparciem 30 uczestnikéw (od 29 grudnia
2014 r. 40), a terapia zajeciowa prowadzona byta w sze$ciu pracowniach'®.

Zgodnie z obowigzujaca w okresie objetym kontrolg umowg nr PCPR.ON.807.1.2020
o dofinansowanie kosztow dziatalnosci Warsztatu, zawartg 2 stycznia 2020 r.
pomiedzy Powiatem Sepolefiskim a Stowarzyszeniem'6 oraz wprowadzonymi do niej
kolejnymi zmianami, Warsztat prowadzit dziatalnos¢ w obiektach znajdujgcych sie
w Sepoinie Krajenskim przy ul Kosciuszki 3 i 3a, stanowigcych wiasno$¢ Powiatu,
obejmowat wsparciem 47 uczestnikow (od 30 grudnia 2021 r. 50), aterapia
prowadzona byta w o$miu, a do 1 stycznia 2022 r. w dziewieciu pracowniach'”.

(akta kontroli str. 7, 51-53, 222-306)

Warsztat dziatat na podstawie regulaminu organizacyjnego'® zatwierdzonego przez
Stowarzyszenie'®. W okresie objetym obowigzywaty trzy takie regulaminy20,
Wszystkie spetniaty wymagania zawarte w § 9 rozporzadzenia w sprawie WTZ,
dotyczace w szczegolnosci okreslenia praw iobowigzkow uczestnika warsztatu,
sposobu ustalania wysokos$ci srodkow finansowych otrzymywanych przez uczestnika
warsztatu w ramach treningu ekonomicznego oraz organizacji pracy izaje¢
terapeutycznych. W regulaminach organizacyjnych WTZ wskazano ponadto powody
skreslenia z listy uczestnikow warsztatu?!. Szczego6towa organizacje pracy i zaje¢

13 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

14 Zgodnie z umowg nr PCPR-8213-3/1/2003 o finansowanie kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu terapii
zajeciowej zawartq 1 sierpnia 2003 r. pomiedzy Powiatem a Stowarzyszeniem, na czas okre$lony do 31 grudnia
2014 r., dziatalno$¢ WTZ prowadzona byta pierwotnie w dwoch lokalizacjach: [1] w obiekcie znajdujacym sie
w Sepolnie Krajenski przy Placu Wolnosci 2 stanowigcym wiasno$é Gminy Sepdino Krajenskie; [2] w obiekcie
znajdujacym sie w Sepolinie Krajeriskim przy ul. Ko$ciuszki 3 stanowigcym wiasno$¢ Skarbu Pafistwa w zarzadzie
Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy, a uzytkowanym przez Komende Powiatowg Policji w Sepdinie
Krajenskim. Kolejna umowa nr PCPR.ON.807.3.2015 o dofinansowanie kosztéw dziatalno$ci Warsztatu zostata
zawarta przez Stowarzyszenie z Powiatem 2 stycznia 2015 . na czas okre$lony do 31 grudnia 2019 r. Do umowy
stosownymi aneksami wprowadzono zmiany, ktére obejmowaty m.in. dodanie dwoch pracowni terapeutycznych:
pracowni — ogrodniczo-florystycznej i pracowni przygotowania zawodowego z oddziatami zieleni miejskiej
i pracownika gospodarczego oraz zwigkszenie liczby uczestnikow WTZ do 47.

15 [1] pracownia kroju i szycia, [2] pracownia wspomagania rozwoju i podtrzymywania umiejetnosci szkolnych
(zmieniona na pracowni¢ komputerowo-biurowa), [3] pracownia ceramiczno-plastyczna (zmieniona na pracownie
plastyczna), [4] pracownia rehabilitacji ruchowej (zmieniona na pracownie poznawania zycia), [5] pracownia
gospodarstwa domowego, [6] pracownia wikliniarstwa (zmieniona na pracowni¢ majsterkowania).

16 Umowa zawarta na czas okreslony do 31 grudnia 2029 r.; dalej: ,umowa o dofinansowanie dziatalnosci WTZ".
7 [1] pracownia gospodarstwa domowego, [2] pracownia techniczna, [3] pracownia komputerowo-biurowa,
[4] pracownia dziatar twérczych, [5] pracownia kroju i szycia, [6] pracownia rekodzielnicza, [7] pracownia
ogrodniczo-florystyczna, [8] pracownia przygotowania zawodowego, [9] pracownia porzadkowa.

'8 Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu ,Doro$li-Dzieciom” dla os6b
niepetnosprawnych, upo$ledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

19 Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia nr 01/12/2020 z 21 grudnia 2020 r., nr 03/12/2021 z 20 grudnia 2021 r. i nr
01/12/2020 z 26 grudnia 2022 r.)

20[1] od 1 stycznia 2021 r. do 29 grudnia 2021 r., [2] od 30 grudnia 2021 r. do 31 grudnia 2022 r., [3] od 1 stycznia
2023 .

21 Opuszczenie w ciagu roku kalendarzowego ponad miesigca bez usprawiedliwienia lub naruszenie porzadku
i dyscypliny w sposéb razacy lub powtarzajacy sie.



okre$lono w zatacznikach do regulaminu?2. Opracowano takze dokumenty pn.
,Przyznawanie srodkéw finansowych dla uczestnikéw Warsztatu Terapii Zajeciowej
przy Stowarzyszeniu ,Doroéli-Dzieciom” w Sepolnie Krajenskim” — Trening
Ekonomiczny” (do 29 grudnia 2021r.) i ,Regulamin przyznawania treningu
ekonomicznego w WTZ przy Stowarzyszeniu ,Dorosli-Dzieciom” w Sepoinie
Krajenskim” (od 30 grudnia 2021 r.)2.

(akta kontroli str. 54-119, 810)

W wyniku kontroli ustalono?4, ze postanowienia regulaminu organizacyjnego WTZ
odpowiadaty faktycznej organizacji warsztatu w zakresie: godzin pracy, rozktadu
zajeC i form ich prowadzenia (w tym zaje¢ indywidualnych), liczby uczestnikéw
w poszczegoinych grupach oraz liczby instruktoréw terapii pracujacych z tymi
grupami. W wizytowanych w trakcie ogledzin pracowniach terapeutycznych trwaty
zajecia ujete w rocznych planach pracy poszczeg6lnych pracowni. Zgodnie z § 13 ust.
4 i 5 rozporzadzenia w sprawie WTZ liczebno$¢ poszczegoinych grup
terapeutycznych byta zachowana. Zajecia dokumentowano w indywidualnych kartach
zajeC prowadzonych miesiecznie przez instruktoréw, w ktérych zapisywano m.in.
rodzaj zajecia, liczbe dni opuszczonych w danym miesigcu ze wskazaniem
nieobecnosci usprawiedliwionych, kwote przyznanych Srodkéw do treningu
ekonomicznego oraz obserwacje i opinie dotyczace ich wydatkowania. Zajecia
grupowe i indywidualne terapie prowadzone przez psychologa odnotowywane byty
w prowadzonym przez niego dzienniku pracy.

(akta kontroli str. 120-161, 119-120, 307-325, 356-367)

1.2. W latach 2021-2023 uczestnikami warsztatu byty odpowiednio 55, 54 i 52 osoby.
Wedtug stanu na koniec lat 2021-2023 z 50 dostepnych w WTZ miejsc korzystato:

— 2021 r.: 50 uczestnikéw, w tym 30 ze znacznym stopniem niepetnosprawno$ci
(12 kobiet, 18 mezczyzn) i 20 z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
(siedem kobiet, 13 mezczyzn); dziewig¢ 0sob przebywato w Warsztacie ponizej
roku, sze$¢ od roku do trzech lat, trzy powyzej trzech lat do pieciu lat i 32 powyzej
pieciu lat (w tym siedem oséb przebywato w Warsztacie ponad 18 lat)25;

— 2022 r.: 50 uczestnikdw, w tym 31 ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
(13 kobiet, 18 mezczyzn) i 19 z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
(szeS¢ kobiet, 13 mezczyzn); cztery osoby przebywaty w Warsztacie ponize;
roku, 11 od roku do trzech lat, trzy powyzej trzech lat do pieciu lat i 32 powyzej
pieciu lat (w tym siedem osdéb przebywato w Warsztacie ponad 19 lat)?;

— 2023 r.: 50 uczestnikéw, w tym 30 ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
(13 kobiet, 17 mezczyzn) i 20 z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
(osiem kobiet, 12 mezczyzn); dwie osoby przebywajace w Warsztacie ponize;
roku, 10 od roku do trzech lat, sze$¢ powyzej trzech lat do pieciu lat i 32 powyzej
pieciu lat (w tym szes¢ osob przebywato w Warsztacie ponad 20 lat)?’.

22 Zatgcznik pn. ,Program Warsztatu”, w ktorym wskazano w szczegélnosci cele i zadania Warsztatu, zakres terapii
w poszczegolnych pracowniach, zakres i metody nauki zaradnosci osobistej, formy rehabilitacji spotecznej,
psychoterapie i elementy socjoterapii, formy wspétpracy z rodzina, osoby odpowiedzialne za realizacje programu;
zalgcznik pn. ,Organizacja pracy i zaje¢ w WTZ", w ktérym okreslono m.in. godziny przyjazdu i odjazdu
uczestnikdw, godziny zaje¢ indywidualnych i w grupach mafolicznych, godziny zaje¢ w pracowni wiodacej, czas
przerwy na positek.

23 Dalej: ,regulamin treningu ekonomicznego”.

24 W trakcie ogledzin przebiegu prowadzonych zaje¢ w dniach 16 pazdziernika 2024 r., 25 pazdziernika 2024 r.
i 5 listopada 2024 .

25 Sredni okres pobytu w warsztacie wynosit ponad siedem i pot roku (ponad 92 miesiage).

26 Sredni okres pobytu w warsztacie wynosit okoto osiem lat i cztery miesiace (prawie 101 miesiecy).

27 Sredni okres pobytu w warsztacie wynosit okoto dziewieciu lat (ponad 107 miesiecy).
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W latach 2021-2024 (do 30 czerwca) Warsztat opuscito tacznie 13 uczestnikdw (po
pie¢ os6b w latach 2021-2022, dwie w 2023 r. i jedna w | pétroczu 2024 r.). We
wskazanym okresie do WTZ przyjetych zostato tacznie 17 0s6b28 (w kolejnych latach
odpowiednio: dziewieé, pie¢29, dwie3? i jedna). Sredni czas oczekiwania na przyjecie
tych 0séb wynosit w poszczegolnych latach odpowiednio: 15, 12, 14 i 26 miesiecy3!.
Wedtug stanu na koniec lat 2021-2022 na przyjecie do WTZ oczekiwato 11 osob,
a wedtug stanu na koniec 2023 r. i na 30 czerwca 2024 r. 14 os6b. W 2022 r. dwie
osoby zrezygnowaty z oczekiwania. Na listach oczekujacych na przyjecie do WTZ
zostaly ujete osoby, ktorych zgtoszenie do uczestnictwa w warsztacie zostato
zatwierdzone w uzgodnieniu z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdinie
Krajenskim z siedzibg w Wiecborku32. Kierownik WTZ podat, ze w okresie
podlegajgcym kontroli nie zdarzyly sie przypadki odmowy przyjecia do WTZ. Zdarzaty
sie natomiast przypadki odmowy przyjecia wniosku kandydata do warsztatu, z uwagi
na brak wskazania do terapii w orzeczeniu lub brak jakiegokolwiek orzeczenia.

(akta kontroli str. 186-191, 219, 815-820, 1030)

Procedury dotyczace rekrutacji uczestnikow zawarte zostaty w ,Regulaminie
przyjecia uczestnika do Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu ,,Doro$li-
Dzieciom” w Sep6lnie Krajefiskim™3, Na podstawie badania dobranej celowo
dokumentacji 15 uczestnikow WTZ34 ustalono, ze Warsztat prowadzit dokumentacje
zawierajgcq informacje  dotyczace podstaw do  zakwalifikowania os6b
z niepetnosprawno$ciami do uczestnictwa w terapii. Zgtoszenia 0séb przyjmowat
| zatwierdzat Zarzad Stowarzyszenia. Kandydatow kwalifikowano zgodnie ze
wskazaniami do terapii zajeciowej zawartymi w obowigzujacych orzeczeniach
o stopniu niepetnosprawnosci wydanych przez witasciwy organ i w uzgodnieniu
z PCPR. Kierownik WTZ podat, Ze w Warsztacie praktykuje sie miesieczny okres
probny w zakresie treningu ekonomicznego oraz trzymiesieczny od momentu
przyjecia uczestnika do wydania pierwszej oceny. Dodat, Ze okresy probne majg na
celu poznanie danej osoby zaréwno w aspekcie spotecznym jak i zawodowym.
Kontrola wykazata, ze wskazana praktyka nie zostata formalnie ujeta w dokumentacii
opisujacej zasady naboru uczestnikow do Warsztatu. Ustalono ponadto, ze w badane;
dokumentacji uczestnikdw brak jest zapisow odnoszacych sie do okresu probnego.
Kierownik WTZ wskazat, ze w momencie przyjecia do warsztatu kazdy uczestnik oraz
jego opiekun prawny zostajg poinformowani o objeciu okresem prébnym.

(akta kontroli str. 61-62, 219, 394-453, 456)

1.3. W wyniku kontroli ustalono®, Zze warunki lokalowe w Warsztacie pozwalaty na
prowadzenie terapii. Kazda z dziewieciu pracowni znajdowata sie w oddzielnym
pomieszczeniu wyposazonym w niezbedny sprzet, narzedzia i materiaty

28 Od 30 grudnia 2021 r. nastapito zwigkszenie liczby uczestnikow WTZ z 47 do 50.

29 W tym jedna osoba, ktéra powrécita do WTZ w zwigzku z utratg pracy.

30 W tym jedna osoba, ktéra powrécita do WTZ w zwigzku z utratg pracy.

31 Najkrotszy czas oczekiwania wynosit jeden miesiac (w przypadku osoby powracajacej w 2022 r. do WTZ
w zwigzku z utratg pracy), a najdtuzszy ponad trzy lata (w przypadku osoby przyjetej do WTZ w 2022 r.).

32 Dalej: ,PCPR’

33 W regulaminie zapisano m.in., ze uczestnikiem warsztatu moze by¢ osoba, ktéra ukoficzyta 16 rok zycia,
posiadajaca aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnos$ci, ze wskazaniem do rehabilitacji w warsztacie
terapii zajeciowej. Wskazano, ze zgodnie z profilem zawartym w regulaminie organizacyjnym WTZ uczestnikami
w pierwszej kolejnosci moga by¢ osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, a w szczegblnych przypadkach osoby w normie intelektualnej z niepetnosprawnoscig ruchowa,
zaburzeniami psychicznymi itp.

3 Wyboru dokonano wg stanu uczestnikéw na 31 grudnia 2022 r., w tym m in. po pieciu, ktérzy byli najdtuze;
uczestnikami WTZ oraz byli najkrocej uczestnikami warsztatu oraz pieciu, ktérzy opuscili WTZ w zwigzku
z podjeciem pracy. 10 uczestnikéw posiadato orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, a pieciu
orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

35 W trakcie ogledzin pomieszczen Warsztatu przeprowadzonych 16 pazdziernika 2024 r.
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wykorzystywane w terapii. Osobom poruszajagcym sie na wozku inwalidzkim
zapewniono dostosowane do ich potrzeb toalety oraz winde.

(akta kontroli str. 307-321, 568-604, 828-854)

1.4. W Warsztacie zatrudniony byt Kierownik® oraz m.in.:

— o$miu instruktorébw terapii zajeciowej, trener pracy/pracownik socjalny,
specjalista ds. rehabilitacji, psycholog i dwdch opiekunéw osoby
niepetnosprawnej (wedtug stanu na koniec 2021 r.);

— dziewieciu instruktoréw terapii zajeciowej, trener pracy/pracownik socjalny,
specjalista ds. rehabilitaciji, psycholog i opiekun osoby niepetnosprawnej (wedtug
stanu na koniec 2022 r. i 2023);

Kontrola wykazata, ze struktura zatrudnienia byta zgodna z umowg o dofinansowanie
dziatalnosci WTZ, a w przypadku fluktuacji kadry, uwzgledniano ten fakt
w stosownych aneksach. Ustalono, ze Kierownik WTZ, trener pracy/pracownik
socjalny, specjalista do spraw rehabilitacji i psycholog mieli wymagane kwalifikacje
zawodowe, jednak pieciu instruktorow terapii zajeciowej w okresie objetym kontrolg
takich kwalifikacji nie posiadata, co szczegétowo opisano w dalszej czesci wystapienia
pokontrolnego w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci.
Kierownik WTZ wskazat, Ze w okresie objetym kontrolg wystepowaty problemy
zwigzane z zatrudnieniem w przypadku odejécia pracownikow. Wyjasnit, ze gtéwng
przyczyng odejs¢ 0sob pracujacych bezposrednio z uczestnikami w WTZ jest praca
zZa stawke niewiele przekraczajgcq obowigzujgcq najnizsza krajowq stawke oraz brak
realnych perspektyw na awans czy wyzsze wynagrodzenie. Dodat, ze w celu
pozyskania nowych pracownikéw w miejsce odchodzacych Warsztat utrzymywat staty
kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy w Sepolinie Krajerskim37. W celu ograniczenia
odej$¢ 0séb pracujacych bezposrednio z uczestnikami WTZ m.in. umozZliwiat
pracownikom udziatu w nieodptatnych kursach i szkoleniach oraz stosowat systemy
nagrod i premii.

(akta kontroli str. 162, 168-175, 219, 826)

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto dla poszczegélnych  stanowisk
merytorycznych wynosito:

— w2021 r.: instruktor terapii zajeciowej 2,9 tys. zi, trener pracy/ pracownik socjalny
4,3 tys. zt, specjalista ds. rehabilitacji 4,3 tys. zt, psycholog 4,5 tys. zt, przy
przecietnym wynagrodzeniu w gospodarce narodowej wynoszacym w 2021 r. 5,7
tys. zt;

— w2022r.: instruktor terapii zajeciowej 3,5 tys. zt, trener pracy/ pracownik socjalny
9,5 tys. zt, specjalista ds. rehabilitacji 4,6 tys. zt, psycholog 4,9 tys. zt, przy
przecietnym wynagrodzeniu w gospodarce narodowej wynoszacym w 2022r. 6,3
tys. zt;

— w2023 r.: instruktor terapii zajeciowej 4,1 tys. zt, trener pracy/ pracownik socjalny
4,5 tys. zt, specjalista ds. rehabilitacji 5,4 tys. zt, psycholog 5,7 tys. zt, przy
przecigtnym wynagrodzeniu w gospodarce narodowej wynoszacym w 2023 r. 7,2
tys. zt.

(akta kontroli str. 163-165)
1.5. W Warsztacie dziatata rada programowa, ktbrq zgodnie z regulaminem

organizacyjnym WTZ i oswiadczeniem Prezesa Stowarzyszenia tworzyli pracownicy
Warsztatu. We wskazanym regulaminie nie okreslono sktadu rady programowej pod

3 W okresie objetym kontrolg funkcje Kierownika WTZ petnity dwie osoby; pierwsza do 31 sierpnia 2023 r., druga
od 1 wrze$nia 2023 r. (w okresie od 1 czerwca do 31 sierpnia 2023 r. jako petnigca obowigzki Kierownika WTZ).
37 Dalej: ,PUP w Sepolnie Krajeriskim”.
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wzgledem poszczegdlnych stanowisk pracy. Prezes Stowarzyszenia i Kierownik WTZ
wskazali, ze: (...) termin "pracownicy" odnosi sie przede wszystkim do 0s6b
zajmujgcych stanowiska, ktore sq bezposrednio zwigzane z realizacjq zadan
terapeutycznych i rehabilitacyjnych. W tym sensie, w sktad Rady Programowej
naszego WTZ wchodzg pracownicy wymienieni w art. 10a ust. 4 ustawy o rehabilitacji.

(akta kontroli str. 63, 76, 782, 806)

Ustalono, ze w praktyce opracowywania IPR i dokonywania okresowych
i kompleksowych ocen dokonywaty osoby wymienione w art. 10a ust. 4 ustawy
o rehabilitacji, tj. Kierownik WTZ, instruktorzy terapii zajeciowej, psycholog,
specjalista do spraw rehabilitacji oraz trener pracy.

(akta kontroli str. 332-335, 394-453)

Badanie dokumentacji 15 uczestnikdw WTZ (wskazanej w pkt 1.2.) wykazato, Ze rada
programowa Warsztatu, w latach 2021-2023, opracowata dla nich IPR, odrebnie na
kazdy rok pobytu. W przypadku oséb przyjetych do WTZ w okresie objetym kontrolg
(osiem z 15 objetych badaniem), IPR opracowane zostaty w terminie nie dtuzszym niz
trzy miesigce od dnia rozpoczecia zaje¢ w warsztacie8. Wszystkie z poddane kontroli
32 IPR zawieraty elementy wskazane w art. 10a ust. 3 pkt 1-3 i pkt 5-6, jednak
w zadnym z nich nie okreslono form wspdtpracy z rodzing lub opiekunami, co opisano
szerzej w dalszej cze$ci wystapienia w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci. W IPR
kazdorazowo okre$lano trzy sfery: [1] Stopien zdolnosci do samodzielnego
wykonywania czynno$ci zycia codziennego, [2] Umiejetnosci interpersonalne, w tym
komunikowanie sie oraz wspdtpraca w grupie, [3] Stopien opanowania umiejetno$ci
niezbednych do podjecia zatrudnienia. W kazdej z ww. sfer wyznaczono: cele
nadrzedne (trzyletnie), aw kazdym z nich cele gtowne (roczne), dla ktdrych
wskazywano cele szczegotowe (roczne) i osobe odpowiedzialng za realizacje danego
celu szczegotowego. IPR uwzgledniaty informacje o potrzebach danego uczestnika
warsztatu odnotowane w jego indywidualnej dokumentacji (np. w orzeczeniu
ustalajagcym stopien niepetnosprawnosci, dokumentacji medycznej, opiniach
specjalistdw) oraz w okresowych i kompleksowych ocenach realizacji IPR.
Planowana terapia zajeciowa dotyczyta przede wszystkim usamodzielnienia, w tym
przystosowania do podijecia zatrudnienia. IPR przewidywaty takie formy terapii, ktdre
pozwolityby na wyrobienie u uczestnika warsztatu umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia u potencjalnych pracodawcow?,

(akta kontroli str. 336-351, 371-374, 393-453)

1.6. Dla o$miu uczestnikdw warsztatu, ktdrzy rozpoczeli terapie w latach 2021-2023
(z 15 objetych badaniem), rada programowa WTZ dokonata pierwszej kompleksowe;
oceny realizacji IPR nie wczesniej niz przed uptywem trzech miesiecy i nie pdzniej niz
po uptywie szeSciu miesiecy od rozpoczecia terapii w Warsztacie0. W dwoch
przypadkach*! w pierwszej kompleksowej ocenie realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji uczestnika warsztatu rada programowa nie zajeta stanowiska w zakresie,
0 ktorym mowa w art. 10a ust. 5 ustawy o rehabilitacji, co opisano w dalszej
wystapienia pokontrolnego w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci.

Dla wszystkich 15 uczestnikow rada programowa dokonywata kompleksowych ocen

3 Objete badaniem 10 IPR zostato opracowanych w terminie od 26 do 89 dni od dnia przyjecia uczestnika do
Warsztatu.

39 Np. ksztattowanie umiejetnoci obstugi urzadzen biurowych, utrwalanie umiejetnosci postugiwania sie
narzedziami i sprzetem ogrodniczymi, utrwalanie starannosci i dokfadnosci wykonywanych czynnosci,
ksztattowanie gotowosci do realizacji polecern przetozonego, doskonalenie przestrzegania, znajomosci,
stosowania i rozumienia zasad BHP, doskonalenie rozumienia i stosowania norm spotecznych, uczestnictwo
w praktykach w ramach rehabilitacji zawodowej.

40 Sprawy nr: 1 dot. K.B., 2 dot. M.J., 3 dot. D.K., 4 dot. M.M., 8 dot. A.S., 9 dot. K.T., 10 dot. P.Z. i 12 dot. K.G.
41 Sprawa nr 1 dot. K.B. i sprawa nr 3 dot. D.K.

8



realizacji IPR nie rzadziej niz co trzy lata, a dodatkowo dwa razy w roku (za | i |l
potrocze) oceny realizacji IPR42 i poczynionych przez uczestnika postepow
w rehabilitacji, ze wskazaniem zajetego w tej kwestii stanowiska.

(akta kontroli str. 336-349, 393-453)

Okresowych i kompleksowych ocen realizacji IPR rada programowa WTZ dokonywata
w formie opisowej przedstawiajgc poczynione przez uczestnika postepy w kazdej
z trzech sfer ujetych w IPR. Wobec trzech uczestnikow warsztatu4? rada programowa
w okresie objetym kontrolg zajefa stanowisko uzasadniajgce potrzebe skierowania do
osrodka wsparcia ze wzgledu na brak postepéw w rehabilitacji (wobec dwoch po 18
latach od przyjecia do warsztatu, natomiast wobec jednego po dziewieciu latach od
przyjecia). Osoby te nie zostaty przyjete do osrodka wsparcia ze wzgledu na brak
w strukturze gminy Sepolno Krajenskie takich placowek.

Wobec dwaoch innych uczestnikow (ktérych dokumentacje objeto badaniem) mimo
uptywu w 2023 r. 20 lat terapii*4 rada programowa Warsztatu nie skorzystata
z mozliwo$ci sformutowania stanowiska uzasadniajacego potrzebe skierowania ich
do osrodka wsparcia ze wzgledu na brak postepéw w rehabilitacji*®, a pozytywnie
oceniata rokowanie co do przysztych postepéw w rehabilitacji spoteczne;
i zawodowej, umozliwiajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy*6. W odniesieniu do
tych uczestnikéw Kierownik WTZ wskazat, ze rada programowa zdecydowata, Ze
mimo uptywu lat, uczestnicy wykazujq pozytywne rokowania w zakresie przysztych
postepéw w rehabilitacji spotecznej i zawodowej, dlatego nie podjeto dziatan
majgcych na celu skierowanie ich do osrodka wsparcia. Dodat, ze na terenie powiatu
sepolenskiego (i powiatdw o$ciennych) nie ma jakichkolwiek zaktadéw pracy
chronionej, w ktérych mogliby by¢ zatrudnieni uczestnicy warsztatu, stad wielu z nich
przebywa w WTZ przez dtugi okres czasu.

(akta kontroli str. 369-370, 385-387, 394-453, 456, 823)

1.7. W latach 2021-2023 Warsztat realizowat trening ekonomiczny majacy na celu
nabycie umiejetnoSci zwigzanych z gospodarowaniem wiasnymi Srodkami
finansowymi. Trening ten stanowit integralng czes¢ procesu terapeutycznego,
okreslang w IPR. Szczegdtowe zasady naliczania, dysponowania oraz rozliczania
$rodkéw finansowych wyptacanych uczestnikom (w formie gotowkowej) regulowata
,Ocena pracy, preferencji, kultury osobistej do wyptaty $rodkéw treningu
ekonomicznego uczestnikow WTZ w Sepoinie Krajenskim” stanowigca zatacznik do
regulaminu treningu ekonomicznego#’. W latach 2021-2023 Warsztat wydatkowat na
ten cel odpowiednio: 32,4 tys. zt, 32,6 tys. zt oraz 36,9 tys. zt. Srednia miesieczna
kwota treningu wynosita odpowiednio: 66 zt, 62 zt i 68,54 zt.

(akta kontroli str. 71-73, 113-115, 118-119, 343-349, 394-453, 615-623)

42 Ocen tych dokonywano przy udziale uczestnika lub jego opiekuna prawnego, co potwierdzaty podpisy, parafki
tych 0s6b na sporzadzonym dokumencie.

43 Dokumentacje jednego z tych uczestnikéw objeto badaniem (sprawa nr 7 dot. R.S.).

44 Sprawa nr 5 dot. R.M. i sprawa nr 6 dot. A.P.

45 O ktorej mowa w art. 10a ust. 5 pkt 2 ustawy o rehabilitacii.

46 O ktorej mowa w art. 10a ust. 5 pkt 3 lit. a ustawy o rehabilitacii.

47 QOcenie podlegaty: rehabilitacja spoteczna, rehabilitacja zawodowa, higiena osobista i kultura osobista —
punktacja od 1 do 12 pkt oraz dodatkowe prace, zajecia — max 2 pkt; na podstawie liczby uzyskanych z oceny pkt
(maksymalna mozliwa do uzyskania liczba pkt wynosita 50 pkt) okreslana byta kwota treningu ekonomicznego
w danym miesigcu, np. dla 46-50 pkt — 100 z}, dla 1-5 pkt — 10 zt. Wysoko$¢ przekazywanych $rodkéw nie
przekraczata 20% minimalnego wynagrodzenia za prace, co stanowito odpowiednio: 560 zt, 602 zt i 698
zt (od 1 lipca 2023 r. 720 zt).
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Warsztat umozliwiat uczestnikom udziat w nieodptatnych praktykach zawodowych
u pracodawcow48, W latach 2022-20234° w kazdym roku brato w nich udziat 10 oséb
(20% uczestnikow WTZ). Kierownik WTZ przekazat, ze sze$¢ z tych osob regularnie
uczeszczato na praktyki i bylo przypisanych do pracowni przygotowania
zawodowego, a pozostate osoby braty udziat okazjonalnie, pod nieobecno$¢ ktéregos
z przypisanych do pracowni uczestnikdw.

(akta kontroli str. 330-331, 811-814)

Prowadzona w WTZ rehabilitacja spoteczna umozliwiata uczestnictwo w zyciu
spotecznym. Organizowano wyjazdy, spacery, wyjScia poza warsztat, udziat
w wydarzeniach sportowych i kulturalnych®. Kierownik WTZ wskazat, Ze
czestotliwos¢ wyjs¢ uczestnikow w ramach rehabilitacji spotecznej jest uzalezniona
od wielu czynnikow takich jak mozliwosci i potrzeby uczestnikow, aktualnie dostepnej
oferty np. wydarzen kulturalnych, czy nawet panujacych warunkow atmosferycznych.

(akta kontroli str. 529-540, 782-783)

Kierownik WTZ wskazat, ze w trakcie realizacji IPR stosowano réznorodne dodatkowe
formy terapii, ktore wspieraty rozw¢j uczestnikow i byly dostosowane do ich
indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci. Miaty one na celu wzbogacenie
podstawowych zajeé, intensyfikacje rehabilitacji i wsparcie w réznych obszarach
zycia. Najczesciej stosowanymi formami byly: rehabilitacja ruchowa®!, terapia
psychologiczna (indywidualne konsultacje, spotkania grupowe), treningi umiejetnosci
spotecznych, terapia w zakresie integracji sensorycznej’?, terapia behawioralna
(nauka/modyfikacja zachowan).

(akta kontroli str. 94-111, 824-826)

1.8. W okresie objetym kontrolg w Warsztacie nie dziatata rada spoteczna, o ktore;
mowa w art. 10aa ustawy o rehabilitacji.

(akta kontroli str. 219)

1.9. W latach 2021-2023 uczestnictwo w warsztacie zakornczyto 12 0s6b%3, z tego
sze$¢ w zwigzku z podjeciem zatrudnienia: cztery w 2021 r. (7,3% uczestnikow WTZ)
i dwie w 2022 r. (3,7%)%*. Osoby te zostaty zgtoszone do ubezpieczenia z tytutu
zatrudnienia®®. Ustalono, Zze dwie z nich% w zwigzku z ustaniem zatrudnienia po
trzech miesigcach powrécity do WTZ57. Zgodnie z informacjami Kierownika WTZ58

48 \W okresie objetym kontrolg podpisano trzy porozumienia z Gming Sepolno Krajenskie 13 wrzesnia 2022 r., 13
marca 2023 r. i 6 wrze$nia 2023 r. (wszystkie na okres trzech miesigcy). Praktyki w wymiarze sze$ciu godzin
tygodniowo odbywaly sie w Centrum Sportu i Rekreacji w Sepélnie Krajefiskim.

49W 2021 r. z zwigzku z pandemig COVID-19 praktyki zawodowe nie byly organizowane.

50 W 2021 r. np. pobyt uczestnikéw na farmie Bartolinii, wyjazd uczestnikéw do Ustki na Kursy Wsparcia, warsztaty
wokalno-sceniczne; w 2022 r. np. pobyt uczestnikow nad Jeziorem Charzykowskim, wyjazd uczestnikow do
Dziwnéwka na Kursy Wsparcia, wyjazd do kina, zwiedzanie Mtynéw Rothera w Bydgoszczy; w 2023 r. np. wyjazd
na Bal Przebieraricow w Suchoraczku, wyjazd na Andrzejki do Grudzigdza, udziat w obchodach 20-lecia WTZ.

51 Dostepna przez caly rok dla wszystkich uczestnikéw WTZ; intensywnos¢ i rodzaj ¢wiczen sg dostosowywane
indywidualnie do stanu zdrowia i mozliwosci poszczegdlnych osdb; organizowane sa: zajecia rehabilitacyjne
grupowe prowadzone jeden raz w tygodniu w Sepolefiskim Centrum Sportu i Rekreacji; zajecia w grupach
matolicznych (do pieciu osdb) trzy razy w tygodni w salce rehabilitacyjnej znajdujacej u w nalezacych do
Stowarzyszenia pomieszczeniach Klubu Miodych Twércéow w Sepdinie Krajenskim i zajecia indywidualne
prowadzone 4 razy w tygodniu w gabinecie psychologa.

52 Zajecia majg na celu stymulacje lub uspokojenie okreslonych zmystow, aby poméc uczestnikom lepiej odbiera¢
i przetwarza¢ bodzce z otoczenia.

53 Po piec¢ osdb w latach 2021-2022 i dwie osoby w 2023 r.

5 Powodem zakoniczenia terapii w WTZ pozostatych sze$ciu oséb byta zmiana migjsca zamieszkania (dwie
osoby), sporawy osobiste (cztery osoby).

5% Zgodnie z informacjg pozyskang z Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych 2 pazdziernika 2024 r.

% Sprawa nr 1 dot. K.B. i sprawa nr 9 dot. K.T.

57 Zgodnie z art. 10f ust. 2b ustawy o rehabilitacji Warsztat umozliwiat powrét osobom w przypadku niepowodzenia
w zatrudnieniu.

% Pismo z 23 pazdziernika 2024 r.



Stwierdzone
nieprawidtowosci

odno$nie do pozostatych czterech oséb: trzy zakoficzyly prace®?, a jedna nadal jest
zatrudniona. Kontrola wykazata, ze w dokumentacji dwdch uczestnikow, ktorzy
w2021 r. podjeli praces® brak bylo informacji o przyczynach zaprzestania
uczestnictwa w warsztacie, co byto niezgodne z § 11 rozporzadzenia w sprawie WTZ
(szczegotowy opis w sekcji Stwierdzone nieprawidfowos$ci).

W WTZ w okresie objetym kontrolg nie byt prowadzony rejestr uczestnikow, ktorzy

podjeli prace.
(akta kontroli str. 185-190, 206-216, 612-613)

Badanie dokumentacji 15 uczestnikow warsztatu w zakresie posiadania przez nich
statusu osoby poszukujacej pracy, ktérego podstawe stanowity informacje pozyskane
z PUP w Sepdlnie Krajenskim wykazato, Ze jeden z uczestnikow w latach 2021-2023
byt zarejestrowany jako osoba poszukujaca pracy8!. Dyrektor PUP w Sepdinie
Krajenskim w piSmie z 16 wrze$nia 2024 r.62 wskazat ponadto, ze aktualnie zaden
uczestnik WTZ nie znajduje sie w rejestrze 0sob bezrobotnych / poszukujgcych pracy
prowadzonym przez tut. Urzad Pracy. W latach 2021-2023 do PUP w Sepéinie
Krajenskim zgtoszono tacznie 24 oferty pracy skierowane do osob bezrobotnych /
poszukujacych pracy z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnoscit3. Sposrod tych
ofert dwie dotyczyty prostych prac porzadkowych.

Kierownik WTZ wskazat, ze Warsztat bezposrednio nie pomagat uczestnikom
w poszukiwaniu pracy. Wskazat, ze w latach 2021-2023, wybrane osoby braty udziat
w projektach koordynowanych przez Stowarzyszenie®, ktérych celem byto nabycie
kwalifikacji zawodowych oraz w niektorych przypadkach podjecie czasowego
zatrudnienia. Kierownik WTZ wyjasnit ponadto, ze Warsztat nie prowadzit wspdtpracy
z potencjalnymi lub faktycznymi pracodawcami, tj. zaktadami pracy chronionej
i aktywno$ci zawodowej, z uwagi na brak takich placowek na terenie powiatu
sepolenskiego oraz w powiatach osciennych, a wspdtpraca z PUP w Sepéinie
Krajenskim polegata na pomocy uczestnikom w rejestracji jako osoby poszukujace
prace. Dodat, ze do WTZ nie wptywaly oferty pracy dla uczestnikow warsztatu.

(akta kontroli str. 194-199, 612)

W dziatalnoSci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1. W okresie objetym kontrolg pieciu instruktoréw terapii zajeciowej prowadzacych
zajecia w Warsztacie nie posiadato kwalifikacji wymaganych dla tego
stanowiska, okreslonych w wytycznych Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw
Osob Niepetnosprawnych dotyczacych wymaganych kwalifikacji do petnienia
okreslonych stanowisk pracy®, wymienionych w § 11 ust. 3 umowy
o dofinansowanie kosztéw dziatalno$ci Warsztatu. Zgodnie z pkt 3 tego
dokumentu instruktorzy terapii zajeciowej powinni posiadac wyksztafcenie
policealne w kierunku terapii zajeciowej lub wyzsze o kierunku psychologia lub
pedagogika specjalna. Dwie z pieciu wskazanych oséb tytut terapeuty
zajeciowego, nadany przez Krajowy Instytut Medyczny, uzyskaty 4 listopada

59 W listopadzie i grudniu 2022 r. i grudniu 2023 r. Obecnie w zwigzku ze ztozonym wnioskiem o ponowne przyjecie
do Warsztatu dwie osoby sg uczestnikami programu ,Zajeci Klubowe w WTZ”.

60 Sprawa nr 13 dot. AK. i sprawa nr 14 dot. M.N.

61 Sprawa nr 3 dot. D.K. okresy zarejestrowania od 10 maja do 24 wrze$nia 2021 r. i od 5 lipca do 30 wrzesnia
2022r.

62 Pismo znak: UPO-072-1/SKJ/2024.

63 Oferowano m.in. stanowiska dozorcy, pracownika ochrony, pomocnika mechanika, kasjera, pracownika
gospodarczego, pracownika biurowego.

64 Tj. ,Przez WTZ do zatrudnienia” (projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Osi Priorytetowej IX, Dziatanie 9.2 "Wigczenie spoteczne”, Poddziatanie 9.2.1. "Aktywne wigczenie spoteczne”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020).

8 Dalej: ,wytyczne dotyczace kwalifikacji” lub ,wytyczne”.
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2023 r., dwie kolejne osoby dyplom zawodowy terapeuty zajeciowego w sierpniu
2024 r., a jedna osoba do dnia zakonczenie zatrudnienia w Warsztacie, tj. do 31
lipca 2023 r. wymaganych kwalifikacji nie uzyskata.

(akta kontroli str. 172-175, 222-231, 458-459)

Prezes Stowarzyszenia i Kierownik WTZ wyjasnili, ze okreslone przez Biuro
Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych stanowisko w sprawie
wymaganych kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych w WTZ, nie ma charakteru
normatywnego i stuzy jedynie jako wskazowka dla jednostek prowadzacych
WTZ. Dodali, Ze w okresie objetym kontrolg cze$¢ kadry prowadzacej zajecia
w WTZ nie posiadata kwalifikacji sugerowanych przez rzeczony dokument,
poniewaz na owczesne wakaty nie zgtosili sie kandydaci takie kwalifikacje
posiadajacy.

(akta kontroli str. 782, 806)

NIK zauwaza, ze wykaz stanowisk oraz wymagane kwalifikacje pracownikdw
Warsztatu stanowig zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie WTZ, jeden
z niezbednych elementdw umowy o dofinansowanie dziatalnosci WTZ,
a Stowarzyszenie podpisujgc stosowng umowe zobowigzato si¢ do obsadzenia
etatdw pracowniczych z uwzglednieniem wytycznych dotyczacych kwalifikacji
(§ 11 ust. 3 ww. umowy).

2. W Zzadnym z 32 objetych badaniem IPR sporzadzonych w okresie objetym
kontrolg nie okreslono form wspdtpracy z rodzing lub opiekunami, co byto
niezgodne z art. 10a ust. 3 pkt 4 ustawy o rehabilitacji.

(akta kontroli str. 336-351, 393-453)

Kierownik WTZ wyjasnit, ze formy wspdipracy (kontakty indywidualne, kontakty
osobiste, kontakty telefoniczne, spotkania grupowe, spotkania z Radg Rodzicow,
wspolne uczestnictwo w imprezach warsztatowych) pozostajq takie same dla
kazdego uczestnika i sq okre$lone w Programie Warsztatu Terapii Zajeciowe;.
Dodat, ze w indywidualnej dokumentacji kazdego uczestnika znajduje sie teczka
,Kontakty z rodzing”, w ktdrej odnotowywane sg wszelkie rozmowy, spotkania
itp. dotyczace uczestnika.

(akta kontroli str. 781)

NIK zauwaza, ze formy wspotpracy z rodzing lub opiekunami stanowig zgodnie
z art. 10a ust. 3 pkt 4 ustawy o rehabilitacji obligatoryjny element IPR i tam
powinny zostac okre$lone.

3. Rada programowa WTZ wzgledem dwoch® sposrdd o$miu uczestnikéw WTZ,
ktorzy rozpoczeli terapie wlatach 2021-2023 (z 15 objetych badaniem)
dokonujac pierwszej kompleksowej oceny realizacji IPR nie zajeta stanowiska
w zakresie, o ktérym mowa w art. 10a ust. 5 ustawy o rehabilitacji.

(akta kontroli str. 336-342, 393-397, 402-405)

Kierownik WTZ wyjasnit, ze rada programowa zajeta stanowisko w zakresie
osiggnietych przez nich postepow w rehabilitacji uzasadniajacych przedtuzenie
uczestnictwa w Warsztacie, jednak z powodu nieuwagi nie zostato to
odnotowane w ocenie.

(akta kontroli str. 781)

8 Sprawa nr 1 dot. K.B. i sprawa nr 3 dot. D.K.
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4, W dokumentacji dwdch uczestnikéw, ktérzy w 2021 r. podjeli praceb’ brak byto
informacji o przyczynach zaprzestania uczestnictwa w Warsztacie, co byto
niezgodne z § 11 rozporzadzenia w sprawie WTZ.

(akta kontroli str. 336-342, 393, 442-449)

Kierownik WTZ wyjasnit, ze informacja na temat zatrudnienia wymienionych
0s0b znajduje sie w protokole z posiedzenia rady programowej WTZ z 26 lutego
2021 r.

(akta kontroli str. 782)

NIK zauwaza, Ze informacje o przyczynach zaprzestania uczestnictwa
w warsztacie (odejscia z warsztatu), muszg by¢ odnotowane w dokumentacji, do
ktérej prowadzenia zobowigzuje Warsztat dyspozycja § 11 rozporzadzenia
w sprawie WTZ.

WTZ prawidtowo kwalifikowat kandydatéw do uczestnictwa w warsztacie. Dziatajgca
tam rada programowa opracowywata dla kazdego uczestnika IPR, ale nie okreslata
w nich form wspétpracy z rodzing lub opiekunami wymaganych art. 10a ust. 3 pkt 4
ustawy o rehabilitacji. Oceniata takze realizacje tych plandw i indywidualnych efektow
rehabilitacji, jednak w dwdch przypadkach, dokonujgc pierwszej kompleksowej oceny,
nie zajeta stanowiska w zakresie, o ktérym mowa w art. 10a ust.5 ustawy
o rehabilitacji. Ponadto pie¢ osdb z kadry zatrudnionej w Warsztacie na stanowisku
instruktora terapii zajeciowej nie posiadata kwalifikacji wskazanych w umowie
o dofinansowanie dziatalnosci WTZ. W Warsztacie prowadzono trening ekonomiczny,
umozliwiano uczestnikom udziat w nieodpfatnych praktykach zawodowych oraz
uczestnictwo w zyciu spotecznym i skutecznie realizowano cel jakim byto pozyskanie
lub przywrdcenie umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

2. Organizacja i prowadzenie rehabilitacji w ramach
programu zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza
PFRON ,,Zajecia Klubowe w WTZ”

2.1. W latach 2021-2023 Warsztat otrzymywat oraz wydatkowat dofinansowanie ze
srodkéw PFRON w ramach corocznych edycji programut8, w wysoko$ci odpowiednio:
68,8 tys. zi; 70,2 tys. zt; 49,4 tys. zI%, w kolejnych latach na: 12, 13 io$miu
uczestnikow. Srodki te wykorzystano na niezbedne wydatki rzeczowe i osobowe
zwigzane z prowadzeniem zaje¢ klubowych m.in. transport uczestnikéw, materiaty do
terapii, wyposazenie i poczestunek na zajeciach oraz wynagrodzenia’™. Nie
finansowano z nich biezacej dziatalnosci WTZ.

Badanie dokumentacji 15 uczestnikdw programu’ wykazato, ze w zajeciach
klubowych, zgodnie z art. 10g ust. 3 ustawy o rehabilitacji i zapisami programu’?,
uczestniczyty osoby z niepetnosprawnosciami, posiadajace wazne orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci, ktore byty uczestnikami WTZ, a opuscity go w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia’ i osoby z niepetnosprawnosciami, posiadajace wazne

67 Sprawa nr 13 dot. AK. i sprawa nr 14 dot. M.N.

8 Edycja Il - lata 2021/2022, edycja IV - lata 2022/2023, edycja V - lata 2023/2024.

89 Edycje: 2021/2022 (umowa nr WTZ/KLU/1/2021 z 23 marca 2021 r.), 2022/2023 (umowa nr WTZ/KLU/1/2022
z 21 marca 2022 r.) oraz 2023/2024 (umowa nr WTZ/KLU/1/2023 z 20 kwietnia 2023 r.), dalej: ,umowy o realizacje
zaje¢ klubowych".

0 Pracownicy Warsztatu prowadzacy zajecia klubowe otrzymywali z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.
Zawierane byly umowy zlecenia na prowadzenie zaje¢ w ramach projektu "Zajecia Klubowe w WTZ"; w umowie
okreslano termin realizacji zaje¢ oraz wysoko$¢ wynagrodzenia z tytutu wykonania zleconej pracy.

 Po pieciu beneficjentéw z kazdej edycji: 2021/2022 dot. K.G., K.T., M.J., P.B., M.L.; 2022/2023 dot. M.G., M.P.,
P.S.,AS.,, W.L,; 2023/2024 dot. M.N., AB., A.G., KR, K.S.

72 Rozdziat VV Beneficjenci, adresaci programu i podmioty udzielajace pomocy w ramach programu.

73 Cztery osoby: K.T., M.G., A.S., M.N.
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orzeczenie 0 stopniu niepetnosprawnosci, znajdujace sie na prowadzonej przez
jednostke prowadzacg WTZ liscie osob, ktorych zgloszenie do uczestnictwa
w warsztacie zostato zatwierdzone, a ktdre nie rozpoczety terapii w WTZ74,

(akta kontroli str. 172-175, 877, 879-885, 927-932, 942-953, 962-981, 997-1008)

2.2. Zajecia klubowe odbywaty sie dwa razy w tygodniu w poniedziatki i Srody,
w godzinach od 15:00 do 17:30 (poza godzinami pracy WTZ) lub w miare potrzeb
winne dni tygodnia’. Ustalono, ze uczestnicy uwzglednieni w rozliczeniu za
poszczegdlne miesigce brali udziat w zajeciach klubowych w wymiarze nie mniejszym
niz pie¢ godzin miesiecznie’s.

(akta kontroli str. 884-895)

2.3. Na podstawie wykazow kadry prowadzacej zajecia klubowe ustalono, Ze
w kolejnych edycjach prowadzito je: 1077, 1178 i o$miu pracownikow WTZ™.
Obowigzujace w okresie objetym kontrolg umowy o realizacje zaje¢ klubowych nie
okreslaty kwalifikacji jakie powinny posiadac te osoby.

(akta kontroli str. 172-175, 878, 927-932, 942-953)

2.4. Program zapewniat ciggtos¢ pomocy $wiadczonej przez WTZ. Wspomagat
uczestnikdw warsztatu w podjeciu lub kontynuaciji zatrudnienia, a uczestnikow z list
rezerwowych w utrzymaniu samodzielno$ci i niezaleznosci w zyciu spotecznym.
W efekcie zaje¢ pie¢ osob z list oczekujgcych zostato przyjetych do WTZ80, jedna
podjeta prace8! i jedna utrzymata zatrudnienie8? (z 15 objetych badaniem). Kierownik
WTZ, petnigcy funkcje Koordynatora programu wskazat, ze czestotliwo$¢ zajec nie
pozwalata na kompleksowy pomiar skuteczno$ci rehabilitacji w ramach programu,
a w zwigzku z tym na weryfikacje postepéw uczestnictwa w zajeciach.

(akta kontroli str. 613, 884-885)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

NIK ocenia pozytywnie dziatalnos¢ WTZ w badanym obszarze. Beneficjentami zaje¢
klubowych byly osoby z niepetnosprawnosciami spetniajgce kryteria okreslone
w treSci programu oraz ustawie o rehabilitacji, ktore uczestniczyly w zajeciach
W wymiarze nie mniejszym niz pie¢ godzin miesiecznie. Zajecia klubowe skutecznie
stuzyly realizacji celu okreSlonego w programie oraz zawartych w tym zakresie
umowach.

3. Legalnos¢ i gospodarnosé wykorzystania Srodkéw

3.1. WTZ prowadzit wyodrebniong dokumentacje finansowo-ksiegowa $rodkéw
otrzymanych z PFRON i Powiatu na dziatalno$¢ warsztatu, w sposéb umozliwiajacy
identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych. Podstawg zapiséw w ksiegach

11 osob.

75 Zgodnie z obowigzujacym w okresie objetym kontrolg Regulaminem organizacyjnym ,Zaje¢ Klubowych w WTZ”
prowadzonych przez Warsztat.

6 W edycji 2021/2022 spotkania odbywaly sie 4x w miesigcu po 2,5 h (od 15:00 do 17:30); w edycji 2022/2023
w miesigcach II, Il IV, V - 4x w miesigcu po 2,5 h od 15:15 do 17:45 lub od 15:00 do 17:30; w VI 3x; VII, VIII - 2,
IX, X, XI - 4x, XII - 2x; w edycji 2023/2024 zajecia 2x w miesigcu po 2,5 h (w marcu 3x) od 15:00 do 17:30.

T W tym siedmiu instruktoréw terapii zajeciowej, psycholog, specjalista ds. rehabilitacji oraz pracownik
socjalny/trener pracy.

8 W tym dziewieciu instruktordw terapii zajeciowej, psycholog oraz pracownik socjalny/trener pracy.

9 W tym siedmiu instruktorow terapii zajeciowej i pracownik socjalny/trener pracy.

8 Dot. K.G., M.J., KT, P.S.,, M.P.

8 Dot. A.S.

8 Dot. M.N.



rachunkowych zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowo$ci®,
byly dowody ksiegowe stwierdzajagce dokonanie poszczegolnych operacii
gospodarczych. Koszty ponoszone na dziataino$¢ warsztatu miescity sie w katalogu
okreSlonym w § 19 rozporzadzenia w sprawie WTZ, a kwoty podawane
w rozliczeniach byly zgodne z zapisami wiasciwych kont analitycznych za okresy
objete rozliczeniem.

Badaniem objeto 30 dowodow ksiegowych dokumentujacych zdarzenia dotyczace
kosztow WTZ8 na taczng kwote 191,9 tys. zt. Wszystkie spetniaty warunki okreslone
w art. 21 oraz art. 22 ustawy o rachunkowosci. Ustalono jednak, ze trzy z nich® nie
zawieraly potwierdzen sprawdzenia pod wzgledem merytorycznym i formalno-
rachunkowym, a zakupiony w grudniu 2022 r. $rodek trwaty — piec do wypalania
ceramiki, nie zostat ujety w prowadzonej w WTZ ewidencji $rodkow trwatych
(szczegotowy opis w sekcji Stwierdzone nieprawidfowo$ci).

(akta kontroli str. 479-483, 514, 521-529, 543-545, 556-566, 605-607)

3.2. Stowarzyszenie na prowadzenie WTZ w latach 2021-2023 otrzymato
dofinansowanie ze srodkow PFRON odpowiednio: 1 020,1 tys. zt, 1 294,8 tys. zt oraz
1 474,8 tys. zt oraz z Powiatu odpowiednio: 113,3 tys. zt, 143,9 tys. zt oraz 163,9 tys.
zt. Dziatania zwigzane z prowadzeniem Warsztatu, tj. techniki terapii zajeciowej,
zmierzajace do rozwijania umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego
oraz zaradnosci osobistej przez podopiecznych, a takze rozwijanie podstawowych
oraz specjalistycznych umiejetnosci zawodowych umozliwiajgcych podjecie pracy
zarobkowej badz szkolenia zawodowego zostaty prawidtowo sfinansowane. Nie byty
dotowane ze sSrodkdéw innych niz wykazane w zawartej z Powiatem umowie
o dofinansowanie dziatalnosci WTZ i nie wystapity przypadki podwojnego
finansowania.

(akta kontroli str. 221-285, 514, 521-529)

W okresie objetym kontrolg Warsztat uzyskiwat dochdd z prowadzonej dziatalno$ci -
ze sprzedazy produktow wykonanych przez uczestnikbw WTZ w ramach
realizowanego programu terapiis®. Uzyskany w latach 2021-2023 dochdd
(odpowiednio: 2,8 tys. zt, 9,8 tys. zt i 8,2 tys. zt) nie przekraczat iloczynu liczby
uczestnikow warsztatu oraz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w grudniu roku poprzedniego. Dochdd ten zostat przeznaczony na
pokrycie wydatkow zwigzanych z integracjq spoteczng uczestnikow warsztatus’.

(akta kontroli str. 541-542)

3.3. Przy dokonywaniu zakupdw i ustug, do ktérych nie miaty zastosowania przepisy
ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznyche oraz zapisy
obowigzujacego w WTZ od 1 stycznia 2021 r. Regulaminu udzielania zaméwien
publicznych o warto$ci mniejszej niz 130.000 zt, stosowano rozeznanie rynku
polegajace na poszukiwaniu najkorzystniejszych ofert zaréwno na stronach
internetowych jak i wsrdd lokalnych sprzedawcow poszczegolnych materiatow i ustug.
Brano pod uwage zaréwno cene jak i przydatno$¢, trwatos¢ i jako$¢ produktu czy
ustug.

(akta kontroli str. 331, 872-876)

8 Dz. U. 22023 r. poz. 120, ze zm., dalej: ,ustawa o rachunkowosci”.

8 Po 10 z kazdego roku objetego kontrola, w tym pie¢ dotyczacych ustug realizowanych na podstawie uméw
z osobami fizycznymi oraz pie¢ dotyczacych rozliczenia najwiekszych kwot.

8 Nr ewidencyjny 000175/WB/21 na kwote 148 zt, nr 00220/WB/21 na kwote 300 zti nr 00236/WB/23 na kwote
5349,97 zt.

8 Zgodnie z § 10 rozporzadzenia w sprawie WTZ.

87 M.in. na organizacje wycieczek i koncertu, bilety do kina, wyzywienie podczas wyjazdow i piknikéw uczestnikow.
8 Dz. U.z 2024 r. poz. 1320.
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3.4. W okresie objetym kontrolg Warsztat, w terminie okreslonym w § 21 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie WTZ, skladat w PCPR kwartalne informacje
o wydatkowaniu srodkéw Funduszu, sporzadzone w formie zestawienia planowanych
| wydatkowanych Srodkéw w ramach poszczegolnych pozyciji preliminarza kosztow
wraz z opisem wydatkow.

(akta kontroli str. 620-622, 624-651)

Z zachowaniem wymaganego terminu, tj. do 1 marca nastepnego roku, sktadat takze
w PCPR roczne sprawozdania z dziatalno$ci rehabilitacyjnej oraz wykorzystania
srodkow finansowych Warsztatu. Roczne sprawozdania z dziatalno$ci WTZ sktadane
byly za po$rednictwem PCPR do Powiatu, gdzie nastepnie przedstawiane byly na
Sesji Rady Powiatu. Kontrola wykazata, ze sprawozdania za lata 2021-2023 zawieraty
m.in. rozliczenie roczne oraz informacje o wykorzystaniu przez Warsztat $rodkéw
finansowych, z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy produktéw i ustug, co
byto zgodne z § 21 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie WTZ. Nie zawieraty jednak
czesci wymaganych informaciji, a dane dotyczace liczby uczestnikdw biorgcych udziat
w praktykach zawodowych byly rozbiezne z danymi zawartymi w Informacji
dotyczacej warsztatu terapii zajeciowej” (Sp-P/Wa)89. Szczegotowe ustalenia w tym
zakresie zostaly opisane w dalszej czeSci wystapienia w sekcji Stwierdzone
nieprawidtowoSci.

(akta kontroli str. 620-621, 623, 652-767, 771-776)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1. Trzy z 30 objetych badaniem dowodéw ksiegowych®® nie zawieraty potwierdzen
sprawdzenia pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym, o ktérych
mowa w §§ 4 i 5 ,Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych
w Stowarzyszeniu Dorosli Dzieciom w Sepdlnie Warsztat Terapii Zajeciowej”.

(akta kontroli str.484-493, 521-529, 543-545, 556-564, 605-607)

Kierownik WTZ wyjasnit, ze na wymienionych dokumentach ksiggowych nie
sporzadzono opisow z powodu przeoczenia.

(akta kontroli str. 613)

2. Zakupiony w grudniu 2022 r. za kwote 16 891,20 zt piec do wypalania ceramiki®,
stanowigcy zgodnie art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy o rachunkowosci ,$rodek trwaty”,
nie zostat ujety w prowadzonej w WTZ ewidencji $rodkéw trwatych, zgodnie
z przyjetymi uchwatg nr 9/2013 Zarzadu Stowarzyszenia zasadami prowadzenia
rachunkowosci®2 i nie podlegat amortyzaciji, o ktorej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy
o rachunkowosci i w obowigzujacej w WTZ polityce rachunkowosci.

(akta kontroli str. 467-478, 565-566, 605-607)

Kierownik WTZ wyjasnit, ze Srodek trwaty nie zostat wpisany do ewidencji Srodkow
trwatych z uwagi na niedo$wiadczenie dwczesnego pracownika prowadzacego
ksiegowo$¢ w WTZ.

(akta kontroli str. 331)

8 Dalej: ,Sp-P/Wa".

9 Nr ewidencyjny 000175/WB/21 na kwote 148 zt, nr 00220/WB/21 na kwote 300 zti nr 00236/WB/23 na kwote
5349,97 zt.

91 Piec Rohde Ecotop 60 ST 411; Faktura VAT sprzedazy FS 12392/12/CERAMIQ/2022 z 12 grudnia 2022 r.

92 Uchwata z 2 grudnia 2013 r. w sprawie ustalenia dokumentacji przyjetych zasad prowadzenia rachunkowosci;
dalej: ,polityka rachunkowosci”.
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3. W sporzadzonych przez Warsztat rocznych sprawozdaniach z dziatalnosci
rehabilitacyjnej za lata 2021-2023 nie zawarto cze$ci wymaganych informacii
wskazanych w § 21 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie WTZ, a dane dotyczace
liczby uczestnikéw biorgcych udziat w praktykach zawodowych byty rozbiezne
z danymi zawartymi w Sp-P/Wa.:

a. sprawozdania za 2021 r. i 2022 r. nie zawieraty informacji o decyzjach
podjetych przez rade programowg w stosunku do uczestnikow warsztatu,
wobec ktorych rada programowa dokonata oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji, co stanowito naruszenie § 21 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia
w sprawie WTZ; dodatkowo podana w sprawozdaniu za 2022 r. liczba 0s6b
bioracych udziat w nieodptatnych praktykach zawodowych - 10 osob, byta inna
niz liczba tych osob podana w Sp-P/Wa za 2022 r. sze$¢ os6b;

b. sprawozdanie za 2023 r. nie zawierato informacji o: liczbie uczestnikow
warsztatu oraz stopniu i rodzaju ich niepetnosprawnosci; liczbie uczestnikéow,
ktorzy opuscili warsztat, wraz z podaniem przyczyn ich odejscia; decyzjach
podjetych przez rade programowg w stosunku do uczestnikéw warsztatu,
wobec ktorych rada programowa dokonata oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji, co stanowito naruszenie § 21 ust. 2 pkt 2 lit. a) i d) oraz
§ 21 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie WTZ; dodatkowo podana w
sprawozdaniu liczba osob biorgcych udziat w nieodptatnych praktykach
zawodowych — siedem 0s6b byta inna niz podana w Sp-P/Wa za 2023 r. - szes¢
0sob.

(akta kontroli str. 620-621, 623, 652-767, 771-776)

Prezes Stowarzyszenia i Kierownik WTZ wyjas$nili, ze brak wskazanych informaciji
wynikat z przeoczenia. W odniesieniu do rozbieznych danych dotyczacych liczby
uczestnikéw bioracych udziat w praktykach zawodowych podali, ze w Sp-P/Wa
zostaly wykazane osoby, ktdre regularnie uczeszczaty na praktyki i byty
przypisane do pracowni przygotowania zawodowego, a w sprawozdaniach
rocznych dodatkowo osoby, ktére w praktykach zawodowych braty udziat
sporadycznie lub jednorazowo. Prezes Stowarzyszenia wskazat ponadto, ze
roczne sprawozdania z dziatalnosci WTZ za lata 2021-2023 zostaty przez Zarzad
Stowarzyszenia zweryfikowane dwukrotnie, jednak nie byty opieczetowane przez
zarzad.

(akta kontroli str. 329-331, 868-869)

Warsztat prawidtowo prowadzit wyodrebniong ewidencje finansowo-ksiegowa,
a poniesione koszty zwigzane z jego dziatalnoscig miescity sie w katalogu okreslonym
w § 19 rozporzadzenia w sprawie WTZ i zostaty prawidtowo ujete w ksiegach
rachunkowych, na wyodrebnionych kontach analitycznych. Cze$¢ objetych badaniem
dowoddw ksiegowych nie posiadata jednak potwierdzen sprawdzenia pod wzgledem
merytorycznym i formalno-rachunkowym, a zakupiony Srodek trwaty nie zostat
wiasciwie zaewidencjonowany. Sprawozdania roczne Warsztatu za lata 2021-2022
sporzadzane zostaty niezgodnie z rozporzadzeniem w sprawie WTZ.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujgce uwagi i wnioski:

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag.



Whioski

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskéw

1. Zapewnienie obsadzania stanowisk instruktora terapii zajeciowej przez osoby
0 odpowiednich kwalifikacjach.
2. Okreslanie w IPR form wspdtpracy z rodzing lub opiekunami.

3. Formutowanie w kompleksowych ocenach realizacji IPR stanowiska rady
programowej Warsztatu w kwestii osiggnietych przez uczestnikow postepdw
w rehabilitacji.

Odnotowywanie w dokumentacji uczestnikéw przyczyn ich odejécia z warsztatu.
Potwierdzanie przeprowadzonej kontroli dowodow ksiegowych.

Wtasciwe ewidencjonowanie zakupionych srodkow trwatych.

Prawidtowe sporzadzanie sprawozdan i informacji Sp-P/Wa.

No g s

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury w Bydgoszczy. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy si¢ od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystagpienia pokontrolnego.

Bydgoszcz, 13 grudnia 2024 r.

Najwyzsza Izba Kontroli

Kontroler Delegatura w Bydgoszczy
(-) Jolanta Szydtowska-Hesiak p. 0. Dyrektor
Gtéwny specjalista kontroli (-) Tomasz Sobecki
panstwowej
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