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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyższej Izbie Kontroli1, zwanej dalej „ustawą  
o NIK”, Najwyższa Izba Kontroli Delegatura w Gdańsku przeprowadziła kontrolę w Pomorskim Urzędzie 
Wojewódzkim w Gdańsku (dalej: „PUW”). Przedmiotem kontroli była realizacja wniosków pokontrolnych 
zawartych w wystąpieniu pokontrolnym NIK, skierowanym do Wojewody Pomorskiego po kontroli nr P/09/095 pn.: 
„Zatrudnianie osób niepełnosprawnych w administracji publicznej”. 
 
W związku z kontrolą, której wyniki przedstawione zostały w protokole kontroli podpisanym w dniu 18 kwietnia 
2012 r. Najwyższa Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy o NIK, przekazuje niniejsze wystąpienie 
pokontrolne. 
 
Najwyższa Izba Kontroli pozytywnie ocenia działalność Urzędu w skontrolowanym zakresie. 
 
Powyższa ocena wynika z niżej opisanych ustaleń. 
 
1. Wojewoda Pomorski rzetelnie i terminowo poinformował dyrektora Delegatury NIK w Gdańsku o sposobie 

wykorzystania uwag i wykonania wniosków pokontrolnych. 
2. Wniosek nr 1 został zrealizowany poprzez:  

- wprowadzenie do ogłoszeń o naborze na wolne stanowiska pracy zapisu zachęcającego do udziału w procesie 
rekrutacyjnym osób z orzeczeniem o niepełnosprawności, 

- zamieszczanie we wnioskach składanych do Powiatowych Urzędów Pracy, dotyczących skierowania osób 
bezrobotnych do odbycia stażu, informacji o możliwości udziału osób niepełnosprawnych,  

- poinformowanie w dniu 11 marca 2010 r. 30 organizacji działających na rzecz osób niepełnosprawnych w 
województwie pomorskim o obowiązujących w PUW zasadach naboru na wolne stanowiska pracy. 

3. Wniosek nr 2 został zrealizowany poprzez zmiany w regulaminie organizacyjnym PUW, w wyniku czego 
całość zadań związanych z rozliczeniami Państwowego Funduszu Osób Niepełnosprawnych  
(dalej: „PFRON”) znalazło się w Oddziale Kadr i Rozwoju Zawodowego PUW co wyeliminowało przypadki 
niedoinformowania osób sporządzających deklaracje o niepełnosprawności zatrudnionych pracowników.  

4. Wniosek nr 3 został zrealizowany poprzez złożenie przez PUW w PFRON deklaracji korygujących zmniejszających 
zobowiązanie za okres grudzień 2008 – kwiecień 2009 r. 

5. Wniosek nr 4 został zrealizowany poprzez zwrócenie się do Urzędu Miejskiego w Gdańsku z prośbą o wykonanie 
krawężników umożliwiających ruch osobom niepełnosprawnym. Urząd Miejski przekazał sprawę zgodnie z 
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kompetencjami do Zarządu Dróg i Zieleni w Gdańsku. W trakcie kontroli PUW ponownie wystąpił do Zarządu Dróg i 
Zieleni w Gdańsku, ponieważ powyższych krawężników nie wykonano. 

6. Wniosek nr 5 został zrealizowany poprzez zamontowanie przy drzwiach wejściowych do budynków przy ul. Rzeźnickiej 
sygnalizacji umożliwiającej wezwanie osoby, która pomogłaby osobie niepełnosprawnej w pokonaniu barier 
architektonicznych. 

 
Zgodnie z treścią art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia 
pokontrolnego, przysługuje Panu prawo zgłoszenia na piśmie, do dyrektora Delegatury NIK w Gdańsku, 
umotywowanych zastrzeżeń w sprawie ocen zawartych w wystąpieniu. 
 


