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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawieart. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. gwyaszej lzbie
Kontroli (Dz.U.z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zmayanej dalej,ustawg o NIK”,
Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Gidku przeprowadzita kontrglw Pomorskim
Urzedzie Wojewodzkim w Gdasku (dalej ,Urad”). Przedmiotem kontroli byto zatrudnianie

0s0b niepetnosprawnych w administracji publicznej.

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli podpisanym
30 wrzénia 2009 r., Najwysza Izba Kontroli, na podstawaet. 60 ustawy o NIKprzekazuje

niniejsze wystpienie pokontrolne.

Najwyzsza lIzba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania Urgdu w zakresie

zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych, pomimo stwiergbonych nieprawidtowaci.

Powyzsza ocena wynika z #@j opisanych ustate

1. Nieprawidiowécia byto niepodejmowanie w Uegdzie wystarczacych dziala
zmierzajcych do zwgkszenia zatrudnienia osob niepetnosprawnych. Weha@005-
2009 (I pétrocze) Urd nie osigmt wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

przewidzianego vart. 21 ust. 2austawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
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zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb hiesprawnych (dalej ustawa

o rehabilitacj’). Sredni wskanik zatrudnienia w tej grupie, w latach 2005-2009
wynosit odpowiednio: 1,78%, 2,60%, 2,55%, 2,72%822 wobec oczekiwanych 3%
w 2005 ., 4% w 2006 r., 5% w 2007 r. i 6% w 2008w latach nagpnych. Pomimo,

iz wysoka¢ dokonywanych wptat do Ratwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych systematycznie wzrastata z 706064t w 2005 r. do 223.691,00 zi
w 2008 r., Urad w ograniczonym zakresie korzystat z zin@osci obnizenia wysokéci
wptat, na podstawiart. 22 ustawy o rehabilitacfiw 2005 r. uzyskano obienie wptat

0 kwote 184,32 zt i w 2006 r. 0 kwet375,46 zt).

Stwierdzonoze:

- w zaledwie jednym ogtoszeniu (z 70 zbadanych) onyah stanowiskach pracy

zamieszczono informagjzaclycajjca osoby niepetnosprawne do skltadania ofert
pracy;,

- Urzad w latach 2005-2009 (I p6trocze) nie podejmowabid® w celu pozyskania
niepetnosprawnych pracownikéw zaspednictwem urgdu pracy, chociaw tym
czasie w Powiatowym Uedzie Pracy w Gdesku, byly osoby niepetnosprawne

zarejestrowane jako poszukcg pracy w liczbie 545 osab,

- Urzad nie podejmowat wspolpracy z organizacjami dzighaini na rzecz oséb
niepetnosprawnych w celu upowszechnienia wiedzyenaat maliwosci ubiegania

si¢ 0 prag w Urzedzie,

- w skontrolowanych 9 umowach (z 61 ogdtem) zawartychatach 2005-2009 na
odbycie praktyk przez uczniéw i studentow, nie stdzono zapisOw zagbajcych

do odbycia praktyk niepetnosprawnych studentow/igszn

Uwzgledniajgc zlozone wyjd&nienia, ze zasady rekrutacji na stanowiska pracy
w Urzedzie zostaty opracowane z zachowaniem zasad rownakfowania, a nabor jest
otwarty i konkurencyjny, NIK zwraca uwagze zamieszczenie w ogtoszeniach
o wolnych stanowiskach informacji zagajacej osoby niepetnosprawne do skfadania
swoich aplikacji, nie narusza rowstd dostpu do stiby cywilnej, co wynika ze
wspodlnego stanowiska Szefa Kancelarii Prezesa Ruawligtrow i Petnomocnika Rgu

do Spraw Osob Niepetnosprawnych.

! Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.,



Nieprawidiowdgcia byto zatrudnianie w Uskgdlzie 12 0s0b niepetnosprawnych
zaliczanych do umiarkowanego stopnia niepetnospo&inbez uzyskania pozytywnej
opinii Paxstwowej Inspekcji Pracy (dalej: PIP) o przystosowastanowisk pracy do
potrzeb tych osob, co stanowito naruszeam. 4 ust. 5 ustawy o rehabilitacji
Z wnioskiem o dokonanie takiej oceny Wdz wystpit do PIP dopiero w dniu

27.08.2009 r., w trakcie prowadzonej kontroli NIK.

NIK ocenita pozytywnie dziatania Ugdu umaliwiajace zatrudnionym osobom
niepetnosprawnym (obkjo badaniem ankietowym 12 z 14 ogoétem) korzystanie

przystuguacych im uprawnig w zakresie:
- ograniczonego czasu pra@rf 15 ust. 2 ustawy o rehabilitay;ji

- dodatkowej przerwy w pracy na gimnasiyksprawniajca lub wypoczynekdrt. 17
ustawy o rehabilitaciji),
- dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 dsthoczych w roku
kalendarzowymdrt. 19 ust. 1 ustawy o rehabilitakji
Zatrudnione w Urgdzie osoby niepetnosprawne (eigj badaniem ankietowym), nie
zetkrely sie z powodu niepetnosprawém z przypadkami gorszego traktowania
w poréwnaniu do innych oséb zatrudnionych na anetmych stanowiskach.
Prawidtowo sporazdzane byly informacje o stopniu niepetnosprasengracownikow
zatrudnionych w Urgzie (ZUS ZUA), przekazywane do Zakiadu Ubezpiécze
Spotecznych.
Pozytywnie, pomimo stwierdzonej nieprawidiaienp oceniono przekazywanie
deklaracji DEK-I-a oraz dokonywanigptat na PFRON. Wptaty te byly przekazywane
terminowo i w deklarowanej wysoka.
Nieprawidia¢ polegata na niedokonaniu korekt deklaracjizeloych do PFRON za
okres grudzié 2008 r.- kwieci@ 2009 r. i niepodjciu dziatan w celu odzyskania
nadptaty w kwocie 6.137,64 zt co byto, w ocenie Nikiataniem niegospodarnym.
Stwierdzono bowiem jeden przypadek nieujawnieniaeprosob niepetnosprawsn
(w momencie zatrudnienia) orzeczenia o0 niepetneapogci, w wyniku czego Urzd
nadptacit na PFRON, ww kw@t Ponadto po przekazaniu tej informacji przez
niepetnosprawnego pracownika komérce ds. kadr,ykady powiadomity komorki ds.
ksiggowasci, coswiadczy o stabym przyptywie informacji w tym zakiees
NIK ocenia pozytywnie z uchybieniami dziatania tlitm w zakresie likwidacji barier

dla os6b niepetnosprawnych. Stwierdzono m.ae.,pomieszczenia sanitarne zostaty



przystosowane do potrzeb osob niepetnosprawnyak byto utrudnié w ciagach

komunikacyjnych i dogpnasci pomieszcze Uchybienia dotyczyty:

- niewystpienia do zargdcy parkingu o jego dostosowanie do potrzeb oséb
z niesprawngcia ruchows, poprzez obrenie krawznikbw na miejscach

parkingowych wyznaczonych dla oséb niepetnosprawnyc

- braku sygnalizacji przy wsiach do budynkow, unitiwiajacej wezwanie
osoby, ktéra mogtaby stanaiypomoc dla osoby niepetnosprawnej, co powoduje
szczegOlnie die utrudnienie w korzystaniu z transportera przydoego
zamontowanego przy wsgju od strony ul. Rzanickiej.

Przedstawiajc powy:sze uwagi i oceny, Najwgza lzba Kontroli wnosi o:

1) podgcie dziataa zmierzajcych do podwyszenia wskanika zatrudnienia o0soOb
niepetnosprawnychm.in. poprzez zamieszczanie, w ogtoszeniach o maboa wolne

stanowiska pracy, zaehdla osob niepetnosprawnych,

2) opracowanie i wdrgenie procedur dotyazych przeptywu informacji ponadzy
komorkami organizacyjnymi ds. kadr i kgowasci, zapewniajicych wyeliminowanie
przypadkow niedoinformowania 0s6b sp@lzapcych deklaracje DEK-I-a

0 niepetnosprawrigi zatrudnionych pracownikow,

3) dokonanie korekt deklaracji DEK-I-a Zionych do PFRON za okres od grudnia 2008 r.
do kwietnia 2009 r., w celu odzyskania nadptacémety w wys. 6.137,64 zi,

4) wystapienie do zargdcy parkingdbw o przygotowanie krawnikdbw w wyznaczonych
miejscach parkingowych w sposob ulatw@j przemieszczanie ¢si osobom

Z niepetnosprawriaia ruchows,

5) zamontowanie przy w&giach do budynkéw sygnalizacji umwiajacej wezwanie

osoby, ktéra mogtaby stanaiypomoc dla osoby niepetnosprawne;.

Najwyzsza lIzba Kontroli Delegatura w Gigsku, na podstawiart. 62 ust. 1 ustawy
o NIK oczekuje przedstawienia, w terminie 14 dni od datyzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykatapia uwag i wykonania
wnioskow, ladz o dziataniach podjych w celu realizacji wnioskéw lub przyczynach

niepodgcia takich dziata.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NJKv terminie 7 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Panu prawo zgnsz na pimie



do dyrektora Delegatury NIK w Gdsku, umotywowanych zastrzs w sprawie ocen, uwag

i wnioskéw, zawartych w tym wysgpieniu.

W razie zgtoszenia zastvmsd, zgodnie zart. 62 ust. 2 ustawy o NJ]Ktermin
nadestania informacji o ktorym mowa ], liczy st od dnia otrzymania ostatecznej

uchwaty wigciwej komisji NIK.



