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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawieart. 2 ust.2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. oWaszej I1zbie Kontroli
(Dz.U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zmwanej dalejustawg o NIK”, Najwyzsza Izba
Kontroli Delegatura w Gdsku przeprowadzita kontr@lw Urzedzie Marszatkowskim

Wojewodztwa Pomorskiego w Gitisku (dalej ,Urad”).

Przedmiotem kontroli byto zatrudnianie osob niepsprawnych w administracji publicznej
w latach 2005-2009 (I p6trocze).

W zwiazku z kontrad, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli podpisanym
17 listopada 2009 r., Najuwgza Izba Kontroli, na podstawiart. 60 ustawy o NIK

przekazuje Panu Marszatkowi niniejsze vgpstnie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie, pomimo stwierdzonychnieprawidtowosci,

ocenia dziatania Urzdu w zakresie zatrudniania os6b niepetnosprawnych.

Powyzsza ocena wynika z #@j opisanych ustate

1. W okresie ohjtym kontroh Urzad nie osiagnat wskaznika zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych, o ktdrym mowa ast. 21 ust. 2austawy o rehabilitaci
wynoszacego 3% w 2005 r., 4% w 2006 r., 5% w 2007 r. @&zw 2008 r. i w latach

! Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagjvodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14,poz. 82m.)
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nastpnych.Sredni wskanik zatrudnienia w tej grupie, w latach 2005-200pdirocze)
wynosit odpowiednio: 0,93%, 1,06%, 1,09%, 1,64%68%, co powodowatae Urzd
zobowhzany byt dokonywa mieskcznych wptat na Rstwowy Fundusz Rehabilitacji
OsoOb Niepetnosprawnych (PFRON). bz wptacit w badanym okresieadznie
922.383 zi, a wielk@& wptat rocznych systematycznie wzrastata z 67.432 2005 r.
do 334.048 zt w 2008 r. Ugd nie korzystat z mdiwosci obnizenia wysokéci wptat,
na podstawieart. 22 ustawy o rehabilitacji.Nie podejmowat te wystarczajco
skutecznych dziataw celu obnienia kosztéw z tego tytutu, poprzez zkszenie
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych. Stwierdzaep,
- w zadnym z 80 badanych (na 444 ogdétem) ogihsaewolnych stanowiskach
pracy w Urzdzie, w latach 2007-2009 (I potrocze) nie zamiesnozinformacji

zaclecajagcej osoby niepetnosprawne do skladania ofert pracy,

- w skontrolowanych 20 umowach (z 119 ogétem), zayehrtw latach 2005-2009
(I p6trocze) na odbycie praktyk studenckich i wylaanie swiadczé na zasadach
wolontariatu, nie bylo zapisbw zagtapcych do odbycia praktyk

niepetnosprawnych studentow.

3. Urzad realizowat wynikajce z przepisow obowzki zgltoszenia o0so6b
niepetnosprawnych do ubezpietizpotecznych - na formularzach ZUS P ZI(Bkt. 36
ust. 2 ustawy o systemie ubezpigcapotecznycd), sporadzania i przekazywania
deklaracji miesicznych wptat na Rstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych - DEK- 1-ait. 49 ust. 2 ustawy o rehabilitacji)

Stwierdzono,ze w jednej deklaracji DEK-1-a (z trzech badanychkazano bidne
dane, tj. 10 osob zatrudnionych w kdlzie o znacznym stopniu niesprawoia 1 osolg

0 umiarkowanym stopniu niepetnospraweio podczas gdy faktycznie zatrudniona byta
w tym okresie 1 osoba o0 znacznym stopniu niespré&evndlO osdb o umiarkowanym
stopniu niesprawrigi. Dyrektor Departamentu Organizacji Wdo wyjanita to
pomytka osoby sporadzapcej przedmiotow deklaracg. Ww. bkd skorygowano w
trakcie niniejszej kontroli, wysytag deklaragi korygupca. Pomytka ta nie miata
wptywu na wysoké¢ wptaty na PFRON, ktérobliczono i przekazano w prawidtowej

WYSOKGCI.

2 Ustawa z dnia 13 peziernika 1998 r. o systemie ubezpigcspotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74 ze
zm.)



NIK ocenia pozytywnie dokonywanie wptat na PFRONpr& badanych latach

realizowane byty terminowo i w nalgtych wysokdciach.

Pozytywnie ocenia sidziatania podjte w Urzdzie na rzecz zapewnienia zatrudnionym

osobom niepetnosprawnym korzystania z przysimygh im uprawnié w zakresie:

- ograniczonego czasu pra@rt; 15 ust. 2 ustawy o rehabilitay;i

- dodatkowej przerwy w pracy na gimnasiykisprawnigca lub wypoczynek
(art. 17 ustawy o rehabilitaciji),

- dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 dbboczych w roku
kalendarzowymdrt. 19 ust. 1 ustawy o rehabilitagji

Zatrudnione w Urgdzie osoby niepetnosprawne (etigf badaniem ankietowym), nie

zetkrely sie z powodu niepetnosprawém z przypadkami gorszego traktowania

w poréwnaniu do innych oséb zatrudnionych na anekmych stanowiskach.

NIK pozytywnie z uchybieniami ocenia dziatania titm w zakresie likwidacji barier

dla os6b niepetnosprawnych. Stwierdzono m.he., pomieszczenia sanitarne zostaty

przystosowane do potrzeb 0sOb niepetnosprawnyah, stwierdzono utrudnie w

ciagach komunikacyjnych i w dagincéci pomieszczé. Uchybienia dotyczyty:

- braku wyznaczonych miejsc parkingowych na parkirghok budynku przy
ul. Augustyiskiego oraz urglzenia, przy schodach wejowych do tego budynku,
umazliwiajacego ich pokonanie przez ogafiepetnosprawa

- braku sygnalizacji przy wsjiach do wszystkich trzech budynkéw, uitieiajacej
wezwanie osoby, ktéra mogtaby pomaéc osobie niepgiavnej,

- niewystpienia do zargdcy parkingu, znajdggego s¢ obok budynku przy
ul. Réwnej, o wyznaczenie miejsc parkingowych diélmniepetnosprawnych.

NIK pozytywnie ocenia wspotpracUrzedu z Pastwowa Inspekcy Pracy w zakresie

uzyskania pozytywnej opinii o przystosowaniu staiséa pracy dla kadlej zatrudnionej

osoby niepetnosprawnej w Wdzie w badanym okresie.

Przedstawiajc powy:sze uwagi i oceny, Najwgza lzba Kontroli wnosi o:

1)

2)

podigcie dzial&a zmierzagcych do podwyszenia wskanika zatrudnienia o0so0b

niepetnosprawnych,

zamontowanie przy waiach do budynkéw sygnalizacji umdiowiajacej wezwanie
osoby, ktéra mogtaby stanatqpomoc dla osoby niepetnosprawne;,



3) kontyuowanie dziaka w celu wykonania podjazdu przy weiju do budynku przy ul.
Augustyiskiego oraz wyznaczenie miejsc parkingowych dlabosi@petnosprawnych

obok ww. budynku,

4) wystapienie do zargdcy parkingu potéonego obok budynku przy ul. Réwnej, o

wyznaczenie na tym parkingu miejsc parkingowychadiéb niepetnosprawnych,

5) podgcie dziat&a mapcych na celu wyeliminowanie pomytek w spaizanych
deklaracjach wptat na PFRON.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o N|Kwv terminie 7 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Panu prawo zgosz na pimie
do dyrektora Delegatury NIK w Gdsku, umotywowanych zastrzs w sprawie ocen, uwag
i wnioskéw, zawartych w tym wysgpieniu.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Gsku, na podstawiart. 62 ust. 1 ustawy
o0 NIK oczekuje przedstawienia, w terminie 14 dni od datyzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego, informacji o0 sposobie wykataypia uwag i wykonania
wnioskow, fhdz o dziataniach podjych w celu realizacji wnioskow lub przyczynach

niepodgcia takich dziata.

W razie zgloszenia zastva®, zgodnie zart. 62 ust. 2 ustawy o NJ|Ktermin
nadestania informacji o ktérym mowa %}, liczy st od dnia otrzymania ostatecznej

uchwaty wigciwej komisji NIK.

Do wiadomdci:
Departament Pracy, Spraw Socjalnych i Zdrowia NIK



