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WY STAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawieart. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. ojvWNaszej Izbie
Kontroli (Dz.U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zmyanej dalej,ustawg o NIK”,
Najwyzsza lIzba Kontroli Delegatura w Goku przeprowadzita kontr@lw Urzedzie
Miejskim w Wejherowie (,Urad”). Przedmiotem kontroli bylo zatrudnianie o0s6b
niepetnosprawnych w administracji publicznej w aieeod 1 stycznia 2005 r. do 30 czerwca
2009 .

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli
podpisanym 23 listopada 2009 r., Napsya Izba Kontroli, na podstawat. 60 ustawy o
NIK, przekazuje niniejsze wygtienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania ¢ta w kontrolowanym
zakresie, pomimo stwierdzonych nieprawidt@aip ktore nie miaty jednak zasadniczego
wplywu na ww. dziatalng. Powysza ocena wynika z opisanychzeji ustalé i ocen
czastkowych:

1. W okresie 2005-2009 (I potrocze) Udz nie osigmat wskaznika zatrudnienia osob
niepetnosprawnych przewidzianegoant. 21 ust. 2a ustawy o rehabilitatjipomimoze
nastpit wzrost zatrudnienia osob niepetnosprawnych wedzie, srednio (w przeliczeniu
na pelny etat)z 3,5 os6b w 2005r. do 5,2 w | g#u 2009 r.Sredni wskanik

zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w ddizie w okresie 2005-2009 (I pétrocze)

! Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaajvodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz. 82zm.)
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wynosit odpowiednio: 2,66 %, 2,69 %, 2,54 %, 2,75 382 %, wobec oczekiwanych: 3%

w 2005 r., 4% w 2006 r., 5% w 2007 r. i 6% w 2008raz w latach nagbnych.

Urzad nie podejmowat wystarczagych dziatda zmierzajcych do zwgkszenia

zatrudnienia os6b niepetnosprawnych ggejak ustalono - w okresie afhym kontroh:

- nie zamieszczatl w ogtoszeniach o wolnych stanowtiskaracy w Urzdzie zapisu
zaclecajacego osoby niepetnosprawne do sktadania ofert pracy

- nie zamieszczal w umowach (porozumieniach) o omgapi studenckich praktyk
zawodowych, zawieranych w ramach wspéitpracy zsamymi uczelniami, zapisoéw
zaclecajacych niepetnosprawnych studentéw do odbycia praktyk

- nie podejmowat wspolpracy z organizacjami dziggni na rzecz 0so6b
niepetnosprawnych w celu upowszechnienia wiedztenst maliwosci ubiegania si
o prag¢ w Urzedzie,

- nie podejmowat dziata w celu pozyskania niepetnosprawnych pracownikow
za pdrednictwem urgdu pracy, pomimaze w tym czasie w Powiatowym Uidzie
Pracy w Wejherowie zarejestrowane byly osoby niepsdrawne poszukage pracy,
odpowiednio: 55 w 2005 r., 53 w 2006 r., 51 w 20026 w 2008 r. i 27 w | pétroczu
2009 .

Najwyzsza Izba Kontroli nie podziela stanowiska przedsinego przez Sekretarza
Miasta w wyj&nieniu ztozonym w czasie kontrolize umieszczenie w ogtoszeniach
0 naborze dodatkowej informacji zgchjcej osoby niepetnosprawne mogtoby startowi
naruszenie zasad réwnego traktowania i niedyskrgojin W ocenie NIK, przy
odpowiednim sformutowaniu takiej dodatkowej inforgpai prawidtowo realizowanej
procedurze naboru, tego rodzaju zarzut bytby bezipody.

Pozytywnie natomiast oceniagsivskazanie we wnioskach o skierowanie bezrobotnych

do odbycia stau (z 04.06.2009 r. i 10.09.2009 r.) wolnych miemacy w Urzdzie,

przewidzianych dla oséb niepetnosprawnych.

. Za nieprawidtowe dziatanie Ugdu naley uzn& zatrudnienie 3 0sOb niepetnosprawnych
(2 zaliczonych do umiarkowanego i 1 do znacznegangt niepetnosprawia) bez uzyskania
pozytywnej opinii Pastwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanoyaigicy do potrzeb

tych osob, co stanowito naruszeare 4 ust. 5 pkt 1 ustawy o rehabilitacji

. Pozytywnie, pomimo stwierdzonej nieprawidtaenp ocenia si przekazywanie do
PFRON miesicznych deklaracji DEK-l-a oraz dokonywanie wptat.pMty byty
terminowe, w wysokgiach wynikagcych z deklaracji, jednak Usd nie dokonat korekt



deklaracji za okres od czerwca do grudnia 2008az @a styczei luty 2009 r. w celu
odzyskania powstatej nadptaty na PFRON aezhej wysokeéci 3.914,31 zt. Nadptata
powstata w wyniku opfnienia pracownika (ponad 8 miesy) w dostarczeniu orzeczenia
0 niepetnosprawrici do Urzdu, co wynikalo m.in. z braku procedur zapewquggh
terminowe  skladanie  przez  pracownikbw  kopii  posidh  orzeczée

0 niepetnosprawrigi. Ponadto stwierdzonage po przekazaniu tego dokumentu w lutym
2009 r. fakt ten nie zostatqtly w deklaracji za ten miegi (podobnie w deklaracji za m-c
09/2008 nie wjto etatu osoby niepetnosprawnej pomime,w momencie jej wypetniania
orzeczenie 0 stopniu niepetnospradeidoyto w posiadaniu Ukdu). W nawazaniu do
wyjasnienia zt@onego przez Sekretarza Miasta,nie dokonano korekt deklaracji z uwagi
na interpretagj radcy prawnego Uerlu oraz zbiene z ni stanowisko PFRONze dai
wiazaca dla pracodawcy jest data zémia przez pracownika orzeczenia 0 niepetnospraivno
anie data jej przyznania, NIK zwraca uwage w analogicznej sprawie NaczelnydS
Administracyjny (Wyrok z dnia 19 czerwca 2009 rsygn. Il FSK 286/08) zalj stanowisko
odmienne, wskazaff na maliwos¢ ztozenia przez pracodawdorekty deklaracji i wniosku

0 stwierdzenie nadpfaty.

Ponadto, za nieprawidtow® nalezy uzn& niesktadanie do PFRON rocznych deklaraciji
DEK-R za lata 2005, 2006, 2007 i 2008 w obgamjacym terminie, tj. do 20 stycznia roku
nastpujacego po roku, w ktérym zaistniaty okoliczod powodujpce powstanie
obowiazku wptat, co stanowito naruszeraet. 49 ust. 2 w zw. z art. 21 ust. 2g ustawy
o rehabilitacji. Deklaracje te zostaty ztone do PFRON dopiero w trakcie prowadzonych

czynndci kontrolnych NIK.

. Pozytywnie ocenia sikorzystanie przez Usd z maliwosci obnizenia wysokéci wptat

na PFRON, przewidzianej wart. 22 ustawy o rehabilitacjiUrzad spetniat warunki tam
okreslone, dokonujc w okresie od maja 2006 r. do kwietnia 2009 r. ibbmia wptat
na hczm kwote: 17.929,19 zt.

. Urzad prawidlowo realizowat obowzki w zakresie sposrizania i przekazywania
do Zaktadu Ubezpieche Spotecznych informacji o0 stopniu niepetnosprasano

zatrudnionych pracownikow, zawartych w deklaracjatts ZUA.

Pozytywnie ocenia ei dzialania Urzdu umaliwiajace zatrudnionym osobom
niepetnosprawnym korzystanie z przystugych im uprawnig, m.in. w zakresie
ograniczonego czasu pracgrit 15 ust. 2 ustawy o rehabilitagjidodatkowej przerwy

w pracy na gimnastykusprawnigca lub wypoczynek grt. 17 ustawy o rehabilitagji



i dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 1@i doboczych w roku
kalendarzowym 4rt. 19 ust. 1 ustawy o rehabilitagji Ponadto stwierdzonoze
zatrudnione w Uradzie osoby niepetnosprawne, ¢ej badaniem ankietowym, nie
zetkrely si¢ z powodu niepetnosprawém z przypadkami gorszego traktowania

w porownaniu do innych pracownikéw zatrudnionychanalogicznych stanowiskach.

NIK pozytywnie ocenia dziatania Ugdu w zakresie likwidacji barier dla osob
niepetnosprawnych. Usd zajmowat dwa budynki: przy pl. Jakuba Wejherab8dfynek
zabytkowy pod ochrankonserwatora) i przy ul. 12 Marca 195, (od maja&80 w trakcie
przebudowy - termin zakeozenia prac, zgodnie z umew ustalono na dzfe
15.12.2009 r.). Zakres prac obejmowat z&kprzystosowanie dagtnasci budynku dla
0s6b niepetnosprawnych. Stwierdzoue,dogcie do budynku, wydzielone i oznakowane
miejsca postojowe dla 0séb niepetnosprawnych (azoliymi kraweznikami), rozmiary
drzwi wegciowych, pochylni, parametry windy oraz pomieszezdngieniczno-sanitarne,
spetniaty warunki, o ktérych mowa w rozpedzeniu Ministra Infrastruktury z dnia
12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznygékim powinny odpowiada
budynki i ich usytuowanfei umazliwiaty dotarcie do budynku oséb niepetnosprawnych

oraz swobodne przemieszczanigwinim.

Przedstawiajc powy:sze oceny i uwagi, Najwgza lzba Kontroli wnosi o:

1)

2)

3)
4)

5)

podigcie dziata zmierzagcych do podwyszenia wskanika zatrudnienia o0soOb
niepetnosprawnych, m.in. poprzez zamieszczaniegiasaeniach na wolne stanowiska
pracy, zacht dla oséb niepetnosprawnych,

dokonanie korekt deklaracji DEK-l-a zionych do PFRON za okres: od czerwca
do grudnia 2008 r. oraz za styazduty 2009 r., w celu odzyskania nadptaconej kyvot
3.914,31 zi,

przestrzeganie termindw sktadania rocznych dekjiaieK-R,

uzyskanie wymaganych opinii Rgwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowisk
pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych o umiarkgwa i znacznym stopniu
niepetnosprawrei,

wprowadzenie procedur zapewn@jch terminowe dostarczanie orzetzeo

niepetnosprawniei do Urzdu.

2Dz.U. Nr 75, poz. 690 ze zm.



Zgodnie z trécig art. 61 ust. 1 ustawy o N|Kv terminie 7 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Panu prawo zglogz na pimie do
dyrektora Delegatury NIK w Gaaku, umotywowanych zastrzh w sprawie ocen, uwag
i wnioskow, zawartych w tym wysgpieniu.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Gdsku, na podstawiart. 62 ust. 1 ustawy
o NIK oczekuje przedstawienia, w terminie 14 dni od datyzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykatapia uwag i wykonania
wnioskéw, hdz o dziataniach podfych w celu realizacji wnioskéw lub przyczynach
niepodgcia takich dziata.

W razie zgloszenia zastua#, zgodnie zart. 62 ust. 2 ustawy o N|Ktermin
nadestania informacji o ktérym mowa wej, liczy st od dnia otrzymania ostatecznej

uchwaty wigciwej komisji NIK.

Do wiadomdci:
Departament Pracy, Spraw Socjalnych i Zdrowia



