NAJWY ZSZA IZBA KONTROLI Gdansk, dnia 23 grudnia 2009 r.
DELEGATURA W GDA NSKU

ul. Waly Jagiellaskie 36, 80-853 Gadmk
tel.(058) 301-82-11, fax (058) 301-13-14

LGD-410-033-03/2009
P/09/190

Pan
Leszek Jerzy Kulinski

Wojt Gminy Kobylnica

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawieart. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. ojwWNaszej lzbie
Kontroli (Dz.U.z 2007 r. Nr 231, poz.1701 ze znzyanej dalej ystawy o NIK’,
Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Gidsku przeprowadzita kontr@w Urzedzie Gminy
Kobylnica (dalej: ,Urad”). Przedmiotem kontroli byta dziataléd Wojta Gminy i Urzdu

w 2009 r., zwazana z prowadzeniem naboru pracownikOw na stanewiskdnicze.

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki przedstawiono w protokole kontrghiodpisanym
03 grudnia 2009 r., Najwgza lzba Kontroli, stosownie dot. 60 ustawy o NIKprzekazuje
niniejsze wystpienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia prowadzenie @Q02r. przez Wijta
Gminy naboru na stanowiska gdnicze, pomimo stwierdzenia nieprawidtaieni uchybie,
ktére nie miaty istotnego wptywu na kontrolowgadziatalna¢.

Powyzsza ocena wynika z opisanychiejiustal@.

1. W Gminie przeprowadzono 3 pegbwania majce na celu nabor pracownikow
na stanowiska uezinicze. W wyniku tych pogpowai zatrudniono 3 osoby, tjradce

prawnegoreferenta ds. kontroli podatkgwudytora wewegtrznego
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2. W postpowaniach zwjzanych z przeprowadzaniem naboru na stanowiskglnicze,
przeprowadzonych na podstawistawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzdowycH (dalej: ,Ustawd) oraz obowizujacych kolejno: Regulaminu naboru
na wolne stanowiska wdnicze w Uredzie Gminy Kobylnica (wprowadzony
zarzdzeniem Wojta Gminy Kobylnica Nr 36/2007 z dniang&a 2007 n i Regulaminu
naboru na wolne stanowiska gdnicze, w tym na kierownicze stanowiskaednicze
w Urzedzie Gminy Kobylnica oraz na wolne kierownicze aténka urzdniczejednostek
organizacyjnych gmingwprowadzonyzarzdzeniem Nr 85/2009 Wojta Gminy Kobylnica
z dnia 30 czerwca 2009) istwierdzono nasgpujace uchybienia:

- w ogtoszeniach o naborze nie wskazano adresuogtkinogtaszajcej i miejsca
sktadania dokumentow, co byto niezgodme 13 ust. 2 Ustawy

- w informacjach o wynikach naboru, opublikowanycleawiocznie w BIP (zgodnie
z art. 15 ust. 1 Ustawy brak byto adresu jednostki przeprowadezaj nabér, co byto
niezgodne art. 15ust. 2, pkt 1 Ustawy

- strony internetowe z informacjami o wynikach nabaygasty w kadym przypadku
przed uptywem 3 miesty od daty jego przeprowadzenia (w wyniku archiwjza

9 dnia od daty zamieszczenia), co byto niezgoda. 25 ust. 1 Ustawy

3. Do przeprowadzenia naboru na ww. 3 stanowiskagdmizze powotywane byty
kazdorazowo przez Wajta komisje, ktérych prace zostalgkumentowane w protokotach
Z przeprowadzonego naboru, ale we wszystkich 3okotich nie okrdono metody

i techniki naboru, co byto niezgodne. 14, ust. 2, pkt 3) Ustawy

4. Stwierdzono nieprawidtowigi organizacyjne, ktdre w przypadku skontrolowanych
naboréw nie miaty wplywu na ich wynik, lecz nieusgia mog spowodowa btedm
ocerg kandydatoéw podczas przeprowadzania naboréw w pigs. Polegaty one na:

- braku indywidualnych ocen kandydatow przez czionk&amisji Rekrutacyjnej;
ocena i liczba punktéw przyznanych poszczegdélnymdiedatom byta ustalana
kolegialnie przez sktad Komisji Rekrutacyjnej, cgtdoniezgodne & 7 Regulaminu
nabory ktéry stanowit,ze ,Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy
przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 6.

- nieoznaczeniu nazwiskami kandydatow drukow z odpdwiami na pytania testowe
(w teczkach z dokumentami poszczegélnych kandydatiajdowaty si wypetnione,

ale nieopisane formularze),

1Dz.U. Nr 223, poz. 1458
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- braku ustalonych zasad liczenia punktow; punktysiape przez poszczegoélnych
kandydatow za odpowiedzi na pytania z rozmowy Kikaltyjnej nie zostaty
doliczone do ogolnej liczby punktéw,

- nieokrgleniu gradacji punktéow dotygezych oceny wyksztalcenia i przygotowania
zawodowego oraz punktow przyznawanych za znajom@gzykow obcych,
w opracowanych kartach oceny kandydatow.

5. Obowigzujacy Statut Gminy, uchwalony przez Ra&miny uchwad Nr XV/183/207
zdnia 21 listopada 2007r., w dziale dopman zatrudnienia pracownikow
samoradowych na podstawie umowy o pegod 8§ 78do § 80 nie zostat zaktualizowany

do wymaga wynikajacych zart. 4 Ustawy
Przedstawiajc powysze uwagi i oceny, Najwgza lzba Kontroli wnosi o:

1) podawanie w ogtoszeniach o naborze pracownikowywikach naboru, zamieszczanych
w Biuletynie Informacji Publicznej, adresu jednastirzeprowadzagcej nabor oraz

miejsca sktadania dokumentéw aplikacyjnych,

2) zapisywanie w protokotach z przeprowadzonych nalorformacji o zastosowanych

metodach i technikach naboru pracownikéw na stasiawirzdnicze,

3) przestrzeganie zasad naboru zapisanycRegulaminie naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiskaednzcze w Urzdzie Gminy w zakresie

wystawiania kandydatom, przez cztonkéw Komisji tgkcyjnej, indywidualnych ocen,

4) wprowadzenie doRegulaminu naboru pracownikdw na stanowiskaedmirze zasad
przyznawania kandydatom liczby punktéw z limitu alshego dla poszczegdlnych

kryteriow,

5) opracowanie zasad przyznawania punktow w karcie de@mdydatéw za wyksztalcenie

i przygotowanie zawodowe oraz za znajétj@zykow obcych,

6) oznaczanie wytworzonych przez kandydatow podczasutacji testow w Sposob
zapewniajcy jednoznaczne ich przypisanie poszczegllnym, shuzhiwanym
kandydatom,

7) aktualizacy Statutu Gminy zgodnie z zapisamstawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samogdowych.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Gdsku, na podstawiart. 62 ust. 1 ustawy

o0 NIK oczekuje przedstawienia, w terminie 14 dni od datyzymania niniejszego

Strona3z4



wystapienia pokontrolnego, informacji o sposobie wyka&tzayia uwag i wykonania
wnioskow, hdz o dziataniach podfych w celu realizacji wnioskédw lub przyczynach
niepodjcia takich dziata.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o N|Kv terminie 7 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Panu prawo zgogz na pimie
do dyrektora Delegatury NIK w Gdsku, umotywowanych zastrzs w sprawie ocen, uwag

i wnioskéw, zawartych w tym wysgpieniu.

W razie zgloszenia zastuza®, zgodnie zart. 62 ust. 2 ustawy o NJ|Ktermin
nadestania informacji o ktérym mowa #ej, liczy sk od dnia otrzymania ostatecznej

uchwaty wigciwej komisji NIK.
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