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NAJWYZSZA 1ZBA KONTROLI Gdaask, dnia 27 stycznia 2010 r.
DELEGATURA W GDANSKU

LGD-410-033-05/2009
P/09/190

Pan
Piotr Stec
Star osta Powiatu Sztumskiego

WY STAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawieart. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. ojvNaszej lzbie
Kontroli (Dz.U.z 2007 r. Nr 231, poz.1701 ze znzyanej dalej,ustawg o NIK”,
Najwyzsza lIzba Kontroli Delegatura w Gisku przeprowadzita kontr@lw Starostwie

Powiatowym w Sztumie (dalej: ,Starostwo”)

Przedmiotem kontroli byta dziatalé® Starosty Powiatu i Starostwa w 2009r.,

Zwigzana z prowadzeniem naboru pracownikow na stanewiskdnicze.

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli
podpisanym 12 stycznia 2010 r., Napsya Izba Kontroli, na podstawiart. 60 ustawy
o NIK, przekazuje niniejsze wysgtienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatlania Ssan@a w zakresie naboru
pracownikow na stanowiska wdnicze.

Powyzsza ocena wynika z z@j opisanych ustate

1. W Starostwie na stanowiskach eglmiczych, wg stanu na 30.09.2009 r., zatrudnionych
bylo 60 os6b. W wyniku przeprowadzonych w 2009 mabaréw pracownikow
na stanowiska uednicze, zatrudniono 5 o0sOb, w tym: po fodinspektorze
w Wydziatach: OchronySrodowiska i Rolnictwa, Edukacji, Kultury, Ochronyd@®wia
i Sportu, Architektury Budownictwa i Rozwoju PowiaKomunikacji, Transportu i Drog
orazpodinspektora ds. pozyskiwadi@dkow pozabugktowych

2. Starostwo bylo wisciwie przygotowane do prowadzenia naboru na stasi@wi

urzednicze. Nabér prowadzono na podstawistawy z dnia 21 listopada 2008 r.
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o pracownikach samogdowycH (dalej: ,Ustawa ops”) oraz Regulaminéw naboru
na wolne stanowiska wdnicze w Starostwie Powiatowym w Sztumieprowadzonych
zarzadzeniami Starosty Sztumskiego Nr 26/2005 z dni®22005 r. oraz Nr 15/2009
z dnia 20.03.2009r. W ww. regulaminach dkvao zasady i tryb naboru na wolne
stanowiska urgdnicze oraz sposéb ich dokumentowania, a ptaykryteria obejmowaty

wymogi okr&lone wUstawie ops.

3. Ogtoszenia o wolnych stanowiskach edamiczych, o naborze kandydatéw na te
stanowiska oraz informacje o wynikach naboru umabiiano zgodnie z przepisami

art. 13i art. 15 ust. Istawy ops

4. Do przeprowadzenia naboru na 5 ww. stanowiskedmizzych Starosta powotat
kazdorazowo 3-osoboav komisg, ktora po przeprowadzonym naborze wnioskowata
do Starosty o zatrudnieniu wybranego kandydatacePkamisji zostaty udokumentowane
w protokotach z przeprowadzonego naboru, podpidargzez wszystkich cztonkow
komisji. We wszystkich 5 protokotach okl@no metody i techniki naboru. Przebieg

naboru byt zgodny z obowZujacym regulaminem.

5. W odniesieniu do dokumentow dotycych naboru pracownikow na stanowiska
urzednicze (protokoty, testy sprawdzee, informacje o kandydatach, informacje
o wynikach naboru) w Starostwie przestrzegano psb@p Rozdziatu VII. System
kancelaryjny, rejestracja i znakowanie spraw orazhawvizacja akt, Rozporzdzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 1998 rspvawie instrukcji kancelaryjnej
dla organéw powiatti

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o N|Kv terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego, przystuguje Panu prawo zgosz na pimie do dyrektora
Delegatury NIK w Gdasku, umotywowanych zastrz w sprawie ocen zawartych w tym

wystpieniu.

! Dz.U. Nr 223, poz. 1458
2Dz.U. Nr 160, poz. 1074 ze zm.)



