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WY STAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawiart. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. qWNaszej Izbie Kontroli
zwanej dalej ystaw; o NIK' (Dz.U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm3ajwyzsza lzba
Kontroli Delegatura w Gdsku przeprowadzita kontr@l w Starostwie Powiatowym
w Leborku (dalej: ,Starostwo”). Przedmiotem kontrolitdyziatalndé Starostwa w 2009 r.,

Zwigzana z prowadzeniem naboru pracownikOw na stanewiskdnicze.

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki przedstawiono w protokole kontrgdbdpisanym
25 lutego 2010 r., Najwygza Izba Kontroli, stosownie dart. 60 ustawy o NIKprzekazuje

niniejsze wystpienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia prowadzenie0Q2r. przez Starashaboru
na stanowiska uegzlnicze, pomimo stwierdzonych uchyhjektére nie mialy istotnego

wptywu na kontrolowas dziatalng¢.

Powyzsza ocena wynika z opisanyclhiejiustalé.

1. W 2009 r. w Starostwie przeprowadzono 18 gusivar konkursowych na stanowiska
urzednicze, z ktérych 7 nie zostalo rozstrzygpch (4 z powodu braku zgtosre
2 z powodu niespetnienia warunkéw przez kandydatyez 1 z powodu odgtienia
od naboru).
W wyniku tych posipowar zatrudniono d4czenie 11 o0s6b, w tym 2 osoby
na kierowniczych stanowiskach gdniczych faczelnika Wydziatu OchrorSrodowiska

i naczelnika Wydziatlu Edukacji i Spraw Spoteczhyohaz 9 oséb na stanowiskach
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urzedniczych ntodszego referent&siegowej (2), podinspektorakoordynatora projektu

(2), asystenta koordynatora projekiobstugi ksggowej projektwrazinformatykd.

Przy wyborze kandydatéw na stanowiskacdricze stosowano proceguotwartego

I konkurencyjnego naboru, wynikgap z:

- ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikacamesrzidowych (dalej:
»ustawa op9y,

- rozporzidzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. waspe wynagradzania
prawnikéw samorzdowycl (dalej: ,yozporz;dzenié),

- Regulaminu naboru na wolne stanowiska edricze w Starostwie Powiatowym
w Leborku (dalej: ,Regulamin naborl), wprowadzonegokolejnymi zaradzeniami
Starosty lgborskiego:Nr 14/2005 z 14.09.2005a@razNr 6/2009 z 20.02.2009 r.

2. Informacje dotycace postpowar zwiazanych z przeprowadzaniem naboru na stanowiska
urzednicze upowszechniane byly na strofailetynu Informacji Publicznej Starostwa
(dalej: ,BIP"), a informacje o wynikach naboru byly publikowangezwiocznie
i pozostawaty dogpne na stronacBIP przez okres co najmniej 3 miesy. Stwierdzono
jednake nasgpujace uchybienia w ich upowszechnianiu :

— informacje o wyniku naboru na stanowisko qglzicze nie zawieraly adresu
Starostwa, co bylo niezgodnea#. 15 ust. 2 ustawy ops,

— nie zamieszczono informacji 0 wyniku naboru na @téesko audytora wewegtrznego

(nie wptyrgta zadna oferta), co byto niezgodnea. 15 ust. 2 ustawy ops.

3. Do przeprowadzenia naboru na stanowiskacdmizze powotywane byly Komisje
Rekrutacyjne, przy czym:
- w 7 przypadkach ich sktad dbiegat od gkoeego wRegulaminie naboru
- w pracach komisji nie uczestniczyt starosta lub estarosta, ktory miat Byjej

przewodniczcym.

4. Komisje Rekrutacyjne spardzity protokoty z przebiegu pagiowania zgodnie art. 14
ust. lustawy opsjednake w protokotach stwierdzono uchybienia polegajna:
- niewskazaniu funkcji petnionych przez osoby wchmdz w ich skiad, w tym
niewskazaniu osoby peluej funkcg przewodniczcego (w przypadkach gdy

w pracach Komisji nie uczestniczyt Starosta lub &Starosta, ktéry zgodnie
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z Regulaminem naborypowinien by jej przewodniczcym) oraz osoby pelacej
funkcje sekretarza komisiji,

- zamieszczeniu w 14 protokotach informacji o adreszamieszkania kandydata
zamiast (zgodne art. 14 ust. 2 pkt 1 ustawz gpsliejsce zamieszkania kandydata
w rozumieniu przepisowodeksu cywilnego

- zamieszczeniu w protokole z naboru na stanowistaszego referenta Wydziale
Komunikacji nazwisk 7 a nie 5 0so0b, przy czym nakaitych oséb nie zostaty
uszeregowane wediug poziomu spetniania przez nigmaga okreslonych
w ogtoszeniu o naborze, co by niezgodragtz 14 ust. 2 pkt 1 ustawy qps

- niepodpisaniu protokotow z naboru na stanowislgpektoraw Wydziale Edukaciji
i Spraw Spotecznych przez naczelnika tego wydzi@lazestniczyt w pracach
Komisji rekrutacyjnej), a tate z naboru kandydatow na stanowiskaczelnika
Wydziatu OchronySrodowiskaprzez osol, sporadzajca protokét, przy czym nie
zamieszczono réwnieinformacji o osobie go spaydzapcej (jednoczénie ustalono,

ze 0soby ktére nie podpisaly protokotow, akceptah tres¢).

5. Weryfikacg ofert ziczonych w ramach naboru prowadzono w formanglizy ofert
nadestanych w zwzku z ogtoszeniem o naborze na wolne stanowiskadnicz".
W dokumentacji z prowadzonego pgsiwania, nie zamieszczano jednoznacznej
informaciji, ktére ze zteonych ofert uznano za spetrieg¢ warunki formalne i ktérych
kandydatow zaproszono do udziatlu w dalszym gpastaniu. Ustalonoze stosowano
zasad iz warunkiem zaproszenia kandydata na rozmowy bytoit®we ztaenie oferty
wiasciwie oznaczonej, zawiergje] wszystkie wymagane dokumenty potwierdzej
spetnienie warunkow okénych jako niezbdne. Powysza uwaga dotyczy braku
udokumentowania weryfikacji ofert, w aspekcie kriges naboru, sformutowanych
w Starostwie.

6. Kandydaci wytonieni w drodze pagiowania konkursowego spetniali wymagania
okreslone w art. 6 ustawy opgla pracownikdw samogdowych, w tym w zakresie

wyksztatcenia oraz wymaganegozstgracy.

Przedstawiajc powysze uwagi i oceny, Najwgza lzba Kontroli wnosi o:
1) wskazywanie w tr&ei protokotéw Komisji Rekrutacyjnych funkcji petmgch przez

poszczegoblnych jej cztonkow,

2) sporadzanie wszystkich protokotow naboru w sposOb zgodnyprzepisami

ustawy opstj zamieszczanie w nich miejsca zamieszkania ya@aih w rozumieniu



Kodeksu cywilnego(a nie jego adresu) oraz zamieszczanie nieceyi niz
5 najlepszych kandydatéw, uszeregowanych wedtugopuar spetniania przez nich

wymaga okreslonych w ogtoszeniu o naborze,
3) zamieszczanie w informacjach o wynikach naborusad&tarostwa,

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Gidsku, na podstawiart. 62 ust. 1 ustawy
o NIK oczekuje przedstawienia, w terminie 14 dni od datyzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego, informacji o0 sposobie wykatzaypia uwag i wykonania
wnioskéw, hdz o dziataniach podfych w celu realizacji wnioskédw lub przyczynach

niepodgcia takich dziata.

Na podstawieart. 61 ust. 1 ustawy o NJKw terminie 7 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, Panu Stéee przystuguje prawo zgtoszenia
na psmie, do dyrektora Delegatury NIK w Gkku, umotywowanych zastrzs w sprawie

ocen, uwag i wnioskéw, zawartych w tym waseniu.

W razie zgtoszenia zastua#, zgodnie zart. 62 ust. 2 ustawy o N|Ktermin
nadestania informacji, o ktorym mowa e}, liczy st od dnia otrzymania ostatecznej

uchwaty wigciwej komisji NIK.

Do wiadomdci:

Delegatura NIK w Zielonej Gérze



