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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawieart. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. ojwWNaszej Izbie
Kontroli (Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze )zmwanej dalej,ustawg o0 NIK”,
Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Gakku przeprowadzita kontr@l w Szkole
Podstawowej Nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. IRF w Malborku (Szkota).
Przedmiotem kontroli byta organizacja i finansowanie Kksztalcenia | doskenia
zawodowego nauczycieli w latach 2009-2011(do 30.09.

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki przedstawione zostalty w protokolenkroli
podpisanym 16 grudnia 2011 r., Najsya lzba Kontroli, na podstawaet. 60 ustawy o NIK
przekazuje niniejsze wygiienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatadtidSzkoty w skontrolowanym
zakresie, pomimo stwierdzonych nieprawidtdgigolegagcych na:

- nieprzestrzeganiu wymogu kwotowego ustalania comega dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczyciel,

- nierzetelnym prowadzeniu szkolnej bazy danych systmformacji dwiatowej (S10).

1. Pozytywnie z nieprawidiowoia ocenia s funkcjonowanie systemu wsparcia
zawodowego nauczycieli w formach doskonalenia zawedo | doradztwa

metodycznego.



1.1. Organizacja doskonalenia zawodowego nauczyzadtata okrélona w pecioletnim
Programie Rozwoju Szkoty na lata 2007-2012 oraz psacowanym przez Dyrektora
Szkoty Wieloletnim Planie Doskonalenia Zawodowegaubkycieli na lata 2008- 2012
(Wieloletni Plan), ktéry zostat zaakceptowany pr&ext Pedagogiczn Dokumenty te
stanowity podstaw dla sporzdzania rocznych planow doskonalenia zawodowego,
a w konsekwencji bimcych wnioskéw z tego zakresu, kierowanych przezeRiara
Szkoty do organu prowadeego. Kontrola wykazata,ze Wieloletni Plan byt
aktualizowany corocznie w formie rocznych planowztkicenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli przy uwzdhieniu sktadanych wnioskoéw przez nauczycieli.

1.2. W okresie olfym kontroh, podwyszaniem kwalifikacji zawodowych aitp ogoét
zatrudnionych w Szkole nauczycieli. W roku szkoiny008/2009 dotyczyto to 38
nauczycieli (65,5% ogo6tu zatrudnionych), w roku amym 2009/2010 - 50 nauczyciel
(76,9% ogotu) i w roku szkolnym 2010/2011 — 45 rayeteli (71,4% ogotu). W grupie
nauczycieli dyplomowanych uczestniczytlo wmgch formach szkolenia odpowiednio
64,0 %, 96,6 % i 74,4 % zatrudnionych.

1.3.Wiaciwie wykorzystywano kwalifikacje nauczycieli nabytw wyniku ksztalcenia.
Wszystkim obgtym badaniami nauczycielom (13), ktérzy ukayli rézne formy
ksztalcenia dofinansowane zmdkdéw budetowych w latach 2009 — 2011 (wrzeagie
przydzielone zostaly zgia edukacyjne zgodnie z ukezonym zakresem ksztatcenia.

1.4. Stwierdzonoze w latach szkolnych 2008/2009 — 2010/2011 jedneauczycielowi w
Szkole zostata powierzona funkcja doradcy metodsygan Ponadto nauczyciele Szkoty
korzystali z pomocy doradcow metodycznych zatrudyéd w szkotach prowadzonych
przez Samorg Miasta Malborka.

1.5. Nierzetelnie prowadzono szkglibaz danych SIO. Nie zawierata ona wszystkich
wymaganych informaciji, tj. danych o uktzonych formach doskonalenia zawodowego,
0 ktérych mowa wart. 3 ust. 4 pkt 1 lit. h ustawy z dnia 19 lute2f@04 r. o systemie
informacji ciwiatowef. W bazie tej nie wfo informacji za lata szkolne 2009/2010
1 2010/2011 o 60 i 54 nauczycielach tj. 52,2 % 549 ogo6tu nauczycieli, ktorzy
ukonczyli rézne formy doksztatcania i doskonalenia zawodowegpyd2ym powyzszej
nieprawidtowdci byto nieprzedktadanie przez nauczycieliw@mdczéh o ukaiczonych
formach doksztatcania oraz niewywsywanie s¢ Szkoty z obowizku sprawdzania
kompletndci, poprawné¢ i zgodndci ze stanem faktycznym danych gromadzonych

w prowadzonej bazie danych SIO stosowni@ado7 ust. 1 ww. ustawy



2. Pozytywnie z nieprawidiow&ia ocenia s§ wykorzystanie srodkow publicznych
przeznaczonych na doskonalenie nauczycieli

2.1. W latach 2009 — 2010 Szkota terminowo przettida organowi prowadezemu wnioski
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowegzyieli. We wnioskach tych
okreslano potrzeby Szkoty w ww. zakresie. Z wyelainionych, ngpodstawie art. 70a ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Naucgtigrodkéw w budecie organu
prowadacego Szkota otrzymata 20,4 tys. zt w 2009 r., 282 zt w 2010 r. i 23,9 tys. zi
w 2011 r. (do 30.09.). Faktycznie poniesione w rialé 80146 wydatki na doskonalenie
zawodowe w latach 2009-2010 byty #gge i wyniosty odpowiednio 21,2 tys. zt i 23,9
tys. zt (0,6% i 0,5% bugktu Szkoty). Zwtkszenia te byly skutkiem zienia przez
Dyrektora Szkoty dodatkowych wnioskow o zszenie limitu wydatkow na ten cel.
Srodki wydatkowano na cele oktene w §2 rozporzdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w speawposobu podziatkirodkow na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli guyi budety poszczegdlnych
wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansawych ze srodkow
wyodrebnionych w bugktach organdw prowadeych szkoty, wojewodow, ministra
wiasciwego do spraw swiaty i wychowania oraz szczegoétowych kryteriowryibt
przyznawania tyclirodkow? (dalej ,rozporadzenie MENIS z 2002 r.”). Zaksjowane
wydatki byly zgodne z danymi zawartymi w sprawozdah rocznych Rb 28S
z wykonania planu wydatkow baetowych za rok 2009, 2010 i 2010.

2.2. Szkota wywqzywata s¢ z obowhzku przedkiadania organowi prowademu
sprawozdania ze sposobu wykorzystadi@dkow przyznanych na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w terminie Hondrca danego roku tj. zgodnym z
8 6 ust. 3 rozpormzenia MENIS z 2002,rktore zawieraty informacje wymagage2
rozporz;dzenia MENIS z 2002 r.

2.3. Nieprawidiowsécia byto ustalenie maksymalnego procentowego progywialialnego
dofinansowania kosztéw doskonalenia zawodowego gs@mych przez nauczyciela
(50%), co byto niezgodne g 7 rozporzdzenia MENIS z 2002,rw ktérym mowi sg
o ustaleniu wysokii maksymalnej kwoty dofinansowania. Przyczyaw. sytuacji byty
niezgodne zozporz;dzeniem MENIS z 2002 zapisy w Regulaminie podziafnodkow

na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczyerelSzkole oraz Regulaminie

1Dz. U. Nr 49, poz. 463 ze zm.
2Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.
¥ Dz. U. Nr 46, poz. 430.



przyznawaniagrodkOw na wspieranie doskonalenia zawodowego naiglzyistalonym

przez organ prowadey - Urzad Miasta w Malborku.

3. W latach szkolnych 2008/2009, 2009/2010 Szkota ketgssrednie wyniki z catego testu
dla klas VI — odpowiednio: 25,37 i 24,79 punktowyniki te byty wyzsze odsrednich
wynikéw wojewodztwa pomorskiego o tj. 3,1 0,7 gtow. W roku szkolnym 2010/2011
odnotowano spadekredniego wyniku Szkoty z ww. testu o 0,44 punktunipej
przecitnych osignieg¢ ucznibw na terenie wojewodztwa pomorskiego. Wyniki
przeprowadzanych sprawdziandw oraz ,Informacja mikgch sprawowanego nadzoru
pedagogicznego” byly tematem corocznych posigdRady Pedagogicznej Szkoty, po
ktorych Dyrektor precyzowat wnioski odnase st do potrzeb w zakresie doksztatcania

i doskonalenia nauczycieli.
Przedstawiajc powy.sze oceny i uwagi Najwgza Izba Kontroli wnosi o:

1) kwotowe ustalenie corocznej, maksymalnej optlaty irdofsowania kosztéw
nauczycieli za ksztalcenie pobieranej przez szkolygsze i zaklady ksztalcenia
nauczycieli,

2) opracowanie rozwgzania organizacyjnego zapewnigggo kompletng, poprawnéé
I zgodndci ze stanem faktycznym danych gromadzonych w pdaenae) bazie
danych SIO.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Ggsku, na podstawiart. 62 ust. 1 ustawy
o NIK oczekuje przedstawienia, w terminie 14 dni od datyzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykatapia uwag i wykonania
wnioskow, hdz o dziataniach podfych w celu realizacji wnioskéw lub przyczynach

niepodgcia takich dziata.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o N|Kv terminie 7 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Pani prawo zgiosz na pimie,
do dyrektora Delegatury NIK w Gdsku, umotywowanych zastrzs w sprawie ocen, uwag

i wnioskéw zawartych w tym wysbieniu.

W razie zgloszenia zastua®, zgodnie zart. 62 ust. 2 ustawy o N|Ktermin
nadestania informacji, o ktorym mowa %€y, liczy sk od dnia otrzymania ostatecznej

uchwaty wigciwej komisji NIK.



