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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawieart. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. ovNaszej Izbie
Kontroli (Dz.U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zmyanej dalej,ustawg o NIK”,
Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Gdsku przeprowadzita kontr@lw Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Marii Sktodowskiej — r@u w Kwidzynie (Szkota)
Przedmiotem kontroli byla organizacja i finansoveanksztatcenia i1 doskonalenia
zawodowego nauczycieli w latach 2009-2011 (do 0.0

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli
podpisanym 20 grudnia 2011 r., Najsya lzba Kontroli, na podstawéet. 60 ustawy o NIK

przekazuje niniejsze wygiienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatadt&zkoty w skontrolowanym zakresie,

pomimo stwierdzonych nieprawidtoda, ktore polegaty na:

- braku uregulowéwewmntrzszkolnych w sprawie organizacji doskonaleniacagaiel,

- nierzetelnéci prowadzonej bazy Systemu Informacfv@atowej (SIO),

- niewykorzystaniu kwalifikacji nauczycielskich naggh w wyniku ksztalcenia
I doksztatcania.

1. Pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidtaiwoocenia si funkcjonowanie systemu
wsparcia zawodowego nauczycieli w formach doskenaleawodowego i doradztwa

metodycznego.

ul. Waty Jagiellaiskie 36, 80-853 Gdesk
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1.1. W latach szkolnych 2008/2009, 2009/2010, 22401 rGne formy Kksztatcenia
ukonczyto lacznie 11 nauczycieli (odpowiednio: 3, 2 i 6, tj14p, 2,7 % i 9,2 % ogotu
nauczycieli zatrudnionych w Szkole), natomiast fgrishoskonalenia 93 nauczyciel,
(odpowiednio: 24, 251 44, tj. 32,4 %, 33,8 %/iB% ogotu).

NIK zwraca uwag, ze 5 nauczycieli (6,8 % ogotu) nie uczestniczyto eweetrznych
formach ksztatcenia idoskonalenia, w tym jedensktgpniem awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego. Obazek w tym zakresie wynika art. 12 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyclelktory stanowi,ze nauczyciel powinien
podnost swop wiedz ogoélm i zawodows, korzystagc z prawa pierwszestwa do
uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia Zmm@go na najwyszym poziomie.
Wg zlazonego wyjanienia powysze wynikato z braku zainteresowania doskonaleniem
zawodowym nauczycieli mniej aktywnych zawodowo (imyewawcy w internacie, ksilz
katecheta) oraz nauczyciela z 35 letnirdvdadczeniem zawodowym.

1.2. Szkota posiadata Wieloletni Plan Doskonaledasvodowego Nauczycieli na lata 2007-
2012 (Wieloletni Plan Doskonalenjaktory jednak nie byt aktualizowany i nie spetnia
wymogow okrélonych w 8§ 6 ust. 1 rozpormlzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie spospbdziatusrodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli palzy budety poszczegolnych wojewodow,
form doskonalenia zawodowego dofinansowywanychsragkow wyodgbnionych w
budtetach organéw prowadzych szkoty, wojewodéw, ministra ¥davego do spraw
oswiaty i wychowania oraz szczegétowych kryteriGwba przyznawania tyckrodkow?
(dalej ,rozporadzenie MENIS z 2002 r.))poniewa nie sprecyzowano w him potrzeb
kadrowych, nie uzgbniono planéw rozwoju zawodowego poszczegolnychcogieli
ubiegajicych st 0 wyzsze stopnie awansu oraz wnioskoéw nauczycieli ondaowanie

form ksztatcenia i doskonalenia.

Wyijasnienie, ze w Wieloletnim Planie doskonalenianie okré&lono precyzyjnie
wymaganych danych, gdyw przypadku szkoty zawodowej doktadne planowaalgch
elementdw w perespektywieepiu lat jest obarczone dym bedem, nie jest - zdaniem
NIK - wystarczagce dla uzasadnienia ww. nieprawidiaien poniewa nie zwalnia
z obowhzku wiaciwego przygotowania i przedienia radzie pedagogicznej

ww.dokumentu.

! Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 ze zm.
2 Dz. U. Nr 46, poz. 430.



1.3. Szkota nie posiadata przgch przez Ragd Pedagogiczn uregulowa
wewnmntrzszkolnych w sprawie organizacji doskonalenia caguaieli, w tym: zasad
rozpoznawania potrzeb nauczycieli, procesu opras@mia planu doskonalenia i jego
aktualizacji, realizacji doskonalenia, monitorowamioceny efektow doskonalenia oraz
zasad dofinansowania udzialu nauczycieli w formddztatlcenia i doskonalenia,
ustalonych przez RadPedagogiczndo czego zobowruje art. 41 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 7 wrzénia 1991r. o systemieswiaty 3. Przywolany przez Pana w wyjdeniu
powyzszej nieprawidtowgci ogolny schemat pogiowania dla rozwizania problemu
szkoty, okrglony w WieloletnimPlanie Doskonalenia Zawodowegadaniem NIK - jest

niewystarczajcy.

1.4. Kontrola NIKwykazata nierzetelrié bazy SIO. Szkota nie wyazata s¢ z obowizku
sprawdzenia kompletdoi, poprawnéci i zgodndci ze stanem faktycznym danych
zgromadzonych w bazie danych SIO o zakresienckmnych przez nauczycieli form
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego, do czegowiakane § podmioty prowadzce
bazy danych zgodnieart. 7 ust. 1 ustawy z dnia 19 lutego 2004 r. desyge informac;ji
oswiatowg?). W przekazywanych do organu prowackgo informacji o zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli ze szkolney 181D za lata szkolne 2009/2010
i 2010/2011 nie wfo 3 spdrod 8 nauczycieli (37,5 %) w tabeli N10 - Wazone formy
ksztalcenia zawodowego w poprzednim roku szkolnyraz 038 nauczcieli (100%)
w tabeli N11 - Ukaczone formy doskonalenia zawodowego w poprzedniku ro
szkolnym, o ktérych mowa art. 3 ust. 4 pkt 1 lit. h ww. ustawy

Przyczym powyzszej nieprawidtowsci byto nieprzedktadanie przez nauczycieli
zaswiadczé o ukaiczonych formach doksztatcania oraz nie wgayivanie s¢ Szkoty

z obowizku sprawdzania kompletém, poprawnéé i zgodndci ze stanem faktycznym
danych gromadzonych w prowadzonej bazie danych SIO.

1.5. Stwierdzonoze zadnemu z nauczycieli Szkoty nie zostata powierzinimicja doradcy
metodycznego. Rada Pedagogiczna Szkoly bytla w lyadakresie oljta szkoleniem
przez doradcéw metodycznych z Akademii Urtiepsci Pedagogicznych (w 2009 r. — 1
temat, w 2010r. — 2 tematy, w 2011 r. — 3 tematy).

2. Pozytywnie ocenia ei wykorzystanie srodkow publicznych przeznaczonych na

doskonalenie nauczycieli.

$Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.
4 Dz.U.Nr 49, poz. 463 ze zm.



2.1.Szkota prawidtowo planowata i wydatkowata zgodn@azeznaczeniersrodki finansowe
na zadania zwzane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli. W 2008@/korzystano
kwote 13.609,34 zt, a w 2010 r. 17.260,67 zi, co starmadpowiednio 99,7 % i 100 %
srodkbw planowanych. W 2011 r. (do 30 wmm) wykonanie wydatkdw na
doskonalenie zawodowe nauczycieli wynosito 15.48¥}4 stanowito 75,6 % w stosunku
do planu. Wielkéci te byty zgodne z danymi zawartymi w sprawozdemieocznych Rb
28S z wykonania planu wydatkéw bwedowych za rok 2009, 2010 i 2011 (do 30

wrzesnia).

2.2. W kontrolowanym okresie w Szkole klasyfikowaneydatki na doksztatcanie
i doskonalenie zawodowe nauczycieli w rozdziale4®0fi. zgodne art. 39 ust. 1 pkt 1
i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansaalblizznychi, zobowhzujacym do
klasyfikowania wydatkéw wedtug dziatdw i rozdziat@kreslajacych rodzaj dziatalnii

i paragraféw odpowiadagych rodzajowi wydatkow.

2.3.Szkota wywazywata s¢ z obowazku przedktadania organowi prowademu
sprawozdania ze sposobu wykorzystasr@dkéw przyznanych na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w terminie tlorarca danego roku tj. zgodniem
z8 6 ust. 3 rozpormlzenia MENIS z 2002 rktére zawieraly informacje wymagage2
rozporz;dzenia MENIS z 2002 r.

3. Pozytywnie z nieprawidiowsgiami ocenia & wykorzystanie kwalifikaciji

nauczycielskich nabywanych w wyniku ksztatceniaksktatcania.

Ustalono, ze 2 spérdéd 11 nauczycieli, ktorzy w latach 2008 - 2011 \pgekzyli
kwalifikacje zawodowe uczestnigz, w formach szkole dofinansowanych zérodkéw
publicznych, w kolejnych latach szkolnych nie otrmto przydziatu zag zgodnych

z nabytymi kwalifikacjami (nauczyciel, ktéry ukozyt studia podyplomowe z geografii
nie miat przydzielonych ze¢ edukacyjnych w tym zakresie, natomiast drugiemu
nauczycielowi, ktory ukiczyt kurs kwalifikacyjny z bibliotekarstwa tylko yedym roku
przydzielono prowadzenie biblioteki, a w dwoch pstadych latach prowadzit zgjia

edukacyjne z zakresu technologii pracy w obiektaatielarskich).
Wedtug zt@onego przez Pana wyjdenia w zespotach szkét zawodowych, w ktorych
wystepuja rozne typy szkot i zawodow, a o #oi godzin zag¢ decyduje nabor ucznidéw do

klas pierwszych, nieziolne jest posiadanie przez nauczycieli jak ngfszej ilgci

®Dz.U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.



kwalifikacji do nauczania przedmiotéw i prowadzem@nych typoéw zaj¢. Zdaniem

NIK, uzyskane przez nauczycieli kwalifikacje powynoy¢ w petni wykorzystywane.

4. W objetym kontroh okresie wyniki zdawalniei egzaminéw maturalnych i zawodowych
w Szkole byty wysze odsrednich wynikdw osiganych w wojewddztwie pomorskim
oraz catym kraju. Egzamin maturalny w roku szkolr3@©8/2009 w Szkole zdato 79,6 %
ucznow, podczas gdy w wojewodztwie pomorskim 71,9 % kraju 70,0%, w roku
szkolnym 2009/2010 wielkai te wynosity odpowiednio: 81,7 %, 70,8 % i 70,0 %
aw roku szkolnym 2010/2011 odpowiednio: 80,3 %,09® i 63,0%. Zdawalnd
egzamindw potwierdzagych kwalifikacje zawodowe byta vigza, lub na poziomie

zblizonym do innych tego typu szkot wojewodztwa pomarghi

W latach 2008 - 2011 w Szkole nie odnotowano poweaszych problemow
wychowawczych zwizanych z agresgji roznymi formami przemocy, jak rownie
z narkotykami i innymisrodkami uzaleniajacymi. Stwierdzono réwnie ze Szkota
realizowata (dzki szkoleniom odbytym przez pedagogéw i psychologaygramy
profilaktyczno—wychowawcze, mmgge na celu przeciwdziatanie zidentyfikowanym

problemom wychowawczym.

Przedstawiajc powysze oceny i uwagi Najwgza lzba Kontroli wnosi o:

1) przedizenie Radzie Pedagogicznej projektow uregulowaewmtrzszkolnych
w sprawie organizacji doskonalenia nauczycieli,

2) zaktualizowaniaVieloletniego Planu Doskonalenia

3) opracowanie rozwzania organizacyjnego zapewn@@go kompletn&, poprawnéé
i zgodna¢ ze stanem faktycznym danych gromadzonych w prowaejzazie danych
SIO,

4) przyjecie rozwhzan zapewniggcych wykorzystanie kwalifikacji zawodowych

nauczycieli zdobytych w procesie doskonalenia zamat)o.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Gdsku, na podstawiart. 62 ust. 1 ustawy
o NIK oczekuje przedstawienia, w terminie 14 dni od datyzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykatapia uwag i wykonania
wnioskéw, hdz o dziataniach podfych w celu realizacji wnioskéw lub przyczynach
niepodgcia takich dziata.

Zgodnie z tréciag art. 61 ust. 1 ustawy o N|Kv terminie 7 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Panu prawo zgonsz na pimie,



do dyrektora Delegatury NIK w Gdsku, umotywowanych zastrzs w sprawie ocen, uwag

I wnioskéw zawartych w tym wyspieniu.

W razie zgloszenia zastva®, zgodnie zart. 62 ust. 2 ustawy o N|Ktermin
nadestania informacji, o ktorym mowa #ey, liczy sk od dnia otrzymania ostatecznej

uchwaty wigciwej komisji NIK.
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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawieart. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. ovNaszej Izbie
Kontroli (Dz.U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zmyanej dalej,ustawg o NIK”,
Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Gdsku przeprowadzita kontr@lw Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Marii Sktodowskiej — r@u w Kwidzynie (Szkota)
Przedmiotem kontroli byta organizacja i finansoveanksztatcenia i1 doskonalenia
zawodowego nauczycieli w latach 2009-2011 (do 0.0

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli
podpisanym 20 grudnia 2011 r., Najsya lzba Kontroli, na podstawéet. 60 ustawy o NIK

przekazuje niniejsze wygiienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatadt&zkoty w skontrolowanym zakresie,

pomimo stwierdzonych nieprawidtoda, ktore polegaty na:

- braku uregulowéwewmntrzszkolnych w sprawie organizacji doskonaleniacagaiel,

- nierzetelnéci prowadzonej bazy Systemu Informacfv@atowej (SIO),

- niewykorzystaniu kwalifikacji nauczycielskich naggh w wyniku ksztalcenia
I doksztatcania.

1. Pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidtaiwoocenia si funkcjonowanie systemu
wsparcia zawodowego nauczycieli w formach doskenaleawodowego i doradztwa

metodycznego.



1.1. W latach szkolnych 2008/2009, 2009/2010, 22401 rGne formy Kksztatcenia
ukonczyto lacznie 11 nauczycieli (odpowiednio: 3, 2 i 6, tj14p, 2,7 % i 9,2 % ogotu
nauczycieli zatrudnionych w Szkole), natomiast fgrishoskonalenia 93 nauczyciel,
(odpowiednio: 24, 251 44, tj. 32,4 %, 33,8 %/iB% ogotu).

NIK zwraca uwag, ze 5 nauczycieli (6,8 % ogotu) nie uczestniczyto eweetrznych
formach ksztatcenia idoskonalenia, w tym jedensktgpniem awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego. Obazek w tym zakresie wynika art. 12 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycielktory stanowi,ze nauczyciel powinien
podnost swop wiedz ogoélm i zawodows, korzystagc z prawa pierwszestwa do
uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia Zmm@go na najwyszym poziomie.
Wg zlazonego wyjanienia powysze wynikato z braku zainteresowania doskonaleniem
zawodowym nauczycieli mniej aktywnych zawodowo (imyewawcy w internacie, ksilz
katecheta) oraz nauczyciela z 35 letnirdvdadczeniem zawodowym.

1.2. Szkota posiadata Wieloletni Plan Doskonaledasvodowego Nauczycieli na lata 2007-
2012 (Wieloletni Plan Doskonalenjaktory jednak nie byt aktualizowany i nie spetnia
wymogow okrélonych w 8§ 6 ust. 1 rozpormlzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie spospbdziatusrodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli palzy budety poszczegolnych wojewodow,
form doskonalenia zawodowego dofinansowywanychsragkow wyodgbnionych w
budtetach organéw prowadzych szkoty, wojewodéw, ministra ¥davego do spraw
oswiaty i wychowania oraz szczegétowych kryteriGwba przyznawania tyckrodkow
(dalej ,rozporadzenie MENIS z 2002 r.))poniewa nie sprecyzowano w him potrzeb
kadrowych, nie uzgbiniono planéw rozwoju zawodowego poszczegolnychcogieli
ubiegajicych st 0 wyzsze stopnie awansu oraz wnioskoéw nauczycieli ondaowanie

form ksztatcenia i doskonalenia.

Wyijasnienie, ze w Wieloletnim Planie doskonalenianie okré&lono precyzyjnie
wymaganych danych, gdyw przypadku szkoty zawodowej doktadne planowanlgch
elementdw w perespektywieepiu lat jest obarczone dym bedem, nie jest - zdaniem
NIK - wystarczagce dla uzasadnienia ww. nieprawidiaien poniewa nie zwalnia
z obowhzku wiaciwego przygotowania i przedienia radzie pedagogicznej

ww.dokumentu.

®Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 ze zm.
"Dz. U. Nr 46, poz. 430.



1.3. Szkota nie posiadata przgch przez Ragd Pedagogiczn uregulowa
wewnmntrzszkolnych w sprawie organizacji doskonalenia caguaieli, w tym: zasad
rozpoznawania potrzeb nauczycieli, procesu opras@mia planu doskonalenia i jego
aktualizacji, realizacji doskonalenia, monitorowamioceny efektow doskonalenia oraz
zasad dofinansowania udzialu nauczycieli w formddztatlcenia i doskonalenia,
ustalonych przez RadPedagogiczndo czego zobowruje art. 41 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 7 wrzénia 1991r. o systemieswiaty . Przywotany przez Pana w wyjdeniu
powyzszej nieprawidtowgci ogolny schemat pogiowania dla rozwizania problemu
szkoty, okrglony w WieloletnimPlanie Doskonalenia Zawodowegadaniem NIK - jest

niewystarczajcy.

1.4. Kontrola NIKwykazata nierzetelrié bazy SIO. Szkota nie wyazata s¢ z obowizku
sprawdzenia kompletdoi, poprawnéci i zgodndci ze stanem faktycznym danych
zgromadzonych w bazie danych SIO o zakresienckmnych przez nauczycieli form
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego, do czegowiakane § podmioty prowadzce
bazy danych zgodnieart. 7 ust. 1 ustawy z dnia 19 lutego 2004 r. desyge informac;ji
oswiatowg”). W przekazywanych do organu prowackgo informacji o zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli ze szkolney 181D za lata szkolne 2009/2010
i 2010/2011 nie wfo 3 spdrod 8 nauczycieli (37,5 %) w tabeli N10 - Wazone formy
ksztalcenia zawodowego w poprzednim roku szkolnyraz 038 nauczcieli (100%)
w tabeli N11 - Ukaczone formy doskonalenia zawodowego w poprzedniku ro
szkolnym, o ktérych mowa art. 3 ust. 4 pkt 1 lit. h ww. ustawy

Przyczym powyzszej nieprawidtowsci byto nieprzedktadanie przez nauczycieli
zaswiadczé o ukaiczonych formach doksztatcania oraz nie wgayivanie s¢ Szkoty

z obowizku sprawdzania kompletém, poprawnéé i zgodndci ze stanem faktycznym
danych gromadzonych w prowadzonej bazie danych SIO.

1.5. Rada Pedagogiczna Szkoty byta w badanym aki@sgta szkoleniem przez doradcow
metodycznych z Akademii Umighosci Pedagogicznych (w 2009 r. — 1 temat, w 2010r. —
2 tematy, w 2011 r. — 3 tematy).

2. Pozytywnie ocenia si wykorzystanie srodkéw publicznych przeznaczonych na
doskonalenie nauczycieli.

8 Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.
° Dz.U.Nr 49, poz. 463 ze zm.



2.1.Szkota prawidtowo planowata i wydatkowata zgodn@azeznaczeniersrodki finansowe
na zadania zwzane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli. W 2008@/korzystano
kwote 13.609,34 zt, a w 2010 r. 17.260,67 zi, co starmadpowiednio 99,7 % i 100 %
srodkbw planowanych. W 2011 r. (do 30 wmm) wykonanie wydatkdw na
doskonalenie zawodowe nauczycieli wynosito 15.48¥}4 stanowito 75,6 % w stosunku
do planu. Wielkéci te byty zgodne z danymi zawartymi w sprawozdemieocznych Rb
28S z wykonania planu wydatkéw bwedowych za rok 2009, 2010 i 2011 (do 30

wrzesnia).

2.2. W kontrolowanym okresie w Szkole klasyfikowaneydatki na doksztatcanie
i doskonalenie zawodowe nauczycieli w rozdziale4®0fi. zgodne art. 39 ust. 1 pkt 1
i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansaabligznych®, zobowhzujacym do
klasyfikowania wydatkéw wedtug dziatdw i rozdziat@kreslajacych rodzaj dziatalrii

i paragraféw odpowiadagych rodzajowi wydatkow.

2.3.Szkota wywazywata s¢ z obowazku przedkfadania organowi prowademu
sprawozdania ze sposobu wykorzystasr@dkéw przyznanych na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w terminie tlorfarca danego roku tj. zgodniem
z8 6 ust. 3 rozpormlzenia MENIS z 2002 rktére zawieraly informacje wymagage2
rozporz;dzenia MENIS z 2002 r.

3. Pozytywnie z nieprawidiowsgiami ocenia & wykorzystanie kwalifikaciji

nauczycielskich nabywanych w wyniku ksztatceniaksktatcania.

Ustalono, ze 2 spérdéd 11 nauczycieli, ktorzy w latach 2008 - 2011 \pgekzyli
kwalifikacje zawodowe uczestnigz, w formach szkole dofinansowanych zérodkéw
publicznych, w kolejnych latach szkolnych nie otrmto przydziatu zag zgodnych

z nabytymi kwalifikacjami (nauczyciel, ktéry ukozyt studia podyplomowe z geografii
nie miat przydzielonych ze¢ edukacyjnych w tym zakresie, natomiast drugiemu
nauczycielowi, ktory ukiczyt kurs kwalifikacyjny z bibliotekarstwa tylko yedym roku
przydzielono prowadzenie biblioteki, a w dwoch pstadych latach prowadzit zgjia

edukacyjne z zakresu technologii pracy w obiektaatielarskich).
Wedtug zt@onego przez Pana wyjdenia w zespotach szkét zawodowych, w ktorych
wystepuja rozne typy szkot i zawodow, a o #oi godzin zag¢ decyduje nabor ucznidéw do

klas pierwszych, nieziolne jest posiadanie przez nauczycieli jak ngfszej ilgci

1 pz.U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.
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kwalifikacji do nauczania przedmiotéw i prowadzem@nych typoéw zaj¢. Zdaniem

NIK, uzyskane przez nauczycieli kwalifikacje powynoy¢ w petni wykorzystywane.

4. W objetym kontroh okresie wyniki zdawalniei egzaminéw maturalnych i zawodowych
w Szkole byty wysze odsrednich wynikdw osiganych w wojewddztwie pomorskim
oraz catym kraju. Egzamin maturalny w roku szkolr3@©8/2009 w Szkole zdato 79,6 %
ucznow, podczas gdy w wojewodztwie pomorskim 71,9 % kraju 70,0%, w roku
szkolnym 2009/2010 wielkai te wynosity odpowiednio: 81,7 %, 70,8 % i 70,0 %
aw roku szkolnym 2010/2011 odpowiednio: 80,3 %,099 i 63,0%. Zdawalnd
egzamindw potwierdzagych kwalifikacje zawodowe byta vigza, lub na poziomie

zblizonym do innych tego typu szkot wojewodztwa pomarghi

W latach 2008 - 2011 w Szkole nie odnotowano poweaszych problemow
wychowawczych zwizanych z agresgji roznymi formami przemocy, jak rownie
z narkotykami i innymisrodkami uzaleniajacymi. Stwierdzono réwnie ze Szkota
realizowata (dzki szkoleniom odbytym przez pedagogéw i psychologaygramy
profilaktyczno—wychowawcze, mmgge na celu przeciwdziatanie zidentyfikowanym

problemom wychowawczym.

Przedstawiajc powysze oceny i uwagi Najwgza lzba Kontroli wnosi o:

1) przedizenie Radzie Pedagogicznej projektow uregulowaewmtrzszkolnych
w sprawie organizacji doskonalenia nauczycieli,

2) zaktualizowaniaVieloletniego Planu Doskonalenia

3) opracowanie rozwzania organizacyjnego zapewn@@go kompletn&, poprawnéé
i zgodna¢ ze stanem faktycznym danych gromadzonych w prowaejzazie danych
SIO,

4) przyjecie rozwhzan zapewniggcych wykorzystanie kwalifikacji zawodowych

nauczycieli zdobytych w procesie doskonalenia zamat)o.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Gdsku, na podstawiart. 62 ust. 1 ustawy
o NIK oczekuje przedstawienia, w terminie 14 dni od datyzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykatapia uwag i wykonania
wnioskéw, hdz o dziataniach podfych w celu realizacji wnioskéw lub przyczynach
niepodgcia takich dziata.

Zgodnie z tréciag art. 61 ust. 1 ustawy o N|Kv terminie 7 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Panu prawo zgonsz na pimie,
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do dyrektora Delegatury NIK w Gdsku, umotywowanych zastrzs w sprawie ocen, uwag

I wnioskéw zawartych w tym wyspieniu.

W razie zgloszenia zastva®, zgodnie zart. 62 ust. 2 ustawy o N|Ktermin
nadestania informacji, o ktorym mowa #ey, liczy sk od dnia otrzymania ostatecznej

uchwaty wigciwej komisji NIK.
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