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WY STAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawieart. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o\vNaszej Izbie
Kontroli (Dz.U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zawanej dalejustawg o NIK”, Najwyzsza
Izba Kontroli Delegatura w Gdaku przeprowadzita kontr@lw Powiatowym Urzdzie Pracy
w Malborku (dalej: ,Urad”). Przedmiotem kontroli byto wykorzystani@godkow Unii
Europejskiej na realizagjprojektow dotyczcych aktywizacji zawodowej bezrobotnych w

ramach komponentu regionalnego Programu Operaayjdagitat Ludzki 2007 -2013.

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaly w protokolenkroli
podpisanym 13 lipca 2011 r., Naj#gza lzba Kontroli, na podstawat. 60 ustawy o NIK

przekazuje niniejsze wygtienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatadddJrzedu w skontrolowanym
zakresie. Powsszy ocere uzasadniajw szczegolnéri::

— rzetelne spordzenie wniosku do Wojewodzkiego Wdu Pracy w Gdasku (dalej:
~WUP") o dofinansowanie realizowanego projektu pNowa kadra nowe midiwosci.
Rozw0j parednictwa pracy w powiecie malborskim” (dalej: ,Rkt”) oraz wnioskéw
0 dokonanie ptatrizi,

— realizowanie zatzen i celéw Projektu zgodnie z postanowieniami umowyjego
dofinansowanie,

— rzetelne prowadzenie rachunkaiepbkosztow realizacji Projektu,



— przekazywanie do WUP zgodnych ze stanem rzeczywistgnych o realizacji Projektu

I osiagnictych rezultatach.

1. Szczegb6towa analiza dokumentacji zménej z realizagj Projektu w latach 2008-2009
wykazata,ze wniosek o dofinansowanie zostat prawidiowo sgazeny, a uzyskane efekty

realizacji Projektu byty zbime z celami, ktore oké®no w ww. wniosku.

2. W latach 2008-2009 prawidtowo wykorzystano dofir@manie otrzymane w ramach

realizacji Projektu. Zalcznej kwoty 238,1 tys. zt zrealizowanych ptairio

— 205,1 tys. zt (86,1%) przeznaczono na dofinansosvaaitrudnienia jednej osoby na
stanowisku pfrednika pracy i czterech oséb na stanowiskérgunika pracy —
stazysty,

- 17,8 tys. zt (7,5%) wyniosty koszty administracyjne

- 7,4 tys. zt (3,1%) wyniosty koszty materiatowe,

- 7,8 tys. zt (3,3%) wyniosty inne koszty organizaneyj

3. Stwierdzono, ze poniesione w ramach realizacji Projektu wydatkvakfikowane,
w kwocie 238,1 tys. zi, stanowily 99,2% zatwierdega przez InstytugjPdrednicaca
(WUP) budetu (240,05 tys. zi). Stwierdzono ponadte, wydatki zostaty rzeczydégie
poniesione,byly odpowiednio udokumentowane, a system rachuokowumazliwiat
jednoznacza identyfikacg kazdego z zakggowanych dowodow kegowych. Zbadane
dokumenty byly wiéciwie opisane izatwierdzone pod wagdgm merytorycznym
i rachunkowym Dostawcéw oraz wykonawcOw ustug wybrano w oparciewwetrzne
procedury i kryteria wyboru uwzglniajpce stosowne zasady finansowania, ke

w ,Systemie realizacji PO KL".

4. Projekt byt realizowany w terminach zgodnych z hamgegramem, zatzonym do umowy

0 jego dofinansowanie. Wykonane zostaly wszystkidania okrédone w projekcie oraz

ujete w formie tzw. rezultatoéw twardych, tj.:

— dofinansowanie zatrudnienia 1 gednika pracy posiadgiego liceng zawodovd
i dofinansowanie zatrudnienia 44pednikdéw pracy — stg/stow,

— zorganizowanie gietdy pracy,

— wydanie i rozpowszechnienie 500 szt. folderow ditacpdawcow oraz 2000 szt.
folderéw dla bezrobotnych, zawiegaych kompleksowe informacje na temat ustug

oferowanych w ramach peednictwa pracy.



Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o N|Kv terminie 7 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Pani prawo zgiosz na pimie,
do dyrektora Delegatury NIK w Gdsku, umotywowanych zastrzs w sprawie ocen

zawartych w tym wyspieniu.



