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I. Dane identyfikacyjne kontroli

Numer i tytut kontroli - P/15/010 - Zlecanie podstawowych zadan organow wiadzy publiczne;

Jednostka  Najwyzsza lzba Kontroli

przeprowadzajaca  Delegatura w Gdarisku
kontrole

Kontroler  Hanna Rybczynska, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr 95488 z 29 czerwca 2015 .

(dowod: akta kontroli str. 1-2)

Jednostka  Sad Rejonowy Gdansk-Potudnie w Gdansku, ul. 3 Maja 9A, 80-802 Gdansk (dalej:
kontrolowana .Sad")

Kierownik jednostki  Danuta Slomska, Dyrektor Sadu Rejonowego Gdarisk-Poludnie w Gdansku (dalej:
kontrolowanej  Dyrektor Sadu”)

(dowod: akta kontroli str. 3)

ll. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Ocena ogélna W Sgdzie zostaly opracowane i wdrozone procedury oraz mechanizmy kontroli
w zakresie zlecania zadan. Okreslono i wdrozono procedury dotyczace zakupu
usiug oraz zawierania umow zlecenie i umow o dzielo, a takze mechanizmy obiegu

I kontroli dokumentow ksiegowych

W latach 2014 - 2015 (I polowa) zadania zlecane przez Sad w formie umow
cywilnoprawnych dotyczyly przede wszystkim realizacji innych zadan niz
podstawowe Sadu, tj. prowadzenia szkolen, wdrazania nowego systemu finansowo-
ksiggowego, obslugi prawnej, ustug serwisowych oraz remontow. Jedynie w dwaoch
przypadkach zlecono wykonanie prac zwigzanych z zalegtosciami archiwalnymi po
Zlikwidowanej Sekgji ds. rozpoznawanych w postepowaniu uproszczonym (zadanie
zaliczane do podstawowych zadan Sadu) pracownikom Sadu, jednak zdaniem NIK
zlecenie tego zadania bylo uzasadnione.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Obowiazujace w Sadzie procedury/mechanizmy kontroli
i polityka zlecania zadan

Opis stanu W Sadzie opracowana zostata procedura szacowania ryzyka' majaca na celu
faktycznego identyfikacje ryzyk oraz stworzenie planow, ktore minimalizowatyby do poziomu
akceptowalnego prawdopodobienstwo ich wystapienia, badz wplyw ich wystapienia
na cele i zadania realizowane przez Sad. W latach 2014 - 2015 (I polowa)
w obszarze gospodarki finansowej Sadu nie zidentyfikowano ryzyk dotyczacych
Zlecania wykonania zadan, w tym w zakresie ich celowosci, oszczednosci,

! Zarzadzenie Nr 22/14/Adm. Prezesa | Dyrektora Sadu z 25 lipca 2014 r. w sprawie funkcjonowania Systemu
Kontroli Zarzadczej
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gospodamosci oraz zgodnosci z przepisami prawa badz procedurami
wewnetrznymi.
(dowod: akta kontroli str. 200-260)

Nie okreslono pisemnego zakresu zadan podlegajacych zleceniu. Zakres zadan
wynikal, jak wyjasnita Dyrektor Sadu, z potrzeb zgtaszanych przez kierownikow
komorek merytorycznych, a w wyjatkowych sytuacjach Dyrektor Sgdu sama
podejmowata decyzje o zleceniu wykonania niezbednych prac.

W badanym okresie w Sadzie ustanowiono procedury dotyczace zakupu ustug? oraz
zawierania umow zlecenie i uméw o dzieto®. Zgodnie z obowigzujaca procedurg’,
Zlecanie prac pracownikowi Sadu lub innej osobie fizycznej w formie umowy
Ziecenia i umowy o dzieto mogto obejmowac jedynie te czynnosci, ktére nie nalezaty
do zakresu obowigzkéw pracownika i byly wykonywane poza obowigzujgcym
pracownika wymiarem czasu pracy.

(dowod: akta kontroli str. 4-32, 195-199)

Obowigzujace w Sadzie procedury, jak wyjasnita Dyrektor Sadu, nie wskazywaty
0sdb uprawnionych do sktadania wnioskow o zlecenie zadania, jednak zasadg bylo,
ze kierownik komorki merytorycznej zwracat sie pisemnie z prosbg o mozliwosc
zlecenia wykonania dodatkowe] pracy wraz z opisem tego zadania i uzasadnieniem
koniecznosci jego zlecenia. Zasadnos¢ zlecania zadan weryfikowana byla przez
Dyrektora Sadu i po jego akceptacji wydawane bylo polecenie uruchomienia
procedur zawarcia umowy zlecenie. Zgodnie z procedurg’, uprawnienia do
zawierania umow zlecenia i o dzielo miat Dyrektor Sadu.

(dowod: akta kontroli str. 195-199)

Wymogi dotyczace sporzadzenia pisemnego wniosku o udzielenie zamoéwienia
ijego tresci nie zostaly sformalizowane. Zgodnie z Instrukcjg w sprawie zasad
postepowania przy udzielaniu zamoéwien publicznych, przy prowadzeniu
postepowan, ktorych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych rownowartosci
kwoty 30.000 euro, obowigzywata m.in. zasada celowosci i gospodarnosci
wydatkowanych $rodkow publicznych, a przy zamoéwieniach powyzej 3,0 tys. zt —
zasada dokonania rozeznania cenowego na rynku celem wybrania
najkorzystniejszej propozycji cenowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Sadu mogt podja¢ decyzje o mozliwosci zakupu bez stosowania
rozeznania cenowego na rynku. Umowy podpisywane byly przez Dyrektora Sadu.
(dowod: akta kontroli str. 20-32)

Obowigzujgce  procedurys  wymagaly — pisemnoSci  zawieranych — umow
cywilnoprawnych, a w zakresie ich tresci — co najmniej nastepujacych elementow:

— date zawarcia umowy,

— numer ewidencyjny,

— imie i nazwisko zleceniobiorcy, jego adres,

— przedmiot zlecenia, jego wielkosc,

2 Zarzadzenie nr 17/14 Dyrektora Sadu z 1 sierpnia 2014 r w sprawie ,Instrukcji zasad postgpowania i obiegu
dokumentéw w Sadzie Rejonowym Gdansk-Potudnie w Gdansku przy udzielaniu zamoéwien publicznych
0 szacunkowe] wartosci powyzej 30.000 EURO" dalej: Instrukcja w sprawie zasad postgpowania przy
udzielaniu zamowien publicznych’.

3 Zarzadzenie Nr 3/13 Dyrektora Sadu z 2 stycznia 2013 1w sprawie ,Instrukcji obiegu dowodow ksiggowych
w Sadzie Rejonowym Gdansk-Poludnie w Gdansku” — uchylone 19 wrzesnia 2014 r. Zarzadzeniem nr 19/14
z 19 wrzesnia 2014 r., dalej: .Instrukcja obiegu dowoddw ksiegowych”

4Pkt 9.1. Instrukcji obiegu dowoddw ksiggowych

5Pkt 9.2 Instrukcji obiegu dowodow ksiegowych.

8 Pkt 9.1. Instrukcji obiegu dowodow ksiegowych
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— stawke jednostkowg wynagrodzenia i jej podstawe prawng oraz ogolng warto$¢
Zleconej pracy,

— termin wykonania pracy,

— w przypadku powierzenia pracy pracownikowi wiasnemu, stwierdzenie, ze
Zlecona praca nie wchodzi w zakres obowiazkéw pracownika i bedzie
wykonywana po godzinach stuzbowych.

Umowy powinny by¢ przedktadane do kontroli wstepnej Giownemu Ksiggowemu,
ktory na znak braku zastrzezen oraz stwierdzenia, Zze zawarta umowa ma pokrycie
finansowe, potwierdzat to swoim podpisem.

(dowod: akta kontroli str. 17-18)

Po wykonaniu pracy, zleceniobiorca miat obowiazek wystawienia rachunku, ktory —

zgodnie z przyjetymi w Sadzie zasadami — powinien byt zawierac’:

— imig i nazwisko oraz adres zamieszkania,

~ date wystawienia,

— nazwe i adres zleceniodawcy,

— powotanie sie na numer i date zlecenia,

— okreslenie rodzaju i wielkosci wykonanej pracy oraz stawke jednostkowa
wynagrodzenia i 0golng wartos¢ wykonanej pracy,

— wiasnoreczny podpis wystawcy,

— numer PESEL,

— numer NIP.

Warunkiem dokonania zaptaty bylo potwierdzenie wlasciwego wykonania zadania

przez kierownika komorki merytorycznej.

Zgodnie z obowigzujacymi proceduramié, oryginat rachunku podlegat sprawdzeniu
pod wzgledem merytorycznym przez kierownika oddziatu lub osobe upowazniong,
anastepnie przekazywany byt do Oddzialu Finansowego, gdzie podlegat
sprawdzeniu pod wzgledem formalnym i rachunkowym przez pracownika ww.
Oddziatu oraz zatwierdzeniu do wyptaty przez Glownego Ksiegowego i Dyrektora
Sadu. Termin wyplaty wynagrodzen z tytutu prac zleconych ustalono na dzien 10-go
nastgpnego miesiaca, chyba, ze inny termin wyplaty wynikal ztresci zawartej
umowy.

(dowod: akta kontroli str. 18)

Rejestr umow zlecenia i o dzielo prowadzony byl przez Oddziat Kadr, a pozostatych
umow cywilnoprawnych — przez Sekretariat Dyrektora Sadu.
(dowdd: akta kontroli str. 199)

W wyniku badania szesciu® umow cywilnoprawnych (umowy zlecenia) zawartych

z: pracownikami Sgdu oraz innymi osobami fizycznymi (po trzy 3 umowy),

dobranych przy zastosowaniu kryterium najwyzszej wartosci umowy oraz dwoch

umow Zzlecenia'® zawartych z pracownikami Sadu na realizacje podstawowych

zadan Sadu, ustalono, ze:

— decyzje o Zleceniu wykonania niezbednych prac podejmowata Dyrektor Sadu
(po analizie potrzeb jednostki w tym zakresie sporzadzonych przez kierownikow

7 Pkt 9.3. Instrukcji obiegu dowodow ksiegowych.

EPkt 9.4, 95,196, Instrukji obiegu dowoddw ksiegowych.

¥ Umowy nr: 16/2014 z 15102014 r., 17/2014 2 15.10.2014 r i 112015 z 12.01.2015 r. na przeprowadzenie
szkolen z obstugi protokotu elektronicznego. 18/14 z 22.10.2014 r. na prace zwigzane 2 wdrozeniem nowego
systemu finansowo-ksiggowego oraz 4/2015 z 21.04.2015 r. i 6/2015 z 21.04.2015 r. na przeprowadzenie
szkolen dla pracownikéw Biura Obstugi Interesantow (dalej: BOI)

"% Umowy nr: 1/14 z 20.01.2014 r. 1 2114 z 20.01.2014 r. na wykonanie prac zwiazanych z zalegtosciami
archiwalnymi
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Ustalone
nieprawidlowosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

komarek merytorycznych), przy czym zawarcie frzech umow zwigzane bylo
z projektem informatycznym realizowanym przez Ministerstwo Sprawiedliwosci
pn.. ,Wdrazanie protokolu elektronicznego w  sprawach  cywilnych
i wykroczeniowych”,

— przedmiot i zakres zlecanych prac byt adekwatny do potrzeb Sadu,

- zawarte umowy speinialy wymogi okreslone w przepisach wewnetrznych, przy
czym w pigciu umowach nie zamieszczono stwierdzenia, ze zlecona praca nie
wchodzi w zakres obowigzkéw pracownika, co bylo wymagane przepisami
wewnetrznymi,

— wystawione rachunki spetniaty wymogi okreslone w przepisach wewnetrznych,

— platnosci zostaty dokonane po wykonaniu zadania i sprawdzeniu pod wzgledem
merytorycznym przez kierownika oddziat: lub osobe upowazniong,

~ nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie spefnienia wymogow formalnych
dotyczacych poprawnosci dowodoéw oraz zapisow ksiegowych, kompletnosci
i poprawnosci w zakresie kontroli biezacej i dekretacii,

— wydatki poniesiono w kwotach i termiach okre$lonych w umowach.
(dowod: akta kontroli str. 41-152)

Dyrektor Sadu wyjasnita, Zze zasady zlecania zadan przewidujg dokonywanie analizy
potrzeb jednostki, co znajduje odzwierciedlanie w planach finansowych Sadu.
(dowod: akta kontroli str. 269-271)

Realizacja zadan zleconych do wykonania na podstawie umowy cywilnoprawnej nie
byta przedmiotem audytu wewnetrznego.
(dowod: akta kontroli str. 200-203)

W pieciu umowach zlecenia, zawartych z pracownikami Sadu na wykonanie prac
zwigzanych z  zalegtosciami  archiwalnymi  (umowy nr 1/14 i 2/14
2 20.01.2014 r.), wdrozeniem nowego systemu finansowo-ksiegowego (umowa
nr18/14 z22.10.2014 r.) oraz na przeprowadzenie szkolen dla pracownikéw BOI
(umowy nr 4/2015 i 6/2015 z 21.04.2015 r.), nie zamieszczono zapisu, ze zlecona
praca nie wchodzi w zakres ich obowigzkéw, co bylo niezgodne z wymogiem
okreslonym w pkt 9.1. Instrukcji obiegu dowodow ksiegowych.

Dyrektor Sadu wyjasnita, ze w trzech umowach wynikalo to z przeoczenia, a dwie
umowy zawarto wediug wzoru umowy na szkolenia, obowigzujacego w Sadzie
Okregowym w Gdarnsku.

(dowod: akta kontroli str. 41-42, 47-48, 109-110, 131-132, 138-138, 269-272)

W Sadzie zostaly opracowane i wdrozone procedury oraz mechanizmy kontroli
w zakresie zlecania zadan.

2. Gospodarowanie  Srodkami  przeznaczonymi  na
finansowanie umow cywilnoprawnych

2.1. Wydatkowanie $rodkow przeznaczonych na finansowanie
umoéw cywilnoprawnych

W latach 2014 — 2015 (I potowa) wydatki przeznaczone na sfinansowanie umow
o prace wyniosly tacznie 34.791 tys. zi, z tego: 225401 tys. zt w 2014 r.
i12.250,9 tys. zt w 2015 r. (do 30 czerwca).

Przecigtna liczna osdb wykonujacych zadania na podstawie umow o prace
w | polowie 2014 r., w 2014 r. i w | potowie 2015 r. wyniosta odpowiednio: 345,30,
345,84 1 349,51 os6b.

(dowod: akta kontroli str. 293-294)



Na finansowanie zleconych przez Sad zadan (na podstawie umow zlecen, umow
0 dziefo, umow zakupu ustug i innych umoéw cywilnoprawnych ewidencjonowanych
w paragrafach: 4170 i 4300'"), poniesiono wydatki w tacznej kwocie 808,2 tys. zt
(ztego: 519,3 tys. zt w 2014 1. 1 288 9 tys. zt w | polowie 2015 r.), wynikajace z 66
umow, na podstawie ktorych wykonywane byly zlecone zdania, z tego na podstawie:
a) 38 umow zawartych z osobami fizycznymi (umowy zlecenia ewidencjonowane
w § 4170) poniesiono wydatki na faczng kwote 55,1 tys. zi12,
b) 28 umow zawartych z podmiotami gospodarczymi (umowy zakupu usiug
ewidencjonowane w § 4300) poniesiono wydatki na laczng kwote
7531 tys. zI"s,

Na realizacjg podstawowych zadan Sadu, wykonywanych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych (umowy zlecenia), poniesiono wydatki wylacznie w 2014 r.
w facznej kwocie 5,6 tys. zt (zawarto dwie umowy zlecenie z pracownikami Sadu na
wykonanie spisow archiwalnych). W 2015 r. (do 30 czerwca) Dyrektor Sadu nie
Zlecita pracownikom, ani innym podmiotom realizacji podstawowych zadan Sadu do
wykonania w ramach ww. umow cywilnoprawnych.

Najczesciej zlecanymi osobom fizycznym zadaniami (w formie umowy zlecenia) bylo
prowadzenie szkolen (gtownie z obstugi protokotu elektronicznego) oraz wdrazanie
nowego systemu finansowo-ksiggowego. Zawarte przez Dyrektora Sadu inne
umowy cywilnoprawne dotyczyly glownie: partycypowania w opfatach m.in. za
ochrong, wywoz nieczystosci, sprzatanie (umowy uzyczenia pomieszczen zawarte
z Sadem Okregowym w Gdansku), obstugi prawnej, ustug serwisowych oraz
remontow | dostaw.

(dowod: akta kontroli str. 33-35, 275-290)

Wydatki Sadu w 2014 r. w § 4170 zaplanowane w wysokosci 1.365,0 tys. zt
wtrakcie roku zostaly zwigkszone per saldo o 1098 tys. z, t. do kwoty
1.474.81tys. 7t w tym 0 294 tys. zt (z 20,0 tys. zt do 49,4 tys. z!) na limitowane
wydatki bezosobowe, ktére nie byly zwigzane z postepowaniem sadowym.
W I polowie 2015 r. nie zwigkszono wydatkow ogdtem w § 4170 (zaplanowano
1.410,0 tys. zt), dokonano jednak zwigkszenia wydatkéw limitowanych w kwocie
1,0tys. zt (z 20,0 tys. zt do 21,0 tys. Zi), przy jednoczesnym zmniejszeniu wydatkow
nielimitowanych w ww. kwocie.

Zarowno w 2014 1. jak i w | potowie 2015 r. Dyrektor Sady Apelacyjnego zwiekszy!

plany finansowe Sadu w zakresie limitowanych wydatkéw na wynagrodzenia

bezosobowe (§ 4170), co naruszalo ograniczenia wprowadzone ustawami
okotobudzetowymi', z uwzglednieniem wytaczen okreslonych w tych przepisach.

W szczegolnosci plany wydatkow zwiekszono o:

—~ 120 tys. zt w 2014 r. (za zgodg Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Gdansku,
na wniosek Dyrektora Sadu) — z przeznaczeniem na zawarcie uméw zlecenia
na prace zwigzane z wykonaniem czynnosci w systemie ZSRK SAP,

— 02 tys. zt w 2014 r. (za zgodg Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Gdansku,
nawniosek Dyrektora Sadu) — z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zwigzanych z dodatkowym szkoleniem z zakresu protokolu elektronicznego,

"W Sadzie nie wystepowaly §§: 4090, 4380 i 4390

127 tego: 30 umow na kwote 49,4 tys. zi w 2014 1.1 8 umdw na kwole 5,7 tys. ztw 2015 1. (do 30 czerwca).

'3 Z tego: 22 umowy na kwote 4699 tys. zt w 2014 . i 14 uméw na kwote 2832 tys. zt w 2015 r. (do 30
czerwca), przy czym 8 umow obowigzywato w 2014 ¢ 12015+

'* Odpowiednio: ustawa z dnia 8 listopada 2013 1 o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z realizacia ustawy
budzetowej (Dz Uz 2013 r. poz. 1645} i ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o zmianie niektarych ustaw w zwiazku
z realizacja ustawy budzetowe) (Dz U. z 2014 r, poz. 1877), dalej: ,ustawy okotobudzetowe”
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Opis stanu
faktycznego

~ 32 tys. zt w 2014 r. (decyzja Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Gdansku) -
z przeznaczeniem dla osoby powofanej do Zespotu Wsparcia Zintegrowanego
Systemu Rachunkowosci i Kadr na obszarze Apelacji Gdanskiej,
~ 239tys. zt w 2014 r. i 1,0 tys. zt w | polowie 2015 r. w zwigzku z decyzjg
Sekretarza Stanu — na wynagrodzenie dla trenerow za przeprowadzenie szkolen
z zakresu zadania: ,Wdrozenie protokotu elektronicznego w sprawach cywilnych
i wykroczeniowych”, przy czym Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Gdansku
zmnigjszyt (28.10.2014 r.) 0 9,9 tys. zt kwote wydatkow limitowanych celem
dostosowania planu do potrzeb sadéw na obszarze Apelacji Gdanskie]
w zwiazku z realizacjq ww. zadania.
(dowdéd: akta kontroli str. 153-156, 176-179, 303-369)

2.2. Realizacja umoéw cywilnoprawnych na  wykonanie
podstawowych zadan Sadu

W wyniku badania dwoch umow zlecenie, zawartych 20.01.2014 r. z pracownikami
Sadu na wykonanie podstawowych zadan Sadu, tj. prac zwigzanych z zaleglosciami
archiwalnymi po zlikwidowanej Sekcji ds. rozpoznawanych w postgpowaniu
uproszczonym w | Wydziale Cywilnym's, na realizacje ktorych poniesiono w 2014 r.
wydatki w fgcznej kwocie 5,6 tys. zi, ustalono, ze:

- przedmiot i zakres zleconych zdan byt adekwatny do potrzeb Sadu i zgodny
z zakresem jego dziafania;
Powodem zlecenia tego zadania, jak wyjasnita Dyrektor Sadu, bylo zagrozenie
niedochowania terminu, okreslonego w Zarzadzeniu Nr 22/13 Dyrektora Sadu
2 12.07.2013 r. w sprawie wyprowadzenia zalegfosci archiwalnych po ww. Sekcji,
ktory okreslono na dzien 28.02.2014 r. W ww. Zarzadzeniu zobowigzano
pracownikow zlikwidowanej Sekcji do sporzadzania wykazow archiwalnych,
w tym spisania sygnatur akt, ktére powinny by¢ przekazane wg wilasciwosci do
Sadu Rejonowego Gdansk — Poinoc w Gdansku (dotyczylo akt sprzed podziatu
Sadu), a takze konieczno$¢ zwolnienia trzech pracownikow zlikwidowanej Sekciji
z obowigzkow sporzadzania tych wykazéw — z uwagi na zbyt duze obcigzenie
ich biezaca praca. Decyzja o zawarciu umow zlecenie zostata podjeta przez
Dyrektora Sadu, po analizie sprawozdania z realizacji prac w ww. zakresie,
sporzadzonego przez archiwiste Sadu.

— realizacje zadan zlecono dwom pracownikom Sadu, ktorzy nie byli pracownikami
zlikwidowanej Sekcji, posiadali do$wiadczenie w pracach archiwizacyjnych
i zobowiazani byli (z racji zatrudnienia) do zachowania tajemnicy stuzbowej i nie
bylo przeciwskazan w udzieleniu im dostepu do systemow informatycznych
Sadu;

— umowy zostaty prawidtowo sformufowane i podpisane przez Dyrektora Sadu.

W zakresie realizacji i rozliczenia ww. umow ustalono, ze:

— Zzlecone zadania zrealizowane zostaly poza godzinami pracy wykonywanej na
podstawie umowy o prace;

— przedmiot umowy zostal zrealizowany zgodnie z umowa, 1. terminowo
i w peinym zakresie;

— wyplata wynagrodzenia nastapita zgodnie z postanowieniami uméw, po
wykonaniu pracy i dokonaniu jej odbioru;

— zrealizowane wydatki miescily sie w planie finansowym Sadu na 2014 r.;

— efekty pracy zleconej byly przydatne i sg do dzisiaj wykorzystywane przez Sad
w wypetnianiu jego statutowych obowiazkow;

8 Sekcja zostata zniesiona z dniem 1 sierpniz 2012 1 Zarzadzeniem Nr 228/12/Adm  Prezesa Sadu
Apelacyjnego z dnia 5 lipca 2012 1.



Ocena czastkowa

Whioski pokontroine

Prawo zgloszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania
NIK o sposcbie

wykonania wniosku

nadzor nad realizacjg zleconych zadan byt sprawowany przez archiwiste Sadu.
(dowod: akta kontroli str. 41-81, 261-268)

W Sadzie prawidiowo gospodarowano srodkami przeznaczonymi na finansowanie
umow cywilnoprawnych, w tym na wykonanie podstawowych zadan jednostki.

IV. Wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza Izba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli'®, wnosi o zapewnienie przestrzegania procedur
wewnetrznych w zakresie umieszczania w treSci umowy zlecenie wszystkich
wymaganych elementéw.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zglasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Gdarisku.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontroinego, o sposobie wykonania
wniosku pokontrolnego oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Gdansk, dnia 8 wrzesnia 2015 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Gdansku

Kontroler
Hanna Rybczynska
gtowny specjalista kontroli panstwowej

yorenla
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