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OCENA OGOLNA

l. Dane identyfikacyjne

Szkota Podstawowa nr 1 im. Kapitana Leonida Teligi w Ustce, ul. Dartowska 18, 76-
270 Ustka (dalej: ,Szkota")

Bogumita Lenard, Dyrektor Szkoty, od 1 wrze$nia 1990 r. (dalej: Dyrektor)

1. Zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych realizacji zadan przez
nauczycieli, w tym efektywnego wykorzystania czasu pracy.

2. Zapewnienie warunkow sprzyjajacych organizacji zaje¢ pozalekcyjnych w szkole
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

Lata szkolne 2018/2019 - 2020/2021 (do czasu zakoriczenia kontroli oraz
z wykorzystaniem dowodow sporzadzonych przed tym okresem)

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Gdansku

Mariusz Syrek, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LGD/228/2020 z dnia 30 grudnia 2020 r.
Piotr Lewandowski, doradca techniczny, upowaznienie do kontroli nr LGD/229/2020
z dnia 30 grudnia 2020 r.

(akta kontroli str. 1-7, 440)

Il. Ocena ogdlna? kontrolowanej dziatalnosci

Szkofa funkcjonowata na podstawie aktualnego Statutu zawierajacego
w szczegolnosci elementy okreSlone w art.98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe® oraz zarzadzen Dyrektor, wprowadzonych w zwigzku
z zagrozeniem COVID-19. W badanym okresie zapewniono wystarczajacq liczbe
kadry pedagogicznej posiadajacej odpowiednie do realizowanych zaje¢ kwalifikacje,
0 ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia
2017 r. wsprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (dalej:
JSozporzadzenie w  sprawie  szczegolowych  kwalifikacji  wymaganych
od nauczycieli")*. W Szkole ewidencjonowano i monitorowano czas pracy
nauczycieli przeznaczony na realizacie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
| opiekuniczych jak rowniez czas pracy nauczycieli, wynikajacy z art.42 ust.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczycielas (dalej: ,KN"). Nie monitorowano czasu
pracy, ktory powinien by¢ poswigcony przez nauczycieli na przygotowywanie sie do
zajgC, samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe. Oferta zaje¢ pozalekcyjnych dla
uczniow (zwigzanych z rozwojem ich zainteresowan i zagospodarowaniem czasu
wolnego oraz realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej)
wynikafa z diagnozy potrzeb, a efekty pracy nauczycieli i uczniow uczestniczacych
w tych zajeciach byly monitorowane przez Dyrektor. Dla uczniéw wymagajacych
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej zorganizowano odpowiednie  zajecia,
w formach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia

'Dz.U.z2020 r. poz. 1200, dalej: ,ustawa o NIK".

? Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogolng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo oceng w formie opisowej.
3Dz U.z22020r., poz. 910

“Dz.U.z22020r., poz. 1289

5Dz. U. 22019 r. poz.2215
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Opis stanu
faktycznego

9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach i prowadzono
je zgodnie z wymogami okreSlonymi w tym rozporzadzeniu. W okresie zagrozenia
epidemicznego odnotowano jednak spadek realizowanych godzin zajec
pozalekcyjnych w ramach ww. pomocy , co wynikato z niemozno$ci realizacji zaje¢
terapii integracji sensorycznej oraz zaje¢ terapii psychologicznej, ktére sg zajgciami
warsztatowymi, a rodzice uczniéw nie wyrazili w niektorych przypadkach zgody aby
odbywaly sie one w Szkole. W roku szkolnym 2019/2020 wiekszo$¢ nauczycieli nie
byta przeszkolona do prowadzenia zaje¢ zdalnych, a Dyrektor wskazata
obowigzkowg jedng platforme edukacyjng dopiero w roku 2020/2021.

Sale lekcyjne, ktorymi dysponowata Szkota, byly wyposazone w sposob
umozliwiajacy realizacje podstawy programowej. Nauczycielom zapewniono dostep
do sprzetu i materiatdw koniecznych do realizacji procesu dydaktycznego. Dyrektor
wypetnita obowiazek wynikajacy z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (dalej: ,rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkotach”)’, dokonujac raz w roku kontroli
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow
nalezacych do Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

1. Zapewnienie = warunkéw organizacyjnych  sprzyjajacych
realizacji zadan przez nauczycieli

1.1. W okresie objetym kontrola, Szkota funkcjonowata na podstawie Statutu
przyjetego przez Zarzad Miejski w Ustce uchwatg z dnia 24 listopada 1999 r.
Nr297/99. Ostatnia zmiana do Statutu zostata wprowadzona uchwatami Rady
Pedagogicznej Nr 21/2019/2020 i 22/2019/2020 z dnia 9 stycznia 2020 r.2

W latach szkolnych 2018/2019 - 2020/2021 (wedtug stanéw na 30 wrze$nia) do
Szkoly uczeszczato odpowiednio: 536, 488 i 463 uczniow, ktorzy uczyli sie
odpowiednio w: 23, 22 i 21 oddziatach klasowych. W badanym okresie w Szkole nie
utworzono oddziatéw przedszkolnych. W latach szkolnych 2018/2019-2019/2020 do
egzaminu osmoklasisty przystapito odpowiednio: 59 i 58 uczniéw. Srednie wyniki
tego egzaminu z |. polskiego, j. angielskiego i matematyki bylty wyzsze od $rednich
wynikow z tych przedmiotéw osiagnietych przez ucznidw gminy, powiatu i kraju'®.

W Statucie Szkoty!" okreslono w szczegolnosci: zakres zadan nauczycieli (w tym
nauczyciela wychowawcy), wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
zadania biblioteki szkolnej. Formy wspodtdziatania Szkoty z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki okreslone byly w Statucie oraz
w Regulaminie Rady Rodzicow. Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych

§(Dz. U. 22020 r. poz. 1280)
7Dz. U.z2020 r. poz. 1604

8 Qceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czgstkowa moze byc
sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

9 Dotyczyly: zakazu korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych, smartfonow, tabletow i smartwatchow na terenie

Szkoly; zasad poprawiania ocen przez uczniow.

10 Srednie wyniki w Szkole w latach 2019-2020: j. polski — po 70%; |. angielski odpowiednio - 70% i 64%; matematyka

odpowiednio 45% i 53%. Sredni wynik dla gminy wynosit: . polski - 57%, 56%; j. angielski — 53% i 49%; matematyka -

po 39%. Sredni wynik dla powiatu wynosit: j. polski - 59%, 54%; j. angielski — 50% i 45%; matematyka — 37% i 39%. Sredni

wynik dla kraju wynosit: j. polski - 63%, 59%; j. angielski — 59% i 54%; matematyka — 45% i 46%.

! Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 28 listopada 2017 r. Nr 14/2017/2018 w sprawie uchwalenia Statutu Szkoty
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okreslono w regulaminach tych pracowni. Zasady organizacji wolontariatu okreslono
w Regulaminie Rady Wolontariatu.

W zarzadzeniu Dyrektor'? okreslono rowniez zasady organizacji zaje¢ dodatkowych
dla ucznidw i wspotdziatania ze stowarzyszeniami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalinej.

W roku szkolnym 2019/2020 w zwigzku ze stanem pandemii wywotanej wirusem
Sars-Cov-2 Dyrektor wprowadzita w Szkole zasady: rozliczania pracy nauczycieli
(woparciu o wpisy do dziennika elektronicznego, wiadomosci wysytane
elektronicznie do ucznidow i odbierane od nich w postaci wykonanych zadan)?®,
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania
(wtym: prowadzenia lekcji i oceniania uczniéw)', bezpieczenstwa (dotyczace:
organizowania zaje¢ w pomieszczeniach lekcyjnych, przyprowadzania i odbioru
dzieci, czynnosci higieniczno-sanitarnych, kontaktu z osobami trzecimi)'s.
W zwigzku ze stanem epidemicznym przyjeto rowniez zasady pracy biblioteki
szkolnej oraz regulamin zaje¢ opiekunczych z elementami dydaktyki. Brak byto
zasad przeprowadzania prac klasowych - Dyrektor wyjasnita, ze nauczyciele
omowili z uczniami zasady przeprowadzanych przez siebie sprawdziandw.

W roku szkolnym 2020/2021 Dyrektor wprowadzita w Szkole procedury: ustalania
technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych przez nauczyciel
do realizacji zadan'®, organizacji nauki zdalnej'’, organizacji pracy w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty (w szczegolnosci w zakresie tresci
nauczania, sposobu prowadzenia zajec, przekazywania materiatéw i komunikowania
sie z rodzicami uczniow)'®, organizacji zaje¢ lekcyjnych'®, organizacji przerw oraz
dyzurdw nauczycieli na przerwach?. Przyjeto rowniez: zasady pracy logopedy
szkolnego i funkcjonowania gabinetu logopedycznego.
(akta kontroli str. 8-81, 83-102, 327-329, 345, 369, 381-389, 394,
396-397, 697)

1.2. W roku szkolnym 2019/2020:

— informacje o sposobie i trybie realizacji zadan Szkoty w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania przekazano nauczycielom drogg mailowa; byty one
rowniez dostepne na stronie internetowej Szkoty;

— zgodnie z tg informacjg nauczyciele zostali zobowigzani do realizacji nauczania
zdalnego zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ i odnotowywania tematow lekgji
w e-dzienniku. Dziatania wramach nauczania zdalnego miaty by¢ prowadzone
wszczeglnosci  woparciu 0 zintegrowang  platforme  edukacyjng
https://epodreczniki.pl. Terminy wykonania zadan nie mogly byé zbyt krotkie;
wiadomosci i zadania od jednego nauczyciela powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem rownomierego obcigzenia ucznia w  korelacji  zinnymi
otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow. Instrukcje dla uczniéw miaty
by¢ proste, jasne i nieprzetadowane tresciami nieistotnymi;

— nauczyciele zostali zobowigzani do informowania uczniéw i rodzicéw o przyjetym
trybie pracy, terminach i formach oddawania prac oraz o zasadach oceniania.

12 Zarzadzenie Dyrektora Nr 9/2017/2018 z dnia 31 grudnia 2017 r.

13 Zarzadzenie Dyrektora Nr 14/2019/2020 z dnia 26 marca 2020 r.

14 Zarzadzenie Dyrektora Nr 10/2020 z dnia 23 marca 2020 r.

15 Zarzgdzenie Dyrektora Nr 13/2019/2020 z dnia 18 maja 2020 r.

16 Zarzgdzenie Dyrektora Nr 21/19/20 z dnia 24 sierpnia 2020 r.

17 Zarzadzenie Dyrektora Nr 22/19/20 z dnia 24 sierpnia 2020 r.

18 Zarzadzenie Dyrektora Nr 23/19/20 z dnia 2 wrzesnia 2020 r.

19 Zarzadzenie Dyrektora Nr 18/19/20 z dnia 24 sierpnia 2020 r.

2 Zarzadzenie Dyrektora Nr 19/2019/2020 z dnia 24 sierpnia 2020 r.
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Nauczyciele drogg mailowg informowali Dyrektora o przyjetym sposobie oceniania.
Kontakt z rodzicami i uczniami miat by¢ zapewniony poprzez e-dziennik, droge
mailowg i telefoniczng;

— warunki i sposob prowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
i ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej mialy by¢ prowadzone wedtug zasad
okreslonych w wewnatrzszkolnym sposobie oceniania — w zwigzku z nauczaniem
zdalnym nie wprowadzono zmian w tym zakresie. Dyrektor ustalita zasady
bezpieczenstwa podczas egzaminu 6smoklasisty?’;

— dziatania w ramach nauczania zdalnego mialy by¢ prowadzone w szczegoInosci
w oparciu o: materialy edukacyjne z portali edukacyjnych istron internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedéw oraz zintegrowang platforme edukacyjng
na stronie epodreczniki.pl;

— Dyrektor ustalita regulamin konsultacji, zapewniajacy w warunkach pandemii
bezpieczng komunikacje nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniami. Informacja
dotyczaca konsultacji zostata przestana nauczycielom i rodzicom drogg mailowa,
byta tez zamieszczona na stronie internetowej Szkoty. Konsultacje prowadzono
w Szkole z chetnymi uczniami w wymiarze po jednej godzinie w tygodniu z kazdego
przedmiotu (np.: dla uczniow klas VIII zostaty zaplanowane w trzech dniach tygodnia
w godzinach od 8:15 do 10:00, a dla uczniéw klas 1V-VII w kazdym dniu tygodnia
w godzinach od 9:30 do 13:45);

— Dyrektor nie wprowadzita zmian do szkolnego zestawu programéw nauczania.

W zwiazku z organizacjg roku szkolnego 2020/2021:

— nauczyciele majac zapewniony dostep do infrastruktury informatyczne;
i oprogramowania znajdujgcego sie na terenie Szkoty, mogli prowadzi¢ zajecia
zdalne. Zasady dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnych Dyrektor
okreslita w zarzadzeniu?>- o ustaleniach wynikajacych z tego zarzadzania
poinformowano nauczycieli w dniu 25 sierpnia 2020 r., podczas posiedzenia Rady
Pedagogicznej. W roku szkolnym 2020/2021 ustalono, ze nauczyciele bedq
korzysta¢ z platformy MS Teams. Wyposazenie Szkoty w sprzet (komputery
przenos$ne, tablety i stuzbowe telefony komorkowe), ktérym dysponowata Szkofa,
opisano w pkt.1.8 wystapienia pokontrolnego;

— Dyrektor ustalita procedury organizacji nauki zdalnej. W zaleznosci
od uzyskanych informacji o dostepnosci sprzetu i Internetu przez ucznidw przyjeto
cztery formy zaje¢ zdalnych: synchroniczng (nauczyciel i uczniowie pracujg
wjednym czasie z wykorzystaniem platformy MS Teams), asynchroniczng
(nauczyciel i uczniowie pracujg w réznym czasie z wykorzystaniem prezentacji,
linkow do materiatow edukacyjnych, fimow dostepnych na wybranej platformie
edukacyjnej), taczong (praca rownolegta potaczona z pracg roziozong w czasie
na wspdlne wykonanie projektu), konsultacje (nauczyciel jest dostepny on-line dla
kazdego ucznia);

— na stronie internetowej Szkoly zamieszczono schemat bezpiecznego
uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przy wykorzystaniu platformy MS Teams.
Dyrektor ustalita réwniez regulamin edukacji zdalnej ktory miat zapewni¢ bezpieczne
uczestnictwo w prowadzonych zajeciach;

— w roku szkolnym 2020/2021 obowigzywat zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczen przyjety przez Rade Pedagogiczng Szkoty w dniu 27
sierpnia 2020 r. Ponadto obowigzywaty ustalone w marcu 2020 r. zasady nauczania
zdalnego w szczegdlnosci w oparciu 0 materiaty edukacyjne z portali edukacyjnych

21 Zarzadzenie Nr 15/2019/2020 z dnia 4 czerwca 2019 r.
22 Zarzadzenie Nr 21/2019/20 z dnia 24 sierpnia 2020 r
2 Zarzadzenie Nr 22/2019/2020 z dnia 24 sierpnia 2020 r.



istron internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow oraz zintegrowang
platforme edukacyjng na stronie epodreczniki.pl;
— Dyrektor wyjaénita, ze nie stwierdzono koniecznosci modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania. Wyjasnita rowniez, ze nie stwierdzita koniecznosci
modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego w trakcie roku szkolnego,
poniewaz przy jego tworzeniu wzieto pod uwage nietypowq sytuacje zwigzang
z pandemig;
— wediug wyjasnien Dyrektor tygodniowy zakres tresci nauczania pozostat
niezmieniony. Dyrektor wprowadzita procedury organizacji pracy w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty?4, ktére w szczegdlnosci miaty
uwzgledniaC potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne  uczniow
(m.in. zatozono mozliwo$¢ ksztatcenia uczniow z uzyciem monitorow ekranowych
jak i bez ich uzycia). Zgodnie z przyjetymi w Szkole zasadami lekcje miaty byé
prowadzone w 50% w formie on-line przez 30 min. przy wykorzystaniu platformy MS
Teams. Dopuszczono mozliwo$¢ samodzielnej pracy ucznia na podstawie
wskazdwek nauczyciela;
— sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnoci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych zostat okreslony w § 48 pkt 6 Statutu Szkoly i nie zostat
zmodyfikowany w zwigzku z nauczaniem zdalnym. Dyrektor wyjasnita, ze w czasie
zdalnego nauczania obecno$¢ jest sprawdzana na lekcjach on-line. Na pozostatych
lekcjach potwierdzeniem obecno$ci ucznia jest odczytanie przez nich zadania
wystanego przez nauczyciela na platformie MS Teams oraz odestanie wymagane;
pracy;
— kazdemu z uczniow klas 6smych zapewniono mozliwos¢ konsultaci
stacjonarnych w wymiarze jednej godziny tygodniowo (w zwigzku z potrzebami
zgloszonymi przez rodzicow), uczniowie klas [V-VII mieli mozliwos¢ dostepu
do konsultacji on-ling, informacja o terminach konsultacji byta przekazana przez e-
dziennik;
— w okresie nauki zdalnej nauczyciele monitorowali postepy uczniow zgodnie
zzapisami Statutu Szkoly w szczegélnosci na podstawie pisemnych prac
domowych, sprawdzianow i testow. Nauczyciele informowali ucznidéw i rodzicow
0 postgpach wpisujac oceny do e-dziennika oraz przekazujac uczniom informacje
zwrotne o uzyskanych przez nich ocenach i mozliwosciach ich poprawy — w czasie
zdalnego nauczania informacie te byly przekazywane przy wykorzystaniu platformy
MS Teams (uczniowie byli informowani o postepach rowniez podczas spotkan on-
line). We wrzesniu 2020 r. nauczyciele poinformowali rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych i sposobach oceniania uczniow. Podczas zdalnego nauczania
nauczyciele utrzymywali kontakt z rodzicami przez e-dziennik, mailowo oraz przez
platformg MS Teams; w dniu 21 pazdziemnika 2020 r. odby! sie dzien otwarty Szkoly
w formule on-line. Spotkanie takie odbylo sie rowniez po zakonczeniu | semestru
przy wykorzystaniu platformy MS Teams. Zgodnie ze Statutem Szkoly uczniowie
i rodzice zostali poinformowani o przewidywanych ocenach $rédrocznych;
— dziennik elektroniczny funkcjonuje w Szkole od 1 wrzesnia 2011 r. i byt
wykorzystywany przez nauczycieli Szkoty do pracy zdainej.

(akta kontroli str. 9-50, 68-90, 150, 668-725, 727-743,

762-764, 766-777, 780-781)

13. W  Szkole ~w  poszczegolnych  latach  objetych  badaniem
(tj.- 2018/2019-2020/2021) zatrudniano odpowiednio: 51 nauczycieli (w tym: dwoch
bibliotekarzy, pedagoga, psychologa i logopede; pie¢ osob bylo zatrudnionych
w niepetnym wymiarze godzin), 48 nauczycieli (w tym: dwoch bibliotekarzy,

24 Zarzadzenie Nr 23/2019/2020 z dnia 2 wrzes$nia 2020 r.



pedagog, psycholog ilogopeda; cztery osoby byly zatrudnione w niepetnym
wymiarze godzin) i 47 nauczycieli (w tym: dwdch bibliotekarzy, pedagog, psycholog
i logopeda; cztery osoby byly zatrudnione w niepetnym wymiarze godzin),
tj. odpowiednio na 48,7, 46,0 45,1 etatach. Przewazali nauczyciele dyplomowani,
ktorzy w wymienionych okresach stanowili odpowiednio: 70,6%, 72,9% i 74,5%
kadry.

(akta kontroli str. 149, 387-389)

W okresie objetym kontrolg tygodniowy wymiar  wszystkich zaje¢ wynosit
odpowiednio: 1 048, 1 049 i 1 052 godzin (w tym $wietlicowych: 104 , 78 i 78 godzin
oraz pozalekcyjnych: 209 , 183 i 176 godzin).
W latach 2018/2019 - 2020/2021 maksymalna liczba godzin ponadwymiarowych dla
nauczycieli przedmiotow nie przekraczata Y2 tygodniowego wymiaru ich czasu pracy
(maksymalnie 9 godzin) — na co nauczyciele wyrazali zgode (art. 35 ust.1 KN).
godziny ponadwymiarowe przydzielano nauczycielom: matematyki, historii,
j. angielskiego, j. polskiego, j. niemieckiego, wychowania fizycznego, muzyki.
Nie stwierdzono obcigzenia nauczycieli nadgodzinami.
W niepetnym wymiarze godzin zatrudnieni byli5: w roku 2018/2019 - psycholog
i nauczyciel j. polskiego (tj. 2,0% ogotu nauczycieli), w roku 2019/2020 - nauczyciele
j. polskiego i j. angielskiego oraz pracownik biblioteki i nauczyciel prowadzacy
zajecia ,wychowanie do zycia w rodzinie” (tj. 8,7% ogotu nauczycieli), w roku
2020/2021 - nauczyciel religii, nauczyciel j. polskiego, nauczyciel wspomagajacy,
oraz pracownik biblioteki i nauczyciel prowadzacy zajecia wychowanie do zycia
w rodzinie (tj. 10,6% ogbtu nauczycieli).

(akta kontroli str. 82, 200-201, 387-389, 454-483, 487, 491)

W czasie pracy zdalne;:

— w roku szkolnym 2019/2020 z wiasnych komputerow korzystato 30
nauczycieli, a w roku 2020/2021 - 25;

— w roku szkolnym 2019/2020 Szkota wypozyczyta komputery przenosne 17
nauczycielom, a w roku 2020/2021 - 15;

— w roku szkolnym 2019/2020 w pracowniach szkolnych zadania wykonywato
trzech nauczycieli, a roku 2020/2021 - siedmiu.

(akta kontroli str. 778-779)

Dyrektor wyjasnita, ze w latach 2018/2019-2020/2021 sze$ciu nauczycieli pracowato
rowniez w innych szkotach. Byli to:

— nauczyciel biologii w latach 2018/2019-2020/2021 oraz przyrody
i wychowania fizycznego w roku 2018/2019. W roku 2018/2019 powierzono
tej osobie: 13 godzin biologii, trzy godziny przyrody i dziewig¢ godzin
wychowania fizycznego; tygodniowa liczba lekcji dla tych przedmiotow
w Szkole wynosita: dla biologii i przyrody — 30 godzin a dla wychowania
fizycznego - 138 godzin. W roku 2019/2020 powierzono temu
nauczycielowi 17 godzin biologii tygodniowo (tygodniowa liczba dla tych
zaje¢ w Szkole wynosita rowniez 17 godzin); w roku 2020/2021 16 godzin
biologii26 tygodniowo (tygodniowa liczba dla tych zaje¢ w Szkole wynosita
rowniez 16 godzin);

— pedagog szkolny w roku 2018/2019, ktorej powierzono 33 godziny
tygodniowo (tygodniowa liczba dla tych zaje¢ w Szkole wynosita rowniez 33
godziny);

% | iczba godzin zajg¢ dydaktycznych, do ktorej zobowigzany jest pracownik szkoty
% \W roku 2020/2021 powierzono jej rowniez dwie godziny nauczania indywidualnego
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— nauczyciel chemiiffizyki w latach 2019/2020-2020/2021, ktéremu w roku
2019/2020 powierzono 24 godziny tygodniowo (tygodniowa liczba dla tych
zajeC w Szkole wynosita rowniez 24 godziny); w roku 2020/2021
powierzono tej osobie 24 godziny tygodniowo (tygodniowa liczba dla tych
zaje¢ w Szkole wynosita 28 godzin);

— nauczyciel j. niemieckiego w latach 2018/2019-2020/2021, ktéremu w roku
2018/2019 powierzono 26 godzin tygodniowo (tygodniowa liczba dla tych
zaje¢ w Szkole wynosita rowniez 26 godzin); w roku 2019/2020 powierzono
temu nauczycielowi 27 godzin tygodniowo (tygodniowa liczba dla tych zaje¢
w Szkole wynosita rowniez 27 godzin); w roku 2020/2021 powierzono te;
osobie 25 godzin tygodniowo (tygodniowa liczba dla tych zaje¢ w Szkole
wynosita réwniez 25 godzin);

— nauczyciel |. polskiego w roku 2018/2019, ktéremu powierzono 26 godzin
tygodniowo (tygodniowa liczba dla tych zaje¢ w Szkole wynosita 88 godzin):

— nauczyciel informatyki w roku 2019/2020, ktéremu powierzono 22 godzin
tygodniowo (tygodniowa liczba dla tych zaje¢ w Szkole wynosita 44
godziny).

W okresie od marca do czerwca 2020 r. w Szkole zrealizowano 117 godzin
zastgpstw (catos¢ dotyczyta marca), a w okresie od wrzesnia do pazdziernika
2020 r. zrealizowano 244 takich godzin (cato$¢ dotyczyta wrzesnia i pazdziernika).

Dyrektor wyjasnita, ze w Szkole nie byto przypadkéow odej$¢ nauczycieli zwigzanych
bezposrednio z pandemig oraz ze pierwsze przypadki objecia nauczycieli
kwarantanng miaty miejsce w pazdzierniku 2020 r. W zwigzku z pandemig
na kwarantannie lub zwolnieniach lekarskich przebywato ogétem 16 nauczycieli
(w réznych okresach z przedziatu czasowego od 16 pazdziernika 2020 r. do 23
stycznia 2021r1.). Nauczyciele prowadzili zajecia zdalnie lub byly wyznaczane
dorazne zastepstwa.

Dyrektor wyjasnita, ze potrzeby organizacyjne Szkoly w zakresie kadry
nauczycielskiej byly zawsze okreSlane na etapie sporzadzania arkuszy
organizacyjnych (w tym w latach 2018/2019-2020/2021) — w zwigzku z reformg
systemu oSwiaty Szkota pozyskata nauczycieli zinnych szkot podstawowych
I gimnazjum (w szczegdlnosci nauczycieli: fizyki, chemii, biologii, matematyki
oraz j. niemieckiego).
Dyrektor wyjasnita, ze w Szkole nie wystepowaly trudnosci z pozyskaniem
odpowiedniej wykwalifikowanej kadry nauczycielskie]

(akta kontroli str. 148, 387-389, 487-491)

Zatrudnieni w Szkole nauczyciele posiadali wymagane kwalifikacje do prowadzenia
powierzonych im zajg¢ dydaktycznych (tj. zgodne z§ 4 ust.1 rozporzadzenia
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli), tzn.: posiadali
wyksztatcenie kierunkowe w zakresie wiedzy iumiejetnosci obejmujace tresci
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ oraz przygotowanie pedagogiczne.
Cze$¢ godzin pozalekcyjnych (w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy), tj. poza
godzinami obowigzkowymi i ponadwymiarowymi, byta dla nauczycieli dodatkowo
ptatna. W roku 2020/2021 zorganizowano 92 pfatne godziny?” i 34 godziny
nieptatne.28

(akta kontroli str. 103-139, 415)

7' W szczegolnosci takie jak: edukacjia morska (finansowana z $rodkow Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych), zajgcia sportowe (finansowane z srodkow Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych),
indywidualny tok nauczania, rewalidacja, nauczanie w grupach od jednej do pieciu 0sob

% W szczegolnosci takie jak: koto matematyczne, zajecia wyrownawcze z matematyki, biologii, geografii, jezyka angielskiego,
niemieckiego i polskiego, kofa: plastyczne, historyczne, teatralne, wokalne, religijne.
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1.4.  Dyrektor monitorowata na biezaco czas pracy nauczycieli realizujgcych
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniem, w ramach godzin obowigzkowych i ponadwymiarowych. Sprawdzana
byta obecno$¢ nauczycieli. Zanieobecnego nauczyciela przydzielane byto
zastepstwo (obowigzkiem nauczycieli bylo zgtoszenie nieobecnosci, podanie
przyczyny i czasu pozostawania poza pracg) - np. poloniste zastepowat inny
nauczyciel uczacy jezyka polskiego (co odnotowywane byto w ksiedze zastepstw).
Kontroli podlegaty: zapisy tematéw w e-dzienniku i w innych dziennikach zaje¢ oraz
ich zgodnos¢ ztygodniowym rozktadem zaje¢, realizacja zapisow zawartych
w ksiedze zastepstw, karta nadgodzin. W okresie miesiecznym sprawdzana byta
zgodnos¢ dni przeprowadzonych zajec oraz nieobecnosci nauczyciela.

(akta kontroli str. 216-222, 232-238, 484-486, 497-506)

W latach 2018/2019-2020/2021 Dyrektor zorganizowata nauczycielom obowigzkowe
zajecia dydaktyczne i wychowawcze we wilasciwy sposob, .. wramach
pieciodniowego tygodnia pracy (zgodny z art. 42c ust.1 KN), a tygodniowa liczba
godzin zaje¢ obowigzkowych nie przekraczata norm wskazanych w art. 35 ust.1,
art. 42 ust3 i 4a KN (dla nauczycieli przedmiotowych, wspomagajacych
i bibliotekarzy) oraz art.42 ust.7 pkt 3b KN (dla pedagoga i logopedy szkolnego).
(akta kontroli str. 387-389)

W dniach 12-13 marca 2020r. nauczyciele prowadzili w szkole zajecia opiekuncze
dla dzieci, ktorym rodzice nie mogli zapewni¢ opieki. Zajecia odbywaty sie
w godzinach 6:30-17:00 w $wietlicy szkolnej. Potwierdzeniem zrealizowania zaje¢
byly zapisy w dzienniku zaje¢ Swietlicy i listy obecnoSci dzieci uczestniczacych
w tych zajeciach.

(akta kontroli str. 497, 499, 507-508)

Dyrektor Szkoty wyjasnita, ze w dniu 12 marca 2020 r. zorganizowata spotkanie
z nauczycielami, podczas ktérego przekazata ustng informacje o zakresie ich
obowigzkow w czasie zawieszenia nauki w Szkole. W dniu 23 marca 2020 r.
przestata nauczycielom przez e-dziennik informacje o zasadach iformach pracy
w czasie zdalnego nauczania. Nauczyciele mieli za zadanie w szczegolnoSci:
pozostawanie do dyspozycji Dyrektora Szkoty, zapoznanie sie z dokumentami
obowigzujacymi w okresie pandemii, wyszukanie informacji na temat sposobow
prowadzenia zaje¢ na odleglo$¢ i wyboru najwlasciwszych, zapoznanie sie
z platformg e-podreczniki i multibookami proponowanymi  przez wydawnictwa
oSwiatowe, zapoznanie si¢ z ofertg szkolen dotyczacych zdalnego nauczania.

(akta kontroli str. 497, 499-500, 509-510, 519-524, 529-530)

Dyrektor wyjasnita, ze liczba zrealizowanych obowigzkowych zaje¢ w czasie nauki
zdalnej byta przez nig weryfikowana poprzez kontrolowanie zapisow tematow lekcji
i zaje¢ w e-dzienniku z godzinami wykazanymi przez nauczycieli na kartach pracy.

W okresie od marca do czerwca 2020 r. miesieczna liczba planowanych godzin
zaje¢ obowigzkowych i ponadwymiarowych wyniosta 4 208, a zrealizowanych
w poszczegdinych  miesigcach  odpowiednio: 3429 (81,5% planu), 3372
(80,1% planu), 3 933 (93,5% planu) i 3.940 (93,6% planu).

W okresie od wrzesnia do listopada 2020 r. miesieczna liczba planowanych godzin
zaje¢ obowigzkowych i ponadwymiarowych wyniosta 4 104, a zrealizowanych
odpowiednio: 4 007(97,6% planu), 3692 (90,0% planu) i 3420 (83,3% planu).
Niskie wykonanie planu w marcu, kwietniu i listopadzie wynikato z: zawieszenia
zaje¢ w zwiazku zpandemia (marzec), Swiat Wielkanocnych (kwiecier) oraz
zwolnien lekarskich (listopad).

W  marcu, maju oraz czerwcu 2019 r. plan zaje¢ obowigzkowych

i ponadwymiarowych wykonano w przedziale od 98,1% do 99,6%. W kwietniu
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20191, w zwigzku ze strajkiem nauczycieli, plan zaje¢ wykonano w 54,8%.
We wrzesniu i pazdzierniku 2019 r. plan zaje¢ obowigzkowych i ponadwymiarowych
wykonano odpowiednio w 99,8% % i 96,7%, a w listopadzie 2019 r. w 90,7%,
co spowodowane byto wyjazdami stuzbowymi i zwolnieniami lekarskimi.

(akta kontroli str. 484-486, 497, 500, 579-584)

W roku szkolnym 2020/2021 (od 19 pazdziemika) Dyrektor skrocita czas trwania
lekcji z 45 do 30 minut.
Dyrektor wyjasnita, ze przyjeta w Szkole organizacja nauki zdalnej pozwolita
nauczycielom dotrze¢ do wszystkich uczniow. Jesli rodzice zgtaszali problemy ze
sprzgtem, Szkota wypozyczata laptopy lub umozliwiata korzystanie ze sprzetu na
terenie Szkoty. Wychowawcy i nauczyciele przedmiotowi monitorowali frekwencije
uczniéw i ich zaangazowanie. W przypadku niepokojacych nieobecnosci lub braku
aktywnosci na lekcji (odsytania prac) wychowawcy wyjasniali sytuacje z rodzicami.
Srednia frekwencja w miesigcach marzec-czerwiec 2020 r. | pazdziernik-grudzien
2020 r. oraz w tych samych miesigcach 2019 r. wynosita odpowiednio: 90,6%
189,6%, 100,0% i 87,1%, 100,0% i 92,3%, 100,0% i 81,0%, 92,0% i 93,9%, 95,7%
191,7%, 94,4% i 89,3%.
Dyrektor wyjasnita, ze obecno$¢ ucznidw na zajeciach w marcu i kwietniu 2020 r.
byta ustalana na podstawie informacji o odebraniu maili wystanych przez nauczycieli
do uczniow za pomocg e-dziennika, gdzie odnotowana byla data i godzina
odebrania wiadomosci.
Dyrektor wyjasnita, ze w okresie nauki zdalnej nie stwierdzita przypadkow niskiej
frekwencji uczniow (tj. ponizej 50,0%).

(akta kontroli str.497-498, 501, 535-537, 702)
Wedtug wyjasnien Dyrektor po 25 marca 2020r. nauczyciele realizowall
obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze poprzez: taczenie sie online
z oddziatem klasowym przez Skype, Zoom, Messenger lub Whatsapp, wysytanie
uczniom materiatow?® do samodzielnej pracy, zlecenia zadan na platformie e-
podreczniki i w programie Matlandia, wskazywanie filméw edukacyjnych, odsytanie
sprawdzonych prac uczniowskich wraz ze wskazanymi sposobami ich poprawy. Od
pazdziernika 2020r. po ponownym wprowadzeniu hybrydowego i zdalnego
nauczania nauczyciele realizowali obowigzkowe zajecia dydaktyczne wychowawcze
poprzez prace na platformie MS Teams - okre$lono jednakowe zasady prowadzenia
zdalnego nauczania - co najmniej 50% liczby lekcji musiato odbywac sie on-line.

Dyrektor monitorowata formy prowadzenia zaje¢ na odlegtosc:

—w roku 2019/2020 monitoring polegat na sprawdzaniu zgodnosci zapisow
tematow lekcji w e-dzienniku z tygodniowym rozktadem zaje¢; Dyrektor wydata
polecenie przesytania przez nauczycieli informacji o sposobie, metodach
iformie pracy (informacje takie byly przesylane). Z przestanych przez
nauczycieli informacji ~ wokresie  marzec-kwiecien  2020r.  wynikafo,
ze poczatkowo zajecia polegaty gtownie na wysytaniu do uczniow materiatow do
samodzielnej pracy (niewiele zaje¢ odbywalo sie w formie pracy on-line).
Dyrektor nie byta w stanie precyzyjne wskazac liczby lekcji prowadzonych on-
line w tym okresie. W Szkole nie prowadzono analizy wybranych przez
nauczycieli sposobdw pracy zdalnej;

— w roku 2020/2021 monitorowano prace nauczycieli na platformie MS Teams
oraz zapisy tematdw lekcji w e-dzienniku.
Dyrektor wyjasnita, ze dzieki pracy na platformie MS Teams uzyskata mozliwosé
precyzyjnego wskazania liczby zajec realizowanych on-line jak i formy wysytania

2 Zadan, prezentacji, zeszytow cwiczen, wypracowan, referatow
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uczniom materiatéw. Na przyktadzie analizy sposobu pracy zdalnej w jednej z klas
siodmych ustalono, ze w okresie od 19 pazdziernika do 22 grudnia 2020 r. zajecia
zinformatyki, muzyki, plastyki byly realizowane on-line w 100%, zajecia
z pozostatych przedmiotow (z wyjatkiem chemii®%) byly realizowane w systemie
on-line w przedziale od 50% do 78% liczby lekcii.

(akta kontroli str. 498, 501-502, 509-528, 541-543)

Dyrektor wyjasnita, ze nauczyciele realizujgc zajecia w okresie zdalnego nauczania
korzystali najczesciej z: platformy e-podreczniki, strony wolnelektury.pl; programow
Office 365 i Ms Teams; komunikatoréw: Zoom, Skype, Messenger, Whatsapp;
multipodrecznikow | materiatdw proponowanych przez wydawnictwa: Nowa Era,
Gdanskie Wydawnictwo Oswiatowe, Operon oraz programéw edukacyjnych
Matlandia. Wyjasnita rowniez, ze nauczyciele zgtaszali bardzo duze trudnosci przy
realizacji zadan w trybie nauki zdalnej, tj.: nie byli przeszkoleni do prowadzenia
zaje¢ zdalnych, trudno byto dokona¢ trafnego wyboru metod i sposobow pracy, nie
bylo (w poczatkowej fazie) wskazanej jednej platformy edukacyjnej. Kazdy
poszukiwat wtasnych rozwigzan, pojawity sie watpliwosci dotyczace samodzielnej
pracy uczniow i oceniania ich postepow. Podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej
w dniu 15 wrzesnia 2020 r. nauczyciele zostali zobowigzani do doskonalenia swojej
wiedzy m.in. w zakresie oceniania postepdw edukacyjnych uczniow.

Na podstawie wnioskow nauczycieli Szkota wybrata jedng platforme edukacyjng,
tl. MS Teams. W zakresie jej obstugi najpierw zostali przeszkoleni nauczyciele
informatyki, ktorzy na poczatku wrzesnia 2020 r. przeszkolii  catg Rade
Pedagogiczng Szkoty.

(akta kontroli str. 497, 500, 531-533)
Badaniem objeto sposéb realizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w roku
szkolnym 2019/2020 przez siedmiu nauczycieli®' (sposrod 48). Zaplanowany przez
Dyrektor tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych z przedmiotdw nauczanych
przez tych nauczycieli, byt zgodny z wymiarem godzin okre$lonym w zatgczniku nr 1
do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot2,

W prawidtowym wymiarze rocznym, tj. wynikajacym z ww. zatgcznika, zrealizowano
zajecia prowadzone przez trzech nauczycieli (tj.. dwdch nauczycieli prowadzacych
zajecia z matematyki ogétem w 10 oddziatach klasowych oraz jednego nauczyciela
J. polskiego prowadzacego zajecia w pieciu oddziatach klasowych).
Stwierdzono, ze czterech nauczycieli nie zrealizowato prawidtowej liczby godzin
przewidzianych na zajecia: z chemii, matematyki, j. polskiego i geografii, tj.:

— w jednym z oddziatéw klasowych (z czterech) nie zrealizowano jednej

godzin z j. polskiego (ze 160 zaplanowanych),

— w dwoéch oddziatach klasowych (z 11) nie zrealizowano dwoch
godzin z geografii (z 32 planowanych);

— w trzech oddziatach klasowych (z pieciu) liczba niezrealizowanych
godzin z matematyki mieScita sie w przedziale od jednej do szeSciu godzin
(na 128 planowanych);

— w pieciu oddziatach klasowych (z szeSciu) liczba niezrealizowanych
godzin z chemii wynosita od jednej do czterech godzin (na 64 planowane).

W kartach monitorowania realizacji podstawy programowej wszystkich badanych
zaje¢ wykazano, ze tre$ci z podstawy programowej zostaty wykonane. Dyrektor

% Zajecia z chemii realizowano w systemie on-line w 43% z powodu choroby nauczyciela.
31 Prowadzacych zajecia z: matematyki, chemii, j. polskiego i geografii
2Dz U.z2019r. poz. 639 ze zm.
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wyjasnita, ze niezrealizowanie przez czterech nauczycieli w niektérych oddziatach
klasowych liczby godzin wynikajacej z 32-tygodniowego rozliczenia godzin w roku
szkolnym 2019/2020 nastapito z powodu zawieszenia zaje¢ od 12 do 25 marca
2020r. Pomimo réznic i mniejszej liczby godzin nauczyciele zrealizowali wszystkie
treSci podstawy programowej. Udato sie to dzigki podjetym w Szkole dziataniom
zapobiegawczym: przydzielenie zastepstw w celu zniwelowania zagrozenia
w realizacji podstawy, taczenie zagadnien, ograniczenie tresci wykraczajacych poza
podstawe programowa, utrwalajacych materiat na rzecz zagadnien koniecznych
do realizowania w podstawie programowej.

Badanie czasu pracy nauczycieli wytypowanych do kontroli (zatrudnionych
W wymiarze co najmniej pefnego etatu) wykazato, ze mieli oni zaplanowane zajecia
w pieciodniowym tygodniu pracy.

(akta kontroli str. 388, 548-578, 585-666)

1.5. Dyrektor wyjasnita, ze w okresie tradycyjnego funkcjonowania Szkoty
przekazywata nauczycielom informacje dotyczace oferty samoksztatcenia
wynikajacej z: wydawnictw zakupionych do biblioteki szkolnej, oferty Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli, webinariow3® proponowanych przez wydawnictwa
edukacyjne. Zobowigzywata rowniez nauczycieli do wymiany doswiadczen
w ramach wspodtpracy zespotdw samoksztatceniowych.

Ewidencja godzin przeznaczanych przez nauczycieli na samoksztatcenie nie byta
prowadzona. Praca zespotow samoksztatceniowych byta udokumentowana
w sprawozdaniach.

Dyrektor wyjasnita, ze w okresie od 12 do 25 marca 2020 r. w zwigzku
z zawieszeniem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej nie
prowadzono zaje¢ z wyjatkiem dziatalnosci opiekunczej prowadzonej w dniach 12
I 13 marca 2020 r. W dniu 12 marca 2020 r. Dyrektor zorganizowata posiedzenie
Rady Pedagogicznej, podczas ktérego przekazano nauczycielom wytyczne stuzb
sanitarnych w zakresie zwalczania Sarc-Cov-2. Polecono: kontaktowanie sie
zuczniami | ich rodzicami przez e-dziennik, state i biezace monitowanie
wytycznych Ministerstwa Edukacji Narodowej zwigzanych z pandemia, $ledzenie
wpisow na stronie internetowe] Szkoty i wiadomosci przekazywanych przez
e-dziennik oraz mailowo, wykorzystywa¢ pozostaly czas na samoksztatcenie,
uaktualnianie wiedzy ze swojego przedmiotu, przygotowanie sie do zajeg,
szukanie sposobu prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢. Ustalono dyzury w $wietlicy
szkolnej na 12 i 13 marca 2020 r. Od 25 marca 2020 r. do korica roku szkolnego
oraz w okresie od pazdziernika 2020 r. do czasu zakoriczenia kontroli nauczyciele
prowadzili nauczanie na odlegto$¢. Do ich obowigzkéw nalezato: prowadzenie
lekcji online w czasie rzeczywistym przygotowywanie materiatow wysytanych
uczniom (prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, karty pracy, ¢wiczenia,
instrukcje dla ucznidw), wysytanie materiatow za posrednictwem e-dziennika lub
poczty elektronicznej (od 25 marca do czerwca 2020), platformy MS Teams
(od pazdziernika 2020 r.), sprawdzanie prac uczniowskich, poprawianie ich,
ocenianie i odsytanie informacji zwrotnej.

Szkota nie posiadata ewidencji czasu pracy przeznaczonego na Wwyzej
wymienione czynnosci.

W okresie strajku (tj. od 8 do 26 kwietnia 2019 r.) nauczyciele, ktérzy nie
przystapili do akcji strajkowej pracowali jako wychowawcy $wietlicy szkolnej,

* Rodzaj intemetowego seminarium prowadzonego i realizowanego za pomocq technologii webcast, ktora umozliwia
obustronng komunikacje migdzy prowadzacym spotkanie a uczestnikami, z wykorzystaniem wirtualnych narzedzi
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sprawujac opieke nad dzieCmi — czas pracy byt ewidencjonowany w zeszycie
swietlicy szkolnej.

(akta kontroli str. 223, 418-420, 428-439, 441-444)
W ramach rozliczenia czasu pracy, zaje¢ i czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem
sie do zajeC, samoksztatcenia, Dyrektor polecita nauczycielom przekazanie
informacji mailowej 0 sposobach prowadzenia zaje¢ z uczniami, wykorzystywanych
platformach edukacyjnych i komunikatorach. Nauczyciele w przesytanych mailach
prezentowali wybrane przez siebie formy i metody pracy na odlegto$¢ oraz sposob
przygotowania zaje¢ dla ucznidw.

Dyrektor wyjasnita, ze nie prowadzita ewidencji dotyczacej faktycznego czasu pracy
nauczycieli w zakresie zajec¢ i czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢
| samoksztatceniem, poniewaz nie miata takiego obowigzku. Wedtug Dyrektor tylko
zajecia prowadzone bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz miaty by¢
rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach
lekcyjnych lub dziennikach zajec (dotyczylo to rowniez godzin ponadwymiarowych,
czy doraznych zastepstw) (art. 42 ust. 7a KN). Przepisy KN nie zobowigzywaty
natomiast do ewidencjonowania zadan i czynnosci wykonywanych w ramach
pozostatych obowigzkéw nauczycielskich. Dane te Dyrektor gromadzita
I pozyskiwata (dla celéw informacyjno-statystycznych) od nauczycieli w kazdym roku
szkolnym w postaci arkusza samooceny nauczyciela.

W wybranych do badania trzech arkuszach samooceny za rok 2019/2020 nie
wykazywano czasu poSwieconego na realizacje zadan  zwigzanych
z przygotowaniem sie do zaje¢ i samoksztatceniem.

(akta kontroli str. 418, 420-427, 445-453)

W latach 2018/2019-2020/2021 wiedze ogélng i zawodowg3* podnosito
odpowiednio: 35 nauczycieli (68,6% liczby nauczycieli ogdtem), 27 (56,3%) i 22
(46,8% ). Lacznie w ww. okresie wiedze ogding podnosito 39 nauczycieli (tj. 80,1%
ich Sredniej liczby z tego okresu).

Dyrektor wyjasnita, ze cze$C nauczycieli nie wykazata zrealizowanych form
doskonalenia, ktore byly krotkimi  formami, nie konczyly sie otrzymaniem
zaSwiadczenia lub certyfikatu; niektorzy nauczyciele nie wpisali uczestnictwa
w szkoleniowych Radach Pedagogicznych, pomimo ze brali w nich udziat. Istnieje
grupa nauczycieli, ktora ma ogromne do$wiadczenie i duzg wiedze w zakresie
metodyki nauczania, w zwigzku z tym nie uczestniczyta w szkoleniach w tak duzym
zakresie jak nauczyciele z mniejszym stazem pracy.

W latach 2018/2019-2019/2020 dominujacg formg podnoszenia kwalifikacji byty
szkolenia, dokumentowane zaswiadczeniami, w ktorych uczestniczyto odpowiednio:
33 nauczycieli (szkolenia w wymiarze od dwoch do szesciu godzin) i 17 nauczycieli
(szkolenia w wymiarze od jednej do 12 godzin). W roku 2020/2021 dominujacq
formg podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli byty seminaria realizowane
za pomocy technologii webcast, w ktorych udokumentowany udziat wziefo 11
nauczycieli (zajecia w wymiarze od jednej do trzech godzin).

W roku szkolnym 2020/2021 32 nauczycieli uczestniczylo w szkoleniach
dotyczacych postugiwania sie technologiami informatycznymi  zwigzanymi
z koniecznos$cig prowadzenia nauki zdalnej (z czego sze$¢ osob udokumentowato
swoj udziat), a w roku 2019/2020 w szkoleniach takich uczestniczyto szesciu
nauczycieli (z czego czterech udokumentowato swoj udziat).

¥ Udokumentowang; zaswiadczeniami, certyfikatami, Swiadectwami lub zrzutami ekranu dla czesci seminariow prowadzonych
przy wykorzystaniu technologii webcast
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W latach 2019/2020-2020/2021 na studiach podyplomowych35 uczyto sie dziesieciu
nauczycieli.

Dyrektor wyjasnita, ze w roku szkolnym 2019/20, gdy wprowadzono ksztatcenie
na odlegtos¢, doskonalenie nauczycieli polegalo gtéwnie na samoksztatceniu,
poszukiwaniu informacji o sposobach prowadzenia zdalnego nauczania - na rynku
szkolen byta uboga oferta szkoleniowa. Najszybciej na dynamiczng sytuacje
w oSwiacie zareagowaty wydawnictwa edukacyjne, np. Nowa Era, GWO, WSiP
I z tych szkolen korzystali nauczyciele. Poniewaz byty to krotkie formy, czasem filmy
instruktazowe, nie zawsze nauczyciele otrzymywali zaswiadczenia. Wiekszo$¢
webinariow na temat postugiwania si¢ technologiami informatycznymi byta dostepna
w maju 2020 r. Najwazniejsza kwestig byt wybor platformy, na ktérej beda pracowac
oraz form i sposobow nauczania zdalnego. W czerwcu 2020r., po analizie
doswiadczen, wnioskow ze zdalnego nauczania, podjeto decyzje o wyborze jedne;
wspolnej platformy dla catej Szkoly na wypadek ponownego wprowadzenia
ksztafcenia na odlegtos¢ (Office 365 — Microsoft Teams). Dlatego w roku szkolnym
2020/2021 priorytetem byto przeszkolenie nauczycieli do pracy na tej platformie.

Dyrektor wyjasnita, ze w okresie od 12 do 25 marca 2020 r. dwoch nauczycieli
kontynuowato rozpoczete wezesniej studia podyplomowe. Pozostali nauczyciele nie
uczestniczyli w szkoleniach, poniewaz na rynku szkolen nie pojawity sie jeszcze
adekwatne do ich potrzeb oferty doskonalenia zawodowego.

(akta kontroli str. 281-325, 492-496, 538-540)

Na zadania zwigzane z doksztafcaniem i doskonaleniem nauczycieli w latach 2018-
2020, wedtug sprawozdan Rb-28S z wykonania planu wydatkow budzetowych
samorzadowej jednostki budzetowej, poniesiono wydatki w wysokosci:
— dziat 801 - OsSwiata i wychowanie, rozdz. 80146 - Doksztatcanie
i doskonalenie nauczycieli - ogotem 71,9 tys. 4, tj. odpowiednio: 23,7 tys. zt
(100,0% planu), 25,0 tys. zt (100,0% planu) oraz 23,2 tys. zt (98,7% planu);
— dziat 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza, rozdz. 85446 - Doksztatcanie
i doskonalenie nauczycieli - ogotem 5,3 tys. zt, tj. odpowiednio: 2,0 tys. zt
(100,0% planu), 1,9 tys. zt (100,0% planu) oraz 1,4 tys. zt (100,0% planu).
Dyrektor wyjasnita, ze latach 2018-2020 wszystkie wnioski o dofinansowanie
doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli zostaly rozpatrzone
pozytywnie.
(akta kontroli str. 271-280, 418, 420)

1.6. Monitorowanie i ewidencjonowanie czasu pracy nauczycieli, okreslonego
wart. 42 ust.1 KN, realizowane bylo na podstawie udokumentowanych zapisow
w e-dzienniku oraz dziennikach logopedy, psychologa, pedagoga, doradcy
zawodowego, Swietlicy, biblioteki, zaje¢ rewalidacyjnych.

Dyrektor wyjasnita, ze ewidencjonowanie czasu pracy nauczycieli odbywalo sie
poprzez weryfikacje danych z karty pracy, zawierajacej wszystkie przepracowane
przez nauczyciela godziny w danym cyklu rozliczeniowym i ich zgodnosci z zapisami
zrealizowanych tematow lekcji w e- dzienniku oraz w dziennikach rewalidacji,
Indywidualnego Toku Nauczania, nauczania w grupach oraz w dziennikach zaje¢
dodatkowych (praca pozalekcyjna z uczniami).

Wedtug wyjasnien Dyrektor w Szkole monitorowano obcigzenie pracg nauczycieli
w cyklu tygodniowym, miesiecznym i rocznym. W cyklu tygodniowym sprawdzano
zgodnosc¢ realizacji godzin lekcyjnych z planem lekcji i zapisami w e-dzienniku oraz
dziennikach zaje¢. W cyklu miesigcznym sprawdzano zgodno$c realizacji godzin

* W zakresie: edukacji i rehabilitacji oséb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu; nauki j. polskiego jako obcego;
tyflopedagogiki; integracji sensorycznej; nauczania biologii i przyrody; zarzgdzania o$wiata; edukacja i rehabilitacja osob
z niepetnosprawnoscig intelektualng; oligofrenopedagogiki z komunikacja alternatywna; bibliotekoznawstwo
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lekcyjnych z zapisami w kartach pracy za dany okres ( liczba zrealizowanych godzin
etatowych, ponadwymiarowych, zastepstw doraznych) oraz kartach nadgodzin.
W cyklu rocznym pozyskiwano dane od nauczycieli za pomocg arkusza samooceny,
w ktorym nauczyciele wykazywali swoje aktywnosci podejmowane w czasie roku
szkolnego  (doskonalenie, przygotowanie do lekcji, przygotowanie imprez
I uroczystosci, dodatkowe zajecia z uczniamiitp.)
Dyrektor wyjasnita, ze nie oczekiwano od nauczycieli szczegotowego wykazu godzin
po$wieconych na prace w domu.
Plany imprez i uroczystosci szkolnych zatwierdzane byly uchwatami Rady
Pedagogicznej na posiedzeniach rozpoczynajacych nowy rok szkolny. Zgodnie
z przyjetymi dokumentami kazde z wydarzen szkolnych przygotowata inna grupa
nauczycieli.
Dyrektor wyjasnita, ze w Szkole przy planowaniu i organizowaniu pracy nauczycieli
uwzgledniano talenty i predyspozycje kadry, pomysty, ktore nauczyciele zgtaszali do
dyrekcji szkoty, rownomierno$¢ przydziatu dodatkowych zadan. Brano réwniez pod
uwage wnioski nauczycieli dotyczace przydziatu zaje¢. W okresie objetym kontrolg
uchwaty o organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym byly przyjmowane
jednogto$nie przez czlonkow Rady Pedagogicznej. We wskazanym okresie
nauczyciele nie zgtaszali zadnych uwag do zaproponowanego przez Dyrektor
przydziatu czynnosci.
Zadanie dydaktyczne inne niz wynikajgce z pensum zlecano nauczycielom
wramach godzin przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote: na zajecia
pozalekcyjne w ramach Narodowe] Agencji Erasmus+, na przygotowanie
i prowadzenie europejskich projektow edukacyjnych oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne] (zajecia rewalidacyjne i Indywidualny Tok
Nauczania).
Dyrektor wyjasnita, ze wyzej wymienione zadania nauczyciele realizowali zgodnie
z harmonogramem, warunkami okreslonymi w umowie (np. wymiar godzin, kwota
wynagrodzenia). Powyzsze zadania byly rozliczane jako: godziny ponadwymiarowe
(ITN, rewalidacja, zajecia terapeutyczne), lub wedtug stawki ustalonej w zawieranej
z nauczycielem umowie cywilnoprawnej (zajecia sportowe, realizacja programow
profilaktycznych, koordynowanie i realizacja programu Erasmus+). Czes¢
nauczycieli prowadzito réwniez nieodptatnie zajecia na rzecz ucznia w formie kot
pozalekcyjnych, konsultacji, zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych.
Wedtug wyjasnien Dyrektor nauczyciele nie byli obcigzeni dodatkowymi,
niewynikajacymi z organizacji roku szkolnego czynnosciami, zadaniami, zleceniami.
Dlatego tez nie weryfikowano, jaki jest faktyczny czas pracy nauczyciela w tygodniu.
(Prawdopodobnie w wyniku takiej weryfikacji okazatoby sie, ze wielu nauczycieli,
zwlaszcza w okresie pandemii i pracy zdalnej, przekracza 40-godziny tydzien pracy,
nie z polecenia dyrektora, ale w wyniku wiasnego sposobu organizacji pracy,
przyjetych priorytetéw, np. dla dobra ucznia poprawianie prac, sprawdzianow, itp.)
(akta kontroli str. 702-908)

1.7. W Szkole dla realizacji procesu dydaktycznego przygotowano pie¢ klas do
nauczania poczatkowego, oraz pracownie przedmiotowe: matematyczne,
informatyczne, przyrodnicza, jezykowa, historyczng, j. polskiego, muzyki,
biologiczno-chemiczng, plastyczno-techniczng. Szkota posiadata rowniez zaplecze
sportowe, tj, sale sportowe z szatniami oraz kompleks boisk zewnetrznych.
W budynku Szkoty miescita sie rowniez stotowka i aula, a takze gabinet higienistki.
Do dyspozycji uczniéw oddano dwie szatnie zlokalizowane na parterze budynku.
Nauczyciele pracujagcy w Szkole mieli do dyspozycji pokdj nauczycielski
z zapleczem socjalnym, a takze pomieszczenia pomiedzy klasami petnigce funkcje
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zapleczy dydaktycznych, ktore wyposazono w biurka do pracy oraz szafy
do przechowywania m. in. pomocy dydaktycznych.

W roku szkolnym 2018/2019 oraz 2019/2020 lekcje w klasach IV - VIII, jak wyjasnita
Dyrektor, w miarg mozliwosci odbywaty sie w pracowniach wyposazonych
w pomoce do prowadzenia okreslonych przedmiotéw. 100% zaje¢ z chemii i fizyki
w klasach VII'i VIIl odbywato sie w sali nr 31 - pracownia przyrodnicza. W przypadku
kolizji i braku mozliwosci prowadzenia lekcji w sali nr 31 zajecia z biologii odbywaty
sie w sali nr 29, ktora sagsiaduje z salg nr 31, posiada wspdlne zaplecze, w ktorym
zgromadzone sg pomoce dydaktyczne do nauki biologii. 100% zaje¢ z plastyki
i techniki odbywata sie w pracowni plastycznej - sala nr 36, informatyki w salach
komputerowych nr 25 i 5, muzyki w pracowni muzycznej - sala nr 28, z historii w sali
nr 29. Wiekszo$¢ zaje¢ z jezyka polskiego odbywata sie w salach nr 45 i 29
(tu zgromadzone byly pomoce dydaktyczne do nauczania tego przedmiotu)
zmatematyki w salach nr 33 i 8 wyposazonych w pomoce do nauczania
matematyki, jezyka angielskiego i niemieckiego gtownie w sali nr 35 przygotowane;
do nauczania jezykow obcych. Wszystkie sale lekcyjne byly przygotowane do
prowadzenia zajec z roznych przedmiotow (tablice multimedialne, laptopy, przyrzady
matematyczne) pozostate pomoce np. mapy, bryly, plansze mozna tatwo przeniesé
w przypadku, gdy lekcja nie moze sie odby¢ w sali najlepiej wyposazonej w pomoce
dydaktyczne do danego przedmiotu (nie dotyczy fizyki, chemii, muzyki, informatyki,
plastyki i techniki).

W zwigzku z zaleceniami Gtownego Inspektora Sanitarnego, zwigzanymi ze stanem
zagrozenia epidemicznego, w Szkole wprowadzono zmiany w zasadach dostepu
do pracowni przedmiotowych. Dyrektor wyjasnita, ze poszczegdinym oddziatom
przypisano, w miare mozliwosci, statg sale lekcyjng w wyznaczonym dniu. Jezeli
zespdt klasowy z jakiego$ powodu zmieniat sale, wowczas przeprowadzono jej
dezynfekcje i wietrzenie ( dziennik dezynfekcji).

Wyposazenie sal dydaktycznych Szkoty odpowiadato wymogom okreslonym
w podstawie programowej. We wszystkich salach zamontowano urzadzenia
umozliwiajace prezentacje treSci  multimedialnych, nauczyciele posiadali
do dyspozycji komputery z dostepem do Internetu, a pracownie komputerowe
umozliwiaty samodzielng prace przy komputerze dla kazdego ucznia. Pracownie
tematyczne wyposazono w pomoce naukowe. Biblioteke szkolng zaopatrzono
w zestawy podrecznikow i lektur dla uczniow, adekwatnie do realizowanej podstawy
programowe.

Z uwagi na ograniczenia sanitarne wytaczono mozliwo$¢ korzystania z czytelni oraz
w salach nauczania poczatkowego zrezygnowano z wyktadzin dywanowych
w czeSci przeznaczonej na zabawy psychoruchowe w wydzielonej do tego czesci
sali lekcyjnej.

Na kazdej kondygnacji Szkoty3s znajdowaly sie wezy sanitarne oddzielne dla
dziewczat i chtopcow, zaopatrzone w Srodki czystosci oraz cieplg i zimng wodg.
Przy umywalkach umieszczono instrukcje prawidiowego mycia rak.

Przy wejsciu do budynku Szkoty umieszczono urzadzenie do dezynfekcji rak oraz
informacje o obowigzku ich dezynfekowania wraz z instrukcjg uzycia $rodka
dezynfekujacego, a takze numery telefondw do wiasciwej miejscowo powiatowej
stacji sanitarno-epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala i stuzb medycznych

Drogi ewakuacyjne oznaczono w czytelny sposéb, a na kazdej kondygnacii
umieszczono plan ewakuacii.

% Szkofa jest budynkiem jednokondygnacyjnym. Sale lekcyjne rozmieszczone sa na parterze oraz | pietrze
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Teren Szkoly byt ogrodzony, oSwietlony i pozbawiony ubytkéw w ciggach
komunikacyjnych. Na jej terenie znajdowat sie plac zabaw dla dzieci miodszych,
bieznia tartanowa dwa zeskoki do skoku w dal, boisko do siatkéwki oraz dodatkowo
wygrodzone boisko typu ,Orlik”.

W toku ogledzin przeprowadzonych w trakcie kontroli NIK stwierdzono ubytki
w nawierzchni tartanowej boiska do siatkowki, rozbiegu do skoku w dal*” oraz
na zakonczeniu biezni.

Dyrektor wyjasnita, ze boisko do gry w siatkowke zostato wytaczone z uzytkowania
W zwigzku z ubytkami nawierzchni, oznaczono jaskrawym kolorem ubytek
nawierzchni na koncowym odcinku biezni i poinformowano nauczycieli wychowania
fizycznego, aby zwracali uwage uczniom na ubytek w nawierzchni. Ponadto
w czerweu 2021 r., wtrybie ustalonym Zarzadzeniem Burmistrza
Nr 0050.1Ki0$.68.2016 z dnia 21 marca 2016 r., zostanie ziozony wniosek
doorganu prowadzacego Szkote o wprowadzenie do Wieloletniego Planu
Inwestycyjnego38 srodkdw na naprawe nawierzchni boisk szkolnych.

(akta kontroli str. 909-1175, 1227)

1.8. Budynek Szkoly zapewniat nauczycielom dostep do pomieszczen
przeznaczonych na prace wiasng (zaplecze, kantorki, pokdj nauczycielski, czytelnia
- wyposazone w komputer z dostepem do Internetu). Dyrektor wskazata,
ze w czasie pracy na odlegtos¢ nauczyciele mieli peten dostep do infrastruktury
szkoly, ksiegozbioru, pomocy dydaktycznych, pracowni przedmiotowych. Mieli
rowniez mozliwo$¢ prowadzenia lekcji zdalnych ze szkoty z wykorzystaniem pomocy
dydaktycznych.

Nauczyciele zgtaszali swoje zapotrzebowanie na pomoce naukowe, sprzet, artykuty
biurowe do kierownika gospodarczego lub sktadali wnioski na radzie pedagogicznej.
Dyrektor wyjasnita, ze zgtoszone przez nauczycieli zapotrzebowanie jest
realizowane na biezaco w miare dostepnych srodkéw finansowanych lub ujmowane
w planie budzetu na nowy rok.

Nauczyciele mieli dostep do urzadzen drukujacych, skanujgcych i kopiujgcych,
znajdujacych sie w: pokoju nauczycielskim, sali nr 6, salach lekcyjnych: 13, 15, 36,
38, salach komputerowych: 5, 25, zapleczach: 30, 34, czytelni, pokoju nauczycieli
wychowania fizycznego, Swietlicy szkolnej, pokoju logopedy oraz pokoju pedagoga.
Mieli réwniez mozliwo$¢ przechowywania w szkole materiatow niezbednych do
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego

W Szkole wdrozono zasady wypozyczania i zdawania komputerow przenosnych dla
nauczycieli®®. Dyrektor wyjasnita, ze sprzet jest dostepny dla nauczyciela na jego
wniosek, rowniez po zakonczeniu przez niego zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
w celu przygotowania sie do lekcji. Szkota byta wyposazona w wystarczajacy ilos¢
sprzetu, wypozyczanie komputerow przez nauczycieli nie powodowato braku
dostepnosci sprzetu w salach lekcyjnych.

Kazda klasa wyposazona byta w komputer dla nauczyciela z dostepem do Internetu.
Zasady korzystania ze sprzetu dostepnego w pracowniach okreslono
w regulaminach pracowni przedmiotowych.

Szkota byla podtgczona do Ogdinopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE) od 30 maja
2019r. Jak wyjasnita Dyrektor, z uwagi na problemy z konfiguracjg i prawidtowym
funkcjonowaniem OSE, Szkota korzystata z ustug lokalnego dostawcy Internetu,

3 Po obu stronach tartanowego rozbiegu do skoku w dal umieszczone sa piaszczyste zeskoki. Ubytek nie umozliwia
bezpiecznego uzytkowania przynajmniej jednego z zeskokow.

* Wieloletni Plan Inwestycyjny
% Z komputerow udostepnionych przez Szkote skorzystato piecioro nauczycieli.
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ktory zapewniat szybkoS¢ tacza adekwatng do realizowanych przez nauczycieli
zajet.

Nauczyciele mieli w Szkole nieograniczony dostep do szkolnej sieci internetowe;,
wykorzystywanej w procesie edukacyjnym. Nauczycielom nie zapewniano
potaczenia internetowego, jezeli pracowali zdalnie poza siecig Szkoly.

Dyrektor wyjasnita, ze nauczyciele systematycznie monitorowali udziat uczniow
w lekcjach zdalnych. Wyjasniali na biezaco nieobecnosci lub problemy techniczne
uczniow. W przypadku ktopotoéw z dostepem do Internetu Szkota stwarzata uczniom
mozliwo$¢ korzystania z tgcza na jej terenie, uczen miat wowczas obowigzek
uczestniczy¢ w zdalnym nauczaniu ze Szkoly.

Dyrektor wyjasnita, ze od marca 2020 r. zakupiono jeden komputer, poniewaz
wszyscy nauczyciele, ktorzy potrzebujg sprzet komputerowy, majg do niego dostep.
Urzadzenia sg dostepne w Szkole oraz istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia sprzetu do
domu. Informacje o potrzebach nauczyciele zgtaszali do kierownika gospodarczego.
W dniu 12 marca 2020 roku na spotkaniu z cztonkami rady pedagogiczne;
dotyczacym ograniczenia funkcjonowania szkot z powodu pandemii poinformowano
nauczycieli, ze w przypadku kiopotow z dostepem do Internetu, sprzetu,
oprogramowania nalezy zgtosic ten fakt Dyrektorowi .

Dyrektor wyjasnita ponadto, ze nauczycielom zapewniono niezbedne w ich pracy
materiaty i akcesoria biurowe oraz sprzet do wykonywania czynnosci wchodzacych
w zakres obowigzkow nauczyciela w ilosci odpowiadajacej potrzebom
(bez ograniczen).

W zwigzku z pandemig nauczycielom zapewniono $rodki higieniczne i ochronne:
wramach programu rzadowego (maseczki, $rodki dezynfekujace, urzadzenie
do bezdotykowej dezynfekciji rak), ze srodkow budzetu szkoty (przytbice, rekawiczki,
maseczki, mydio w plynie, jednorazowe reczniki papierowe - na wyposazenie
sanitariatow, klasopracowni i  pokoju nauczycielskiego, ozonator i odkurzacz
piorgco-dezynfekujacy). ~ Zapotrzebowanie dotyczace materiatow  biurowych
nauczyciele zgtaszali do kierownika gospodarczego. Natomiast $rodki ochrony
osobistej otrzymywali na biezaco, pobierajac materiaty z sali nr 6.

Dyrektor wyjasnita, ze nauczyciele otrzymywali materialy w ilosci niezbednej
do realizacji zadan edukacyjnych i zachowania bezpieczenstwa, dlatego nie
sporzadzano wykazu ilosciowo- rzeczowego w tym zakresie.

W ramach programéw rzadowych ,Zdalna szkota” i ,Zdalna szkota +" Szkota
pozyskata tacznie 24 laptopy, z ktérych 19 udostepniono uczniom, a piec
nauczycielom.

Szkota nie posredniczyta w dystrybucji podrecznikéw dla nauczycieli. Istniata
mozliwo$¢ wypozyczenia podrecznikow przez nauczycieli z biblioteki szkolnej, jezeli
w danym roku szkolnym byto wigcej podrecznikow niz uczniéw z danego rocznika.
W okresie objetym kontrolg podreczniki zostaty wypozyczone 15 nauczycielom.

W celu zapewnienia nauczycielom odpowiednich warunkéw socjalno-bytowych
w pokoju nauczycielskim wyodrebniono pomieszczenie kuchenne, wyposazone
w lodowke, kuchenkg mikrofalowa, czajnik elektryczny, ekspres do kawy, zlew,
naczynia i sztucce, dystrybutor wody pitnej. To umozliwialo przygotowanie
i spozycie positku. Ponadto w Szkole funkcjonowata stotowka szkolna, z ktorej
mogta korzysta¢ rowniez kadra nauczycielska. Na parterze Szkoty wyodrebniono
wezet sanitarny dla pracownikow.

(akta kontroli str. 939-1053)

W szkole od 1 wrzesnia 2020 r. podjeto nastepujace dziatania majace na celu
zabezpieczenie nauczycieli przed zakazeniem COVID-19:
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— wdrozono procedure zapobiegania zakazeniom COVID-19 zgodng
z wytycznymi Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia i Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego pod nazwg ,Procedura dotyczaca ochrony pracownikow
przed koronawirusem w Szkole Podstawowej nr 1 im. kpt. Leonida Teligi
w Ustce”, ktora m.in. wprowadzata mozliwos¢ pracy zdalnej, obowigzek
zachowania bezpiecznej odlegto$ci, stosowania przytbic, maseczek ochronnych,
obowigzek dezynfekcji rak i powierzchni dotykowych,
— zapewniono Srodki ochrony osobiste] dla nauczycieli,
— ograniczono mozliwos¢ wejcia do szkoty 0séb postronnych.

(akta kontroli str. 939-1016)

1.9.  Szkota zapewniata nauczycielom system komunikacji poprzez e-dziennik,
aod 01.09.2020r. przez platforme MS Teams, telefon, kontakt mailowy (adresy
stuzbowej poczty), sms. Nauczyciele wychowawcy poza terenem Szkoly mieli
mozliwo$¢ korzystania z telefonu stuzbowego.

(akta kontroli str. 939-1051)

1.10. Dyrektor wyjasnita, ze od 01 wrzesnia do 15 pazdziernika 2020 r. zajecia
w Szkole zorganizowano w trybie stacjonarym. Poza zwiekszong liczbg dziatan
monitorujgcych sytuacie ze wzgledu na stan pandemii (np. konieczno$¢
codziennego raportowania do Kuratorium Os$wiaty trybu pracy szkoty iliczby
uczniéw) wprowadzono tez niezbedne procedury: organizacji zaje¢ lekcyjnych,
organizacji przerw i dyzurdw nauczycieli na przerwach, przeprowadzania dezynfekcji
w szkole, przyprowadzania i odbierania uczniow ze szkoly, postepowania na
wypadek podejrzenia wystepowania objawéw choroby COVID-19. Klasy [-llI
wychodzity na przerwy o roznych porach — kazda klasa w innym czasie, nie
odbywaly sie zadne wyjscia i wycieczki, nie odbywaly sie konkursy szkolne ani
pozaszkolne, zmieniono forme prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego z uwagi
na zakaz realizacji gier kontaktowych, wiekszos¢ zaje¢ odbywata sie na boiskach
szkolnych. Z gabinetow lekcyjnych zostaty usuniete wszystkie przedmioty,
(wtym dywany), ktorych nie dato sie na biezaco zdezynfekowat. Od 16
pazdziernika 2020 r. (zgodnie z opinig Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarmego w Stupsku®® i zgodg Zastepcy Burmistrza Ustki) zajecia w Szkole
zorganizowano w trybie hybrydowym - zostaly zawieszone zajecia stacjoname
w klasach IV-VIII , klasy I-Ill uczyty sie stacjonarnie, nastepnie od 26 pazdziernika
(zgodnie z opinig Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Stupsku!
i zgodg Zastepcy Burmistrza Ustki) cata Szkota przeszta na nauczanie zdalne.
Organizacja pracy Szkoty gwarantowata realizacje zadan przez nauczycieli zaréwno
w modelu tradycyjnym, hybrydowym i zdalnym. Jedynie czes¢ zaje¢ pozalekcyjnych
— gtownie zajecia dla ucznidw zdoInych i zajecia wyrdwnawcze nie byly realizowane.

(akta kontroli str. 381-386, 398, 401)

1.11. W okresie objetym kontrola, Dyrektor co najmniej raz w roku dokonywata
kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow
nalezacych do Szkoty oraz okreSlata kierunki ich poprawy. Kopie protokotu kontroli
przekazywata organowi prowadzacemu Szkote, zgodnie z § 3 ust. 1 i 2
rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkotach.

(akta kontroli str. 1176-1226)

1.12. Zagadnienia zapewnienia warunkow lokalowych i organizacyjnych
odnoszacych sie do realizacji zadan przez nauczycieli nie byty przedmiotem kontroli
I audytow zewnetrznych.

% QOpinia z dnia 21 pazdziernika 2020 r. Nr HDM.462.71.2020
1 Opinia z dnia 26 pazdziernika 2020 r. Nr HDM.462.75.2020
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Dyrektor wyjasnita, ze w Szkole prowadzono kontrole wewnetrzne, ktore miaty na
celu dostosowanie istniejgcej infrastruktury do wymogéw zmieniajacego sie prawa
oSwiatowego (szesciolatki w szkole - kaciki wypoczynku, plac zabaw, doposazenie
swietlicy szkolnej; przeksztafcenie szkoty z 6-letniej w 8-letnig pracownie chemiczne,
fizyczna, organizacja doradztwa zawodowego, zakup fawek, uzupetnienie
ksiegozbioru o nowe lektury, zakup pomocy naukowych i sprzetu na wyposazenie
pracowni przedmiotowych, uzupetiono sprzet sportowy na potrzeby uczniow klas
VII-VIII- w wyniku wizyty komisji spoteczne).

(akta kontroli str. 942-951)

W dziatalnoSci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

Szkofa funkcjonowata na podstawie aktualnego Statutu oraz zarzadzen Dyrektor
wprowadzonych w zwigzku z zagrozeniem COVID-19. W badanym okresie
zapewniono wystarczajaca liczbe kadry pedagogicznej posiadajacej odpowiednie do
realizowanych zaje¢ kwalifikacje. W Szkole ewidencjonowano i monitorowano czas
pracy nauczycieli przeznaczony na realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych jak rowniez czas pracy nauczycieli, wynikajacy z art. 42 ust.1 KN.
Nie monitorowano czasu pracy, ktory powinien by¢ poswiecony przez nauczycieli na
przygotowywanie si¢ do zaje¢, samoksztatcenie idoskonalenie zawodowe. Sale
lekcyjne, ktorymi dysponowata Szkota zostaty wyposazone w sposob umozliwiajacy
realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli. Nauczycielom zapewniono
dostep do sprzetu i materiatow koniecznych do realizacji procesu dydaktycznego.
Dyrektor wypetnita obowigzek wynikajacy z § 3 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w szkotach, dokonujac raz wroku kontroli zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych
do Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

2. Zapewnienie warunkoéw sprzyjajacych organizowaniu zajec¢
pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow

2.1, W latach 2018/2019-2020/2021 organizowano w Szkole zajecia pozalekcyjne
zwigzane z rozwojem zainteresowan ucznidw. Tygodniowy wymiar godzin
zaplanowanych na zajecia pozalekcyjne, w poszczegdinych latach objetych
kontrolg, wyniost odpowiednio: 38 , 36 i 33 godziny tygodniowo. Byly to miedzy
innymi: kota zainteresowan (takie jak np.: przyrodniczo-geograficzne; polonistyczne;
jezyka angielskiego; informatyczne; matematyczne; plastyczne; historyczne;
chemiczne i fizyczne), konsultacje z réznych przedmiotéw i zajecia przygotowujace
do egzaminu z jezyka polskiego.

(akta kontroli str. 142-147)
W latach objetych badaniem realizowano takze zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w wymiarze odpowiednio: 125, 120 i 126 godzin
tygodniowo (takie jak: dydaktyczno-wyréwnawcze z poszczegolnych przedmiotow
I dla uczniow szczegolnie uzdolnionych, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
integracje sensoryczng, nauczanie w grupach od jednej do pieciu osob oraz
rewalidacyjne).

(akta kontroli str. 140-141)
Potrzeby uczniéw dotyczace zaje¢ pozalekcyjnych rozpoznawane byly przez
nauczycieli na poczatku kazdego roku szkolnego na podstawie wnioskow rodzicow
I wynikow nadzoru pedagogicznego.
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Dyrektor wyjasnita, ze w Szkole nie prowadzono osobnego rozpoznania w okresie
szczegbinych warunkow pracy, tj. podczas: strajku, zawieszenia dziatalnosci Szkoty
oraz zdalnego nauczania. W momencie kiedy wytyczne Ministerstwa Edukacji
Narodowej pozwolity na organizacje zaje¢ dodatkowych (tj. od 18 maja 2020 r.),
w Szkole odbywaly sie: zajecia rewalidacyjne, konsultacje, zajecia Indywidualnego
Toku Nauki (dalej: ,ITN"), zajecia sportowe i rekreacyjne. Na takich samych
zasadach (tj. w trybie zdalnym) realizowane byty zajecia od pazdziernika 2020 r.,
natomiast zajgcia sportowe pozalekcyjne organizowano w Szkole (dla uczestnikow
Szkolnego Klubu Sportowego jak i w ramach profilaktyki antyalkoholowej,
tj. programu finansowanego przez Urzad Miasta Ustka).

(akta kontroli str. 359-361, 376-377, 398, 401, 403-414)

Zajecia pozalekcyjne dodatkowo ptatne dla nauczycieli“Z i nieptatne®3 przydzielane
sg nauczycielom na podstawie sktadanych przez nich wnioskow (do tabel propozycii
zaje¢ pozalekcyjnych) oraz wnioskow Szkoty do organu prowadzacego
o0 przydzielenie godzin i  Srodkow na zajecia sportowo-rekreacyjne, ITN,
rewalidacyjne. W latach 2018-2020 ztozone wnioski rozpatrzono pozytywnie.
(akta kontroli str. 142-147, 398, 402-414, 416-417)
Dyrektor wyjasnita, ze przyczyng spadku liczby realizowanych godzin zaje¢
pozalekcyjnych w roku szkolnym 2020/2021 byta sytuacja epidemiologiczna. Wiele
zaje¢ nie mogto odbywac sie w trybie zdalnym, a procedury nie dopuszczaty ich
realizacji w trybie stacjonarnym. Zajecia wyréwnawcze nie odbywaly sie z uwagi na
ograniczong liczbe godzin mozliwych do zrealizowania w trybie zdalnym — uczniowie
spedzali przed komputerem maksymalng dopuszczalng ilos¢ czasu na zajeciach
obowigzkowych, wiec godziny fakultatywne nie mogty byc¢ juz realizowane.
(akta kontroli str. 142-147, 399, 402)

Podczas zdalnego nauczania (tj. od 25 marca 2020 r i od 16 pazdziernika 2020 r.)
zajecia pozalekcyjne byly realizowane w trybie zdalnym oraz stacjonarnym.
W Szkole odbywaly sie zajecia wynikajgce z orzeczen o0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, oraz zajecia sportowe z zachowaniem rezimu sanitarnego,
pozostate zajecia prowadzono zdalnie przy pomocy platformy Zoom oraz MS
Teams, zgodnie z ustalonym planem zajec.

W okresie od 25 marca 2019 r. do konca roku szkolnego 2019/2020 oraz od 16
pazdziernika 2020 r. (tj. w okresach zdalnego nauczania):

— liczba zaje¢ pozalekcyjnych dostepnych dla ogotu uczniow byta mniejsza od
liczby tych zaje¢ w poprzednich okresach odpowiednio o: 20 i 15 godzin
tygodniowo i wynosita 16 i 18 godzin;

— liczba zaje¢ pozalekcyjnych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej byta mniejsza od liczby tych zaje¢ w poprzednich okresach
odpowiednio o: 36 i 40 godzin tygodniowo i wynosita 84 i 86 godzin.

(akta kontroli str. 398, 400, 402)

W latach 2018/2019-2020/2021 Dyrektor wnioskowata do organu prowadzacego

Szkote o dodatkowe zajecia pozalekcyjne, tj.: zajecia rewalidacyjne, jezyka

polskiego dla obcokrajowcdw, zajecia wyrownawcze, indywidualny tok nauki, terapii

pedagogicznej. Wszystkie wykazane wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie.

W roku 2018/2019 ztozono wnioski obejmujace zajecia dla 20 ucznidw, w roku
2019/2020 - dla 20 uczniéw i w roku 2020/2021 - dla 19 uczniow.

(akta kontroli str. 399, 402-414, 765)

Badanie o$miu rodzajéw zaje¢ pozalekcyjnych (z 39), w tym rozwijajacych

zainteresowania uczniow, prowadzonych w | pétroczu roku szkolnego 2020/2021,

“2 Nauczanie w grupach od 1 do 5 osob, rewalidacja
43 Kofa przedmiotowe
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wykazalo, ze: na zajecia zapisanych bylo od czterech (koo konsultacje
matematyczne) do 43 uczniéw (fitness — nowoczesne formy prowadzenia zaje¢
pozalekcyjnych); do 22 grudnia 2020 r. odbylo sie od szesciu (wyrdwnawcze
zmatematyki dla dwoch klas  dsmych) do 57 zaje¢ (. polski dla
obcokrajowcow); prowadzacy zajecia pozalekcyjne nauczyciele mieli odpowiednie
kwalifikacje; prowadzenie zaje¢ bylo dokumentowane w ,Dzienniku zaje¢”, gdzie
odnotowywano m.in. tematy zaje¢, obecno$¢ uczniow uczestniczacych w danych
zajeciach, liczbe godzin zajec itygodniowy rozktad zaje¢. W okresie zdalnego
nauczania kota zainteresowan kontynuowaly swojg dziatalno$¢. Nauczyciele
prowadzili zajgcia w formule on-line.

(akta kontroli str. 128-147, 667, 726)

Kontrolg NIK objeto orzeczenia i opinie wydane 10 uczniom Szkoty przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng w Stupsku (tj. 12,5% wydanych orzeczen i opinii).
W badanym roku szkolnym 2020/2021 wymienieni uczniowie otrzymali od Szkoty
zalecane formy pomocy wskazane w tych orzeczeniach iopiniach. W okresie
zdalnego nauczania (od pazdziernika 2021 r.), w zaleznosci od rodzaju udzielanej
pomocy i osoby objetej pomocg*, zajecia bylty prowadzone w Szkole lub w trybie
nauki zdalnej przy wykorzystaniu platformy Microsoft Teams.

(akta kontroli str. 140-147, 544-547)

22. W planach nadzoru pedagogicznego nie wyszczegolniano  zaje¢
pozalekcyjnych — w planach obserwacji wskazywano nauczycieli i miesiace,
wktorych bedg prowadzone obserwacje®>. W sprawozdaniu z ewaluacii
wewnetrznej oraz we wnioskach z nadzoru za rok szkolny 2018/2019 wskazano na
koniecznos¢ organizowania zaje¢ pozalekcyjnych w szczegolnosci z jezyka
polskiego dla klas 6smych przygotowujacych do egzaminu Gsmoklasisty.
W sprawozdaniu z ewaluacji wewnetrznej oraz we wnioskach z nadzoru za rok
szkolny 2019/2020 ponownie wskazano na konieczno$¢ prowadzenia zaje¢
pozalekcyjnych w tym rozwijajacych zdolnosci uczniow.

Dyrektor w wyjasnieniach podata, ze w latach 2018-2020 nie stwierdzita

przypadkow, ktore skutkowatyby koniecznoscig okreSlenia kierunkéw poprawy

jakoSci zaje¢ pozalekcyjnych.

W latach szkolnych 2018/2019-2020/2021 sporzadzono jeden arkusz obserwacii

zaje¢ pozalekcyjnych, ktory dotyczyt zaje¢ Swietlicowych prowadzonych w dniu 28

listopada 2018 r. - nie stwierdzono nieprawidtowosci w prowadzonych zajeciach.
(akta kontroli str. 330-380, 390-393, 395, 744-761)

23. W latach 2018-2020 z tytutu wynagrodzeh osobowych z pochodnymi4é
w dziale 801 - OSwiata i wychowanie wydatkowano 12 577,8 tys. zt (odpowiednio:
37591 tys. zt, 4 260,0 tys. zt i 4 558,6 tys. z), a w dziale 854 - Edukacyjna opieka
wychowawcza - 647,7 tys. zt (odpowiednio: 2448 tys. zt, 2092 tys. zl
11938 tys. z).

(akta kontroli str. 267-280)
Regulamin wynagradzania nauczycieli przyjety zostat uchwatg Rady Miasta Ustka
z dnia 28 stycznia 2010 r. Nr XLI1/350/201047. Zmiany wprowadzono uchwatami4®
z dnia 30 pazdziernika 2014 r. i z dnia 30 kwietnia 2020 r. Regulaminy okreslaty

“ W szkole prowadzono zajgcia z integracji sensorycznej, logopedyczne i czgsciowo zajecia rewalidacyjne. Zajecia
wyrdwnawcze z jezyka angielskiego prowadzono przy wykorzystaniu Microsoft Teams

“ Zgodnie z Planem nadzoru pedagogicznego na 2020/2021 obserwacje miaty zostac rozpoczete od miesiaca listopada

% §4010- wynagrodzenia osobowe, §4040-dodatkowe wynagrodzenie roczne, §4110-skladki na ubezpieczenia spoteczne,
§4120-skiadki na Fundusz Pracy

47 Dz. Urz. Woj. Pom. poz. 786
8 Nr LIV/449/2014 (Dz. Urz. Woj. Pom. poz. 4056) i Nr XXI/210/2020 (Dz. Urz. Woj. Pom. poz. 2633).
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

m.in. wysokos¢ stawek: dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegbtowe warunki obliczania
oraz wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

Badaniem objeto wynagrodzenia naliczone siedmiu nauczycielom w okresach:
styczen 2019 r., kwiecien 2019 r. (w zakresie sktadnikow ponadwymiarowych
wynagrodzenia), maj 2019 r. (w zakresie wynagrodzenia zasadniczego
z dodatkami) oraz kwiecien 2020r. Stwierdzono, ze sposob wynagradzania
nauczycieli w okresie nauki tradycyjnej jak i w okresie nauki zdalnej byt zgodny
z zasadami naliczania wynagrodzed, w tym z regulacjami wewnetrznymi
okreslonymi  przez organ prowadzacy Szkote. Stwierdzono  rowniez,
ze wynagrodzenia zostaty pomniejszone o okres w ktdrym nauczyciele strajkowali.

(akta kontroli str. 151-199, 202-266)

2.4. Zagadnienia zapewnienia warunkow lokalowych i organizacyjnych
odnoszacych sie do realizacji zajg¢ pozalekcyjnych przez nauczycieli nie byly
podmiotem kontroli i audytow zewnetrznych.
Dyrektor wyjasnita, ze w Szkole przeprowadzono kontrole wewnetrzne, w wyniku
ktorych:

— utworzono pracownig integracji sensorycznej;

— dostosowano pomieszczenie nr 38 i 40 do pracy w grupach;

— zorganizowano pomieszczenie do realizacji zajgC kota muzyczno-

wokalnego;
—  zakupiono dwa stoty do sali 25 - na potrzeby zaje¢ z robotyki;
—  uzupetniono sprzet sportowy.
(akta kontroli str. 942-951)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

Oferta zaje¢ pozalekcyjnych wynikata z diagnozy ich potrzeb, a efekty pracy
nauczycieli i uczniéw uczestniczacych w tych zajeciach byty monitorowane przez
Dyrektor; w szczegdlnosci dla uczniéw wymagajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zorganizowano odpowiednie zajecia, w formach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkofach i prowadzono je zgodnie z wymogami
okreslonymi w tym rozporzadzeniu. W okresie zwigzanym ze stanem zagrozenia
epidemicznego odnotowano jednak spadek realizowanych godzin  zajgc
pozalekcyjnych w ramach ww. pomocy, co wynikato z niemozno$ci realizacji zajec
terapii integracji sensorycznej oraz zaje¢ terapii psychologicznej w trybie zdalnym,
a rodzice uczniow nie wyrazili w niektérych przypadkach zgody aby odbywaty sie
one w Szkole.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidiowosci Najwyzsza Izba Kontroli
nie formutuje uwag ani wnioskow.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.
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Prawo zgtoszenia Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
zastrzezen prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zglasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Gdarsku. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego

zmienionego zgodnie z trecig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Gdansk, dnia-.w.. lutego 2021 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Gdansku
Kontrolerzy Dyrektor
Mariusz Syrek
gtowny specjalista kontroli panstwowej

ke
pOGRIS

Piotg Lewandowski
doradca techniczny
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