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I. Dane identyfikacyjne

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk
(dalej: ,WUP w Gdarisku”)

Izabela Jezierska, p.o. Dyrektora WUP w Gdansku (dalej: ,p.0. Dyrektora”),
od 1 listopada 2020 r.

W okresie objetym kontrolg funkcje kierownika jednostki poprzednio petnita:

Joanna Witkowska, Dyrektor WUP w Gdansku, od 22 grudnia 2015 r. do 31
pazdziernika 2020 r.

art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli!

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Gdansku
Krzysztof Holli, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LGD/9/2021 z 14 stycznia 2021 .
(akta kontroli str.1, 9-19)

Il. Cel i zakres kontroli

Celem kontroli byto dokonanie oceny — pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci

i rzetelnosci — wykorzystania przez WUP w Gdanisku dotacji celowej z FGSP na:

— Wsparcie dla przedsigbiorcow na ochrone miejsc pracy w ramach art. 15g ust.
112 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegoInych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych? (dalej: ,ustawa
o COVID-19";

— Swiadczenia na rzecz ochrony migjsc pracy na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow nieobjetych przestojem, przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy w ramach art. 15gg ustawy o COVID-19.

Ocenie podlegaly dziatania WUP w Gdansku zwigzane z wykorzystaniem
ww. dotacj.

Podstawg sformutowania oceny byly ustalenia dokonane w wyniku dziatan
kontrolnych obejmujgcych analize wykorzystania ww. dotacji.

Opis ustalen kontrolnych przedstawiono w czesci 1V. Opis ustalonego stanu
faktycznego.

1Dz. U. 22020 r. poz. 1200, dalej: ustawa o NIK.
2Dz. U. poz. 1842, ze zm.
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lll. Ocena ogéina3 kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie wykorzystanie przez WUP w Gdarisku

dotacji celowej otrzymanej w 2020 r. z FGSP na:

— Wsparcie dla przedsigbiorcow na ochrone miejsc pracy w ramach art. 15g
ust. 1i2 ustawy o COVID-19,

— Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow nieobjetych przestojem, przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy w ramach art. 15gg ustawy o COVID-19.

W toku opisanych powyzej dziatan kontrolnych wymienionych przy opisie celu
i zakresu kontroli nie wykryto nieprawidtowosci.

IV. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Wsparcie dla przedsigbiorcow na ochrong miejsc pracy (art. 15g
ust. 1i 2 ustawy o COVID-19)

1.1 WUP w Gdansku od 1 lipca 2000 r. jest jednostkg organizacyjng samorzadu
wojewddztwa pomorskiego?. Zgodnie ze Statutem®, WUP w Gdansku realizuje
zadania wynikajace m.in. z ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy® oraz innych ustaw,
w przypadku gdy zadania w nich okreslone s finansowane ze $rodkéw FGSP.
Przy realizacji zadan statutowych WUP w Gdansku wspétdziata z odpowiednimi
jednostkami Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego oraz innymi
jednostkami administracji rzadowej lub samorzadowe] oraz instytucjami rynku pracy
i organizacjami zajmujacymi sie problematykg zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu.

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym WUP w Gdansku” wykonuje on zadania
samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy. Do zadan Wydziatu
Obstugi Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (dalej: ,RO")
nalezalo prowadzenie spraw z zakresu ochrony roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy oraz weryfikacja i rozliczanie wnioskow o przyznanie
$wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o wyplate ze $rodkéw FGSP $wiadczen
na dofinasowanie wynagrodzenia pracownikow na podstawie ustawy o COVID-19.
W ramach RO, w zwigzku ze wzrostem wsparcia przedsigbiorcow w ramach ustawy
o COVID-19 wyodrebniono dwa Zespoly ds. Wsparcia Pracodawcow z FGSP8
(dalej: ,Zespoly RO"), ktérych gtéwnym zadaniem bylo wykonywanie czynnoSci

3W kontroli wykonania budzetu panstwa w 2020 r. Najwyzsza Izba Kontroli stosuje nastgpujace oceny.
pozytywna inegatywna. Wprzypadku gdy nie zostaty spetnione kryteria ani dla oceny pozytywnej
ani dla negatywnej stosuje sig ocene w formie opisowe;.

4 Zgodnie z Uchwatg nr 256/XX/2000 Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 12 czerwca 2000 r. w sprawie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku i nadania mu statutu.

5 Uchwata nr 250/XI11/11 Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 28 listopada 2011 r. w sprawie nadania
Statutu Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Gdarisku, obowigzujaca od 1 stycznia 2012 .

6Dz. U.z2020r. poz. 7.

7 Zarzadzenie Nr 15/2017 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku z dnia 14 czerwca 2017 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku;
Zarzadzenie Nr 3/2020 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku z dnia 29 stycznia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku oraz
Zarzadzenie Nr 18/2020 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku z dnia 15 lipca 2020 r.
w sprawie zmiany 3/2020 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdanisku z dnia 29 stycznia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku.

8 W ramach dwoch Zespotow ds. Wsparcia Pracodawcow z FGSP zadania realizowato 20 pracownikéw RO.
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w zakresie wsparcia pracodawcow, w zwigzku z kryzysem wynikajacym z pandemii

COVID-19. Do zadan ww. zespotdw nalezato w szczegdlno$ci:

1) Przyjmowanie i weryfikacja wnioskow;

2) Weryfikacja i analiza otrzymanych dokumentéw rozliczeniowych;

3) Przygotowywanie wezwaii do uzupetnienia wnioskéw i rozliczen,

4) Kontrola poprawno$ci wydatkowania otrzymanych $rodkéw na rzecz ochrony
miejsc pracy;

5) Wzywanie do zwrotu Srodkéw na rzecz ochrony miejsc pracy;

6) Przygotowywanie dokumentacji do sporzadzenia pozwdw o zwrot nieprawidtowo
wykorzystanych srodkow;

7) Przygotowywanie dokumentow, celem skierowania wniosku do komornika
0 egzekucje naleznosci.

Dodatkowo Dyrektor WUP w Gdansku powotata Zesp6t ds. realizacji zadan

w zakresie pomocy na rzecz ochrony migjsc pracy w woj. pomorskim w zwigzku

zCOVID-19° (dalej; ,Zespdt’), co wynikalo z: systematycznego rozszerzenia

wsparcia dofinansowania w ramach art. 15gg ustawy o COVID-19 do wynagrodzen
pracownikow w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2;
usprawnienia procesu realizacji wsparcia. Nadzér nad dziatalnoscig Zespotu

prowadzit Kierownik RO. W skiad ww. Zespotu w 2020 r. wchodzito od 33 do 38

pracownikow WUP w Gdansku z roéznych wydziatdw. Do zadai ww. Zespotu

nalezato w szczeg6Inosci:

1) Ocena formalno-merytoryczna wnioskow o przyznanie $wiadczen ze Srodkow
FGSP, w nastgpstwie wystapienia COVID-19 wraz z zalacznikami (dalej:
,wniosek");

2) Przekazanie pozytywnie rozpatrzonych wnioskow do wyplaty;

3) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg umow lub wnioskow o wypfate
Swiadczen ze $rodkéw FGSP, w nastepstwie wystgpienia COVID-19, w tym
przyjmowanie rozliczen wraz z zatacznikami;

4) Udzielanie informacji w zakresie pomocy na rzecz ochrony miejsc pracy
w zwigzku z COVID-19.

WUP w Gdansku w 2020 r. na wyplate wsparcia dla przedsigbiorcow zgodnie

z art. 15g, 15gg oraz art. 15ga ustawy o COVID-19 otrzymat z FGSP 1gcznie kwote

532 908,5 tys. 2.

Jak wyjasnita p.o. Dyrektora, WUP w Gdarisku zgodnie z obowigzujacym wzorem

wniosku 0 zapotrzebowanie na $rodki finansowe z FGSP (dalej: ,wniosek

0 zapotrzebowanie”)!0 skfadat zapotrzebowanie na wsparcie w ramach art. 15g,

15gg oraz art. 15ga ustawy o COVID-19. We wniosku o zapotrzebowanie nie byto

wymogu podziatu kwot zapotrzebowania na poszczegélne art. ustawy o COVID-19.

Rozdzielenie srodkow na poszczegélne artykuty nastapito w momencie wyptaty

przyznanej pomocy.

Kwoty zapotrzebowania wskazane w siedemdziesigciu dwoch  wnioskach

0 zapotrzebowanie byly rowne kwotom ofrzymanym, co facznie wyniosto

532 908,5 tys. zt.

(akta kontroli str. 3-8, 30-97, 100-107, 121-123, 1467-1594)

9 Zarzadzenie Nr 16/2020 Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku z dnia 17 czerwca 2020 .
W sprawie powotania Zespotu ds. realizacji zadaf w zakresie pomocy na rzecz ochrony miejsc pracy w woj.
pomorskim w zwiazku z COVID-19 oraz Zarzadzenie Nr 20/2020 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku z dnia 17 lipca 2020 r. w sprawie powolania Zespotu ds. realizacji zadan w zakresie pomocy
na rzecz ochrony miejsc pracy w woj. pomorskim w zwigzku z COVID-19.

10 Pismo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (znak: DF.11.408.11.2020.KZ) z dnia 3 kwietnia 2020
r. Wzér wniosku aktualizowano pismem Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii (znak: DF-
11.408.74.2020.AW) z dnia 22 pazdziernika 2020 r.
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1.2 Do dnia 31 grudnia 2020 r., w ramach wsparcia z art. 15g ustawy o COVID-19

wplyneto do WUP w Gdansku tacznie 6536 wnioskéw, z tego w:

— Postaci elektronicznej (jako dokument elektroniczny opatrzony podpisem
kwalifikowanym/zaufanym/osobistym?') 6218 wnioskow;

— Formie papierowej 318 wnioskow.

Do dnia 31 grudnia 2020 r. WUP w Gdarisku rozpatrzyt 6247 wnioskow, z tego w:

— Postaci elekironicznej 5929 wnioskéw;

- Formie papierowej 318 wnioskow.

Zaakceptowano 2536 wnioskdw, z tego w:

— Postaci elektronicznej 2518 wnioskow;

— Formie papierowej 78 wnioskow.

Nie zaakceptowano 3651 wnioskow, z tego w:

— postaci elektronicznej 3411 wnioskdw;

— formie papierowej 240 wnioskow.

Bez rozpatrzenia na dzien 31 grudnia 2020 r. pozostaly cztery wnioski zlozone

w postaci elektronicznej.

Jak wyjadnita p.o. Dyrektora, liczba 3651 wnioskdéw niezaakceptowanych
dotyczaca 2053 przedsighiorcow nie oznacza odmowy przyznawania
dofinansowania tym przedsiebiorcom. Ze wzgledu na ograniczong funkcjonalno$é
systemu VIATOR przy popefnieniu bledu przez przedsiebiorce we wniosku
lub zalgcznikach  do wniosku nie ma on moZliwosci dokonania korekty,
czy uzupetnienia, co wigze sie z koniecznoscig ztozenia kolejnego wniosku. Bledny
wniosek zostaje wowczas zarejestrowany w systemie VIATOR ze statusem
rozpatrzony ~ negatywnie, conieoznacza finalnie  odmowy  przyznania
dofinansowania. Srednio co trzeci wniosek zlozony przez przedsigbiorce byt dopiero
poprawny. System VIATOR nie daje mozliwoSci wygenerowania wnioskow
przedsigbiorcow, ktérym odmdwiono przyznania dofinasowania, WUP dokonat tego
poza systemem. tacznie bylo 5 przypadkéw niezaakceptowania udzielenia
wsparcia na podstawie art. 15g ustawy o COVID - 19. Wnioskujace podmioty
nie uzyskaly wsparcia, gdyz: w trzech przypadkach nie spetnialy warunku bycia
przedsiebiorcg (art. 15g ust. 1 ustawy o COVID-19); wjednym przypadku
wnioskujacy byt w stanie upadtosci (art. 15g ust. 3 ustawy o COVID-19), a w jednym
przypadku  przedsiebiorca  wykorzystat  juz trzymiesieczne  dofinansowanie
na pracownika (art. 15g ust. 18 ustawy o COVID-19).

(akta kontroli str.90-99, 115-116, 187-239)
1.3 Na dzien 31 grudnia 2020 r. zostato podpisanych 2596 uméw z beneficjentami
na taczng kwote 295 291,3 tys. zt.

(akta kontroli str.90-97, 108, 112-114)

1.4 WUP w Gdansku w okresie objetym kontrola, na podstawie art. 159 ustawy
o COVID-19 wyptacit wsparcie w kwocie 295 291,3 tys. zt.
WUP w Gdarisku terminowo, w dniu 18 stycznia 2021 r. 12 przekazat informacje
dla ministra wtasciwego do spraw pracy dotyczacg wykorzystania Srodkéow FGSP
na wyplaty Swiadczen, w ktorej wykazat m.in.:

11 Zgodnie z art. 58 w zw. z art. 76 pkt 9 ustawy z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w zakresie
dziatan ostonowych w zwiazku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. poz. 875, ze zm.) - tzw.
Tarcza 3.0, z mocg od 1 kwietnia 2020 r, w sprawach dotyczacych udzielania wsparcia zwigzanego
z utrzymaniem miejsc pracy, o ktorym mowa w art. 15g ustawy o COVID-19, w szczegdlnosci zawierania

i zmiany uméw, podpis zaufany oraz podpis osobisty uznaje sig za rownowazne, co do skutkéw prawnych

Z podpisem wiasnorecznym.,

12 Zgodnie z pismem DF-11.408.94.2020. M$ Ministerstwa Rozwoju Pracy i Technologii Departament Funduszy
z dnia 21 grudnia 2020 r. Dyrektorzy Wojewodzkich Urzedow Pracy mieli przekaza¢ do 22 stycznia 2021 r.
informacje dla ministra wtasciwego do spraw pracy dotyczace wykorzystania Srodkow FGSP na wyplate
$wiadczen w zwigzku z realizacig tzw. ustawy o COVID-19.
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— Srodki z FGSP przekazane przez WUP w Gdarisku do przedsiebiorcow
w ramach art. 15g ustawy o COVID-19 w kwocie 295 291,3 tys. zt;
— Objecie wyplatg Swiadczen za czas przestoju ekonomicznego 17 500
pracownikéw;
— Objecie wyptatg Swiadczen z tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy 59 891
pracownikow.
(akta kontroli str. 90-97, 108, 112-123)
1.5 WUP w Gdansku na dzien 31 grudnia 2020 r. nie posiadat przeterminowanych
zobowigzan.
(akta kontroli str. 90-98, 111)

1.6 WUP w Gdansku wypfacit wszystkie zobowigzania wynikajgce z podpisanych
z pracodawcami umow w ramach udzielonej pomocy z art. 15g ust. 1 i 2 ustawy
o COVID-19.

(akta kontroli str.90-98, 112-114)

1.7 Do WUP w Gdansku wplyneta jedna skarga w sprawie pracy Urzedu zwigzanej

z weryfikacjg i obstugg wniosku o dofinansowanie kosztéw wynagrodzen

pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia

spoteczne ze $rodkow FGSP. Skarga w ocenie WUP w Gdansku byta bezzasadna,
zostata rozpatrzona zgodnie z  przepisami  Kodeksu  Postepowania

Administracyjnego o czym wnoszacy zostat poinformowany pisemnie.

(akta kontroli str.124-196)

1.8 WUP w Gdansku zapewnit mozliwos¢ sktadania w swojej siedzibie wnioskow

dot. wsparcia z FGSP. Zalecang dla petentow WUP w Gdarsku formg skiadania

dokumentow byta droga elektroniczna, zgodnie ze sposobami przyjmowania

i zatatwiania spraw wWUP w Gdansku okreSlonymi na stronie BIP WUP

w Gdansku's,

Dokumenty w kancelarii ogélnej badz w sekretariacie przyjmowata jedna osoba

wykonujacg w danym dniu czynno&ci kancelaryjne w zwigzku z wprowadzeniem

pracy zdalnej majacej na celu ograniczenie zagrozenia zarazenia si¢ wirusem

,COVID-19" oraz zapewnienia sprawnej i terminowej realizacji zadan. Do realizagji

ww. zadania zostalo zaangazowanych f{gcznie pieciu pracownikow WUP

w Gdansku.

(akta kontroli str.187-196)

1.9 Jak wyjasnita p.o. Dyrektora, w ramach weryfikacji spetnienia przez

przedsigbiorce zobowigzania wyptaty wynagrodzen pracownikéw z otrzymanego

wsparcia, WUP w Gdansku na podstawie zlozonego przez przedsigbiorce
rozliczenia wraz z zatacznikami sprawdzat:

— Oswiadczenie przedsiebiorcy dot. ofrzymanych i wydatkowanych $rodkéw
lub Formularz ,Rozliczenie wniosku w zakresie ofrzymanych $rodkow
na ochrone miejsc pracy z FGSP”;

- Listy ptac, Swiadectwa pracy i wypowiedzenia (zatgczane tylko do Oéwiadczenia
przedsiebiorcy);

~  Kalkulator 159 pefne lub niepetne miesiace;

—  Przelewy do ZUS;

- Przelewy do Urzedu Skarbowego;

— Przelewy pracownikom wynagrodzenia netto lub dowody odbioru
wynagrodzenia w gotéwce;

— Wykaz pracownikéw, w oparciu o ktory ztozono wniosek;

3 https://wupgdansk.bip.gov.pliogloszenie-dyrektora-wup-w-gdansku/ogloszenie.html
14 hitps://psz.praca.gov.plidia-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarczal15g-rozliczenie.
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— Oswiadczenie pracodawcy o przetwarzaniu danych osobowych pracownikow
(dot. przypadkow, gdy przedsighiorca ma obowigzek dolaczy¢é wykaz
pracownikdw na etapie rozliczenia wniosku);

— Czy formularz - rozliczenie wniosku zostat ztozony przez osobe uprawniong
do sktadania oswiadczen woli w imieniu Podmiotu;

— Czy dotaczono prawidiowe petnomocnictwo zgodnie z CEIDG'S lub KRS'S;

—~ Czy w formularzu (pkt.3) prawidtowo wpisano okresy od — do oraz kwoty
Srodkow faktycznie wydatkowanych przez pracodawce;

— Czy kwota wnioskowana zgadza si¢ z wpisang w rozliczeniu;

— Czy kwoty do zwrotu podane sg zgodne z tymi, kiére wplynely do WUP
w Gdansku.

(akta kontroli str.187-196)

1.10 Do dnia 31.12.2020 r. WUP w Gdansku nie przeprowadzat kontroli

u przedsiebiorcow objetych wsparciem.

Jak wyjasnita p.o. Dyrektora, zgodnie z umowg ww. kontrola moze

by¢ przeprowadzona w okresie 3 lat od uptywu terminu na zioZenie przez

wnioskodawce rozliczenia.

Dodata, ze zgodnie z zapisami art. 15g ust. 17b ustawy COVID-19, wojewddzkie

urzedy pracy zobowigzane sg do dwuetapowego rozliczenia przekazanych

uprawnionym podmiotom $wiadczen, w drodze:

a) wstepnej weryfikacji rozliczenia otrzymanych $rodkow na rzecz ochrony miejsc
pracy z FGSP i dokumentacji, potwierdzajacej wykorzystanie zgodnie
z przeznaczeniem  przekazanych  Swiadczen i $rodkow, polegajace;
w szczegolnosci na analizie jej kompletnosci, prawidiowo$ci ztozonych przez
beneficjentéw oswiadczen oraz weryfikacji kwot przekazanych i faktycznie
wykorzystanych Srodkow;

b) koncowej weryfikacji dokumentacji, potwierdzajacej wykorzystanie zgodnie
z przeznaczeniem przekazanych $wiadczen i Srodkow oraz ostatecznego
zatwierdzenia przekazanego rozliczenia otrzymanych Srodkow na rzecz ochrony
miejsc pracy z FGSP, ktéra moze zostat dokonana w okresie 3 lat od dnia
uptywu terminu do ziozenia rozliczenia i dokumentacji potwierdzajacej dane
zawarte w rozliczeniu, wynikajacego z umowy zawartej przez uprawniony
podmiot z dyrektorem wojewddzkiego urzedu pracy.

Ze wzgledu na: dostepne aktualnie zasoby kadrowe realizujgce zadania w zakresie

wsparcia pracodawcow, bardzo duzg liczbe rozpatrzonych pozytywnie wnioskow

wymagajacych rozliczenia oraz skomplikowany i szczeg6towy sposob rozliczenia
koricowego, WUP w Gdarisku jest w trakcie wstepnej weryfikacji rozliczen.
(akta kontroli str.187-196)

111 Kwota niewykorzystanych przez przedsigbiorcow w ramach udzielonego

wsparcia srodkéw wyniosta 46 178,2 tys. zt.

Jak wyjasnita p.o. Dyrektora ww. kwota zwrécona na rachunek bankowy WUP

w Gdansku jest kwotg tgczng dotyczaca wsparcia z art. 15g i art. 15gg ustawy

o COVID-19. Podanie wielkosci kwot w podziale na art. 15g i 1599 bedzie mozliwe

dopiero w momencie otrzymania od wszystkich pracodawcow o$wiadczen

wyjasniajacych, zjakiego tytutu dokonali wptaty. Na dzien 31 grudnia 2020 r.

okreslono:

o Wysoko$¢ zwrotow z art. 15g 16 180,0 tys. zt;

o Wysokos¢ zwrotow z art. 15gg 1 209,5 tys. zt;

15 Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnoci Gospodarczej.
16 Krajowy Rejestr Sadowy.
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e Wysoko$¢ zwrotow do wyjadnienia, bez oSwiadczen pracodawcow 28 788,7 tys.
zt.

W  jednym przypadku stwierdzono wykorzystanie Srodkéw  niezgodnie

z przeznaczeniem, co opisano w pkt 1.14 wystgpienia.

(akta kontroli str. 90-97, 110, 121-123, 187-197)

1.12 Badanie pieciu wnioskéw niezaakceptowanych w 2020 r. przez WUP

w Gdansku do udzielenia wsparcia w ramach art. 159 ust. 1-2 ustawy o COVID-19

wykazalo, ze:

— Od momentu wptywu ww. wnioskéw do WUP w Gdansku do momentu
ich rozpatrzenia mineto od 1 do 20 dni;

— O braku akceptacji wnioskow wnioskujgcych powiadomiono w jednym
przypadku w przedziale czasowym 1-14 dni, a w czterech przypadkach
w przedziale czasowym 15-30 dni;

— Brak akceptacji wnioskow wynikat z niespetnienia przez wnioskujacych
warunkow z ustawy o COVID-19 do udzielenia wsparcia, z tego trzech
wnioskujacych nie bylo przedsigbiorcami, jeden wnioskujacy przedsiebiorca byt
w stanie upadiosci, a jeden przedsiebiorca wykorzystat juz raz wsparcie
dla pracownikow z ww. tytutu.

(akta kontroli str. 115-116, 241-304)

1.13 Badanie czterech wnioskow nierozpatrzonych przez WUP w Gdarisku na dzien

31 grudnia 2020 r. do udzielenia wsparcia w ramach art. 15g ust. 1-2 ustawy

o COVID-19 wykazato, ze:

- Whnioski wplynety do WUP w Gdansku: 22, 30 i 31 (dwa wnioski) grudnia
200r,;

— Do czasu ich rozpatrzenia mingto od szesciu do czternastu dni;

—  Przyczyng braku rozpatrzenia ww. wnioskéw w 2020 r. byt ich wptyw na koniec
miesigca grudnia 2020 r.

(akta kontroli str. 115-116, 241-242, 305-339)

1.14 Badanie 40 wnioskow, w tym 20 ztozonych w formie papierowej

zaakceptowanych w 2020 r. przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku

do udzielenia wsparcia w ramach art. 15g ust. 1-2 ustawy o COVID-19 wykazato, Ze:

— Od momentu wplywu wnioskéw do WUP w Gdansku w dwudziestu siedmiu
przypadkach rozpatrzono je w przedziale czasowym 1-14 dni, a w trzynastu
przypadkach w przedziale czasowym 15-30 dni;

— Spelnienie przez przedsigbiorce otrzymujacego $wiadczenie warunku z umowy
wyplaty wynagrodzen pracownikom z otrzymanego wsparcia oraz zatrudnienia
pracownikow na kiore otrzymal wsparcie wdanych okresach odbywato
sig na podstawie zlozonego przez przedsigbiorce formularza rozliczeniowego
wraz z zalgcznikami. WUP w Gdanisku z wykorzystaniem listy kontrolnej
sprawdzat: formularz ,Rozliczenie wniosku w zakresie otrzymanych $rodkow
na ochrong miejsc pracy z FGSP”; kalkulator 159 petne lub niepetne miesigce;
przelewy do ZUS; przelewy do Urzedu Skarbowego; przelewy pracownikom
wynagrodzenia netto lub dowody odbioru wynagrodzenia w gotéwce; wykaz
pracownikow, w oparciu, o ktory zlozono wniosek; o$wiadczenie pracodawcy
o przetwarzaniu  danych osobowych pracownikéw (dot.  przypadkéw,
gdy przedsigbiorca ma obowigzek dotaczy¢ wykaz pracownikow na etapie
rozliczenia wniosku); czy formularz - rozliczenie wniosku zostat zlozony przez
osobe uprawniong do skladania oéwiadczern woli w imieniu Podmiotu;
czy dotaczono prawidtowe petnomocnictwo zgodnie z CEIDG lub KRS;
czy w formularzu prawidlowo wpisano okresy od - do oraz kwoty $rodkow
faktycznie wydatkowanych przez pracodawce; czy kwota wnioskowana zgadza



si¢ z wpisang w rozliczeniu; czy kwoty do zwrotu podane sg zgodne z tymi,
ktore wptynety do WUP w Gdarisku;

— Ponadto weryfikowano pozostate warunki umowy, poza ww. wymienionymi
dotyczace: rozliczenia wsparcia, zwrotu niewykorzystanych $rodkow i zwrotu
nienaleznie wykorzystanych Srodkéw stwierdzonych w ramach przeprowadzonej
przez WUP w Gdansku kontroli;

— W kazdym przypadku wyplata wsparcia nastapita na warunkach okreslonych
W umowie;

— Od momentu zlozenia wniosku wsparcie przedsigbiorcom w dwudziestu dwoch
przypadkach przekazano w przedziale czasowym 1-14 dni, wo$miu
przypadkach w przedziale czasowym 15-30 dni, a dziesieciu przypadkach
powyzej 30 dni, co wynikato m.in. negatywnego rozpatrzenia | wersji wnioskow
i akceptacji kolejnej wersji wniosku ztozonej przez przedsigbiorcow;

—  Zlozenie wnioskow w formie papierowej wynikafo z decyzji przedsigbiorcy;

— W kazdym przypadku przedsigbiorca przekazat do WUP w Gdansku zgodnie
z umowg udokumentowane rozliczenie wykorzystania $rodkéw w terminie do 30
po otrzymaniu ostatniej transzy $wiadczenia;

— W dwudziestu o$miu przypadkach przedsiebiorcy dokonali zwrotu
niewykorzystanych $rodkéw na rachunek bankowy WUP w Gdansku w tgcznej
kwocie 117,3 tys. zt, z czego w szeSciu przypadkach dokonano zwrotu
w terminie 30 dni, a pozostatych szesnastu przypadkach zwrécono S$rodki
z przekroczeniem terminu o: 2 dni, 4 dni, 5 dni, 6 dni (dwa przypadki), 11 dni, 12
dni, 22 dni, 43 dni, 46 dni, 53 dni, 54 dni, 60 dni, 92 dni, 119 dni, 139 dni;

- W jednym przypadku stwierdzono wykorzystanie $rodkéw niezgodnie
z przeznaczeniem i dokonano zwrotu 1,0 tys. zt (wraz z odsetkami) na rachunek
bankowy WUP w Gdansku w terminie 28 dni.

Jak wyjasnita p.o. Dyrektora, przy zwrocie dokonanym po terminie 30 dni, o ktérym

mowa w umowie, przedsiebiorca zobowigzany jest do naliczenia i zaptaty odsetek

za opdznienie. Wysoko$¢ odsetek zostanie ustalona przez WUP w Gdansku

w trakcie Il etapu weryfikacji dokumentacji. Obecnie WUP w Gdarnsku jest w trakcie

przeprowadzania weryfikacji wstepnej rozliczen. Dodata, ze zgodnie z zapisami

art. 15g ust. 17¢ ustawy o COVID-19 Dyrektor wojewodzkiego urzedu pracy
nie dochodzi zwrotu przekazanych $wiadczen, o ktbrych mowa w ust. 1 i 1a,
lub $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2, jezeli po dokonaniu rozliczenia, o ktérym
mowa w ust. 17b pkt 1 lub 2, kwota nalezna do zwrotu nie przekracza, okreslonych
na dzien dokonania rozliczenia, najnizszych kosztéw doreczenia w obrocie
krajowym przesyki poleconej za potwierdzeniem odbioru przez operatora
wyznaczonego w rozumieniu art. 3 pkt 13 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. -

Prawo pocztowe', tj. kwoty 7,80 zt. Ponadto stwierdzita, ze wyptaty dofinansowania

na podstawie art. 15g ustawy o COVID-19 nastepujg na podstawie umowy

i wniosku. Umowa jest integralng czescig wniosku i jest taka sama dla kazdego

wnioskodawcy (nie zawiera nazwy beneficjenta, kwoty, aniinnych danych.

Wszystkie informacje i o$wiadczenia.--znajdujg sie we wniosku). Ponadto

przy wnioskach papierowych, ktére pracownicy WUP w Gdansku wprowadzajq

recznie do systemu VIATOR nie generuje sig nr wniosku, tylko sama sygnatura
wniosku. Przy wnioskach  skfadanych elektronicznie, na umowach rowniez
nie generuje sie nr z wniosku. Nie ma mozliwosci wygenerowania nrz wniosku

na umowie ani automatycznie, ani recznie.
(akta kontroli str. 115-116, 241-242, 465-1042)

7Dz, U. 22020 1. poz. 1041, ze zm.



Stwierdzone
nieprawidtowosci

Opis stanu
faktycznego

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

2. Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy na dofinansowanie
wynagrodzenia  pracownikow  nieobjetych  przestojem,
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu
pracy (art. 15gg ustawy o COVID-19)

2.1 WUP w Gdansku w ramach kwoty otrzymanej z FGSP (opisanej w pkt 1.1)
realizowat réwniez wsparcie dla przedsigbiorcbw w ramach art. 15gg ustawy
o COVID-18.

(akta kontroli str. 90-97)
2.2 Do dnia 31 grudnia 2020 r., w ramach wsparcia z art. 15gg ustawy o COVID-19
wplynely do WUP w Gdanhsku facznie 2432 wnioski — wszystkie w postaci
elektroniczne;.
Do dnia 31 grudnia 2020 r. WUP w Gdansku rozpatrzyt 1815 wnioskow.
Zaakceptowano 1813 wnioskow (w jednym przypadku czesciowa wyplata).
Nie zaakceptowano trzech wnioskéw (w jednym przypadku wniosek zaakceptowano
czesciowo).

Bez rozpatrzenia na dzien 31 grudnia 2020 r. pozostato 125 wnioskow ziozonych
pod koniec miesigca grudnia 2020 r. Ponadto wnioskodawcy wycofali 492 wnioski.
(akta kontroli str. 90-97, 100-107)
2.3 WUP w Gdansku w okresie kontroli, na podstawie art. 15gg ustawy o COVID-19
wyptacit wsparcie w kwocie 258 039,4 tys. zt.
WUP w Gdansku przekazat terminowo'8 informacje z 18 stycznia 2021 r.
dla ministra wiasciwego do spraw pracy dotyczacq wykorzystania $rodkéw FGSP
na wyptaty Swiadczen, w ktdrej wykazat m.in.:
— Srodki z FGSP przekazane przez WUP w Gdansku do przedsigbiorcow
w ramach art. 15gg ustawy o COVID-19 w kwocie 258 0394 tys. zt;

— Objecie wyptatg $wiadczen 59 869 pracownikow.

(akta kontroli str. 90-97, 108, 115-123)
2.4 WUP w Gdansku na dziert 31 grudnia 2020 r. nie posiadat przeterminowanych
zobowigzan.

(akta kontroli str. 90-98, 111)

2.5 WUP w Gdanisku wyplacit wszystkie zobowigzania wynikajace z podpisanych
z pracodawcami umoéw w ramach udzielonej pomocy z art. 15gg ust. 1 i 2 ustawy
o COVID-18.
(akta kontroli str. 90-97)
26 Do WUP w Gdansku nie wplyneta zadna skarga z tytulu opdznien
w rozpatrywaniu wnioskow o przedmiotowe wsparcie lub dotyczaca wyptat wsparcia.
(akta kontroli str. 187-197)
2.7 WUP w Gdarisku zapewnit mozliwos¢ sktadania w swojej siedzibie wnioskow
dot. wsparcia z FGSP. Zalecang dla petentow WUP w Gdarisku forma sktadania
dokumentow byta droga elekironiczna, zgodnie ze sposobami przyjmowania
i zatatwiania spraw w WUP w Gdarisku okre$lonymi na stronie BIP Urzedu.
(akta kontroli str.187-197)
2.8 Jak wyjasnita p.o. Dyrektora, System VIATOR (stuzacy do obstugi wsparcia)
nie zawiera funkcjonalnosci, ktéra umozliwiataby weryfikacie pracownikow

18 Zgodnie z pismem DF-11.408.94.2020.M$ Ministerstwa Rozwoju Pracy i Technologii Departament Funduszy z
dnia 21 grudnia 2020 r. Dyrektorzy Wojewddzkich Urzedoéw Pracy mieli przekazaé do 22 stycznia 2021 r.
informacje dla ministra wlaSciwego do spraw pracy dotyczace wykorzystania $rodkow FGSP na wyptate
$wiadczefi w zZwiazku z realizacjq tzw. ustawy o COVID-19.
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beneficjenta w celu wyeliminowania dofinansowania tych osob, ktore byly juz objete

dofinansowaniem w ramach wnioskéw z art. 15g lub art. 15zzb ustawy o COVID-19.

WUP w Gdansku nie miat dostepu do danych powiatowych urzedéw pracy, ktére

przyjmowaty wnioski w ramach art. 15zzb, wiec weryfikacja podwdjnego

dofinansowania w tym zakresie nie byta mozliwa. Przedsigbiorca we wniosku
sktadat oSwiadczenie, ze nie ubiegat si¢ o dofinasowanie w odniesieniu do tych
samych pracownikow w zakresie takich samych tytulow wyptaty. W ramach
weryfikacji z zakresu art. 159 ww. ustawy mozliwa byta jedynie czasochtonna
weryfikacja reczna. System VIATOR automatycznie przypisywat wnioski danego
pracodawcy z art. 1599 ww. ustawy do osoby, ktéra juz wczeéniej weryfikowata
wnioski tego pracodawcy ztozone w ramach art. 15g. Osoby weryfikujace wnioski
dokonywaly recznego poréwnania zataczonych do wnioskow  wykazow
pracownikow, w celu sprawdzenia czy wynagrodzenie pracownika ujetego

w wykazie do wniosku w ramach art. 15gg nie podlegafo juz trzymiesigcznemu

dofinansowaniu w ramach wniosku z art. 15g.

Jak wyjasnita p.o. Dyrektora w ramach weryfikacji spetnienia przez przedsiebiorce

zobowigzania wyplaty wynagrodzen pracownikéw z otrzymanego wsparcia, WUP

w Gdanisku  napodstawie  zlozonego  formularza  rozliczeniowego  wraz

z zatgcznikami przez przedsiebiorce sprawdzat;

~ Formularz ,Rozliczenie wniosku w zakresie otrzymanych $rodkéw na ochrone
miejsc pracy z FGSP’;

— Kalkulator 15 gg'9 petne lub niepeine miesiace;

— Przelewy do ZUS;

— Przelewy do Urzedu Skarbowego;

— Przelewy pracownikom wynagrodzenia netto lub dowody odbioru
wynagrodzenia w gotowee;

—  Wykaz pracownikéw, w oparciu o ktéry zlozono wniosek;

— OSwiadczenie pracodawcy o przetwarzaniu danych osobowych pracownikow
(dot. przypadkow, gdy przedsiebiorca ma obowigzek dotaczyé wykaz
pracownikow na etapie rozliczenia wniosku);

— Czy formularz - rozliczenie wniosku zostat ztoZzony przez osobg uprawniong
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Podmiotu;

—  Czy dolaczono prawidtowe petnomocnictwo zgodnie z CEIDG2 lub KRS?';

— Czy w formularzu (pkt. 3) prawidtowo wpisano okresy od — do oraz kwoty
srodkow faktycznie wydatkowanych przez pracodawce;

- Czy kwota wnioskowana zgadza sie z wpisang w rozliczeniu;

— Czy kwoty do zwrotu podane sg zgodne z tymi, ktbre wplynely do WUP
w Gdansku.

(akta kontroli str. 187-197)

2.9 Jak wyjasnita p.o. Dyrektora, do dnia 31 grudnia 2020 r. WUP w Gdarisku

nie przeprowadzat kontroli u przedsiebiorcbw w zakresie wykorzystania przez

nich srodkéw z otrzymanego wsparcia. Zgodnie z art. 15gg ust. 22 ustawy o COVID-

19, Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy moze przeprowadzac kontrole w okresie

3 lat po zakonczeniu okresu pobierania $wiadczen w zakresie wydatkowania

srodkow FGSP. Zgodnie z zapisami ww. ustawy, wojewodzkie urzedy pracy

zobowigzane sgdo dwuetapowego rozliczenia przekazanych uprawnionym
podmiotom $wiadczen, co szczegolowo opisano w pkt 1.10. wystgpienia.

Ze wzgledu na: dostepne aktualnie zasoby kadrowe realizujgce zadania w zakresie

19 https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/1 5gg-swiadczenia-rozliczenie.
2 Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci Gospodarczej.
2 Krajowy Rejestr Sadowy.
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wsparcia pracodawcow; bardzo duzq liczbg rozpatrzonych pozytywnie wnioskow

wymagajacych rozliczenia oraz skomplikowany i szczegotowy sposéb rozliczenia

korcowego, WUP w Gdarsku jest w trakcie wstepnej weryfikacji rozliczen.
(akta kontroli str. 187-197)

210 Ustalenia dotyczace kwoty niewykorzystanych przez przedsigbiorcow

w ramach udzielonego wsparcia $rodkéw opisano w punkcie 1.11. wystapienia.

(akta kontroli str. 90-97, 110, 121-123, 187-197)

211 Badanie trzech wnioskéw niezaakceptowanych w 2020 r. przez WUP

w Gdarisku do udzielenia wsparcia w ramach art. 15gg ust. 1-2 ustawy o COVID-19

wykazato m.in., ze:

— Od momentu wptywu ww. wnioskow do WUP w Gdansku do momentu
ich rozpatrzenia mineto od 15 do 23 dni;

— Wszystkie decyzje o odmowie przyznania wsparcia wydano w przedziale
czasowym 15-30 dni;

— Brak akceptacji wnioskéw wynikal z niespetnienia przez wnioskujacych
warunkéw z ustawy o COVID-19 do udzielenia wsparcia, z tego dwdch
wnioskujacych nie bylo przedsigbiorcami, jeden wnioskujacy przedsiebiorca
whioskowat 0 wsparcie ponownie dla tych samych pracownikow.

(akta kontroli str. 115-116, 241-242, 340-404)

2.12 Badanie dziesieciu wnioskéw nierozpatrzonych przez WUP w Gdansku

nadzien 31 grudnia 2020 r. do udzielenia wsparcia w ramach art. 15gg ust. 1-2

ustawy o COVID-19 wykazato m.in., ze:

—  Whnioski wplynely do WUP w Gdarisku: 23 (dwa wnioski), 27, 29 (cztery
wnioski), 30 (dwa wnioski) i 31 grudnia 2020 r.;

— Do czasu ich rozpatrzenia mineto od dwéch do trzynastu dni;

— Przyczyna braku rozpatrzenia ww. wnioskow w 2020 r. byt ich wplyw na koniec
miesigca grudnia 2020 r.

(akta kontroli str. 115-116, 241-242, 405-464)

213 Badanie czterdziestu wnioskow ztozonych w formie elektroniczne;j,

zaakceptowanych w 2020 r. przez WUP w Gdansku do udzielenia wsparcia

w ramach art. 15gg ust. 1-2 ustawy o COVID-19 wykazalo m.in., ze:

— Whnioski w kazdym przypadku ztozono do Dyrektora WUP w Gdansku
whasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsigbiorcy;

— Nie skladano wnioskow w formie papierowej w ramach ww. wsparcia;

— Od momentu wptywu wnioskow do WUP w Gdansku w trzydziestu dziewieciu
przypadkach rozpatrzono je w przedziale czasowym 1-14 dni, a w jednym
przypadku w przedziale czasowym 15-30 dni;

— WUP w Gdansku weryfikowat wnioski pod wzgledem speinienia kryteriow
wsparcia przez przedsigbiorcg, w tym okreSlonych w art.. 15gg ust. 9 i 10
ustawy o COVID-19 poprzez: sprawdzenie o$wiadczen przedsiebiorcow
i wypetnienie przez pracownika WUP w Gdarisku listy kontrolnej w ww. zakresie;

— W kazdym przypadku wniosek zostat zweryfikowany pod katem zakazu
dofinansowania tych pracownikow, ktdrzy byli- objeci dofinansowaniem
wynikajacym z wnioskéw sktadanych m.in. na podstawie art. 15g, art. 15zzb
ustawy o COVID-19 przez okres 3 miesigcy przy pomocy ww. listy kontrolnej;

— Od momentu zlozenia wniosku wsparcie przedsiebiorcom w trzydziestu
dziewieciu przypadkach przekazano w przedziale czasowym 1-14 dni,
aw jednym przypadku w przedziale czasowym 15-30 dni;

— Spelnienie przez przedsigbiorce otrzymujacego $wiadczenie warunku wyptaty
wynagrodzen pracownikom (odprowadzajac od nich nalezne skiadki oraz
zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych) oraz zakazu wypowiadania
umowy o pracg z przyczyn niedotyczacych pracownika (art. 15gg ust. 8 ustawy
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o COVID-19) odbywalo sie na podstawie ztozonego przez przedsigbiorce
formularza rozliczeniowego wraz z zatgcznikami. WUP w Gdansku sprawdzat:
formularz ,Rozliczenie wniosku w zakresie otrzymanych Srodkéw na ochrone
miejsc pracy z FGSP”; kalkulator 15gg petne lub niepeine miesigce; przelewy
do ZUS; przelewy do US; przelewy pracownikom wynagrodzenia netto
lub dowody odbioru wynagrodzenia w gotowce; wykaz pracownikow, w oparciu,
o ktéry ztozono wniosek; oSwiadczenie pracodawcy o przetwarzaniu danych
osobowych pracownikéw (dot. przypadkdw, gdy przedsiebiorca ma obowigzek
dotaczy¢ wykaz pracownikéw na etapie rozliczenia wniosku); czy formularz -
rozliczenie wniosku zostat ztozony przez osobe uprawniong do skfadania
o$wiadczen woli w imieniu Podmiotu; czy dotgczono prawidiowe
petnomocnictwo zgodnie z CEIDG lub KRS; czy w formularzu prawidtowo
wpisano okresy od — do oraz kwoty srodkéw faktycznie wydatkowanych przez
pracodawce; czy kwota wnioskowana zgadza si¢ z wpisang w rozliczeniu;
czy kwoty do zwrotu podane sg zgodne z tymi, ktore wptynety do WUP
w Gdansku;

— W kazdym przypadku przedsiebiorca przekazat do WUP w Gdansku
dokumentowane rozliczenie wykorzystania $rodkéw w terminie do 30 dni
od zakoriczenia okresu pobierania $wiadczen;

- W dwudziestu siedmiu przypadkach przedsiebiorcy dokonali zwrotu
niewykorzystanych $rodkow na rachunek bankowy WUP w Gdansku w tgcznej
kwocie 1489 tys. zt, z czego w dwudziestu trzech przypadkach dokonano
zwrotu w terminie 30 dni, a w pozostatych czterech przypadkach zwrécono
srodki z przekroczeniem terminu o: 3 dni (dwa przypadki), 6 dni i 16 dni;

— Nie stwierdzono w ww. przypadkach wykorzystania $rodkéw niezgodnie
Z przeznaczeniem.

Jak wyjasnita p.o. Dyrektora, System VIATOR nie zawiera funkcjonalnosci, ktora

umozZliwiataby weryfikacje pracownikéw w celu wyeliminowania dofinansowania tych

0sob, ktore byly juz objete dofinansowaniem w ramach wnioskow z art. 159

lub art. 15zzb ustawy o COVID-19. WUP w Gdarisku nie miat dostepu do danych

powiatowych urzedow pracy, ktére przyjmowaty wnioski w ramach art. 15zzb, wiec
weryfikacja podwojnego dofinansowania w tym zakresie nie byta mozliwa.

Przedsigbiorca we wniosku sktadat o$wiadczenie, ze nie ubiegat

sie o dofinasowanie w odniesieniu do tych samych pracownikow w zakresie takich

samych tytutow wyptaty. W ramach weryfikacji z zakresu art. 159 mozliwa byta
jedynie czasochfonna weryfikacja reczna. System VIATOR automatycznie
przypisywat wnioski danego pracodawcy z art. 15gg do opiekuna, ktory
juz wezesniej weryfikowat wnioski tego pracodawcy ziozone w ramach art. 15g.

Osoby weryfikujgce wnioski dokonywaty recznego porownania zatgczonych

do wnioskow wykazow pracownikow, w celu sprawdzenia czy wynagrodzenie

pracownika ujetego w wykazie do wniosku w ramach art. 15gg nie podlegato
juz trzymiesiecznemu dofinansowaniu w ramach wniosku z art. 15g.
(akta kontroli str. 115-116, 241-242, 1043-1455, 1467-1472)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie

stwierdzono nieprawidtowosci

V. Uwagi i wnioski

W zwiazku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci Najwyzsza Izba Kontroli
nie formutuje uwag ani wnioskow.
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Prawo zgtoszenia

LD

zastrzezen

VI. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza
sie do dyrektora Delegatury NIK w Gdansku. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trecig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Gdansk, dnia marca 2021 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Gdansku

Kontroler Dyrektor
Krzysztof Holli

specjalista kontroli panstwowe;

///" /’l s

o
podpis
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