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|. Dane identyfikacyjne

Grzegorz Poptawski, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg pod firma: AP Grzegorz
Poptawski' z siedzibg w Pogdrzu przy ul. Kasprowicza 12, 81-198 Kosakowo

Grzegorz Poptawski (dalej: ,Przedsiebiorca”), od 1 lutego 2011 .
(akta kontroli str. 18, 310)

Whioskowanie, wykorzystanie i rozliczenie $rodkéw publicznych otrzymanych
w ramach instrumentéw pomocowych przeciwdziatajacych skutkom COVID-19.

Lata 2020 r. - 1 potowa 2021 r. W przypadkach, gdy bedzie konieczne uzyskanie
danych poréwnawczych lub zbadanie zdarzen majgacych wplyw na dziatania
podejmowane przez kontrolowane podmioty po rozpoczeciu wystepowania COVID-
19 lub bedacych ich skutkiem, kontrolg moga by¢ objete dowody dotyczace zdarzen,
jakie nastapity w okresach wczesniejszych i pdzniejszych.

Art. 2 ust. 3 pkt 5 oraz 5a ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli?

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Gdansku

1. Agnieszka Andraszak, starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie
do kontroli nr LGD/176/2021 z 9 listopada 2021 r.

2. Matgorzata Chudzik, starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie
do kontroli nr LGD/179/2021 z 9 listopada 2021 r.

(akta kontroli str. 1-4)

W okresie objetym kontrola dziatajacy pod firma Archaeological Paths Grzegorz Poptawski z siedzibg w Pogorzu przy
ul. Kasprowicza 12 Pogorzu, 81-198 Kosakowo — do 6 grudnia 2021 r. Od 7 grudnia 2021 r. dziatajacy pod firma AP
Grzegorz Poptawski.

2Dz. U. 22022 . poz. 623, dalej: ustawa o NIK.
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Il. Ocena ogdlna3 kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki
w badanym zakresie.

Przedsigbiorca wywigzat sie ze zobowigzan ujetych w umowach zawartych
z Dyrektorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku na podstawie art. 15gga
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotfanych nimi sytuacji kryzysowych* (dalej: ,ustawa COVID") oraz
w umowie zawartej z Polskim Funduszem Rozwoju S.A. w ramach Programu
Rzadowego , Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla Matych i Srednich
Firm”. Ponadto wywigzat sie ze zobowigzan ujetych we wnioskach z art. 15gg ustawy
COVID. Wyptacone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku (dalej: ,WUP”) Srodki
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (dalej: ,FGSP”) w taczne;
wysokosci 209,9 tys. zt przeznaczone zostaly na wynagrodzenia 14 pracownikow.
Pozyskane z Polskiego Funduszu Rozwoju S.A. $rodki w wysokosci 3,5 min zt
wydatkowano z przeznaczeniem na pokrycie kosztow biezacej dziatalnosci, w tym
wynagrodzenia pracownikow, koszt zakupu ustug obcych, koszty najmu
nieruchomosci wykorzystywanych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, koszty
zakupu towardw i materiatdw, nalezno$ci o charakterze publicznoprawnym, zakup
urzadzen i innych Srodkéw trwatych niezbednych do prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej. Przedsiebiorca wnioskujgc o ww. pomoc ze Srodkéw publicznych
spetnit wymogi okreslone dla poziomu spadku przychoddw.

Przedsiebiorca wydatkowat pozyskane $rodki finansowe zgodnie z warunkami
zawartych umow oraz terminowo rozliczyt sie z tych wydatkow.

lIl. Opis stanu faktycznego

Whnioskowanie, wykorzystanie i rozliczenie sSrodkow
publicznych otrzymanych wramach instrumentéw
pomocowych przeciwdziatajacych skutkom COVID-19.

1. Od 1 lutego 2011 r. Przedsiebiorca prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg oznaczong
m.in. kodem 79.12.Z Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (dalej: ,PKD”) — dziatalno$¢
organizatorow turystyki. Przedmiotowy rodzaj dziatalnosci zostat zadeklarowany
w rejestrze Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej (dalej:
,CEIDG”"), jako przewazajaca dziatalno$¢ gospodarcza. Od 3 sierpnia 2015 r.
Przedsigbiorca wpisany byt do Rejestru organizatoréw turystyki i posrednikow
turystycznych  prowadzonego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Pomorskiego w Gdansku.

W okresie objetym kontrolg Beneficjent starat si¢ o dofinasowanie w tacznej kwocie
72172 tys. zt, w ramach rzadowych programéw wsparcia finansowego
przedsigbiorstw ,Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla Matych
i Srednich Firm” realizowanych w oparciu o przepis art. 21a ust. 1i 2 ustawy z dnia
4 lipca 2019 r. o systemie instytucji rozwoju® oraz na podstawie art. 15gg i 15gga
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem COVID-19, innych chor6b
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene 0gdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie opisowe;.
4Dz.U.z 2021 r. poz. 2095 ze zm.
5Dz. U.z2021r., poz. 1010 ze zm.



Przedsigbiorca ztozyt:

a)

dwa wnioski 0 przyznanie subwencji finansowej (dalej: ,subwencja PFR”) do
Polskiego Funduszu Rozwoju S.A. (dalej: ,PFR”) na taczng kwote 7 min,
.po3,5min z — w dniu 6 maja 2020 r. w ramach Programu Tarcza

Antykryzysowa 1.0. (dalej: ,Tarcza 1.0") oraz w dniu 15 lutego 2021 r. w ramach

Tarczy Antykryzysowej 2.0. (dalej: ,Tarcza 2.0.); PFR pozytywnie rozpatrzyt

wniosek z dnia 6 maja 2020 r. na kwote 3,5 min, natomiast wniosek z lutego

2021 r. zostat odrzucony;

b) wnioski do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku (dalej: ,WUP”) w tym:

dwa wnioski opiewajace na 78 tys. zt kazdy, w trybie art. 15gga ustawy COVID
0 przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (dalej: ,FGSP”) na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikéw - w dniach 12 lutego oraz 22 czerwca 2021 r.;
whnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie;

trzy wnioski na taczng kwote 61,2 tys. zt. ztozone w trybie 15gg ustawy COVID
0 przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw FGSP na
dofinansowanie ~ wynagrodzenia pracownikbw nieobjetych  przestojem,
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy w zwigzku ze
spadkiem obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19; dwa
wnioski, na taczng kwote 56,5 tys. zt, zostaty ztozone w dniu 15 wrzesnia 2020 r.
a trzeci w dniu 10 listopada 2020 r. (4,7 tys. zt); wnioski zostaty uwzglednione.

(akta kontroli str. 5-19, 231-234, 267, 270-286, 287, 459-535, 536, 589-599)

Obydwa wnioski do PFR ztozone zostaty za po$rednictwem wspotpracujacego z PFR
Banku Handlowego w Warszawie SA. Przedsiebiorca wnioskujac o wsparcie z Tarczy
1.0 poinformowat, ze zgodnie z wymogami,:

— prowadzit przewazajgcq dziatalnos¢ gospodarczg oznaczong kodem 79.12.Z
Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (dalej: ,PKD”), ktdry byt zadeklarowany
w rejestrze Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalno$ci Gospodarczej
(dalej: ,CEIDG");

— w okresie objetym wnioskami prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeta
—zgodnie z CEIDG - w dniu 01 lutego 2011 r. i kontynuowat jg nieprzerwanie
w catym okresie objetym kontrolg (bez zawieszania);

— w ostatnim dniu miesigca poprzedzajacego miesigc ztozenia wniosku,
tj. 30 kwietnia 2020 r. zatrudniat 15 os6b®, co bylo zgodne ze ztozonymi
deklaracjami ZUS RCA, ZUS RSA;

— odnotowat spadek przychodéw ze sprzedazy na poziomie 87%, poréwnujac

wysoko$¢ przychodow w marcu 2020 1. [................. |” z przychodami za luty
2020 1. [oeieeiieei, 18; wykazat tez przychéd ze sprzedazy w 2019 r.
W WYSOKOSCI [....ceeeeennn. 1%

— nie zalegat z platnosciq sktadek na rzecz ZUS i zobowigzaniami
podatkowymi na dzien ztozenia wniosku, a takze wedtug stanu na styczen
2022 r.

6 Stan osobowy z wytaczeniem przedsigbiorcy, w tym jedna osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym. Z przygotowanego
dla potrzeb kontroli zestawienia wynikato, ze w kwietniu 2020 r. stan zatrudnienia wynosit 14,75 etatu.

7 Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 poz. 902) i art.
11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2022 r. poz. 1233) NIK wytaczyta
jawnos¢ informacji ze wzgledu na tajemnice przedsiebiorcy.

8 Jak w przypisie 7.
9 Jak w przypisie 7.



Informacje o wysokosci obrotow w 2019 r. i obliczenie spadku obrotéw
w porownywanych okresach 2020 r. Przedsigbiorca ustalit na podstawie sprzedazy
wykazywanej w deklaracjach VAT-7 (obecnie JPK-V7)10,
(akta kontroli str. 5-19, 21, 270-286, 287, 449-458, 564-587)
W toku kontroli Przedsiebiorca oswiadczyt, ze:
1) wielkos¢ zatrudnienia, w rocznych jednostkach pracy (dalej: ,RJP")
ksztattowata si¢ nastepujaco: 2017 r. — 7,40; 2018 r. — 16,46; 2019 r. — 17,64,
2020 r. - 15,38;

2) roczny obrét w ztotych polskich wynosit w: 2017 r. [............... 12, w2018 r. -
[ 18, w2019r — [ 1 w2020r - 1%

3) roczna suma bilansowa w poszczegolnych latach wynosita: w 2017 -
[ 16, w 2018 r. = [, 1", w2019 r. = [ 18,
W2020r — [ 19;

4) w latach 2017-2018 Przedsiebiorca posiadat status przedsiebiorcy
samodzielnego, natomiast w latach 2019-2020 przedsiebiorcy powigzanego
z trzema spdtkami prawa handlowego, ktdre nie zatrudniaty pracownikow ani
podmiotéw $wiadczacych na ich rzecz ustug, nie wykazywaty obrotow, a ich
roczna suma bilansowa ksztattowata sie nastepujaco: przedsiebiorstwo nr 1
w2019 = [ 0w2020r.—........... 121, przedsigbiorstwo nr2 w 2019rr.
i2020r. —[..ccooennnnn. 122 przedsiebiorstwo nr 3w 2020 r. — [............ 1%;

5) podstawg ustalenia statusu Przedsiebiorcy (mikro- czy maty lub Sredni) byto
uwzglednienie powigzan zinnymi podmiotami, ktore pozostawaty jednak bez
wptywu na wielkos¢ Przedsiebiorcy, zarowno w zakresie wielkoSci zatrudnienia
(RJP), rocznego obrotu, jak i rocznej sumy bilansowej, ktéra po uwzglednieniu
powigzan ksztattowata sie nastepujaco: w 2019 r. —[........ooeeeen. 1#,w2020r. -

W decyzji PFR z dnla 26 lutego 2021 r. 0 odrzuceniu wniosku Beneficjenta o wsparcie
z Tarczy 2.0 wskazano, iz ,na podstawie ztozonych przez Panstwa oswiadczen
i zweryfikowanych danych wyliczona kwota jest nizsza niz minimalna wysoko$¢
Subwencji mozliwa do wypftaty (180 zt). Maksymalna kwota subwencji wyliczona przez
PFR w ramach programu ,Tarcza Finansowa PFR dla MMSP” oraz ,Tarcza
Finansowa 2.0 PFR dla MMSP” jest rowna 2 160 00,00, a suma dotychczas
przyznanych z programu ,Tarcza Finansowa 2.0 PFR dla MMSP jest réwna
3500 000". Z tego powodu subwencja dla tego wniosku nie moze zostac przyznana”.
Whnioskodawca nie sktadat w tym zakresie skarg, ani reklamacii.

(akta kontroli str. 389-394)
2. Przedsiebiorca spetniat kryteria uprawniajace go do otrzymania $wiadczen na
rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw FGSP na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow (art. 15gga ustawy COVID), o ktdre wnioskowat do WUP w dniach
12 lutego i 22 czerwca 2021 r.26. Zgodnie z wnioskami otrzymat wsparcie w faczne;
wysoko$ci 156 tys. zt. Przedsigbiorca wypetnit warunki i zobowigzania wynikajace
z umdw o udzielenie wsparcia, tj.:

— zaréwno w dniu 30 listopada 2020 r., jak i 31 marca 2021 r. Przedsiebiorca
prowadzit przewazajacq dziatalno$¢ gospodarczg oznaczong w PKD 2007

10 O$wiadczenie z 17 grudnia 2021 r.

11 Liczba 0séb zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciagu catego uwzglednianego roku referencyjnego.
Praca osob, ktére nie przepracowaly petnego roku, oséb, ktdre pracowaty w niepefnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugo$¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikéw
sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa RJP.

7.
7.
7.
7.
7.
7
e 7.
e7.
7.
7.
7.
7.
7.
7

% Whioski dotyczyty odpowiednio: 14 pracownikéw (13 etatéw) i byly ztozone na okres trzech miesigcy od 1 lutego 2021 r. i od
1 czerwca 2021 r.

5



kodem 79.12.Z (zgodnie z §1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
19 stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-1927 oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-192);

— odnotowany przez Przedsigbiorce spadek przychoddéw przekroczyt
wymagany w §1 ust. 1 rozporzadzeniach z 19 stycznia 2021 r. i z 26 lutego
2021 r. prég 40% - wynikat z dokumentacji zrodtowej i wyniost odpowiednio
99% (w styczniu 2021 r. w stosunku do stycznia 2020 r.) oraz 77% (w marcu
2021 r. w stosunku do lutego 2020 r.)2°;

— stan zatrudnienia zadeklarowany przez Przedsigbiorce we wnioskach
z 12 lutego i 22 czerwca 2021 r oraz rozliczeniach: z 31 maja 2021 r. (za luty
— kwiecien 2021 r.) i z 28 wrzesnia 2021 r. (za czerwiec — sierpien 2021 r.)
byt zgodny z deklaracjami ZUS i zawartymi z pracownikami umowami
(art.15gga ust. 6 pkt 6 ustawy COVID);

— dofinansowanie miesieczne do wynagrodzenia jednego pracownika wyniosto
[od ......... do........ 13031 za okres od lutego do kwietnia 2021 r. oraz [od......
o [o JUU |32 za okres od czerwca do sierpnia 2021 r., z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy iabsencji pracownikow, tj. zostato odpowiednio
pomniejszone w przypadku etatdw czastkowych i zasitkow chorobowych
(art.15gga ust. 4 ustawy COVID);

— Przedsiebiorca nie zalegat z ptatnoscig sktadek ZUS i zobowigzaniami
podatkowymi na dzien ztozenia zadnego z wnioskow (art.15gga ust. 3 pkt 1
ustawy COVID);

— dofinansowanie przeznaczono dla pracownikow, ktérych wynagrodzenie
uzyskane w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktorym zostat ztozony
kazdy wniosek o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy,
nie byto wyzsze niz 300% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego (dalej: ,Prezesa GUS”) na podstawie przepisow
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (dalej:
,FUS”), obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku oraz przystugiwato
pracownikom zatrudnionym w okresie dtuzszym niz trzy miesigce przed
dniem ztozenia kazdego wniosku (art.15gga ust. 5 pkt 1 i 2 ustawy COVID);

— w okresie od lutego do kwietnia 2021 r. i od czerwca do sierpnia 2021 r.
Przedsigbiorca nie korzystat z innego dofinansowania wynagrodzen
pracownikow w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19
(art.15gga ust. 6 pkt 7 ustawy COVID).

(akta kontroli str. 232, 234, 236, 241-245,

325-352, 369-379, 588-733)

Przedsigbiorca spetniat kryteria uprawniajace do otrzymania $wiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy ze Srodkdw FGSP na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikéw nieobjetych przestojem, przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy W zwigzku ze spadkiem obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystapienia COVID-19 (na podstawie art. 15gg ustawy COVID).

21 Dz. U. poz. 152 (dalej: ,rozporzadzenie z 19 stycznia 2021 r.").

%Dz, U. poz. 371 ze zm. (dalej: ,rozporzadzenie z 26 lutego 2021 1.").

2 Obliczony podstawie zapisdw na kontach: 702-731, tj. sprzedaz ustug i sprzedaz towaréw.

30 Jak w przypisie 7.

31 Dokonano zwrotu $rodkdw w wysokosci [...] — pomniejszenie rozliczanej pomocy ze wzgledu na okres absencji chorobowe;j
pracownika.

% Jak w przypisie 7.



O pomoc te, Przedsigbiorca starat sie w drodze trzech wnioskdw ztozonych do WUP
na faczng kwote 61,2 tys. zt, tj.: dwoch z 15 wrzesnia 2020 r.3% odpowiednio na kwote
47,3 tys. zti 9,1 tys. zt oraz jednego z dnia 10 listopada 2020 r.34 na kwote 4,7 tys. zt.
Zobowigzania Przedsiebiorcy wynikajagce z umow o udzielenie wsparcia zostaty
wykonane:

— wystapity zadeklarowane w trzech ww. wnioskach spadki obrotow o 94,46%
w porownywanym okresie (lipiec 2020 r. w stosunku do lipca 2019 r.)3,
co wypetniato przestanke z art. 15gg ust. 112 w zw. z art. 15g ust. 9 pkt 1
ustawy COVID;

— w zakresie stanéw zatrudnienia (na dzier 29 grudnia 2020 r.36, w okresie od
wrzes$nia do listopada 2020 r. oraz od listopada 2020 r. do stycznia 2021 r.),
zadeklarowanych przez Beneficjenta we wszystkich trzech wnioskach oraz
dwach rozliczeniach;

— przyznane dofinansowanie miesieczne do wynagrodzenia jednego
pracownika wyniosto [od........ do......... 38139, z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy, tj. zostato pomniejszone w odniesieniu do etatow czastkowych;

— Przedsigbiorca nie zalegat z ptatnoscig sktadek ZUS i zobowigzaniami
podatkowymi na dzien ztozenia wnioskow;

— dofinansowanie przeznaczono dla pracownikow, ktérych wynagrodzenie
uzyskane w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktorym zostat ztozony
wniosek 0 przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, nie byto
wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS na podstawie przepisow
o emeryturach i rentach z FUS, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

(akta kontroli str. 459-536)

Przedsigbiorca przediozyt wszystkie wymagane dla tych instrumentéw dokumenty

i rozliczenia, w tym potwierdzajace wydatkowanie $rodkéw zgodnie z okreslonym
w umowach celem.

(akta kontroli str. 459-536, 600-601, 607-628, 635-651,

656, 669-670, 676-693, 706-721-732)

3. W dniu 18 maja 2021 r. Przedsiebiorca dokonat rozliczenia umowy PFR

wykazujac, ze:

— Srednia liczba pracownikdw przez okres petnych 12 miesiecy kalendarzowych od
konca miesigca kalendarzowego poprzedzajgcego date zawarcia umowy wynosita
14,96;

— liczba zatrudnionych pracownikéw wg stanu na 30 czerwca i 31 grudnia 2019 r.
wyniosta odpowiednio 21 20 oséb (16,75 etatu);

3 Nr wniosku i umowy: 22000/CV-19/16641853 i 22000/CV-19/16643933 oraz dotyczyty odpowiednio: 11 i dwdch pracownikéw,
ztozone na okres trzech miesiecy od 1 wrze$nia 2020 r., na faczng kwote 56,5 tys. zt.

3 Nr wniosku i umowy: 22000/CV-19/18258452, dotyczyt jednego pracownika, ztozony na okres trzech miesiecy od 1 listopada
2020 r., na faczng kwote 4,7 zt.

3 Obliczony podstawie zapiséw na kontach: 702-731, tj. sprzedaz ustug i sprzedaz towaréw.

3% Nr rozliczenia 19521209 i 19520608 — skorygowanego rozliczeniem nr 24166745, dokonano zwrotu $rodkéw w kwocie 3,0
tys. zt.

37 Dla jednej osoby.
3 Dla dziesieciu osdb, dla trzech dofinansowanie wyniosto po 1,3 tys. zt.
3 Jak w przypisie 7.



— przychody ze sprzedazy w okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 grudnia 2019 .
WYNIoSty [o...cceernnnne. ]40, natomiast w okresie od 1 pazdziernika 2020 r. do
31 grudnia 2020 r. wyniosty [.............. |*1, strata wyniosta [................ 142,

— na dzien ztozenia wniosku i wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. Przedsiebiorca
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza w ramach kodu PKD: 79.12.Z43, co bylo
zgodne z PKD ujawnionym w CEIDG, jako dziatalno$¢ przewazajaca prowadzona
przez Przedsigbiorce i kwalifikowato go do zwolnienia z obowigzku zwrotu
subwencji finansowej w catosci.

(akta kontroli str. 151-154, 288-308)

Zgodnie z zapisami §2 ust. 5 umoéw o $wiadczenia na rzecz ochrony pracy zawartych
w trybie art. 15gga Przedsigbiorca dokonat terminowo rozliczenia otrzymanego
dofinansowania i ztozyt dokumenty potwierdzajace wykorzystanie $rodkéw zgodnie
z przeznaczeniem. Otrzymana przez Przedsiebiorce pomoc wyniosta tgcznie
156 tys. zt (po 78,0 tys. zt), natomiast rozliczona — 151,7 tys. zt (73,7 tys. zti 78,0 tys.
zt. odpowiednio dla wnioskow z 12 lutego i 22 czerwca 2021 r.). Pozostata kwota
(4,3 tys. zt) zostata zwrécona przez Przedsigbiorce na rachunek bankowy WUP
w terminie okreslonym w umowie (§2 ust. 6) i wynikata z pomniejszenia rozliczanej
pomocy ze wzgledu na okres absencji chorobowej pracownika. W okresie objetym
dofinansowaniem Przedsigbiorca nie wypowiedziat umowy o prace pracownikom,
ktorych wynagrodzenie bylo dofinansowane ze $rodkéw FGSP, tj. zatrudnienie
ww. pracownikéw na poziomie 14 oséb (13 etatdéw) zostato utrzymane.

(akta kontroli str. 600-601, 607-655, 669-670, 676-721)

Przedsiebiorca, zgodnie z art. 15gg ust. 19 ustawy COVID rozliczyt umowy z WUP
w dniach 29 grudnia 2020 r. oraz 26 lutego 2021 r., tj. w terminie 30 dni od
zakonczenia okresu pobierania $wiadczen. Rozliczono wydatkowane $rodki
w wysoko$ci 61,2 tys. zM4. Przedsigbiorca utrzymat zatrudnienie wszystkich
pracownikéw, ktorych wynagrodzenia byty dofinansowywane.

(akta kontroli str. 459-535)

4. W wyniku przyznanej Przedsigbiorcy pomocy zachowano ciggtos¢ dziatalnosci
gospodarczej. W okresie objetym kontrolg Przedsigbiorca rozwigzat umowy o prace
z dwiema osobami*®, a jedna osoba wypowiedziata stosunek pracy*6. Zatrudniono
dwie osoby*’, a jednej zwiekszono wymiar etatu z 3/4 do petnego etatu.

Stan zatrudnienia ustalony zgodnie z wymogami dla poszczegélnych instrumentéw
ksztattowat sie nastepujgco:

1) PFR: w roku 2019 r. — od 16,75 do 19 etatéw, w kwietniu i maju 2020 r. - 14,75
etatow, natomiast od czerwca 2020 r. do pazdziernika 2021 r.48 — 15 etatow;

2) art. 15gg ustawy COVID: w styczniu 2019 r. — 18 osdb, od lutego do czerwca
2019 r. — 19 os0b, od lipca 2019 r. do stycznia 2020 r. — 17 0s6b, od lutego do
listopada 2020 r. — 15 osdb, natomiast od grudnia 2020 r. do listopada 2021 r. -
16 0s0b*;

40 Jak w przypisie 7.

41 Jak w przypisie 7.

42 Jak w przypisie 7.

43 Kod PKD znajdowat si¢ na liscie kodéw PKD kwalifikujacych do zwolnienia z obowigzku zwrotu subwencji finansowej w catosci,
ktore zostaty wskazane w regulaminie ubiegania sie o udziat w programie rzadowym ,Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu
Rozwoju Malych i Srednich Firm”.

4 Po korekcie 58,2 tys. zt

45 Wypowiedzenia z 30 kwietnia 2020 r. i 29 maja 2020 r. - likwidacja stanowisk pracy.
4 Wypowiedzenie z 30 pazdziernika 2020 r.

470d 1 czerwca 2020 r. i od 1 lipca 2020 r. na inne stanowiska, niz zlikwidowane.

48 Z wyjatkiem marca 2021 r. — 16 etatow.

49 Z wyjatkiem kwietnia 2021 r. — 17 oséb.



Stwierdzone
nieprawidtowosci

3) art. 15gga ustawy COVID: w styczniu 2019 r. — 13 0s6b (12,25 etatu), w lutym
2019 r.— 14 0sdb (13,25 etatu), od marca 2019 r. do stycznia 2020 r. — 17 0s6b>
(marzec-kwiecien 2019 r.: 16 etatow, maj-czerwiec 2019 r.— 16,75 etatu, od lipca
2019 r. do stycznia 2020 r. — 15,75 etatu), od lutego do maja 2020 r. i od
pazdziernika do grudnia 2020 r. — 15 0s6b (odpowiednio w etatach: luty-maj:
13,75, pazdziernik — grudzien: 14), w czerwcu i wrzesniu 2020 r. — 14 0s6b (13
etatow), w lipcu i sierpniu — 13 os6b (12 etatdw), natomiast w 2021 r.: w styczniu
i lutym — 15 osob (14 etatéw), od marca do listopada — 16 0sob (15 etatow);

4) Przedsigbiorca zawart umowy cywilnoprawne w nastepujacych okresach:
w 2019 r. - lipiec, pazdziernik i grudzien (jedna umowa), listopad (dwie umowy),
w 2020 r. — styczen i lipiec (jedna umowa), w lutym (trzy umowy), w 2021 r. -
kwiecien, lipiec, wrzesien (jedna umowa), pazdziernik (dwie umowy).

Przychody Przedsiebiorcy ze sprzedazy towaréw i ustug ksztattowaty sie na poziomie:

a) w2019r. —1facznie [............ 1%, najnizszy zanotowano w maju — [............. 12,
a najwyzszy w listopadzie - [................ 13,

b) w 2020 r. - tacznie [............ ]%4, w maju — zanotowano ujemny przychdd ze
sprzedazy towardw i ustug na poziomie — [............. 1%, a najwyzszy przychod
osiggnieto w lutym —[................ ],

c) w2021r.—fgczniel.............. ]°7, najnizszy zanotowano w styczniu—[........... ],
a najwyzszy w pazdzierniku - [............. ]°°.

W badanym okresie w CEIDG w stosunku do Przedsigbiorcy brak byto wpisow
dotyczacych zakazéw, a takze upadtosci, postepowania naprawczego, czy

restrukturyzacyjnego.
Wilatach 2019 - 2021 Przedsigbiorca  wygenerowat, zysk netto
odpowiednio:[............... 160, [oviiiians 16%, a do pazdziernika 2021 r. [............... 162,

natomiast straty zanotowat w:

— 2019r. - od kwietnia do czerwca, w sierpniu i grudniu,

— 2020 r. — od maja do grudnia,

— 2021 r. - od stycznia do lutego.
Przedsiebiorca uzyskat pomoc w tgcznej wysokosci 3 717,2 tys. zt. Bezzwrotna
pomoc udzielona zostata w tgcznej wysokosci 3 709,9 tys. zt.
W okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. przychody ze sprzedazy
Wyniosty [............... 163, natomiast w okresie od 1 pazdziernika 2020 r. do 31 grudnia
2020 r. wyniosty [............. 4. W okresie otrzymywania pomocy przychody
Beneficjenta ze sprzedazy towaréw i ustug ksztattowaly sie nastepujgco:

(akta kontroli str. 267, 235, 395-396, 449-458, 732, 734-740)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowo$ci Najwyzsza Izba Kontroli nie
formutuje uwag ani wnioskéw.

50 Z wyjatkiem czerwca 2019 r. — 18 oséb (16,75 etatu).
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Gdansku. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Gdansk, marca 2022 r.

Kontroler Najwyzsza Izba Kontroli
Agnieszka Andraszak Delegatura w Gdansku
Starszy inspektor kontroli panstwowej Dyrektor
....................... podp/s podp/s
Kontroler
Matgorzata Chudzik

Starszy inspektor kontroli panstwowej



