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l. Dane identyfikacyjne kontroli
Numer i tytut kontroli - S/12/006 — Wybrane zagadnienia z dziatalnosci Stoczni Remontowej Nauta S.A.
Kontrolg NIK objeto:

1) tryb powotania organéw Stoczni Remontowej ,Nauta” S.A.,

N

Zlecania dostaw towardw i ustug na rzecz Stoczni podmiotom zewnetrznym,

S W

)
)
) wykorzystanie samochodow do celow stuzbowych,
) polityke kadrowg Stoczni,

)

5) skargi i wnioski na dziatalno$¢ organdw Stoczni.

Jednostka  Najwyzsza |zba Kontroli

przeprowadzajaca  Delegatura w Gdansku
kontrole

Kontrolerzy 1. Henryk Switoriski, doradca ekonomiczny kontroli paristwowej, upowaznienie
do kontroli nr 84784 z dnia 31.12.2012 r.

2. Matgorzata Szafran, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie
do kontroli nr 84846 z dnia 08.04.2013 r.

(dowdd: akta kontroli str. 1-4)

Jednostka Stocznia Remontowa ,NAUTA” S.A. (dalej: ,Stocznia”)
kontrolowana

Kierownik jednostki  Andrzej Szwarc — Prezes Zarzadu (dalej: ,Prezes Stoczni”)
kontrolowanej , .
(dowdd: akta kontroli str.6)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza |zba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonych nieprawidtowos$ci’,

Ocena ogdlna ‘ ; < : ) t
dziatalno$¢ Stoczni w 2011 r., w kontrolowanym zakresie, pod wzgledem kryteriow

legalnosci i gospodarnosci.

Uzasadnienie Pozytywna ocene uzasadnia:
oceny ogolnej . . . . , .
— prawidtowe postepowanie przy powotaniu i odwotaniu cztonkéw Zarzadu Stoczni;

— whasciwie prowadzona polityka kadrowa;
— prawidtowe postepowanie po ztozonych skargach i wnioskach na dziatalno$¢
organdw Stoczni.

Stwierdzone nieprawidtowos$ci dotyczyty:

— Zzawierania umow zlecenia i o dzieto z osobami fizycznymi, niezgodnie
z uregulowaniami wewnetrznymi;

' Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo

stwierdzonych nieprawidtowosci, negatywna.
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Opis stanu
faktycznego

— podpisania umowy o korzystanie z samochodu stuzbowego z naruszeniem
przepisow ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (dalej:
Jksh”)%.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Tryb powotania organéw Stoczni

Wiascicielami akcji Stoczni na koniec 2011 r. byli: NFI MARS (93,15 % udziatow),
Skarb Panstwa (3,70 %) oraz pracownicy (3,15 %). Liczba wszystkich akcji to
9.070.531. Reprezentacja oraz liczebnos¢ Rady Nadzorczej Stoczni (dalej: ,RN’)
wynikata z zapisow § 31 i § 32 Statutu Stocznid (dalej: ,Statut Stoczni”). Uchwatg
Walnego Zgromadzenia powotano 6 cztonkdw RN: 3 przedstawicieli NFI Mars
(w tym przewodniczacy) oraz 2 przedstawicieli na podstawie wyborow
przeprowadzonych w$réd pracownikdw. Jeden czionek RN reprezentowat Skarb
Panstwa (dalej: ,SP”) na podstawie osobistego uprawnienia przystugujacego SP
dopdki jest akcjonariuszem.

(dowdd: akta kontroli str.7-18)

W 2011 r. w Stoczni odbyto sie 12 posiedzen RN, na ktorych podjeto 51 uchwat,
w tym 14 uchwat wynikato z kompetencji RN okreslonych w § 29 ust. 3 Statutu
Stoczni dotyczacych: powotania i odwotania cztonka Zarzadu (9), ustalenia trybu
postepowania rekrutacyjnego oraz kryteriéw, jakie powinni spetnia¢ kandydaci na
stanowisko w Zarzadzie (3) oraz ustalania zasad wynagradzania i wysokosci
wynagrodzen czlonkow Zarzadu (2).

Na posiedzeniach RN, w dniach 25-26.05.2011 r., podejmowano uchwaty dotyczace
m.in.: ustalenia trybu postepowania rekrutacyjnego oraz kryteridw, jakie powinni
spetia¢ kandydaci na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowych Stoczni
(uchwata Nr 47/V/2011), odwofania Prezesa pana R.K. z Zarzadu Stoczni
(Nr57/VI2011), powotania Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowych pani J.S.
i jednoczesne powierzenie jej obowigzkow Prezesa Zarzadu do czasu powotania
przez RN Prezesa Zarzadu (Nr 58/V/2011). RN odwofata pana R.K. przy 4 gtosach
za i 2 gtosach przeciw.

Powotfanie pani J.S. na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu poprzedzone byto
rozmowg czionkdbw RN z kandydatem na stanowisko, co do przebiegu
dotychczasowej pracy zawodowej, doswiadczenia, kwalifikacji i osiggnie¢
zawodowych, tj. spetnienia warunkéw wynikajacych z ww. uchwaty Nr 47/V/2011.
Dokumentem potwierdzajacym kwalifikacje byt odpis dyplomu doktora nauk
ekonomicznych w zakresie ekonomii Uniwersytetu £ 6dzkiego.

Uchwata RN o powotaniu pani J.S. na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu
ds. finansowych przyjeta zostata wiekszosciq gltosébw t. 4 glosach za,
1 wstrzymujacym sie i 1 przeciw. W uchwale oraz w protokole z posiedzenia RN nie
przedstawiono zdania odrebnego.

Zatrudnienie pani J.S. na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowych
nastapito na podstawie umowy o prace z dnia 26.05.2011 r., podpisanej przez

?Dz. U. z 2000. Nr 94 poz.1037 ze zm.

3 Obowigzujgcg w 2011 r. wersje tresci Statutu uchwalito Nadzwyczajne Zgromadzenie

9.12.2010rr.
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Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

Przewodniczacego RN (delegowanego przez RN) oraz panig J.S. Przyznane
wynagrodzenie byto zgodne z uchwatg RN nr 56/V/2011 r. [...]*

Powotanie i odwotanie cztonkow Zarzadu nastepowato w gtosowaniu tajnym,
tj. trybie zgodnym z § 47 Statutu Stoczni.

Pani J.S. oraz pan K.J. przestali petni¢ funkcje cztonkéw Zarzadu na podstawie
ztozonej rezygnacji odpowiednio: 30.11. i 17.11.2011 r. — stosownie do zapisu § 31
ust. 7 Statutu Stoczni. (dowdd: akta kontroli str. 19-52)

W dziatalnosci Stoczni w zakresie trybu powotania i odwotania organéw Stoczni, nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie tryb powotania i odwotania cztonkow
Zarzadu Stoczni w 2011 r. pod wzgledem legalnosci i gospodarnosci.

2. Zlecanie wybranych dostaw towaréw i ustug na rzecz Stoczni
oraz wykorzystanie samochodéw do celéw stuzbowych

2.1. Zlecanie wybranych dostaw i ustug
W 2011 r. koszty ogétem Stoczni stanowity [...J>

(dowdd: akta kontroli str. 97-98,139-141,167-169)

W 2011 r. w Stoczni nie wprowadzono procedury okre$lajacej tryb postepowania
przy wyborze dostawcow zewnetrznych ustug o charakterze prowadzonych
audytow, opinii prawnych, wycen i kontroli, a stosowanie trybow konkurencyjnych
przy wyborze ustugodawcow nie byto obligatoryjne.

Przy wyborze firm wykorzystywano procedure P-06-04 Ustugi kooperacyjne
zatwierdzong przez Prezesa Zarzadu, obowigzujacg od 15.04.2011 r., dotyczacq
Zlecania ustug kooperacyjnych (dalej: ,Procedura kooperacyjna”).

Wg wyjasnienia Petnomocnika Zarzadu ww. procedura dotyczyta wprost procesu
produkcji. Zastosowanie ww. procedury wynikato z braku innej wewnetrzne;
instrukciji/procedury dotyczacej wyboru, nadzoru i rozliczania ustug zewnetrznych
nie zwigzanych z produkcjg i byto swobodng decyzjg komodrki organizacyjnej
zamawiajgcej ustuge. (dowdd: akta kontroli str.155-156)

W analizowanym okresie zlecono 52 osobom fizycznym, niezatrudnionym w Stoczni,
wykonanie zlecenia lub dzieta. W okresie petnienia obowigzkéw Prezesa Stoczni
przez panig J.S. (od maja do konca listopada 2011 r.) zawarto umowy z 35 osobami.
Kontrola 16 uméw zawartych z 7 osobami o tacznej wartosci 71,5 tys. zt wykazata,
Ze umowy zawierano na podstawie wzoréw stanowigcych zatacznik do Zarzadzenia

* Tres¢ wylaczono na podstawie art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001r. o dostepie do informacji
publicznej ( Dz. U. Nr 112, poz.1198 ze zm.) ze wzgledu na tajemnice przedsigbiorcy Stocznia
Remontowa Nauta SA. Wytaczenia dokonata Ewa Jasiurska — doradca prawny w NIK Delegatura w
Gdansku

> Tresé wylaczono na podstawie art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informadji
publicznej ( Dz. U. Nr 112, poz.1198 ze zm.) ze wzgledu na tajemnice przedsiebiorcy Stocznia
Remontowa Nauta SA. Wytaczenia dokonata Ewa Jasiurska — doradca prawny w NIK Delegatura w
Gdansku



Nr 11/X/2011/NO Dyrektora Stoczni w sprawie umoéw® (dalej: ,zarzadzenie Dyrektora
w sprawie uméw’), .5 uméw o dzieto i 11 umoéw zlecenia. We wszystkich
zawartych umowach okreslono: date zawarcia umowy, imi¢ i nazwisko oraz adres
zamieszkania przyjmujacego zlecenie, tytut zadania, ktérego wykonanie si¢ zleca,
okres na jego wykonanie, odbierajacego wykonane zadania oraz przystugujace
wynagrodzenie zleceniobiorcy. Umowy byty podpisywane przez 2 cztonkdéw Zarzadu
lub 1 cztonka Zarzadu i prokurenta (gtowng ksiegowa). Wnioskujacym o zawarcie
umowy i odbierajgcym jej wykonanie we wszystkich umowach byta p.o. Prezesa
Zarzadu pani J.S.

Od wyptaconych na podstawie ww. umdéw wynagrodzen naliczono podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych. (dowdd: akta kontroli str.99-138,157)

Stocznia dysponowata dokumentacjq opracowang na w wyniku realizacji dwoch
uméw o dzieto i szeSciu umow zlecenia o tacznej wartosci 35,0 tys. zi[...]' Nie
dysponowata natomiast dokumentacjg wykonang na podstawie trzech umoéw
0 dzieto warto$ci 14,1 tys. zt oraz pieciu uméw zlecenia warto$ci 22,3 tys. zil-18.

Wyjasniajac przyczyny braku dokumentacji Petnomocnik Zarzadu stwierdzit, iz
niemozno$¢ przedstawienia pisemnych raportdbw (opracowan)) z wykonania
ww. umow jest efektem dezorganizacji administracyjno-biurowej zwigzanej
z trwajacym procesem przenoszenia i reorganizaciji funkcjonalnej Stoczni.

(dowdd: akta kontroli str.163-164)

W wyjasnieniu Petnomocnik Zarzadu podat, ze w Zadnym przypadku wyboru
dostawcy ustug nie dokonywano w trybie konkurencyjnym, tj. po zebraniu ofert
i wyborze oferty najkorzystniejsze;.

W ztozonym wyjasnieniu pani J.S. stwierdzita, ze Zarzad miat prawo do
samodzielnego dobierania wykonawcdw zlecen w obszarach mu podlegajacych.

(dowdd: akta kontroli str. 142-143)

W 2011 r. zawarto z 29 podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarczg umowy
dotyczace audytow, opinii prawnych, wycen, kontroli, czynnosci notarialnych, za
realizacje ktorych podmioty te wystawity 88 faktur na kwote 1.132,1 tys. zt. Stocznia
powyzsze faktury zaptacita.

Analiza postepowania poprzedzajacego realizacje dziewigciu uméw (wybranych w
sposéb losowy) owartosci 401,3 tys. zt wykazata, ze wystano oferty do
kontrahentéw i uzyskano zgloszenia wiecej niz jednego oferenta w czterech
przypadkach. W trzech (sposrod czterech ww. przypadkéw) sporzadzono protokdt
komisji, w ktorym rekomendowano najlepsze oferty, a jednym przypadku (sposrod
tych czterech), tj. zlecenia wykonania oceny wybranych obszaréw dziatalnoSci
Stoczni - wyboru wykonawcy ustugi dokonata RN. (dowdd: akta kontroli str. 170)

Analiza pigciu uméw sposrod ww. dziewieciu kontrolowanych, zawartych z
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarczg (umowy o wartosci 281,8 tys.
zt) wykazata braki w dokumentacji zwigzanej z wyborem wykonawcéw dotyczace:

6 Zarzadzenie Nr 11/X/2011/NO Dyrektora Stoczni Remontowej ,Nauta” S.A. z dnia 24.08.2011 r. ze
zm. Wczesniej obowigzywato Nr 4/X/99 z dnia 18.01.1999 r. ze zm.

” Tres¢ wytaczono na podstawie art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informadji

publicznej ( Dz. U. Nr 112, poz.1198 ze zm.) ze wzgledu na tajemnice przedsiebiorcy Stocznia

Remontowa Nauta SA. Wytgczenia dokonata Ewa Jasiurska — doradca prawny w NIK Delegatura w

Gdarisku

® Tres¢ wylaczono na podstawie art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001r. o dostepie do informacji

publicznej ( Dz. U. Nr 112, poz.1198 ze zm.) ze wzgledu na tajemnice przedsiebiorcy Stocznia

Remontowa Nauta SA. Wytaczenia dokonata Ewa Jasiurska — doradca prawny w NIK Delegatura w

Gdansku
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Ustalone
nieprawidtowosci

ofert wystanych przez Stocznie, zgtoszonych ofert na wykonanie ustugi, protokotu
z wyboru kontrahenta oraz wniosku rekomendujacego najlepsza ofertel-1°.

Wyjasniajac przyczyny powyzszego Petnomocnik Zarzadu stwierdzit, ze nie jest
w stanie jednoznacznie stwierdzi¢ przyczyny brakéw dokumentacyjnych, tj. czy
wynikaty z zagubienia dokumentow w efekcie przenoszenia Stoczni do nowe;
siedziby, zachodzacych zmian strukturalnych, czy Swiadomego odstgpienia od
realizacji wymogow wskazanych w przywotanej Procedurze kooperacyjnej. Ponadto
stwierdzit, ze w celu wyeliminowania luki w wewnetrznym systemie normatywnym
w zakresie sposobu wyboru, nadzoru i rozliczania ustug niematerialnych Dyrektor
Stoczni zarzadzeniem z dnia 17.12.2012 r. wprowadzit Instrukcje dot. zasad
Zlecania ustug niematerialnych0, ktéra w petni reguluje sposéb postepowania w tym
zakresie. (dowod: akta kontroli str.155-158, 165-166,170)

[..]"" dotyczacych wykonania ustug i dostawy towaréw przez inne podmioty.
Wyznacznikiem postepowania dla wyboru ustugodawcy byta Procedura
kooperacyjna.

Z 841 zamoéwien o wartosci 5.655,7 tys. zt zawartych przez Stocznie w miesigcu
lipcu 2011 r. badaniu poddano 19 zaméwier'2 o warto$ci 1.148,8 tys. zt (20,3%
umow zawartych).

Wszystkie skontrolowane zamowienia sktadano zgodnie z Procedurg kooperacyjng,
tj. sporzadzano: karty wyboru wykonawcy dotgczane do zamoéwien, protokoty
zdawczo-odbiorcze i protokoty odbioru materiatéw i/lub cze$ciowego wykonania
ustug”. (dowdd: akta kontroli str. 171)

1. Skontrolowane umowy (pie¢ uméw o dzieto i 11 umdéw zlecenia) zawierane
z osobami fizycznymi nie zawieraty wszystkich elementdéw okreslonych we wzorach
umow bedacych zatgcznikiem do zarzadzenia Dyrektora w sprawie uméw, 1:

e W umowach o dzieto nie wpisano: uzasadnienia potrzeby zawarcia umowy
(3 umowy)*, rodzaju i nr dowodu tozsamos$ci wykonawcy (2)**, daty wydania
dowodu tozsamosci i przez kogo (4)*;

e W umowach zlecenia nie wpisano: uzasadnienia potrzeby zawarcia umowy (10
umow)*®, rodzaju i nr dowodu tozsamosci wykonawcy oraz daty wydania
dowodu tozsamosci i przez kogo (6)",

e we wszystkich badanych 16 umowach zlecenia i o dzieto nie wpisano procentu
obnizenia  wynagrodzenia  zleceniobiorcy ~w przypadku  niedotrzymania
umownego terminu przez zleceniobiorce lub nie wprowadzenia uzupetnien
W wyznaczonym terminie,

° Tres¢ wylaczono na podstawie art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informadji

publicznej ( Dz. U. Nr 112, poz.1198 ze zm.) ze wzgledu na tajemnice przedsigbiorcy Stocznia

Remontowa Nauta SA. Wytaczenia dokonata Ewa Jasiurska — doradca prawny w NIK Delegatura w

Gdarisku

10 Zarzadzenie Dyrektora stoczni Remontowej ,Nauta”S.A. Nr 21/0/2012/NO

! Tred¢ wytaczono na podstawie art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001r. o dostepie do

informaciji publicznej ( Dz. U. Nr 112, poz.1198 ze zm.) ze wzgledu na tajemnice przedsigbiorcy

Stocznia Remontowa Nauta SA. Wytaczenia dokonata Ewa Jasiurska — doradca prawny w NIK

Delegatura w Gdarsku

12 zamowienia oznaczone numerami: 3085,3925,3378 ( zawierato 12 pozycji o numerach:D003,
D004, D005, D006, D007, D013, D017, D018, D021, D008, D009, D031),3256,3266,3306,3370,
3379,

Bumowy nr: 675,613,614,

4 umowy nr: 394,538,

15 umowy nr: 394,538, 613,614,

16 umowy nr: 465,472,542,543,636,539,544,641,467,466,

7 umowy nr: 465,542,543,636,544,466,
6



Opis stanu
faktycznego

Opis stanu
faktycznego

e w czeSci Ill umdw zlecenia, zleceniobiorcy nie podpisali o$wiadczenia
dotyczacego danych stanowigcych podstawe do naliczenia podatku od 0sob
fizycznych oraz lokalizacji urzedu skarbowego, w ktérym rozliczajg
zobowigzania podatkowe (5 uméw)®.

Stocznia nie dysponowata sprawozdaniami zleceniobiorcy, ktére nalezato ztozy¢ po
wykonaniu 6 umoéw zlecenia'® (54,5% badanych), stosownie do wymogu
wynikajacego z art. 740 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny*® (dalej:
Kkc”).

Wyjasniajac  przyczyny powyzszych nieprawidtowosci Petnomocnik Zarzadu
stwierdzit, iz ewentualne braki w zakresie zamieszczonych w umowach danych sg
efektem niedopatrzenia, a braki pisemnych raportdw z wykonania prac wynikajq
z dezorganizacji administracyjno-biurowej zwigzanej z trwajagcym procesem
przenoszenia i reorganizacji funkcjonalnej Stoczni.

(dowod: akta kontroli str.101-138,163-164)
2.2. Wykorzystanie samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych

Uzytkowanie samochodow prywatnych przez pracownikéw do celow stuzbowych
odbywato sie na podstawie Zarzadzenia Nr 12/X/2010/NO Dyrektora Stoczni?!, ktore
dotyczyto przejazdow na trasie ul. Waszyngtona - ul. Czechostowacka i wynikato
z konieczno$ci przemieszczania sie pracownikow, zwigzanego z przenoszeniem
siedziby Stoczni. W2011 r. podstawg rozliczenia kosztéw byly umowy
cywilnoprawne z 45 pracownikami (tgcznie 68 umow). Umowy zawierano zgodnie
ze wzorem umowy bedacym zatacznikiem do ww. Zarzadzenia. Stocznia rozliczata
poniesione przez pracownika koszty jako iloczyn faktycznie przejechanych
kilometrow oraz stawki za jeden kilometr przebiegu pojazdu okreslonej
w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celdéw
stuzbowych samochoddéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych
wiasno$cig pracodawcy??, na podstawie tzw. ,ewidenciji przebiegu pojazdu’.
Wyptacone w 2011 r. srodki finansowe z powyzszego tytutu wyniosty 37,6 tys. zt.
Najwyzsze srodki w tacznej kwocie 10,2 tys. zt (za okres 8 miesiecy) otrzymat pan
B.B., ktére wynikaty z wielorazowych przejazdow w ciggu jednego dnia na
ww. trasie.

Od uzyskanych przez pracownikdw z ww. tytutu dochodéw naliczono podatek
dochodowy od 0sdb fizycznych. (dowdd: akta kontroli str.76-84,157)

W dziatalnosci Stoczni w zakresie wykorzystanie samochodoéw prywatnych do celéw
stuzbowych, nie stwierdzono nieprawidtowosci.

2.3. Wykorzystywanie samochodéw stuzbowych

W 2011 r. w Stoczni uzytkowano 2 samochody stuzbowe: Subaru Legacy oraz
Peugeot 407. Zakup samochodu Subaru (w 2011 r.) poprzedzony zostat uchwatg

18 umowy nr: 465,543,544 467 466,

19 .
patrz przypis 12,

?*Dz. U. z 1964 Nr 16 poz.93 ze zm.

2! Zarzadzenie Nr 12/X/2010/NO Dyrektora Stoczni Remontowej ,Nauta” S.A. z dnia 19.10.2010 r.,
aneks nr 1/NO z dnia 11.10.2011 r.

2Dz U.nr27, poz. 271 z zm.



Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Zarzadu Stoczni2? stosownie do wymogu wynikajacego z § 11 ust. 2 Regulaminu
Zarzadu?4, Zasady uzytkowania samochodoéw stuzbowych regulowato Zarzadzenie
Nr 10/A/2010/NO Dyrektora Stoczni25, zgodnie z ktdrym dysponentem samochodu
Subaru byt Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych pani J.S., a dysponentem
samochodu Peugeot 407 Dyrektor Zarzadzajacy pan P.P. Za zgodg dysponenta
dopuszczano udostepnianie ww. samochoddw innym pracownikom Stoczni. Zgodnie
z zasadami okre$lonymi w ww. Zarzadzeniu obowigzek ewidencji ruchu pojazdu
w ksigzce wyjazdow” oraz karcie drogowej’ dotyczyt tylko uzytkownikdéw
samochodu Peugeot 407. Stocznia nie dysponowata odrebng umowg na korzystanie
z samochodu stuzbowego przez panig J.S. oraz nie rozliczata kosztow eksploatacii
samochodu z podziatem na koszty wykorzystania auta do celow stuzbowych i celow
prywatnych.

Wedtug wyjasnienia Petnomocnika Zarzadu Stoczni ds. wspétpracy i koordynacji
prac zwigzanych z kontrolg NIK pana Grzegorza Szczepaniaka (dalej: ,Petnomocnik
Zarzadu”), samochdd Subaru zakupiony byt wytacznie do uzytku pani J.S. i dlatego
nie byta prowadzona odrebna ewidencja wykorzystania dla tego pojazdu.

(dowdd: akta kontroli str.5,85-96)

W dniu 15.12.2011 r. pomigdzy Przewodniczacym Rady Nadzorczej panem P.S.
a Prezesem Zarzadu Stoczni panem Andrzejem Szwarcem zostata w sposdb
prawidtowy zawarta umowa dotyczaca korzystania z samochodu stuzbowego marki
Subaru. (dowdd: akta kontroli str. 13,158-160)

W dniu 23.12.2011 r. Prezes Zarzadu Stoczni pan A. Szwarc jako pracodawca
podpisat umowe o korzystanie z samochodu stuzbowego marki Peugeot z cztonkiem
Zarzadu panem P.M-D. Zawierajac umowe Prezes Zarzadu naruszyt art. 379 § 1
ksh stanowigcy, ze wumowie miedzy spdtkq a czionkiem zarzadu spotke
reprezentuje rada nadzorcza albo petnomocnik powotany uchwatg walnego
zgromadzenia.

Wyjas$niajac przyczyny powyzszej nieprawidtowosci Petnomocnik Zarzadu stwierdzi,
ze Zarzad na pismie zwrocit sie do RN o pilne zajecie sie przedmiotowg sprawa,
w tym réwniez o podjecie uchwaty potwierdzajgcej waznos¢ i prawng skutecznosé
umowy o korzystanie z samochodu stuzbowego przez Wiceprezesa Zarzadu.

(dowdd: akta kontroli str. 13,161-163,172-173)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, pomimo  stwierdzonych
nieprawidtowosci, dziatalno$¢ Stoczni w zbadanym powyzej zakresie wykorzystanie,
pod wzgledem legalnosci i gospodarnosci.

3. Polityka kadrowa w Stoczni.
3.1. Zwalnianie i zatrudnianie pracownikéow

Opis stanu faktycznego [..P6Zmniejszenie zatrudnienia w komdrkach
organizacyjnych realizowano w 5 przypadkach na podstawie ustawy z dnia 13

23 Uchwata Nr 150/V/2011 z dnia 14 czerwca 2011 .

24 Regulamin Zarzadu Stoczni Remontowej ,Nauta” S.A. stanowigcy zatacznik nr 1 do uchwaty nr
46/V/2010 r. Zarzadu Stoczni Remontowej z dnia 30.10. 2010 r.

25 Zarzadzenie Nr 10/A/2010/NO Dyrektora Stoczni Remontowej ,Nauta” S.A. z dnia 16.08.2011 r.

*® Treé¢ wytaczono na podstawie art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001r. o dostepie do

informaciji publicznej ( Dz. U. Nr 112, poz.1198 ze zm.) ze wzgledu na tajemnice przedsigbiorcy

Stocznia Remontowa Nauta SA. Wytaczenia dokonata Ewa Jasiurska — doradca prawny w NIK

Delegatura w Gdarisku
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Opis stanu
faktycznego

Ocena czastkowa

marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikiem stosunkow
pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow?’ (art.10 tej ustawy) oraz
zarzadzenia dot. struktury organizacyjnej Stoczni2®. O zmianach w strukturze
organizacyjnej Stoczni Zwigzki Zawodowe dziatajace na terenie Stoczni (dalej:
,L.Z.") zostaly poinformowane pismem z dnia 02.08.2011 r. W 5 przypadkach
zwolnienia pracownikow byty podstawg do ich wystgpienia do sadu pracy z pozwem
przeciwko Stoczni. Zadna
z prowadzonych w 2011 r. spraw w sadzie pracy nie zakonczyta sie prawomocnym
wyrokiem, poniewaz w 2 przypadkach Strony zawarty pozasgdowa ugode, w jednym
zmieniono podstawe zwolnienia, a w dwdch Stocznia cofneta wypowiedzenie
umowy. (dowdd: akta kontroli str. 53-64,67)

W okresie od 15-20.09.2011 r. w Stoczni przeprowadzita kontrole Panstwowa
Inspekcja Pracy (dalej: ,PIP”), podczas ktérej nie stwierdzono naruszen prawa co do
trybu rozwigzania stosunku pracy wobec 34 osdb, a takze co do natozenia kar
porzadkowych wobec 10 pracownikdw, w okresie pierwszych 8 miesiecy 2011 .

W Stoczni nie zrealizowano wniosku wynikajacego z ww. kontroli PIP, dotyczacego
zapewnienia przeciwdziatania mobbingowi wobec pracownikéw. Podstawg wniosku
byly ustalenia kontroli PIP wskazujgce na stres pracownikéw spowodowany
,bezdusznym traktowaniem pracownikow przez przetozonych”.

Informujac o sposobie realizacji wnioskow pokontrolnych Wiceprezes Zarzadu pani
J.S. zobowigzata si¢ do podjecia dziatan zapobiegajacych mobbingowi, aby
pracownicy nie byli sprawcami ani ofiarami mobbingu, co formalnie nie zostato
zrealizowane.

Wg wyjasnienia Petnomocnika Zarzadu niezrealizowanie wniosku PIP w Zzadnym
razie nie oznacza, iz w Spotce wystepuje przyzwolenie na zachowania majace
cechy mobbingu. Ze wzgledu na ogrom prac zwigzanych z przeniesieniem
przedsiebiorstwa Stoczni, jak rowniez majac na uwadze ciggtg ,walke” o stabilizacje
ekonomiczno-finansowg Stoczni kwestia wewnetrznych rozwigzan systemowych
w zakresie przeciwdziatania mobbingowi niestety dotychczas pozostawata na
dalszym planie. (dowdd: akta kontroli str. 144-146,174-175)

W  zakresie zwalniania i zatrudniania pracownikdw nie  stwierdzono
nieprawidtowosci.

3.2. Premie i nagrody przyznawane pracownikom

Podstawg wyptacania premii w kontrolowanym okresie byt Regulamin premiowania
pracownikdéw Stoczni gdzie okreslono zasady ich naliczania. Premie réznicowano
dla poszczegoinych grup pracowniczych, uwzgledniajac wykonanie planu sprzedazy
i uzalezniajac jej indywidualng wysokos¢ m.in. od obecno$ci pracownika w pracy.
[...]2°-75)

W zakresie przyznawanych premii i nagrdd przyznawanych pracownikom Stoczni
nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie prowadzong polityke kadrowg w Stoczni
pod wzgledem legalnosci i gospodarnosci.

21Dz.U z 2003 r. Nr 90, poz. 844 r. ze zm.

28 Zarzadzenie Nr 7/0/2011/NO Dyrektora Stoczni Remontowej ,Nauta” z dnia 30.06.2011 r.

% Treé¢ wytaczono na podstawie art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001r. o dostepie do
informaciji publicznej ( Dz. U. Nr 112, poz.1198 ze zm.) ze wzgledu na tajemnice przedsigbiorcy
Stocznia Remontowa Nauta SA. Wytaczenia dokonata Ewa Jasiurska — doradca prawny w NIK

Delegatura w Gdarisku
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Opis stanu
faktycznego

Ocena czastkowa

Whioski pokontrolne

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskéw

4. Skargi i wnioski na dziatalnos¢ organéw Stoczni

W prowadzonej przez Zarzad Stoczni ksiedze skarg i wnioskéw nie dokonano
wpisow w 2011 r.

Wg wyjasnienia kierownika Biura Zarzadu jedynymi skargami i wnioskami
kierowanymi do organow Stoczni oraz administracji panstwowej byty przedtozone
przez Z.Z., wnioskujace o kontrole NIK.

W Stoczni nie istniata w strukturze organizacyjnej odrebna komorka kontroli
wewnetrznej. Zadania kontrolne przypisane zostaty do kompetencji Biura Zarzadu
wykonujacego kontrole na zlecenia Zarzadu. W 2011 r. nie przeprowadzono
zadnych kontroli wewnetrznych.

(dowdd: akta kontroli str. 144-151)

[..]}0
(dowdd: akta kontroli str.152-154)

W zakresie ztozonej skargi i wniosku na dziatalno$¢ organéw Stoczni nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie postepowanie organdéw Stoczni
w zakresie skargi i wniosku ztozonych przez Z.Z. pod wzgledem legalnosci
i gospodarno$ci.

IV. Wnioski

Przedstawiajgc powyzsze oceny wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza Izba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli3!, wnosi o:

1) zawieranie uméw zlecenia oraz o dzieto z osobami fizycznymi zgodnie
z wymogami wynikajacymi z uregulowan wewnetrznych;

2) doprowadzenie do zgodno$ci umowy na korzystanie z samochodu stuzbowego
marki Peugeot z art.379 § 1 ksh.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do dyrektora Delegatury NIK w Gdarsku.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

% Tres¢ wylaczono na podstawie art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do
informaciji publicznej ( Dz. U. Nr 112, poz.1198 ze zm.) ze wzgledu na tajemnice przedsiebiorcy
Stocznia Remontowa Nauta SA. Wytaczenia dokonata Ewa Jasiurska — doradca prawny w NIK
Delegatura w Gdarisku

31Dz U.z2012r., poz.82
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W  przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

Gdansk, dnia 24 kwietnia 2013 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Gdansku

Kontrolerzy: Dyrektor

Henryk Switoriski
Doradca ekonomiczny

Matgorzata Szafran
Gtowny specjalista
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