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Na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o NajwyŜszej Izbie 

Kontroli1, zwanej dalej ustawą o NIK, NajwyŜsza Izba Kontroli Delegatura w Katowicach 

przeprowadziła kontrolę w Zakładzie Aktywności Zawodowej (ZAZ), prowadzonym  

przez Ośrodek dla Niepełnosprawnych „Miłosierdzie BoŜe” w Mikołowie - Borowej Wsi, 

będącym jednostką organizacyjną utworzoną przez Caritas Archidiecezji Katowickiej,  

w zakresie wykorzystania uwag i realizacji wniosków pokontrolnych z kontroli P/08/100 pn.:  

„Zasady działania i finansowania zakładów aktywności zawodowej”.  

W związku z kontrolą, której wyniki przedstawione zostały w protokole kontroli, 

podpisanym w dniu 27 kwietnia 2010 r., NajwyŜsza Izba Kontroli, na podstawie art. 60 

ustawy o NIK, przekazuje Panu Dyrektorowi niniejsze  

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE  

NajwyŜsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie działania w zakresie spraw objętych 

kontrol ą.  

PowyŜszą ocenę uzasadniają następujące oceny cząstkowe i ustalenia kontroli: 

                                                           
1 Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm. 
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Zrealizowano wszystkie wnioski sformułowane w wystąpieniu pokontrolnym z kontroli 

P/08/100 pt. ”Zasady działania i finansowania zakładów aktywności zawodowej”,  

a mianowicie: 

1. Wniosek nr 1  - „Dostosowanie stanu zatrudnienia pracowników obsługowo-

rehabilitacyjnych do warunków określonych we wniosku o utworzenie ZAZ”. 

Od października 2009 r. w ZAZ zatrudnionych jest 11 pracowników obsługowo – 

rehabilitacyjnych, w tym 5 ergoterapeutów w pełnym wymiarze godzin. PowyŜszy stan 

zatrudnienia jest zgodny z wnioskiem (wraz z aneksem) o utworzenie ZAZ.  

 NIK zwraca uwagę, Ŝe 4 ergoterapeutów oraz kierownik ZAZ nie posiada 

wymaganych kwalifikacji, określonych we wspomnianym wniosku o utworzenie ZAZ. 

 Według wyjaśnienia Dyrektora Ośrodka dla Niepełnosprawnych, ergoterapeuci nie 

posiadający wymaganych kwalifikacji we wrześniu 2010 r. podejmą naukę na Wydziale 

Terapii Zajęciowej Medycznej Szkoły Policealnej w Zabrzu. Natomiast kierownik ZAZ 

uzupełni wymagane wyŜsze wykształcenie pedagogiczne. 

2. Wniosek nr 2 - „Intensyfikacja działań mających na celu przygotowanie osób 

niepełnosprawnych do podjęcia pracy na otwartym rynku”.  

W 2009 r. na szkolenia i wycieczki edukacyjne pracowników niepełnosprawnych 

wydatkowano 14 306,76 zł. Podkreślić naleŜy, Ŝe w latach 2006 – 2007 nie organizowano 

ww. szkoleń, a w I półroczu 2008 r. wydatkowano na ten cel 1 310 zł.  

Osoby kwalifikujące się do podjęcia pracy na otwartym rynku zarejestrowano w bazie 

danych firmy „A-Trybut”, która zajmuje się rekrutacją niepełnosprawnych pracowników. 

Ośrodek współpracuje równieŜ z Powiatowymi Urzędami Pracy w Mikołowie, Rudzie 

Śląskiej i Tychach. Ponadto w celu poszukiwania miejsc pracy podjęto współpracę 

z  firmą Mega Serwice Plus oraz ze Spółdzielnią Inwalidów w Mikołowie i Stajnią-

Hotelem dla Koni w Paniówkach. 

Pomimo podejmowanych działań, od czasu zakończenia poprzedniej kontroli NIK, 

z  16 osób które osiągnęły odpowiedni poziom sprawności społecznej i zawodowej,  

tylko 2 znalazły zatrudnienia na otwartym rynku pracy.  

3. Wniosek nr 3 - „Dokonywania na bieŜąco weryfikacji osiągniętego przez osoby 

niepełnosprawne poziomu sprawności społecznej i zawodowej, pozwalającej na ocenę 

moŜliwości zatrudnienia u innego pracodawcy i opracowywanie planów zatrudnienia”. 

Zespół programowy w 2009 r. dwukrotnie dokonał weryfikacji poziomu sprawności 

społecznej i zawodowej niepełnosprawnych pracowników. Dla 16 osób pozytywnie 
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zweryfikowanych opracowano „Plany zatrudnienia na otwartym rynku pracy”. W planach 

tych przedstawiono charakterystykę pracownika, opanowane umiejętności oraz określono 

predyspozycje do pracy i rodzaj stanowiska pracy, na którym pracownik moŜe być 

zatrudniony. Ponadto w planie tym przedstawiono podjęte przez ZAZ działania w celu 

poszukania odpowiedniej oferty pracy.  

Zgodnie z treścią art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni od daty otrzymania 

niniejszego wystąpienia pokontrolnego, przysługuje Panu Dyrektorowi prawo zgłoszenia na 

piśmie do Dyrektora Delegatury NajwyŜszej Izby Kontroli w Katowicach umotywowanych 

zastrzeŜeń w sprawie ocen i uwag zawartych w tym wystąpieniu. 

 
 
 
 

 


