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Najwyzsza lzba Kontroli Katowice, dnia 19 maja 2010 r.
Delegatura w Katowicach

Pan

Dariusz Latos

Dyrektor

Caritas Archidiecezji Katowickiej
Osrodka dla Os6b Niepetnosprawnych
.Mitosierdzie Boze”

w Mikotowie — Borowej Wsi
LKA-4111-01-04/2010/K/10/003

Na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudi84 r. o Najwyszej lIzbie
Kontroli', zwanej dalej ustayvo NIK, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Katowicach
przeprowadzita kontrel w Zaktadzie Aktywnéci Zawodowej (ZAZ), prowadzonym
przez Grodek dla Niepethosprawnych ,Mitosierdzie 23 w Mikotowie - Borowej Wsi,
bedacym jednostk organizacyja utworzory przez Caritas Archidiecezji Katowickiej,
w zakresie wykorzystania uwag i realizacji wnioskpakontrolnych z kontroli P/08/10gh.:

,Zasady dziatania i finansowania zaktadow aktysenaawodowe;j”.

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli,
podpisanym w dniu 27 kwietnia 2010 r., Napgya Izba Kontroli, na podstawie art. 60

ustawy o NIK, przekazuje Panu Dyrektorowi niniejsze

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Najwyzsza lzba Kontroli ocenia pozytywnie dziatania w zatesie spraw obgtych

kontrol .

Powyzsza ocerg uzasadniajnastpujace oceny czstkowe i ustalenia kontroli:

! Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.

ul. Powstaicéw 29, 40-039 Katowice
tel.: (0-32) 605 64 28, fax: (0-32) 605 64 30, eim&a KA@nik.gov.pl



Zrealizowano wszystkie wnioski sformutowane w vapseniu pokontrolnym z kontroli
P/08/100 pt. "Zasady dziatania i finansowania zdéta aktywndci zawodowej”,

a mianowicie:

1. Wniosek nr 1 - Dostosowanie stanu zatrudnienia pracownikow obskao
rehabilitacyjnych do warunkéw okilenych we wniosku o utworzenie ZAZ”.

Od padziernika 2009 r. w ZAZ zatrudnionych jest 11 pnankéw obstugowo —

rehabilitacyjnych, w tym 5 ergoterapeutéw w pelnwymiarze godzin. Powaszy stan

zatrudnienia jest zgodny z wnioskiem (wraz z aneRs®utworzenie ZAZ.

NIK zwraca uwag, ze 4 ergoterapeutow oraz kierownik ZAZ nie posiada

wymaganych kwalifikacji, okrdonych we wspomnianym wniosku o utworzenie ZAZ.

Wedtug wyjdnienia Dyrektora @odka dla Niepetnosprawnych, ergoterapeuci nie

posiadajcy wymaganych kwalifikacji we wrzeaiu 2010 r. podejm naulke na Wydziale
Terapii Zagciowej Medycznej Szkoty Policealnej w Zabrzu. Natash kierownik ZAZ

uzupetni wymagane wgze wyksztatcenie pedagogiczne.

2. Wniosek nr 2 - |ntensyfikacja dziala magcych na celu przygotowanie 0s0b
niepetnosprawnych do padja pracy na otwartym rynku”.

W 2009 r. na szkolenia i wycieczki edukacyjne pratikOw niepetnosprawnych

wydatkowano 14 306,76 zt. Podkilié nalery, ze w latach 2006 — 2007 nie organizowano

ww. szkoleé, a w | potroczu 2008 r. wydatkowano na ten celQ 3t.

Osoby kwalifikupce st do podgcia pracy na otwartym rynku zarejestrowano w bazie

danych firmy ,A-Trybut”, ktéra zajmuje sirekrutacy niepetnosprawnych pracownikow.
Osrodek wspotpracuje rowniez Powiatowymi Urzdami Pracy w Mikotowie, Rudzie
Slaskiej i Tychach. Ponadto w celu poszukiwania migsacy podjto wspotprae
z firma Mega Serwice Plus oraz ze Spotdziglmmwalidow w Mikotowie i Stajmi-
Hotelem dla Koni w Paniowkach.

Pomimo podejmowanych dzigtaod czasu zakazenia poprzedniej kontroli NIK,
z 16 o0s6b ktore agynety odpowiedni poziom sprawloi spotecznej i zawodowej,

tylko 2 znalazty zatrudnienia na otwartym rynkuqy.a

3. Wniosek nr 3 - Dokonywania na bigco weryfikacji osignictego przez osoby
niepetnosprawne poziomu sprawoobspotecznej i zawodowej, pozwaleg] ha ocea
mazliwosci zatrudnienia u innego pracodawcy i opracowywagsienow zatrudnienia

Zespot programowy w 2009 r. dwukrotnie dokonat vii&acji poziomu sprawndi
spotecznej i zawodowej niepetnosprawnych pracowmik®la 16 o0séb pozytywnie



zweryfikowanych opracowano ,Plany zatrudnienia haaotym rynku pracy”. W planach
tych przedstawiono charakterystygracownika, opanowane umggjosci oraz okrélono
predyspozycje do pracy i rodzaj stanowiska pra@y,ktorym pracownik mae by
zatrudniony. Ponadto w planie tym przedstawionojgedprzez ZAZ dziatania w celu
poszukania odpowiedniej oferty pracy.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni oty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Panu Dyrektorprawo zgtoszenia na
pismie do Dyrektora Delegatury Najwszej Izby Kontroli w Katowicach umotywowanych
zastrzeen w sprawie ocen i uwag zawartych w tym vagséniu.



