NAJWYZSZA 1ZBA KONTROLI
Delegatura w Katowicach

LKA-4111-06-04/2011/K/11/010 Katowice, dnia 20 stycznia 2012.

Pani

Danuta Tomalska
Dyrektor

Gminnego Przedszkola
w Olsztynie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli', zwane] dale;
Justawg o NIK’, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Katowicach przeprowadzita kontrole w Gminnym
Przedszkolu w Olsztynie, zwanym dalej ,Przedszkolem’, w zakresie realizacji wnioskéw pokontrolnych

i wykorzystania uwag z kontroli P/10/069 pn. Wychowanie przedszkolne.

W zwigzku z kontrola, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokole kontroli, podpisanym w dniu
5 stycznia 2012 r., Najwyzsza Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy o NIK, przekazuje Pani Dyrektor

niniejsze wystapienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatania Dyrektora Przedszkola w zakresie spraw

objetych kontrola.
PowyZzszg ocene uzasadniajg nastepujgce ustalenia i oceny:

Prawidtowo zrealizowano wszystkie wnioski sformutowane w wystapieniu pokontrolnym nr LKA-4101-04-
08/2010/P/10/069 z dnia 13 lipca 2010 r.

Whiosek nr 1: Podjecie dziafah zapewniajgcych prawidtowy przebieg rekrutacji dzieci do Przedszkola.

Opracowano nowy regulamin rekrutacji do Przedszkola, zapewniajacy powszechng dostepnosé do
przedszkola publicznego. W regulaminie tym uwzgledniono kryteria przyjmowania dzieci okre$lone

w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow

1Dz. U.z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.
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i trybu przyjmowania uczniéw do szkdl publicznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkoét do innych?.
W oparciu o ww. regulamin oraz ustalone przez Dyrektora Przedszkola zasady i terminy przyjmowania kart
zgtoszen, przeprowadzono rekrutacie dzieci do Przedszkola na lata szkolne 2010/2011 i2011/2012.
Rzetelnie sporzadzono protokoty z posiedzen komisji rekrutacyjnych, a podane w nich informacje o liczbie dzieci
zgtoszonych i przyjetych do Przedszkola bylty zgodne z danymi zamieszczonymi w arkuszach organizacii

Przedszkola.

Whniosek nr 2: Organizowanie zaje¢ dodatkowych w sposdb zapewniajacy dzieciom bezpieczenstwo, poprzez

zawarcie w umowach postanowien w tym zakresie oraz ustalenie zasad udostepniania pomieszczen.

W umowach zawartych we wrzesniu 2010r. i 2011r., pomiedzy Radg Rodzicow a organizatorami
zaje¢ dodatkowych finansowanych przez rodzicow, uwzgledniono postanowienia zobowigzujace osobe
prowadzacq te zajecia do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w czasie zaje¢, jak réwniez przy
przyprowadzaniu i odprowadzanie dzieci. Okreslono takze zasady udostepniania pomieszczeh na prowadzenie

tych zajet.
Whiosek nr 3: Jednoznaczne okre$lanie w umowach zakresu zadan zleceniobiorcy.

We wspomnianych wyZzej umowach okreslono zasady organizacji i prowadzenia poszczegdinych zajeé

dodatkowych, w tym wymiar czasowy zaje¢ prowadzonych w poszczegdlnych grupach wiekowych dzieci.

Whiosek nr 4: Skfadanie Wojtowi Gminy w terminie do 31 marca kazdego roku sprawozdan ze sposobu

wykorzystania $rodkdw przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Dyrektor Przedszkola przekazata Wojtowi Gminy Olsztyn sprawozdanie ze sposobu wykorzystania w 2010 r.
$rodkéw przyznanych na doskonalenia zawodowe nauczycieli w dniu 31 marca 2011 r., zgodnie z § 6 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu
$rodkdw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegoinych wojewoddw,
form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze S$rodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw
prowadzacych szkoty, wojewoddw, ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz szczeg6towych
kryteridw i trybu przyznawania tych Srodkows3. Z przyznanych 1560 zt na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli wydatkowano 290 zt (18.6%), gdyz — jak wyjasnita Dyrektor Przedszkola — brak byto
zgtoszen nauczycieli do dalszych szkoler. Pozostatg kwote 1270 zt wykorzystano na sfinansowanie wydatkow
biezacych (zakup energii elektrycznej), po uprzedniej zmianie planu finansowego Przedszkola, wprowadzone;

zarzadzeniem Wojta na wniosek Dyrektora Przedszkola.
Whiosek nr 5: Opracowanie wieloletniego planu doskonalenia zawodowego na okres od 2010 .

Stosownie do postanowien § 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie doskonalenia zawodowego, Dyrektor

Przedszkola opracowata wieloletni plan doskonalenia zawodowego, obejmujacy lata 2009-2012.

2Dz. U nr 26, poz. 232 ze zm.
3Dz. U Nr 46, poz. 430, zwane ,rozporzadzeniem w sprawie doskonalenia zawodowego”.



Zgodnie z trescig art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego, przystuguje Pani Dyrektor prawo zgtoszenia na piSmie do Dyrektora Delegatury NIK

w Katowicach umotywowanych zastrzezen w sprawie ocen zawartych w tym wystapieniu.



