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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE  

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o NajwyŜszej Izbie Kontroli1, zwanej dalej 

„ustawą o NIK”, NajwyŜsza Izba Kontroli Delegatura w Katowicach przeprowadziła kontrolę w Gminnym 

Przedszkolu w Olsztynie, zwanym dalej „Przedszkolem”, w zakresie realizacji wniosków pokontrolnych  

i wykorzystania uwag z kontroli P/10/069 pn. Wychowanie przedszkolne. 

W związku z kontrolą, której wyniki przedstawione zostały w protokole kontroli, podpisanym w dniu  

5 stycznia 2012 r., NajwyŜsza Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy o NIK, przekazuje Pani Dyrektor 

niniejsze wystąpienie pokontrolne. 

NajwyŜsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie działania Dyrektora Przedszkola w zakresie spraw 

objętych kontrolą. 

PowyŜszą ocenę uzasadniają następujące ustalenia i oceny: 

Prawidłowo zrealizowano wszystkie wnioski sformułowane w wystąpieniu pokontrolnym nr LKA-4101-04-

08/2010/P/10/069 z dnia 13 lipca 2010 r. 

Wniosek nr 1: Podjęcie działań zapewniających prawidłowy przebieg rekrutacji dzieci do Przedszkola.  

Opracowano nowy regulamin rekrutacji do Przedszkola, zapewniający powszechną dostępność do 

przedszkola publicznego. W regulaminie tym uwzględniono kryteria przyjmowania dzieci określone  

w § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków  

                                                           
1 Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm. 
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i trybu przyjmowania uczniów do szkól publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych2.  

W oparciu o ww. regulamin oraz ustalone przez Dyrektora Przedszkola zasady i terminy przyjmowania kart 

zgłoszeń, przeprowadzono rekrutację dzieci do Przedszkola na lata szkolne 2010/2011 i 2011/2012.  

Rzetelnie sporządzono protokoły z posiedzeń komisji rekrutacyjnych, a podane w nich informacje o liczbie dzieci 

zgłoszonych i przyjętych do Przedszkola były zgodne z danymi zamieszczonymi w arkuszach organizacji 

Przedszkola. 

Wniosek nr 2: Organizowanie zajęć dodatkowych w sposób zapewniający dzieciom bezpieczeństwo, poprzez 

zawarcie w umowach postanowień w tym zakresie oraz ustalenie zasad udostępniania pomieszczeń. 

W umowach zawartych we wrześniu 2010 r. i 2011 r., pomiędzy Radą Rodziców a organizatorami  

zajęć dodatkowych finansowanych przez rodziców, uwzględniono postanowienia zobowiązujące osobę 

prowadzącą te zajęcia do zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa w czasie zajęć, jak równieŜ przy 

przyprowadzaniu i odprowadzanie dzieci. Określono takŜe zasady udostępniania pomieszczeń na prowadzenie 

tych zajęć.  

Wniosek nr 3: Jednoznaczne określanie w umowach zakresu zadań zleceniobiorcy. 

We wspomnianych wyŜej umowach określono zasady organizacji i prowadzenia poszczególnych zajęć 

dodatkowych, w tym wymiar czasowy zajęć prowadzonych w poszczególnych grupach wiekowych dzieci.  

Wniosek nr 4: Składanie Wójtowi Gminy w terminie do 31 marca kaŜdego roku sprawozdań ze sposobu 

wykorzystania środków przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

Dyrektor Przedszkola przekazała Wójtowi Gminy Olsztyn sprawozdanie ze sposobu wykorzystania w 2010 r. 

środków przyznanych na doskonalenia zawodowe nauczycieli w dniu 31 marca 2011 r., zgodnie z § 6 ust. 3 

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału 

środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budŜety poszczególnych wojewodów, 

form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budŜetach organów 

prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych 

kryteriów i trybu przyznawania tych środków3. Z przyznanych 1 560 zł na dofinansowanie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli wydatkowano 290 zł (18.6%), gdyŜ – jak wyjaśniła Dyrektor Przedszkola – brak było 

zgłoszeń nauczycieli do dalszych szkoleń. Pozostałą kwotę 1 270 zł wykorzystano na sfinansowanie wydatków 

bieŜących (zakup energii elektrycznej), po uprzedniej zmianie planu finansowego Przedszkola, wprowadzonej 

zarządzeniem Wójta na wniosek Dyrektora Przedszkola.  

Wniosek nr 5: Opracowanie wieloletniego planu doskonalenia zawodowego na okres od  2010 r. 

Stosownie do postanowień § 6 ust. 1 rozporządzenia w sprawie doskonalenia zawodowego, Dyrektor 

Przedszkola opracowała wieloletni plan doskonalenia zawodowego, obejmujący lata 2009-2012. 

                                                           
2 Dz. U nr 26, poz. 232 ze zm. 
3 Dz. U Nr 46, poz. 430, zwane „rozporządzeniem w sprawie doskonalenia zawodowego”. 
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Zgodnie z treścią art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia 

pokontrolnego, przysługuje Pani Dyrektor prawo zgłoszenia na piśmie do Dyrektora Delegatury NIK  

w Katowicach umotywowanych zastrzeŜeń w sprawie ocen zawartych w tym wystąpieniu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


