Zarzad Spofki
Kompania Weglowa S.A.

w Katowicach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudr®ig4 r. o Najwyszej Izbie
Kontroli', zwanej dalej ,ustawo NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Katowicach
przeprowadzita kontrel w Kompanii Weglowej S.A. w Katowicach, zwanej dalej
LKW SA” lub ,Spdtka”, w zakresie sprawowania nadzoru vdi@ielskiego w spétkach

Z wigkszasciowym udziatem Skarbu Ratwa w latach 2004-2008.

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli,
podpisanym w dniu 20 kwietnia 2009 r., Napgya Izba Kontroli, na podstawie art. 60

ustawy o NIK, przekazuje Zagdowi Spotki niniejsze wysgpienie pokontrolne.

Najwyzsza lzba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania restukturyzacyjne Spotki,
natomiast negatywnie ocenia nieprzestrzeganie przekolejne Zarzady KW SA
niektérych przepiséw regulujagcych ich wynagradzanie oraz brak uregulowa

dotyczacych rozliczania kosztéw cgsci swiadczen przyznanych cztonkom Zarzdow.

! Dz. U. 22007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.



Powyzsza ocerg uzasadniaj nastpujace oceny czstkowe i ustalenia kontroli:

1. NIK pozytywnie ocenia dziatania w zakresie regulowa zobowizan objetych
restrukturyzagj finansowa.

Stosownie do art. 42 ustawy z dnia 28 listopada 32000 restrukturyzacji
gornictwa wegla kamiennego w latach 2003-26p&pote zobowhzano do przefia
nieumorzonych zobowkan spétek weglowych, ktére zbyly na jej rzecz przeelsiorstwa.
Laczna warté¢ przegtych zobowizan wg stanu na dzie31 grudnia 2003 r. wyniosta
3032 min zi, w tym zobowrania publicznoprawne 2 569 min zi, a zohgania
cywilnoprawne 463 min zi. Zgodnie z art. 4 ustawydmia 7 wrzénia 2007 r.
o funkcjonowaniu gérnictwa egla kamiennego w latach 2008-26150bowizania
pienizne przedsibiorstw gorniczych powstate do 30 wénea 2003 r. wraz z odsetkami
z tytutu sktadek emerytalnych, na ubezpieczenmesane w cgici finansowanej przez
ubezpieczonego i na ubezpieczenie zdrowotne, paglegstrukturyzacji polegagej na
sptacie ww. zobowjzan do 31 grudnia 2015r. w réwnych ratach mngesnych.
W przypadku Spotki oznacza to koniecghosptaty zobowizan wobec ZUS
w wysokdaci ok. 169 min zt rocznie, ktére Spétka realizujeesminie’.

Podgte dziatania w ramach restrukturyzacji gtepwo-organizacyjnej polegaty m.in. na:

— pofaczeniu KW SA ze spoétkami gglowymi, ktore w 2003 r. zbyly na jej rzecz swoje
przedsgbiorstwa;

— dokapitalizowaniu szeiu spotek przez wniesienie aportu w postaci aktywo
trwatych i obgciu w zamian udziatéw w tych spétkach;

- likwidacji Zaktadu Gorniczego Bytom II;

— likwidacji czterech specjalistycznych jednostekamgacyjnych Spoétki;

— zbyciu na rzecz Skarbu Rswa lub gmin praw majkowych do nieruchomii,
zbednych do celéw produkcyjnych, w zamian za wyrgecie zalegtéci podatkowych,

w trybie art. 66 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997@rdynacja podatkowa

W wyniku zbycia zkhdnych aktywOw Spétka uzyskata przychody ze sprzgda
w wysokdaci 24,3 min zi, uregulowata zalegt podatkowe na kwet85,6 min zt oraz

objeta udziaty w spétkach kapitatowych o wastbnominalnej 172,5 min zi.

2Dz. U. Nr 210 poz. 2037 ze zm. (ustawa uchylodaiem 1 stycznia 2008 r.).

®Dz. U. Nr 192, poz. 1379,

4 W latach 2005-2007 roczna sptata zob@at KW SA wobec ZUS wynosita ok. 195 min z} rocznie.
®Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zm.



tacznie, w wyniku zmian organizacyjnych KW SA prowadych w latach
2003-2008, liczba kopalzmniejszyta s z 23 do 16, a zatrudnienie w Spoéitce altu sie
0 ponad 20 tys. 0sob (na koniec 2008 r. zatrudaieynosito ok. 65 tys. osdb).

2. W okresie objtym kontroh, Spotka podejmowata zadania ag na celu uregulowanie
stanu wiasngiowego posiadanych nieruchofeo KW SA na koniec 2007 r. posiadata
4186 nieruchomai (13 360 dziatek gruntowych oadznej powierzchni ponad
4554 knf), z tego prawo wiasroi do 538 nieruchonimi, a prawo uytkowania
wieczystego do 1600 nieruchofsd Nieuregulowany stan prawny posiadato
2 048 nieruchomai (3 288 dzialek gruntowych oadznej powierzchni 4,23 ki
W latach 2003-2008 Spotka uzyskata 100 decyzji smdaeniowych, obejmagych
873 dziatki gruntowe oatznej powierzchni 2,23 ki Aktualnie zt@ono 19 wnioskéw
uwlaszczeniowych naaézm powierzchni 0,22 knf, a w przygotowaniu jest
dokumentacja dotyaza nieruchomi o powierzchni 0,99 ki ktéra kxdzie stanowita
podstawg sktadania kolejnych wnioskow.

3. Aktywa Spétki w znacznej eZci finansowane byty kapitatami obcymi, ktorych umlzi
w sumie bilansowej ksztattowaksiw okresie oljtym kontroh, na wysokim poziomie od
96 % (pocztek 2004 r.) do 83 % (koniec 2005°r.JJednoczénie wartdé rzeczowych
aktywéw trwatych wykazywata tendercppadkow, czego gtdwa przyczyra w tym
okresie byta wysza warté¢ odpisdw amortyzacyjnych od waéto srodkéw trwatych
oddanych do zytkowania.

Istotnym czynnikiem wptywacym na sytuagj ekonomiczno-finansoav Spotki byto
przegcie zobowizan spoétek wglowych na podstawie art. 4&%stawyo restrukturyzaciji
gornictwa wegla kamiennego w latach 2003-2006, nastpnie regulowanie ich
w okrelonych terminach. W konsekwencji ngsit wzrost poziomu kapitatdbw obcych
oraz trudnéci z utrzymaniem ptynn@i finansowej. Problemy te pgjowat take fakt,
iz KW SA w pocatkowym okresie swojego funkcjonowahiapozbawiona byta
wystarczajcych srodkéw obrotowych, m.in. w wyniku nieprawidtowm, zwiazanych
z zangeniem przekazanych jej, przez spotki zbyagaj swoje przedsbiorstwa,srodkow

obrotowych nadczm kwote ok. 444 min zt, co spowodowato wysokie zadinie Spofki

® Wobec wartéci optymalnej przyjmowanej zazwyczaj na 57-67 %.Ksaiec trzeciego kwartatu 2008 r.
wskaznik zadhzenia aktywow wynosit 85 %.

"Tj. po dniu 1 lutego 2003 r. kiedy to KW S.A. zatgaze sp6tkami wglowymi umowy zbycia na rzecz
Kompanii przedsibiorstw tych spétek.



juz na pocatku 2003  Ponadto, zaplanowane w prayim przez Rad Ministréw
w kwietniu 2004 r. programi®estrukturyzacja gérnictwa ggla kamiennego w latach
2004-2006 oraz Strategia na lata 2007-20@6kapitalizowanie Spotki w 2004 r. przez
Skarb Pastwa w wysokéci 900 min zt nie zostalo zrealizowane. W 2005 W KSA
otrzymata dokapitalizowanie w wysal@ 484 min zt. Jak wskazano, w prewgj przez
Rad: Ministrow w lipcu 2007 r.Strategii dziatalnéci gornictwa wgla kamiennego
w Polsce w latach 2007-20,180 zrealizowania pozostaje dokapitalizowanie veakgCi
416 min zt, ktérego do dnia zakczenia kontroli Spotka nie otrzymata.

Stan zobowjzaa wymagalnych na koniec poszczegdlnych lat wyni8s273 min zt —
2003 r., 737 min zt — 2004 r., 503 min zt — 2005665 min zt — 2006 r., 647 min zt —
2007 r. Spowodowato to dodatkowe afzeinia finansowe Spotki w postaci koniecgcio
zaptaty odsetek, ktorych wastowynosita na koniec ww. lat odpowiednio: 31 min zt,
74 min zt, 113 min zt, 148 min zti 164 min zi.

W latach 2004-2003rednie wartéci wskanikdw ptynnaci finansowej Spotki (1, 111 111
stopnia) ksztattowaty sina poziomie ok. dwukrotnie z8zym od wartéci uznawanych
za optymalng przy czym za trzy kwartaty 2008 r. byly one zblie do wartéci
optymalnycH®.

Wskaznik obrotu zobowjzaniami w 2004 r. wyniést 128 dni, a od 2005 r. 2007 r.
wykazywat tendengjwzrostows ze 117 do 147 dni, przy czym za trzy kwartaty 2008
wyniost 107 dni. W tym samym czasie wsgkik obrotu nalenosciami uzyskiwat
korzystne wartéci od 27 do 36 dni (przy normie 36 - 51 dni).

Przychody z podstawowe] dziataked Spétki w latach 2004-2007 wykazywaty tendencj
spadkowy, a wskanik rentowndci sprzeday* malat od 5,5 % w 2004 r. do (-) 2,4 %
w 2007 r., natomiast za trzy kwartaty 2008 ragsat wartos¢ 7,5 %.

Prognozowane Vitrategii rozwoju i funkcjonowania Kompaniieglowej S.A. w latach
2005-2010 dodatnie wyniki finansowe z dziatake» gospodarczej w latach 2006-2007,
tj. zysk na poziomie 485 min zt w 2006 r. i 684 malhw 2007 r., nie zostaty aginicte —

w latach tych Spotka odnotowata stratdpowiednio w wysokiei 173 min zt i 68 min zt

(na koniec trzeciego kw. 2008 r. wynik ten byt dimdawyniost 176 min zi).

& Wystypienie pokontrolne LKA-41101-1-04, 1/02/019 z d@ia.04.2004 r. skierowane do Zadn KW SA.

® Wskazniki ptynncici: | stopnia ksztattowaly sina poziomie 0,04-0,22 wobec normy 0,2; Il stopnia
poziomie 0,25-0,5 wobec normy 0,7-1,0; a lll stapm poziomie 0,48-0,7 wobec normy 1,2-2,0.

1 11'i Il stopnia odpowiednio: 0,33, 0,65 i 0,89

1 Mierzony jako relacja wyniku ze sprzegaproduktéw, materiatéw i towaréw do przychodéw toeze
sprzeday.



Nie uzyskano réwnie prognozowanych, w wwStrategii, wynikdw finansowych netto.
W 2006 r. zaktadano wypracowanie zysku w wysck834 min zt, podczas gdy Spétka
odnotowata strat w wysokaci 96 min zt, z kolei w 2007 r. prognozowany wynik
finansowy netto wynosit 471 min zi, podczas gdy {8advypracowata w roku tym zysk
w wysokdaci 11 min zt (na koniec trzeciego kw. 2008 r. zysdtto wynidst 23 min zt).

Jak wyjgnili Prezes Zarmdu Mirostaw Kugiel i Wiceprezes Ewa Malek—Piotrowask
spadek produkcji wgla w latach 2005-2008 (Il kw.) o 11,4 min ton Ikgnsekweng
znacznie pogorszonych warunkoéw gorniczo—geologiclanigrakusrodkow na inwestycje
oraz wysipienia zdarze o charakterze katastrof gorniczych. Przglo sie to na spadek
przychodow ze sprzed@ co bylo gtdwm przyczyr pogorszenia giprognozowanych
wynikéw finansowych. Dodatkowo w latach 2006-200&@gmencie wgla koksowego,
na ktorym oparta bytétrategiaz 2005 r. oraz w eksporcie (w 2006 r.) odnotowano

znaczny spadek cen.

. W okresie oljtym kontrok sporadzono dwie strategie rozwoju i funkcjonowania Spoétk
- Strategia rozwoju i funkcjonowania Kompanieylowej S.A. w latach 2005-201@raz

z suplementemtzupetnienie o ustalony w lipcu 2005 roku harmaaag uzyskiwania
srodkéw z dokapitalizowania oraz harmonogram wydatkaia srodkdw pomocowygh
przyjeta do realizacji przez Zagd w kwietniu 2005 r. i zatwierdzona przez Walne
Zgromadzenie w sierpniu w 2005 r.

- Strategia rozwoju i funkcjonowania Kompaniieglbwej S.A. w latach 2007-2015,
przyjeta przez Zarad do realizacji w padzierniku 2007 r. i pozytywnie zaopiniowana
przez Rad Nadzorcz w listopadzie 2007 r.

Jak wyjdnili Prezes Zargdu Mirostaw Kugiel i Wiceprezes Zajdu Ewa Malek—
Piotrowska, opracowanie i przgie do realizacji nowej strategii zagane byto
z przygciem przez Rag Ministrow w lipcu 2007 r. programibtrategia dziatalnéci
gornictwa wegla kamiennego w Polsce w latach 2007 — 20i&z z uchwaleniem we
wrzesniu 2007 r. ustawy o funkcjonowaniu goérnictwaegla kamiennego w latach
2008-2015. Strategia KW SA z 2007 r. zostala opracowana w itgemwskazanym
w programie rzdowym, przygtym przez Rae¢l Ministrow w lipcu 2007 r. oraz
zawierala wymagane elementy wskazane w tym dokuimerm@o ww. strategii nie

wprowadzono zmian.



W okresie objtym kontroh Spétka nie podejmowata dziatgprzedprywatyzacyjnych,
zwigzanych z czynniciami, o ktdrych mowa w art. 32 i 42 ustawy z dBi& sierpnia
1996 r.o komercjalizacji i prywatyzacf.

5. Sprawozdania finansowe Spotki za lata 2004-2Q@étalty sporgdzone zgodnie
z wymogami, okréonymi w ustawie z dnia 29 wrgeia 1994 r. aachunkowdci™® oraz
wytycznymi zawartymi wZasadach nadzoruzatwierdzonych przez Ministra Skarbu
Paistwa”®. Wszystkie ww. sprawozdania, a teksprawozdania Zagdu z dziatalnéci
Spoiki, zostaly zatwierdzone przez Walne Zgromagkz&potki w terminie do potowy

roku nas¢pnego po zakiczonych roku obrotowym.

6. W ocenie NIK, Zarzd a take Rada Nadzorcza Spétki, w sposob nigeitay realizowaty
przepisy ustawy z dnia 3 marca 200@rwynagradzaniu oséb kieagych niektorymi
podmiotami prawnymi, a take postanowienia wydanej na jej podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 29 stycznia 200¢hr 2) w sprawie zasad
zatrudniania cztonkéw Zagdu Spétki Zdaniem NIK, postanowienia umoéw o pgac
cztonkow Zarzdu Spotki, zawartych od marca 2004 r., dopuszcgadgowanie dla tych
0s6b innych i zazwyczaj korzystniejszych finansawpwiazan ptacowych nt cytowane
wyzej regulacjel tak:

» w okresie ohjtym kontroh ze srodkéw Spotki wyptacono na rzecz 20 cztonkdéw
Zarzadu $wiadczenia o charakterze pieimym, takie jak deputaty ¢glowe i nagrody
Zz okazji ,Dnia Gérnika” oraz wydano bony towarowdgprych nie przewidywaty
przepisy ustawy o wynagradzaniu,jak rowniez wydane na jej podstawie
rozporzdzenie z dnia 21 stycznia 2003w sprawie szczego6towego wykamiadcze
dodatkowych, ktére magby¢ przyznane osobom kiegagym niektérymi podmiotami
prawnymi, oraz trybu ich przyznawafiia Zdaniem NIK, ww.$wiadczenia nie &
swiadczeniami dodatkowymi w rozumieniu art. 11 dstvw. ustawy, jak réwnienie
sa $wiadczeniami przystugagymi na podstawie innych przepisow, ponievadyne
przepisy, na ktére powotancesiv umowach o prag tj. Zasady wynagradzania os6b
kierownictwa kopal, zakladéw gorniczych i specjalistycznych jednostek

12Dz, U. z 2002 r. Nr 171, poz. 1397 ze zm.

¥Dz. U. 2 2002 r. Nr 76, poz. 694 ze zm. - zwanajdestaw; o rachunkowsgci.

14 7asady nadzoru wigicielskiego nad spétkami z udziatem SkarbisBaa oraz innymi pastwowymi osobami
prawnymiz 19 padziernika 2005 r. zatwierdzone przez Ministra SkaRmstwa, zwane dalefasadami
nadzoru.

> Dz. U. Nr 26 poz. 306 ze zm. — zwana dafsaw; o wynagradzaniu.
®Dz. U. Nr 14 poz. 139 — zwane dalegporzdzeniem w sprawiéviadcze dodatkowych.



organizacyjnych KW SA etigzcych petnomocnikami Zardu KW SA, zatrudnionymi
na podstawie umowy o pracoraz pracownikéw zatrudnionych w Centrali KW' SA
nie obejmuy tej kategorii pracownikOw. dczna warté¢ tych swiadcze,

wyptaconych, zdaniem NIK, w sposob nierralg, wyniosta 694,3 tys. zt.

e o0$miu cztonkom Zarzdu Spotki, w okresie do marca 2004 r. do sierpri@gr.,
wyptacono nagrody jubileuszowe wckne] wysokéci 241,1 tys. zt, zdaniem NIK,
wyzszej o0 92,1 tys. zt od naleej, wynikapcej z 8 2 ust. 2 pkt tozporzdzenia
w sprawieswiadcze dodatkowychUstalono bowiemze przy obliczaniu wysokai
ww. $wiadczé stosowanoZasady wynagradzaniaktorych postanowienia nie
obejmowaty czionkéw Zasdu KW SA. Z tych samych powodoéw w jufzierniku
2006 r. wyptacono jednemu z cztonkow Zgilu Spotki odpraw pieniezna z tytutu

przegcia na emerytwrw kwocie niszej od nalenej o 13,4 tys. zt.

NIK, zwraca uwag, ze interpretacje i wygmienia Ministerstwa Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej, uznage uprawnienia do wwwiadcze, na ktére w trakcie kontroli
powotywat s¢ Zarzd i Rada Nadzorcza Spoitki, zostaly spoizone przed 1 marca
2004 r., tj. przed datwejscia w zycie Zasad wynagradzanjaa zatemnie mogly s¢

odnosé do stanu prawnego obaujacego po tym dniu.

7. W okresie od czerwca 2005r. do grudnia 2008 r.H&p@oniosta koszty watznej
kwocie 550,9 tys. zt z tytutu wptat sktadek kapitaych, lokowanych na indywidualnych
rachunkach inwestycyjnych utworzonych na rzecz ¥®onkow Zaradu KW SA.
Zdaniem NIK, zawarcie przez Spétv umowach ubezpieczeniowych ednych klauzul
kapitatowych byto niezgodne z przepisamstawy o wynagradzaniorazrozporzdzenia
w sprawieswiadcze dodatkowychPrzepisy te nie zezwalaty na przyznawaeadcze
w postaci finansowania indywidualnych skladek o rakigerze inwestycyjnym lub
kapitatowym, ktérych celem jest zapewnienie uzyskiig w przysziéci dodatkowych
wyptat piengznych beneficjentom tych ubezpieédzeZawarta w dniu 31 maja 2005 .
umowa ubezpieczenia przewidywata mgegm skiladle na kadego czionka Zardu
w wysokaci 2 400 zt (od stycznia 2008 r. w wysadko 2 700 zt), z czego miesizny
koszt ubezpieczenia ngycie wahat st od 166,45 do 641,96 zt na ospla wysokdéé
pozostatych - dodatkowych sktadek o charakterzetddapvym, finansowanych przez

7 zwane dalegasadami wynagradzania



10.

Spétke na rzecz cztonkéw Zagdu wynosita od 1 758,04 do 2 233,55 zt miestznie na
osolz (od stycznia 2008 r. od 1 884,88 do 2 354,00 zi).

Spoétka nie dysponowata uregulowaniami dotygymi zasad korzystania i rozliczania
kosztow samochodow sthowych, udosfpnianych cztonkom Zasglu, w sposéb
zapewniagcy wypetnienie dyspozycji art. 11 ustu8tawy o wynagradzani¥v.umowach
0 prag 0s6b powotanych na stanowiska cztonkéw Zdwzpostanowionaze cztonkowie
Zarzadu maj prawo do korzystania z samochoduzblowego wraz z kierowc na
koszt Spotki. Zdaniem NIK, sposéb opisywania i petdzania przez cztonkow Zadu
kart drogowych pojazdéw sthowych unieméliwiat wyliczanie kosztu ich
wykorzystywania w celach innychznstuzbowe, a tym samym rzetelne rozliczanie limitu
wartasci przyznanychswiadczé dodatkowych, wskazanego w art. 11 ustustawy

0 wynagradzaniu

Spétka nie posiadata taé uregulowa dotyczcych zasad korzystania i rozliczania
kosztéw telefonbw komérkowych, udephionych cztonkom Zasdu, w sposéb
zapewniajcy wypetnienie dyspozycji art. 11 ustugtawy o wynagradzani’v.umowach

0 prag 0sOb powotanych na stanowiska cztonkow ZAdw okrelono, ze prawo do
korzystania z telefonéw komorkowych na koszt Spdlatyczy okresu obowkywania
tych uméw, a ponadto zgodnie z uchwatami Walnegoo@dzenia oz Rady
Nadzorczej cztonkom Zagdu przystugyy swiadczenia zwjzane z Kkorzystaniem
Z czsciowo odptatnych ustug telekomunikacyjnych. ZdaniiK, brak okrglenia zasad
korzystania z telefonébw komorkowych w eéei dotycacej rozmdw prywatnych,
uniemaliwiat rzetelne rozliczanie limitu warfgi przyznanychiwiadczeéx dodatkowych,
wskazanego w art. 11 ust. istawy o wynagradzaniwak ustalono, ze stbowych
telefonow komaorkowych na koszt Spotki korzystaligza osoby odwotane ze stanowiska
cztonkow Zarzdu, a jednoczmie zwolnione zeswiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia fdz przebywajce na urlopach bezptatnych, a w jednym przypadku
korzystanie z telefonu stbowego na koszt Spétki trwalo tak przez trzy okresy
mieskczne po ustaniu stosunku pracy. Zdaniem NIK, polarye kosztéw korzystania
z telefonéw komodrkowych przez cztonkéw Zgitm w sytuacjach opisanych wsj byto

niecelowe oraz narazito KW SA naggime wydatki w wysoksxi 8,8 tys. zt brutto.

Od czerwca do grudnia 2008 r. Spotka naliczyta plagita nienalene wynagrodzenie
w tacznej wysokéci 21,3 tys. zt brutto (za 6 miesy i 26 dni) z tytulu uczestnictwa

w pracach Rady Nadzorczej Spotki osobie, ktora oid & czerwca 2008 r. nie byla jej



11.

cztonkiem. Stwierdzonaze przyczym powyzszej nieprawidtowgci byto nieprzekazanie
do Biura Rachunkow&i Spotki przez Dyrektora Biura Zadu KW SA informacji
0 zlazeniu przez jedn z 0s6b rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Radigdzorcze.
Na skutek skierowanego do Zatlzi Spotki zawiadomienia o wykrytej nieprawidtoéeo

i podjetych przez Spoék dziatai, do czasu zakwzenia kontroli odzyskano nienateée
wyptacone wynagrodzenie w kwocie 17,0 tys. zt netto

W dniu 15 listopada 2006 r. Zadz Spétki na podstawie art. 36 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 rKodeks pracl wypowiedziat umow o prag, odwotanemu
w pazdzierniku 2006 12 przez Walne Zgromadzenie cztonkowi Zgta KW SA Jackowi
Nowakowi oraz poinformowatze osobie tej zostanwyptacone: odszkodowanie za
skrécenie do jednego migsa okresu wypowiedzenia oraz odprawa RETR

w wysokaci trzykrotngci wynagrodzenia. Odszkodowanie to w kwocie 29.8. 3t
zostato naliczone przez Spétina podstawie ww. przepisodeksu pracya kwota
36,7 tys. zi, stanowca odpraw, zostala naliczona na podstawie uchwaly Rady
Nadzorczej, podiej w oparciu o art. 1ustawy o wynagradzaniSwiadczenia te
wyptacono 4cznie z wynagrodzeniem za grudzi@006 r., do czego NIK nie wnosi
zastrzeen.

Stosunek pracy ww. osoby ustat w dniu 31 grudni®620 na okoliczn& czego

w sporadzonym swiadectwie pracy potwierdzonge rozwhzanie umowy O prac
nastpito za wypowiedzeniem z przyczyn nie dotycych pracownika, na podstawie
art. 36 § 1 Kodeksu pracyJednake w 2007 r. - na podstawie pisma Dyrektora Biura
Strategii Personalnej] KW SA z dnia 10 stycznia 200przywotupcego art. 10 ust. 1
ustawy z dnia 13 marca 2003ro szczegodlnych zasadach rozaywania

z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie detych pracownikéd? - Spoétka
dokonata dodatkowej wyptatgdaniem NIK, nienalemej odprawy w kwocie 13,5 tys. zt
brutto. W ocenie NIK, powisza wyptata byta niezgodna z przepisaostawy

0 wynagradzaniwraz umowy o prag bowiem regulacje te nie przewidywaty aiavosci
wyptacania odpraw pieginych wynikaacych z tego samego zdarzenia na podstawie
innych uregulowa prawnych. Nalgy takze zauway¢, ze ww. osoba byla jedynym
Czlonkiem Zarzdu, w okresie olfym kontroh, ktéry uzyskat dodatkosv odprave

na podstawie art. 10 ust. 1 ww. ustawy z dnia 18a3003 r.

8Dz. U. z 1998 Nr 21 poz. 94 ze zm.
19 7godnie ze Statutem Sp6tki
2Dz. U. Nr 90. poz. 844 ze zm.
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Przedstawiajc powysze oceny i uwagi, Najwgza lzba Kontroli wnosi o:

1. Podjecie w porozumieniu z Ragd Nadzorcgz Spoétki dziata w celu wyeliminowania
niezgodna@ci postanowig umow o prag cztonkow Zargdu z obowgzujgcymi
przepisami prawa, zaniechania wyptat niengigch swiadczé oraz zwrotu kwot

nienaleznie wyptaconych.

2. Zaprzestanie uiszczania sktadek kapitatowych naczezionkow Zargdu KW SA oraz
podjecie dziatai majgcych na celu odzyskanie przez Spbtkienaleinie wptaconych na

rachunki inwestycyjne sktadek kapitatowych.

3. Podjecie, w porozumieniu z RadNadzorcz Spoiki, dziata w celu uregulowania zasad
korzystania z samochoddéw ghowych oraz telefonbw komérkowych w sposob
zapewniagcy wypetnianie art. 11 ust. 2 ustawy o wynagradzani

4. Podjcie dziatai majgcych na celu odzyskanie przez Spohdzinicy pomedzy kwoi
brutto nienalenie wyptaconego wynagrodzenia bytlemu czionkowi Radgdzorczej,

a odzyskan kwotg netto.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Katowicach, na padst art. 62 ust. 1 ustawy
o NIK, oczekuje przedstawienia przez ZarZSpotki, w terminie 15 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykatania uwag
i wykonania wnioskoéw, d&dz o dziataniach podfych w celu realizacji wnioskow lub

przyczyn niepodjicia takich dziata.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni oty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, Zagdowi przystuguje prawo zgtoszenia ndrpie
do Dyrektora Delegatury Najugzej Izby Kontroli umotywowanych zastisa w sprawie

ocen, uwag i wnioskdéw zawartych w tym wyseniu.

W razie zgloszenia zastua®, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin
nadestania informacji, o ktorym mowa #ey, liczy sk od dnia otrzymania ostatecznej

uchwaty wigciwej komisji NIK.



